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1. wdh;kfha m%Odk ld¾hhNdrh  

 

හබාහහෝ වයාපාර විවිධ්‍ අරමුණු පදනම් කරහගන සමන්විත වුවද සංචාරක හා සත්කාරක ක්හෂ්ත්‍රයට අයත් හබාහහෝ 

වයාපාර පාරිහභ්‍ෝගික තෘප්තතිය ඉටු කිරීහම් අරමුණු හපරදැරි කරහගන කටයුතු කරන ඕනෑම වයාපාර ආයතනයකට 

අදාළ වන අතර, එය මූලික අවශයතා වලට සාහප්තක්ෂව මානසික/විහේකී අවශයතා සපුරාලීම හකහරහි අවධ්‍ානය 

හයාමු කරනු ලැහේ. හමම කර්මාන්තහේ පුළුල් භ්‍ාවය සමඟින් සමහර නිර්වචන අංශ හත්රුම් ගැනීම වැදගත් හේ. 

සත්කාරක කර්මාන්තය හස්වා කර්මාන්තය තුළ ඇති පුළුල් ක්හෂ්ත්‍ර කාණ්ඩයක් වන අතර  එයට නවාතැන්, සිදුවීම් 

සැලසුම් කිරීම (event planning), හත්මා උදයාන (theme parks), ප්‍රවාහනය සහ සංචාරක කර්මාන්තය තුළ 

ඇති අමතර ක්හෂත්්‍ර ඇතුළත් හේ. සත්කාරක කර්මාන්තය යනු හඩාලර් බිලියන ගණනක කර්මාන්තයක් වන අතර 

එය විහේක කාලය, උපහයෝයය ආදායම සහ සම්ූර්ණ පාරිහභ්‍ෝගික තෘප්තතිය මත රඳා පවතී.  

 

වර්තමානය වන විට, ඉහළ තරඟකාරී වයාපාර පරිසරය තුළ තරඟකාරී කර්මාන්ත ක්‍රීඩාහේ සාර්ථක ක්‍රීඩකහයකු 

හලස සිටීමට සෑම ආයතනයකටම දක්ෂ ශ්‍රම බලකායක් අවශය හේ. රැකියා ස්ථානහේ ඇතිවන ප්‍රධ්‍ාන ගැටලුවක් 

වන්හන් පුහුණුව හනාමැතිකමයි. නිවැරදි දැනුමක් හා කුසලතාවක් හනාමැති ක්හෂ්ත්‍ර සම්බන්ධ්‍ව වගකීම් පැවරීම 

හහ්තුහවන් හස්වකයින් විශාල සංඛයාවක් අතෘප්තතිමත් විය හැකිය. පුහුණුව යනු සියලු සමාගම් තුළ ප්‍රහේශහමන් 

සැලසුම් කර ක්‍රියාත්මක කළ යුතු අතයවශය ක්‍රියාවලියකි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ 

ආයතනහේ මූලික අරමුණ වන්හන් සංචාරක හහෝටල් හා ආගන්තුක සත්කාරක ක්හෂත්්‍රහේ විවිධ්‍ අවශයතා වලට 

අනුව රැකියා අවස්ථා හඳුනා ගනිමින් ඒ සඳහා අවශය පුහුණුව ලබා දීමයි. 

 

හබාහහෝ සත්කාරක හස්වකයින් පහළ මට්ටහම් තනතුරු වලින් ආරම්භ්‍ කර ඉහළ මට්ටහම් රැකියා කරා ගමන් 

කරයි. සමාගමක් මිනිසුන් පුහුණු කිරීමට කාලය වැය කරන විට, ඉහළ කළමනාකාරීත්ව තනතුරු සඳහා වර්ධ්‍නය 

කළ හැකි දක්ෂතා හඳුනා ගැනීම පහසුය. සත්කාරක කර්මාන්තය සඳහා පුහුණුව විවිධ්‍ හේ. මූලික කුසලතාවලට 

සන්නිහේදනය සහ නවාතැන් සඳහා පැමිහණන අමුත්තන් සමඟ අන්තර් සන්නිහේදන ක්‍රියා කිරීහම් ක්‍රම ඇතුළත් 

හේ. අමුත්තන් විසින් කාර්ය මණ්ඩලය එක් ඒකකයක් හලස සලකන බැවින් කණ්ඩායම් වැඩ පුහුණුව සහ විවිධ්‍ත්ව 

පුහුණුව ද එයට ඇතුළත් හේ. කිසියම් නිශ්ි ත අමුත්හතකුහග් පසුබිම කුමක් දැයි කාර්ය මණ්ඩලය කිසි විහටක 

හනාදන්නා බැවින් විවිධ්‍ පසුබිම්වල පුද්ගලයන් සමඟ එකට වැඩ කිරීමට ඉහගන ගැනීම අතයවශය හේ. එහහත් 

ආගන්තුකයන්ට ලබාහදන අත්දැකීම සෑම හකහනකුටම එක හා සමාන විය යුතුය. 

 

සත්කාරක අධ්‍යාපනහේ ප්‍රධ්‍ාන වාසියක් වන්හන් සැබෑ හලෝකහයන් ඉහගනීමයි. වඩා හහාඳ, තිරසාර සහ වඩා 

කාර්යක්ෂම හහටක් සඳහා ඉඩ සැලසීමට සිසුන් ඉතිහාසහයන් ඉහගන ගනිමින් සිටිති. හමහි දී, ශ්‍රී ලංකා හහෝටල් 

හා සංචාරක කළමනාකරණ ආයතනය විසින් පවත්වාහගන යන අධ්‍යයන පාඨමලා මඟින් හබාහහෝ රැකියා අවස්ථා 

රාශියක් ලබා හදන අතරම, සිසුන් නිවැරදි මානසිකත්වයකින් යුතුව පුහුණුව සඳහා සූදානම් කරවීම ද සිදු කරනු 

ලබයි. 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) යනු සත්කාරක සහ සංචාරක කර්මාන්තය 

යන සංකීර්ණ ක්හෂ්ත්‍රහේ තරුණ තරුණියන් පුහුණු කිරීම සඳහා රයය විසින් 1964 දී ආරම්භ්‍ කරන ලද ශ්‍රී ලංකා 

රයහේ අනුමතඑකම ප්‍රමුඛතම ආයතනය වන අතර එය සංචාරක අමාතයාංශය යටහත් පවතින්නකි. තවද, දිවයින 

පුරා සිසුන්ට පහසුකම් සැලසීම සඳහා අනුරාධ්‍පුර, බණ්ඩාරහවල, මහනුවර, හකාග්ගල, රත්නපුර, කුරුණෑගල, 

පාසිකුඩා සහ යාපනය යන ප්‍රහද්ශවල පළාත් පාසල් පිහිටුවා ඇත.  

 

සංචාරක සහ සත්කාරක කර්මාන්තහේ වර්ධ්‍නයන් සමඟින් රට තුළ දිහනන් දින වයාප්තත හවමින් පවතින සංචාරක 

ක්හෂ්ත්‍රය අනුගමනය කරමින්, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය මගින් හද්ශීය හා 

යාතයන්තර හහෝටල් සහ සංචාරක කර්මාන්තවල ශීඝ්‍රහයන් සංවර්ධ්‍නය වන අවශයතා සපුරාලීම සඳහා විශිෂ්ඨතම 
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පුහුණු සහ ඉහළ ම අභිහේරණයක් සහිත කළමනාකරණ වෘත්තිකයන් සමඟ ඉහළ වෘත්තීය පුහුණුවක් ලබා හදයි. 

පළමු වසර 10 තුළ, ශිල්ීය මට්ටහම් හකටි පාඨමාලා වැඩසටහනකට අතිහර්කව සත්කාරක හවළඳාහම් විවිධ්‍ 

හදපාර්තහම්න්තු සඳහා ශ්‍රම ශක්තිය සපයන කර්මාන්තහේ ඉහළ සහ මධ්‍යම කළමනාකරණ තනතුරු සඳහා 

පුද්ගලයින් පුහුණු කිරීම හකහරහි අවධ්‍ානය හයාමු විය. 

 

වසර ගණනාවක් පුරා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය විසින් ශ්‍රී ලංකාහේ සහ ආසියාහේ 

සංචාරක හා සත්කාරක ක්හෂත්්‍රය පුරා පවතින හවනස් වන හවළඳපල අවශයතාවල නිශ්ි ත අවශයතා සපුරාලීම 

සඳහා සිය වැඩසටහන් මනාව සකස් කර ඇති අතර කර්මාන්තයට විහශ්ෂිත වූ ක්හෂ්ත්‍රවල විහශ්ෂීකරණය වීහම් 

අවස්ථා සමඟින් නව පුහුණු හයෝයනා ක්‍රම නිතර හඳුන්වා හදනු ලැහේ. හමම හයෝයනා ක්‍රමය මඟින් සිසුන්ට පුහුණුව 

හතෝරා ගැනීහම්දී වඩාත් නමයශීලී වීමට ඉඩ සලසන අතර බහුවිධ්‍ “ප්‍රහේශ සහ පිටවීහම්” අවස්ථා සපයයි. 

කර්මාන්තහේ ප්‍රාහයෝගික අත්දැකීම් ලබා ඇති සහ යහපත් වෘත්තීය සුදුසුකමක් තුළින් වැඩිදුර දැනුම ලබා ගැනීමට 

කැමති අයට ප්‍රතිලාභ්‍ ලැහබන ූර්ව ඉහගනීම ද එමගින් හදුන්වා හදනු ලැහේ. 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ විවිධ්‍ පාඨමාලා සිසුන්ට ඔවුන්හග් වෘත්තීය හගාඩ 

නැගීම සඳහා ආයතනික අවකාශහේ නිමක් හනාවන ශකයතාවයන් ලබා හදයි. හහෝටල් කාර්ය මණ්ඩලහේ මූලික 

පරමාර්ථය වන්හන් අමුත්හතකුට හහෝටලයක කිසිඳු අපහසුතාවයකින් හතාරව සහ ප්‍රීතිමත්ව නවාතැන් ගැනීම 

සහතික කරමින් අමුත්තන්හග් පාරිහභ්‍ෝගික තෘප්තතිය ලබා දීමයි. ආගන්තුකහයකුට වඩා යහපත් හැඟීමක් ඇති වන 

තරමට ඔවුන් නැවත එම හහෝටලයට පැමිණීමට ඇති අවකාශය වැඩි හේ. උදෑසන 9 සිට පස්වරු 5 දක්වා හම්සයක 

සිට වැඩ කරන සරල කාර්යාලයීය රැකියාවක් හනාවන බැවින්, හහෝටල් කළමනාකරණ රැකියාවක් මගින් 

අහප්තක්ෂකයින්ට වැඩ කිරීමට ප්‍රසන්න සහ හහාඳින් සරසන ලද පරිසරයක් ලබා හදන අතර එමඟින් ඔවුන්හග් 

රැකියා තෘප්තතිය ඉහළ යන පරිද්හදන් රැකියා පරිසරය හවනස් කිරීමට අවශය දැනුම හා පුහුණුව, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක 

හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය අහප්තක්ෂකයින්ට හේ ලබා හදනු ඇත.  

 

ශිෂයහයකුට ඔවුන්හග් ූර්ව අධ්‍යාපනය, උනන්දුවක් දක්වන ක්හෂ්ත්‍රය, දැනුම සහ පවතින කුසලතා මත පදනම්ව 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය හවතින් පාඨමාලාවන් හතෝරා ගත හැකිය. හහෝටල් 

කළමනාකරණ පාඨමාලා ඔවුන්හග් විවිධ්‍ විෂය මාලාව හරහා සිසුන්ට විශාල දැනුමක් ලබා හද්. සත්කාරක 

පාඨමාලා මගින් සිසුන්ට හහෝටල් අංශය පිළිබඳව නයායාත්මක වශහයන් හමන්ම ප්‍රාහයෝගිකව ද උගන්වයි. සිසුන් 

හහෝටල් ක්හෂ්ත්‍රහේ විවිධ්‍ කාර්යයන් අවහබෝධ්‍ කර ගැනීමට උපකාර වන ප්‍රාහයෝගික දැනුම ලබා ගනී. වයාපාරික 

හපරමුහණ් වැදගත් හමහහයුම් SLITHM හි අධ්‍යාපනය හැදෑරු ශිෂයහයකුට හැසිරවිය හැකි බව දන්නා බැවින් 

ප්‍රාහයෝගික දැනුම පිළිබඳ පුහුණුව ලත් ශිෂයහයකු සංස්ථා සහ හස්වා හයෝයකයින් විසින් ඉතා අගය කරනු ලැහේ. 

ශිල්ීය මට්ටහම් සුදුසුකම් සමඟ ම සිසුන් සහතික පත්‍ර පාඨමාලා සඳහා ද ඉදිරිපත් වන්හන් එයින් ඔවුන්හග් ජීව 

දත්ත පත්‍රයට තවත් සුදුසුකම් එකතු කරන අතරම සත්කාරක අංශය පිළිබඳ වඩා හහාඳ අවහබෝධ්‍යක් ලබා ගැනීමට 

උපකාරී වන බැවිනි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ අයදුම්කරුවන්ට වෘත්තීය 

වශහයන් වර්ධ්‍නය වීමට අවස්ථාවක් ඇත. 

 

සිසුන්ට සංචාරක හහෝටල්වල ප්‍රහේශ මට්ටහම් රැකියා ලබා ගනිමින් වසර ගණනාවක පළපුරුද්ද සමඟින් ඔවුන්හග් 

වැඩ කටයුතු කරහගන යා හැකි අතරම ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ උසස් 

අධ්‍යාපනය සඳහා නැවත ඇතුළත් වීහමන් හහෝටල් ක්හෂත්්‍රහේ ඉහළ මට්ටහම් හශ්්‍රණිගත රැකියා තනතුරු ලබා 

ගැනීහමන් තවදුරටත් ඉදිරියට යා හැකිය. සත්කාරක අංශය නිරන්තරහයන් වර්ධ්‍නය වන අතර යාතයන්තර 

හහෝටල් දාමයක වැදගත් රැකියා ලබා ගැනීම වැනි සිසුන්ට ප්‍රහයෝයන ගත හැකි විවිධ්‍ වෘත්තීය ප්‍රතිලාභ්‍ ද හමමගින් 

ලබා ගත හැකි හේ. 
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wfma oelau  
 

 “ආසියාහේ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක ක්හෂ්ත්‍රහේ මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍නය සදහා අවශය පුහුණුව හා 
අධ්‍යාපනය සපයන විශිෂ්ඨතම මධ්‍යස්ථානය බවට පත් වීම.” 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
wfma fufyjr  

 

ආගන්තුක සත්කාරක සහ සංචාරක කර්මාන්තවල ඉල්ලීම් සපුරාලීම සඳහා, නිපුණ හා කැපවූ මානව සම්පත් 
බිහි කිරීම සඳහා ඉල්ලුම පදනම් කරගත් යාතයන්තර ප්‍රමිතිහයන් යුතු අධ්‍යාපනයක් සහ පුහුණුවක් ලබා දීම. 

 

 
wfma f;audj  

 

“ශ්‍රී ලංකාව හගෝලීය අග්‍රස්ථානය හවත රැහගන යාම – ශ්‍රී ලාංකීය ආගන්තුක සත්කාරක හස්වය හලෝකය තුළ 
විශිෂ්ඨත්වය කරා ගමන් කරවීම.” 

 
 

wmf.a jákdlu  

 
✓ ගුණාත්මකභාවය 

අපහග් සිසුන්ට උසස් වටිනාකමක් ලබා හදන පළමු පන්තිහේ හා අධ්‍යාපන වැඩසටහන් අපි ලබා 
හදන්හනමු. 

 
✓ සාධාරණත්වය 

ඉහලම යයග්‍රහණයක් හා වර්ධ්‍නයක් සදහා, සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තහේ මානව 

සම්පත් පිළිබඳව ඇති යාතික හා යාතයන්තර ප්‍රමිති අවශයතාවයන් සපුරාලීමට, සෑම ශ්‍රී ලාංකිකයකුටම 
සාධ්‍ාරණ සහ එක සමාන අවස්ථා උදා කර දීමට අපි සහතික වන්හනමු. 

 
✓ අඛණ්ඩතාවය 

සංචාරක හා සත්කාරක හස්වා සදහා මානව සම්පත් පුහුණු අවශයතා සපුරාලීමට, වෘත්තීමය අචාර ධ්‍ර්ම හා 
ශික්ෂාවන්හි ඉහළම ප්‍රමිතීන් අනුගමනය කිරීමට අපි දැඩි උත්සහයක් දරන්හනමු. 

 
 

wmf.a wruqKq  

 
➢ සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තය සදහා ඉහලම ගුණාත්මක වෘත්තිකයින් බිහි කිරීමට, 

සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තහේ පුහුණු සහ අධ්‍යාපනික වැඩසටහන් හදුනා ගැනීම, 
නිර්මාණය කිරීම හා ලබා දීම. 
 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්ත සඳහා ඉහළම තත්වහේ වෘත්තිකයන් බිහි කිරීම. 
 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තය තුළ නිරතුරුව හවනසව්න හා අභිහයෝගාත්මක ප්‍රවණතා 
පිළිබඳව අවධ්‍ානය හයාමු කරමින්, සංචාරක හා සත්කාරක කර්මාන්තය තුල ඇති ඉල්ලුම සපුරාලීමට අවැසි 
ශ්‍රම බලකාය පුහුණු කිරීම. 
 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තහේ තිරසාර වර්ධ්‍නයක් සහතික කරමින් රහට් වවිධ්‍ ප්‍රහද්ශ වල 
ජීවත් වන සියළුම තරුණ තරුණියන් හට සාධ්‍ාරණව හස්වය කල හැකි පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සහ 
සැමට සම අවස්ථා ලබා දීම. 
 

➢ හද්ශීය හා යාතයන්තර අධ්‍යාපන ආයතන සමග අහනයෝනය වශහයන් ඵලදායී ආකාරයකින් කටයුතු කිරීම 
තුළින් සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක අධ්‍යාපනය සැපයීහම් ශකයතාවය පුළුල් කිරීම. 
 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක ක්හෂත්්‍රහේ පර්හේෂණ හරහා අන්තර්යාතික දැනුම හා සම්බන්ධ්‍තාවයට 
එකතු වන විශිෂ්ඨත්වය ප්‍රදර්ශනය කිරීම. 
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 2. wdh;ksl f;dr;=re  
 
 

සංචාරක අමාතයාංශය යටහත් ක්‍රියාත්මක වන යාතිහේ පුහරෝගාමී සත්කාරක සහ සංචාරක අධ්‍යාපන සැපයුම්කරු 

වන ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) 1964 දී පිහිටුවන ලද වයවස්ථාපිත 

ආයතනයක් වන අතර 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත මගින් නියාමනය කරනු ලැහේ. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා 

හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය යනු ශ්‍රී ලංකාහේ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර ක්හෂ්ත්‍රහේ ප්‍රමුඛතම වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ආයතනයයි.  
 
 

ලියාපදංචි නාමය : ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය 

නනතික ස්වරූපය : 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත යටහත් ස්ථාපිත රායය ආයතනයකි 

ප්‍රධාන කාර්යාලයේ ලිපිනය : අංක 78, ගාලු පාර, හකාළඹ - 03 

විගණක : ශ්‍රී ලංකා විගණකාධිපති 

බැංකුකරු : ලංකා බැංකුව 
 
 

Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha m<d;a mdi,aj, msysàu  
 
 

 අනුරාධ්‍පුර පළාත් පාසල : ධ්‍ර්මසිරි හස්නානායක සංචාරක හතාරතුරු මධ්‍යස්ථානය,   
   ශ්‍රී මහා හබෝධි මාවත, අනුරාධ්‍පුර 

 බණ්ඩාරහවල පළාත් පාසල : යාතික නිවාඩු නිහක්තනය, හගාල්ෆ් ලින්ක් පාර, බණ්ඩාරහවල 

 හකාළඹ පළාත් පාසල : අංක 78, ගාලු පාර, හකාළඹ - 03 

 මහනුවර පළාත් පාසල : මහවැලි උයන, කුණ්ඩසාහල්, මහනුවර 

 හකාග්ගල පළාත් පාසල : හකාග්ගල නිදහස් හවළඳ කලාපය, හබරාදූව, හකාග්ගල 

 කුරුණෑගල පළාත් පාසල : මගුරුඔයවත්ත, හබෝයගහන්, කුරුණෑගල 

 පාසිකුඩා පළාත් පාසල : යාතික නිවාඩු නිහක්තන කාර්යාලය, පාසිකුඩා 

 රත්නපුර පළාත් පාසල : නව නගරය, රත්නපුර 

 යාපනය පළාත් පාසල : රායය පරිපාලන විශ්‍රාම ශාලාව, කයිට්ස් පාර, යාපනය    
 
 

wOHlaIl uKav,h 
 
  

 කිමාලි ප්‍රනාන්දු මහත්මිය : සභ්‍ාපති 
 

රාජ්‍ය අංශයේ නියයෝජිතයන් 

 නදීකා වටලියද්ද මහත්මිය : අධ්‍යක්ෂ යනරාල්, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ 
ආයතනය 

 ඩී.එල්. සන්නසූරිය මහත්මිය : අතිහර්ක හල්කම්, සංචාරක අමාතයාංශය  
 ධ්‍ම්මිකා වියයසිංහ හමනවිය : අධ්‍යක්ෂ යනරාල්, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධ්‍න අධිකාරිය 
 

යපෞද්ගලික අංශයේ නියයෝජිතයන් 
වවදය දිනුෂාන් වන්නිආරච්චි  
තිස්ස ගුණවර්ධ්‍න මහතා  
බන්දුල ඒකනායක මහතා  
බසීර් කාසිම් මහතා   
නිෂාද් විහේතුංග මහතා  
එක්සත් විහේරත්න මහතා   
ී.ඒ.එම්.බී. ප්‍රියාල් හපහර්රා මහතා (2021යනවාරි සිට සැප්තතැම්බර් දක්වා) 
 

නිරීකෂක 

එම්.හක්.ඩී.එන්. මාදම්හප්ත මහත්මිය : නිරීක්ෂක, මුදල්, ආර්ික සහ ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධ්‍නය අමාතයාංශය 
අරුණි හපහර්රා මහත්මිය : හල්කම්, අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය 
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ú.Kk iy l<ukdlrK lñgqfõ idudðldjka 
 

 

සභ්‍ාපති : නිලූකා මාදම්හප්ත මහත්මිය, අතිහර්ක අධ්‍යක්ෂ යනරාල්, රායය මූලය  
  ප්‍රතිපත්ති හදපාර්තහම්න්තුව, මුදල් අමාතයාංශය  
සාමාජික  : බන්දුල ඒකනායක මහතා, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල්  

  කළමනාකරණ ආයතනහේ අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

සාමාජික : වවදය දිනුෂාන් වන්නිආරච්චි, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල්  

  කළමනාකරණ ආයතනහේ අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 
සාමාජික : සුනන්දා පියසීලි මහත්මිය, ප්‍රධ්‍ාන අභ්‍යන්තර විගණක, 
  සංචාරක අමාතයාංශය  
නිරීක්ෂක : එස්. සංජීව මහතා, විගණකාධිපතිහග් නිහයෝජිත 
කැඳවුම්කරු :  මලිත් ධ්‍නුහස්කර මහතා, සහකාර අධ්‍යක්ෂ, අභ්‍යන්තර විගණන 

 
 

wOHhk lghq;= uKav,fha idudðlhka 
 

 

නදීකා වටලියද්ද මහත්මිය : අධ්‍යක්ෂ යනරාල්, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ  

  ආයතනය (2021 සැප්තතැම්බර් සිට) 
මහාචාර්ය වසන්ති අරසරත්නම්  (2021 හනාවැම්බර් සිට) 
මහාචාර්ය ආර්.ඒ.සී. යයලත්  (2021 සැප්තතැම්බර් සිට) 
කනිෂ්ක යයතුංග මහතා  (2021 සැප්තතැම්බර් සිට) 
පැට්‍රික් ජී.එස්. හපහර්රා මහතා   (2021 සැප්තතැම්බර් සිට) 

ඩී.එල්. සන්නසූරිය මහත්මිය   (2021 සැප්තතැම්බර් සිට) 

 

uQ,H lñgq idudðlhka 
 
 

නදීකා වටලියද්ද මහත්මිය :  සභ්‍ාපති 
බන්දුල ඒකනායක මහතා :  අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 
එක්සත් විහේරත්න මහතා :  අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 
ආර්.එම්.එන්.හක්.හක්. අහේරත්න හමනවිය :  ප්‍රධ්‍ාන ගණකාධිකාරී, සංචාරක අමාතයාංශය 
හරායිස් ප්‍රනාන්දු මහතා : මුලය අධ්‍යක්ෂ, කැඳවුම්කරු සහ හල්කම් 

 
 

fcHIaG l<uKdldÍ;ajh    
 

 

කිමාලි ප්‍රනාන්දු මහත්මිය             :  සභ්‍ාපති 
නදීකා වටලියද්ද මහත්මිය  :  අධ්‍යක්ෂ යනරාල් 
නදීකා වටලියද්ද මහත්මිය  :  නිහයෝයය අධ්‍යක්ෂ යනරාල් - අධ්‍යයන (වැ.බ.)  
සංයය කාරියවසම් මහතා :  නිහයෝයය අධ්‍යක්ෂ යනරාල් - අනධ්‍යයන 
හරායිස් ප්‍රනාන්දු මහතා  :  මූලය අධ්‍යක්ෂ 
වසන්ත මන්ීපාල මහතා   :  හල්ඛකාධිකාරී (2021යනවාරි සිට සැප්තතැම්බර් දක්වා) 
අමිතා ඕවිටිපාන මහත්මිය  :  නිහයෝයය අධ්‍යක්ෂ - මානව සම්පත් සහ පරිපාලන 
හර්ෂණ හපාන්නම්හපරුම මහතා :  කළමනාකරු - සමුද්‍රා හහෝටලය 
අයාල් හපහර්රා මහතා            :  සහකාර හල්ඛකාධිකාරී 
දිල්රුවන් රත්නායක මහතා  :  සහකාර අධ්‍යක්ෂ - හතාරතුරු තාක්ෂණ      
තාරක ගමහග් මහතා  :  සහකාර අධ්‍යක්ෂ - නඩත්තු ඉංජිහන්රු      
සාගර කුලසිංහ මහතා     :  සහකාර අධ්‍යක්ෂ - අහලවි 
ගංඟා වල්හපාල මහත්මිය  :  පුස්තකාලයාධිපති                                            
නිරන්සන් කුමාර් මහතා :  සහකාර අධ්‍යක්ෂ - ප්‍රසම්පාදන (2021 ඔක්හතෝබර් සිට) 

එහල්නා හපහර්රා මහත්මිය           :  සහකාර අධ්‍යක්ෂ - මූලය (2021 ඔක්හතෝබර් සිට) 
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3. wdh;ksl ie,eiau 
 
 
 

Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha mdi,aj, úÿy,am;sjreka 
 
 

 ලාල් හසහනවිරත්න මහතා : අනුරාධ්‍පුරය 
 චමින්ද හතන්නහකෝන් මහතා : බණ්ඩාරහවල 
 සමන් හතුරුසිංහ මහතා : හකාළඹ 
 කුමුදුනී වික්‍රමසිංහ මහත්මිය : මහනුවර 
 ආචාර්ය ආර්.ඩී.ඒ. හලනාඩ් රංචාහගාඩ : හකාග්ගල 
 රියන්සි යයවර්ධ්‍න මහතා : කුරුණෑගල 
 කනිෂ්ක යයතුංග මහතා : රත්නපුර 
 රිසාන් හමාහහාමඩ් මහතා : පාසිකුඩා (ස්ථාන භ්‍ාර කිකාචාර්ය) 
 නිරංයලා ඇහලක්ස් මහත්මිය : යාපනය (ස්ථාන භ්‍ාර කිකාචාර්ය) 
 
 

wxY m%OdkSka 
 

 

නිශාන්ත කුලතුංග මහතා : වෘත්තීය සූපශාස්ත්‍ර අංශය 
ඩික්සන් කුමාර මහතා : ආහාර පාන හමහහයුම් අංශය 
උහද්න සිල්පතිලක මහතා : ඉදිරි කාර්යාල හමහහයුම් අංශය 
හලනාඩ් හපහර්රා මහතා : හහෝටල් ගෘහ පාලන අංශය 
ධීර හහට්ටිආරච්චි මහතා : සංචරණ හා සංචාරක අංශය 
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4. wjodkï ;lafiare lsÍu iy wju lsÍfï Wmdh ud¾.  
 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය වැනි ආයතනයකට ඵලදායී අවදානම් කළමනාකරණ 

උපාය මාර්ගයක් අතයවශය හේ. අවදානම් කළමනාකරණය හස්වකයින්ට මූලයමය ගැටළු, වනතික සංකීරණතා, 

අනතුරු, ස්වභ්‍ාවික විපත්, දත්ත හහෝ සයිබර් ආරක්ෂණ කඩකිරීම් සහ තවත් හබාහහෝ හද් වැනි විවිධ්‍ මූලාශ්‍රවලින් 

එන අවදානම් හඳුනා ගැනීමට, විශ්හල්ෂණය කිරීමට, තක්හස්රු කිරීමට සහ බලාහපාහරාත්තු වන පරිදි, වළක්වා 

ගැනීමට හහෝ අවම කිරීමට උපකාරී හේ. 
 

හහෝටල් පුහුණු ආයතන ඇතුළු සත්කාරක වයාපාර, අවදානම් තක්හස්රුවකින් පටන් හගන, තක්හස්රුව මගින් හහළි 

කරන අවදානම් වළක්වා ගැනීම, අවම කිරීම හහෝ පිළිගැනීම පිළිබඳ තීරණ ඇතුළුව අහනකුත් කර්මාන්තවල ඇති 

අවදානම් කළමනාකරණ ක්‍රියාවලියට මුහුණ හදයි. සාමානය අවදානම් විශ්හල්ෂණයක් මඟින් කිසියම් අවදානමක් 

සිදුවුවහහාත් එහි ප්‍රතිවිපාක (තීව්‍රතාවය) මගින් ඇතිවන සම්භ්‍ාවිතාව (සංඛයාතය) සංසන්දනය කරයි. සංඛයාත්මක 

අගයන් හහෝ විස්තර හයදීහමන් හමය ගුණාත්මකව හහෝ ප්‍රමාණාත්මකව සිදු කළ හැක. 
 

සංචාරක වයාපාරය යනු හලාව පුරා ආර්ික වශහයන් වැදගත්ම කර්මාන්ත සමූහයක් වන නමුත්, එම කර්මාන්තය 

අන්තර් සම්බන්ධිත කර්මාන්ත මත රඳා පැවතීම සහ හබාහහෝ අන්තරායකර අවදානම් කලාපවල පිහිටීම හහ්තුහවන් 

වයසනවලට වඩවඩාත් නිරාවරණට ලක්වන්නකි. 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ ප්‍රතයස්ථ මුලපිරීහම් (SLITHM Resilient Initiative) 
හි අරමුණ වන්හන් අනාගත ගනුහදනුකරුවන්ට, රක්ෂණකරුවන්ට සහ මූලයකරුවන්ට ඔවුන්හග් පරිශ්‍රහේ සූදානම 

සහ ආරක්ෂාව පිළිබඳ මට්ටම ප්‍රදර්ශනය කරමින් හහෝටල් පාසල සඳහා යාතයන්තරව පිළිගත් ප්‍රමිතීන් වර්ධ්‍නය කර 

එමඟින් වයාපාරික අවදානම අවම කිරීම සහ සංචාරක ගමනාන්තවල අවදානම ස්වභ්‍ාවික හා තාක්ෂණික උපද්‍රවයන් 

දක්වා අඩු කිරීමට අපට සහය වීමයි. 
 

COVID-19 හගෝලීය වසංගතය වයාපාරවල හදාරවල් වැසීමට බලකරමින් හලාවම ග්‍රහණය කරද්දී, ශ්‍රී ලංකා 

සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය හමන් ම ශ්‍රී ලංකාහේ සංචාරක හා සත්කාරක කර්මාන්තය ද වඩාත් 

ීඩාවට පත් විය. හස්වය කිරීමට දැඩි හරගුලාසි යටහත් ක්‍රියාත්මක වීමට අවසර ලැබුහණ් හහෝටල් කිහිපයකට පමණි. 

ආර්ිකය නැවත විවෘත වීමට පටන් ගත් විට, තවත් හහෝටල් විවෘත කිරීමට අවසර හදනු ලැබුහේ, හකාහරෝනා 

වයිරසය හා සම්බන්ධ්‍ පුළුල් පරාසයක අවදානම් වලට විසඳුම් හසවීමට ඒවා සන්නද්ධ්‍ව ඇති බැවිනි. 
 
අවදානම් කළමනාකරණය යනු සංවිධ්‍ාන ක්‍රියාකාරී අර්බුද කළමනාකරණය කරන සැලසුම් සහගත ක්‍රියාවලියකි. 

අර්බුදයක් යනු දුෂ්කරතා හහෝ අනතුරුදායක කාලයක් හලස අර්ථ දක්වා ඇති අතර එය සාමානයහයන් 

අභිහයෝගාත්මක තීරණ ගත යුතු කාලයකි. අර්බුදයක් කළමනාකරණය කිරීහම් ක්‍රියාවලිය හගනහැර දක්වන 

සැලැස්මක් සමඟින්, අර්බුදයක් සමඟ කටයුතු කිරීමට ආයතනවලට වඩාත් පහසුහවන් අනුගත විය හැකිය. 

 
සංචාරක කර්මාන්තය ක්‍රියාත්මක වන්හන් හබාහහෝ අන්තර් සම්බන්ධිත අංශ සම්බන්ධ්‍ වන ගතික පරිසරයක ය. එහි 

ප්‍රතිඵලයක් වශහයන්, එය නිරන්තරහයන් වර්ධ්‍නය වන අතර විහශ්ෂහයන් අනහප්තක්ෂිත අර්බුදවලට හගාදුරු හේ. 

2020 හගෝලීය හකාහරෝනා වවරස් වසංගතය, භූමිකම්පා සහ ගංවතුර වැනි ස්වාභ්‍ාවික විපත්, හද්ශපාලන 

හනාසන්සුන්තාව සහ ත්‍රස්තවාදී ප්‍රහාර වැනි හසෞඛය තර්යන ඇතුළු හබාහහෝ ආකාරවලින් අර්බුද ඇති විය. එවැනි 

අවදානම් සහ අර්බුද සංචාරක කර්මාන්තයට, ගමනාන්තවලට සහ එම අංශහේ හස්වය කරන සංචාරක නිවාඩු 

සැලසුම්කරන්නන්ට සැලකිය යුතු තර්යන ඇති කරයි. මෑත වසරවලදී, ශ්‍රී ලංකාහේ 2019 පාස්කු දින හබෝම්බ ප්‍රහාර 

ඇතුළු ප්‍රධ්‍ාන අර්බුද කිහිපයක් ඇති වූ අතර, ඒ සියල්ල සංචාරක කර්මාන්තයට විශාල බලපෑමක් ඇති කරන ලදී.  

 

සංචාරක අමාතයාංශහේ මගහපන්වීම යටහත් ආයතනය අවදානම් හඳුනා ගැනීම, මැනීම සහ අවම කිරීම සඳහා පුළුල් 

පද්ධ්‍තියක් පවත්වාහගන යයි. වගකීම් තක්හස්රු කිරීම සහ අවදානම අවම කිරීම සමඟ අනුකූල වන 

පාර්ශවකරුවන්ට ප්‍රතිලාභ්‍යක් ලබා දීම සඳහා ඔවුන් වගකිව යුතු බව හඳුනා ගන්නා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනහේ අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලහේ සමස්ත අධීක්‍ෂණය යටහත් අවදානම් කෘතයය පවතී. ඕනෑම 

අභ්‍යන්තර පාලන පද්ධ්‍තියක ආහේනික සීමාවන් ඇති බව මණ්ඩලය දන්නා අතර එම නිසා එවැනි තත්ත්වයන් අවම 

කිරීමට මණ්ඩලය සුදුසු ක්‍රියාමාර්ග ගනී. අවදානම් කාහලෝිත හලස හඳුනාහගන අවශය අවම කිරීහම් පියවර වහාම 

ගන්නා බව සහතික කරමින් අවදානම් සහ අභ්‍යන්තර පාලන ක්‍රියාකාරකම් හදකම සමමුහුර්තව ක්‍රියා කරයි. 
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5. uQ,H iy fufyhqï ld¾hh idOkh úYaf,aIKh 

 

හවළඳපල ආර්ිකය තුළ, ආයතනික මූලය නිසැකවම සීමිත වූ ප්‍රධ්‍ාන සම්පත් වලින් එකකි. මූලය හමහහයුම් 

කිහිපයක් ම (අත්පත් කර ගැනීම, ප්‍රවර්ධ්‍නය, හබදා හැරීම සහ විකුණුම්) සීමාවීමට සම්පත් සීමිත වීම බලපායි. 

එබැවින්, මූලය වත්කම් නිසි හලස හවන් කිරීම නූතන වයාපාරහේ ඉතා වැදගත් ස්ථානයක් ගනී. සමාගම තම අරමුදල් 

හවන් කළ යුතු ආකාරය පිළිබඳ ගන්නා අවසන් තීරණයක් කලින් සිදු කරන ලද විශ්හල්ෂණය මත රඳා පවතින හහාඳ 

තක්හස්රුවක් මත පදනම් විය යුතු ය. මූලය විශ්හල්ෂණවල වඩාත් සුලභ්‍ හා බහුලව භ්‍ාවිතා වන ක්‍රම වන්හන් මූලය 

ප්‍රකාශන විශ්හල්ෂණය සහ අනුපාත විශ්හල්ෂණයයි.  

 

සරල ගණිතමය සූත්‍රය හරහා අහනයෝනය සම්බන්ධ්‍තාවකින් යුතුව මූලය ප්‍රකාශනවලින් ඇතැම් අයිතම හගන 

ඒහමන්, මූලය හරහා මනිනු ලබන සමාගහම් සමස්ත කාර්ය සාධ්‍නය තීරණය කළ හැකිය. හමම ආහයෝයන 

සාධ්‍ාරණීකරණය කිරීම මූලය විශ්හල්ෂණයට යටත් විය හැක. 

 

COVID-19 පැතිරීම හගෝලීය වසංගතයක් දක්වා වර්ධ්‍නය වීමත් සමඟ, හලෝකය හම් වන විට හගෝලීය හසෞඛය, 

සමාජීය සහ ආර්ික හදිසි අවස්ථාවකට මුහුණ දී සිටින අතර හලාක්ඩවුන්, සංචරණ සීමා කිරීම්, ගුවන් හතාටුපල 

වසා දැමීම් සහ හද්ශසීමා වසා දැමීම් වැනි දැඩි පාලනය කිරීහම් ක්‍රියාමාර්ග සමඟ සංචරණ සහ සංචාරක ක්හෂ්ත්‍රය 

දැඩි බලපෑමකට ලක්ව ඇත. 

 

කළමනාකාරිත්වහේ එක් ප්‍රධ්‍ාන ඉලක්කයක් වන්හන් තීරණ ගැනීම වන අතර, එම කාර්යය හැකිතාක් දුරට 

සහමෝධ්‍ානිකව සහ නිවැරදිව ඉටු කිරීමට නම්, එක් එක් හදපාර්තහම්න්තු ප්‍රධ්‍ානීන් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනහේ තථය ස්වභ්‍ාවය සහ එහි අවට පරිසරය පිළිබඳව සම්ූර්ණහයන් දැනුවත් විය යුතුය. 

සංවිධ්‍ානයක් තක්හස්රු කිරීම සඳහා පැරණිතම - සහ තවමත් භ්‍ාවිතහේ පවතින - ක්‍රමයක් වන්හන් කාර්ය සාධ්‍නහේ 

විවිධ්‍ මිනුම් විශ්හල්ෂණය කිරීමයි. 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ හකාටස් හිමියන් සහ හයයෂ්ඨ කළමනාකාරීත්වය 

තෘප්තතිමත් වන දර්ශක සංවර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන තීරණවල සාර්ථකත්වය හහෝ 

අසාර්ථකත්වය ගණනය කිරීම අවශය හේ. 

 

නමුත් විවිධ්‍ කාර්ය සාධ්‍න ඇගයුම් මිනුම්වල වාසි සහ අවාසි ඇති අතර එම පියවරයන් ඒකාබද්ධ්‍ කිරීම සහ එකවර 

භ්‍ාවිතා කිරීම මගින් එකවර විශ්හල්ෂණය කළ යුතු දර්ශක සමූහයකට වඩා ඔවුන්හග් කාර්ය සාධ්‍නය සහ 

කාර්යක්ෂමතාවය වැඩි දියුණු කරයි. 
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5.1    2021 fN!;sl ld¾h idOkh 

5.1.1    Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha ld¾hh idOkfha    
úfYaI wjia:d 

වගුව 01. 2017 සිට 2021 දක්වා ගත වූ වසර පහ තුළ පාඨමාලා සම්ූර්ණ කළ සිසුන් සංඛයාව. 

පාසයේ නම 
වසර 

2017 2018 2019 2020 2021 

හකාළඹ 843 815 1056 508 1,650 

අනුරාධ්‍පුරය 152 190 374 143 81 

බණ්ඩාරහවල 227 253 495 193 225 

මහනුවර 470 562 641 228 360 

හකාග්ගල 707 651 909 501 265 

කුරුණෑගල 259 454 538 304 274 

රත්නපුර 349 327 465 198 290 

පාසිකුඩා 84 51 74 37 36 

යාපනය - 12 23 36 126 

එකතුව 3,091 3,315 4,575 2,148 3,307 
 

සටහන: ඊට අමතරව, 2021 වසහර් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ සියලුම පළාත් පාසල් 

මගින් පවත්වනු ලබන අවිධිමත් පාඨමාලාවලින් පුහුණුව ලැබූ ශිෂය සංඛයාව 1,735 කි. 

 

 
 

ඉහත තීරු ප්‍රස්ථාරය මගින් 2017 සිට 2021 දක්වා මුහුණුව ලැබූ ශිෂය සංඛයාව නිරූපණය හකහර්. පසුගිය වසරට 

සාහප්තක්ෂව, 2021 දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය ශිෂය සංඛයාව ඉහළ නැංවීමට සමත් 

වී ඇත. 
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පාසේ වශයයන් කාර්යයසාධනය | 2017 - 2021

හකාළඹ

අනුරාධ්‍පුරය

බණ්ඩාරහවල

මහනුවර

හකාග්ගල

කුරුණෑගල

රත්නපුර

පාසිකුඩා

යාපනය
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වගුව  02: 2021 දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ සියලුම පාසල් විසින් පවත්වනු ලබන 

පාඨමාලා සහ ලියාපදිංි වූ සිසුන්හග් විස්තර පහත වගුව මගින් හපන්නුම් කර ඇත. 

පාඨමාලා 2021 

සිවු අවුරුදු කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමාව (අන්තර්මධ්‍ය සහ උසස් මට්ටම්) 224 

තුන් අවුරුදු කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමාව (කණ්ඩායම් 3ම ඇතුළුව) 277 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 1,348 

ශිල්ීය මට්ටම 956 

හප්තස්ට්‍රි සහ හේකරි (මාස 3) 57 

යාතික සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශ පාඨමාලාව 214 

සංචාරක රියදුරු මාර්හගෝපහද්ශ පාඨමාලාව 118 

නවමු සංචාරක පාඨමාලාව (Refresher Tourist Programme) 76 

සංචාරක රියදුරු පාඨමාලාව 176 

ලියදිරිය වැඩසටහන 
රායය-හපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වහයන් (PPP) හකාළඹ හිල්ටන් හහෝටලය සමඟ 

15 

ආධුනිකත්ව පාඨමාලාව 112 

විහශ්ෂිත කාර්යයක්/ අරමුණක් හවනුහවන් සකස් කරන ලද පාඨමාලාව  
(Trailor Made Programme) 

92 

සත්කාරක මූලය සහ කළමණාකරණ සහතික පාඨමාලාව  
රායය-හපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වහයන් (PPP) CMA සමඟ 20 

විහශ්ෂ/දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහන් (දින එකක්/හදකක්) 1,357 

මුළු එකතුව 5,042 
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සිේ අවුරුදු 
කළමනාකරණ 

ඩිප්තහලෝමාව

තුන් අවුරුදු
කළමනාකරණ 

ඩිප්තහලෝමාව

සහතික පත්‍ර 
මට්ටම

ශීල්ීය මට්ටම හප්තස්ට්‍රි සහ
හේකරි

යාතික සංචාරක 
මාර්හගෝපහද්ශ

සංචාරක රියදුරු 
මාර්හගෝපහද්ශ

අහනකුත් 
පාඨමාලා

කාර්යය සාධනය - පාඨමාලා අනුව | 2021

2021
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5.1.2    m<d;a mdi,aj, ld¾hh idOkh 

1. wkqrdOmqr m<d;a mdi, 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ අනුරාධ්‍පුරය පළාත් පාසල 1992 දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක 

සංවර්ධ්‍න අධිකාරිහේ යාතික නිවාඩු නිහක්තනහේදී ආරම්භ්‍ කරන ලදී. ආරම්භ්‍හේ දී හමම පාසල මගින් මූලික 

මට්ටහම් - හහෝටල් පිළිගැනීම සහ හහෝටල් ගෘහ පාලනය පාඨමාලා පමණක් ප්‍රදානය කරන ලදී. 1996 සිට, 

මූලික මට්ටහම් වෘත්තීය සූපහේදය සහ ආපනශාලා සහ බීමහල් පාඨමාලා පිරිනමන ලදී. 2005 දී පාසල 

වර්තමාන හගාඩනැගිල්ලට හගන යන ලදී. හමම පළාත් පාසල උතුරු මැද පළාහත් පිහිටුවා තිබුණ ද, එමගින් 

කුරුණෑගල, පුත්තලම, හලාවත, කුලියාපිටිය, ආදී අවට දිස්ික්කවල යනතාවට ද එය හස්වය ලබා හද්. 

 

පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 04 (උපරිම සිසුන් 30 බැගින්) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගය 01  

✓ පුහුණු ආපනශාලා 01 

✓ හමාක්අප්ත කාමර (Mock-up Room) 01  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 

✓ හලාකර් කාමර 01

 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: ී.හේ. ද අල්විස් හසහනවිරත්න මහතා 

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තීය සූපහේදය එන්.එම්. දිසානායක මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ආහාර පාන හමහහයුම් ආර්.එම්.ඒ.ී. රත්නායක මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් ජී.ී.එම්. ගමහග් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

වෘත්තීය සූපහේදය එම්.එන්.ප්‍රනාන්දු මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 
 

සටහන: තවද, බාහිර කිකාචාර්යවරුන් සංඛයාව 10ක් විය. 
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2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 03: 2020 සහ 2021 දී අනුරාධ්‍පුර පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 27 14 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 19 04 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - - 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 14 - 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 60 18 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 26 20 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 23 08 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 12 06 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 22 09 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 83 43 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන් - 20 

මුළු එකතුව 143 81 

 

   

 

 

 

අනුරාධ්‍පුර පළාත් පාසහල් පාඨමාලා 

හැදෑරූ සිසුන් සංඛයාව 2020 සහ 2021 දී 

පිළිහවළින් 143 සිට 61 දක්වා අඩු වූ අතර 

එය සියයට 60 ක අඩුවීමකි. 
   
 

 

 

 

 

2021 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන් 
 

 "යාතික සහ අන්තර් යාතික ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි තරුණ තරුණියන්හග් නිපුණතා සවිබල ගැන්වීම 

සඳහා තෘතීයික සහ තාක්ෂණික අධ්‍යාපනය සංවර්ධ්‍නය කිරීම” සම්බන්ධ්‍ව අනුරාධ්‍පුර දිස්ික් හල්කම් 

කාර්යාලහේ පැවති රැස්වීමට විදුහල්පතිවරයා සහභ්‍ාගී විය. 

 රැකියා හපාළට සහභ්‍ාගී වීම 

• 2021 මාර්තු 24 වන දින නැහගනහිර නුවරගම්පලාත ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලය විසින් 

සංවිධ්‍ානය කරන ලදී. 
• 2021 මාර්තු 26 වන දින තඹුත්හත්ගම ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලය විසින් සංවිධ්‍ානය කරන 

ලදී. 
• 2021 මාර්තු 26 වන දින කහටගස්දිගිලිය ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලය විසින් සංවිධ්‍ානය 

කරන ලදී. 
• 2021 මාර්තු 31 වන දින රඹෑව ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලය විසින් සංවිධ්‍ානය කරන ලදී. 

ශිල්ීය මට්ටම සහතිකපත්‍ර මට්ටම

2020 60 83

2021 18 43
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 අනුරාධ්‍පුර යාතික ඉතිරිකිරීහම් බැංකුව විසින් සංවිධ්‍ානය කරන ලද සිසුන් සඳහා වන අධ්‍යාපන ණය 

පහසුකම් පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනට සහභ්‍ාගී විය. 

 අනුරාධ්‍පුර මධ්‍ය මහා විදයාලහේ සිසුන් දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනක් පැවැත්විණි. 
 

2021 දී සංවිධානය කරන ලද අයනකුත් වියශ්ෂ ක්‍රියාකාරකේ 
 

 සිසුන්, කිකාචාර්යවරුන් සහ අහනකුත් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් විසින් “2021 අවුරුදු උත්සවය” 

සංවිධ්‍ානය කරන ලදී. 

 සිසුන්, කිකාචාර්යවරුන් සහ අහනකුත් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් විසින් 2021 නත්තල් රාී 

හභ්‍ෝයන සංග්‍රහය සංවිධ්‍ානය කරන ලදී. 

 ශිෂය ක්‍රීඩා සහ සුබසාධ්‍න සංගමය විසින් සංවිධ්‍ානය කරන ලද කැරම් තරඟාවලිය. 

 ශිෂය ක්‍රීඩා සහ සුභ්‍සාධ්‍ක සංගමය විසින් සංවිධ්‍ානය කරන ලද හවාලිහබෝල් තරඟාවලිය. 

 හික්කඩුව "ආදිතය" ආයුර්හේද හහෝටලය හවත අධ්‍යාපන චාරිකාව. 
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2.  nKavdrfj, m<d;a mdi, 

 

වර්ෂ 1990 දී ඌව පළාත් සභ්‍ාහේ සහය ඇතිව ආරම්භ්‍ කරනු ලැබූ බණ්ඩාරහවල පළාත් පාසල වර්ෂ 2004 දී 

වත්මන් පරිශ්‍රය හවතට රැහගන එන ලදී. 
 

පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 05 

✓ ප්‍රහයෝගික ආපනශාලා 01  

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගය 01 

✓ හමාක්අප්ත කාමර (Mock-up Room) 02 

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 

✓ පුස්තකාල 01 

✓ ශ්‍රවණාගාර 01 

 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: චමින්ද හතන්නහකෝන් මහතා 
 

 

 

 

 

 

 

 

සටහන: තවද, බාහිර කිකාචාර්යවරුන් සංඛයාව 09ක් විය. 
 

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තීය සූපහේදය 
ආර් බණ්ඩාර හවත්තසිංහ මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඊ.එල්.හක්. හපහර්රා මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ආහාර පාන හමහහයුම් සංජීව එල්ලාවල මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් චමිලා රත්නායක හමනවිය සහකාර කිකාචාර්ය 

ගෘහපාලන හමහහයුම් සී.ී. හහට්ටිආරච්චි මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 
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2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 04: 2020 සහ 2021 දී බණ්ඩාරහවල පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 32 13 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 26 01 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 11 02 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 22 - 

ශිල්ීය මට්ටම (අධ්‍යාපන 
අමාතයාංශය සමග 
පවත්වන 13න් වසරක 
අධ්‍යාපන වැඩසටහන) 

සූපහේදය - 30 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා - 01 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - 01 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - 04 

 උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 91 52 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 29 51 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 28 59 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 17 33 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 28 30 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 102 173 

මුළු එකතුව 193 225 

 

 

 

 

 

 

 

බණ්ඩාරහවල පළාත් පාසහල් පාඨමාලා 

සඳහා පුහුණු වූ සිසුන් සංඛයාව 2020 සහ 

2021 දී පිළිහවළින් 193 සිට 225 දක්වා 

ඉහළ ගිය අතර එය 25% ක වර්ධ්‍නයකි. 
 

 

 

 

 

2021 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ යවනත් වැඩසටහන් 
 

 ඌව පළාත් සභ්‍ාහේ පැවති මාර්හගෝපහද්ශකයන් සඳහා වන සංචාරක ආකර්ෂණ ස්ථාන පිළිබඳ මූලික 

සාකච්චඡාවකට සහ ක්හෂ්ත්‍ර නිරීක්ෂණයකට සහභ්‍ාගී විය. 
 හපුතහල් දිස්ික් හල්කම් කාර්යාලහේ පැවති රැකියා විරහිත තරුණ තරුණියන් සඳහා වූ රැකියා හපාළකට 

සහභ්‍ාගි විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් පවත්වනු ලබන හභ්‍ෝයන, ආචාර විධි පිළිබඳ සාකච්චඡා කිරීහම් වැඩමුළුහේ සම්පත් 

දායකහයකු හලස කිකාචාර්යවරහයක් සහභ්‍ාගී විය. 

ශිල්ීය මට්ටම සහතිකපත්‍ර මට්ටම

2020 91 102

2021 52 173
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 සමෘද්ධි කාර්යාලහේ පැවති අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්වල රැකියා විරහිත තරුණ තරුණියන් දැනුවත් කිරීහම් 

වැඩසටහනකට විහද්ශ හස්වා නියුක්ති කාර්යාංශහේ සම්පත් දායකයකු සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් ඇල්ල ප්‍රාහද්ශීය සභ්‍ා ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය පුහුණු පාඨමාලා 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 යාතික තරුණ හස්වා සභ්‍ාව විසින් බණ්ඩාරහවල රසික් ෆරීඩ් පාසහල් සංවිධ්‍ානය කරන ලද රැකියා විරහිත 

තරුණ තරුණියන් සඳහා වූ රැකියා හපාළකට සහභ්‍ාගි විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් බදුල්ල ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය පුහුණු 

පාඨමාලා පිළිබඳව දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් වැලිමඩ ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය පුහුණු 

පාඨමාලා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් පවත්වනු ලබන ඇල්ල ප්‍රාහද්ශීය සභ්‍ා ශ්‍රවණාගාරහේ පැවති වෘත්තීය පුහුණු 

පාඨමාලා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් බණ්ඩාරහවල ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය 

පුහුණු පාඨමාලා පිළිබඳව දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් ලූණුගල ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය 

පුහුණු පාඨමාලා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් හමාණරාගල ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය 

පුහුණු පාඨමාලා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
 ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින් බඩල් කුඹුර ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරහේ පවත්වන ලද වෘත්තීය 

පුහුණු පාඨමාලා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගී විය. 
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3. fld<U m<d;a mdi,

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM), ලංකා හහෝටල් පාසල (Ceylon Hotel 

School) නමින් ආරම්භ්‍ කර ඇති අතර 1966 දී පාර්ලිහම්න්තු පනතක් මගින් තරුණ තරුණියන්ට සංචාරක 

වයාපාරය පුහුණු කිරීම සඳහා පිහිටුවන ලද අතර එය කළමනාකරණය කරනු ලැබුහේ ලංකා සංචාරක මණ්ඩලය 

විසිනි. එය මුලින් පිහිටා තිබුහණ් හකාළඹ පාර්ක් වීදිහේ ය. එය 1980 දී ගල්කිස්ස පාම් බීච්ච හහෝටලයට සහ 1994 

දී නාවල හවත හගන යන ලදී. 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත යටහත් ලංකා හහෝටල් පාසල ශ්‍රී ලංකා 

සංචාරක හා සත්කාරක කළමනාකරණ ආයතනය බවට පත් කිරීම සිදු කරන ලදී. වර්තමානහේ ආයතනය 

කර්මාන්තහේ ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි හබාහහෝ පාඨමාලා සැලසුම් කර ඇත. ශිල්ීය, සහතිකපත්‍ර, අන්තර්මධ්‍ය, 

උසස්, කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමා, යාතික සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශ සහ සංචාරක රියදුරු මාර්හගෝපහද්ශ 

පාඨමාලා පවත්වනු ලැහේ. මීට අමතරව, එය කුඩා හා මධ්‍ය පරිමාණ වයවසායකයින් සහ හවනත් විවිධ්‍ ආයතන 

සඳහා හකටි කාලීන පුහුණු වැඩසටහන් ද පවත්වයි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය 

අංක 78, ගාලු පාර, හකාළඹ - 03 හි පිහිටා ඇති අතර, එහි හමහහයුම් 2000 අහගෝස්තු 15 වන දින ආරම්භ්‍ කරන 

ලදී. 
 

පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 23 

✓ පුහුණු ආපනශාලා 02 

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගවල් 04 

✓ හමාක්අප්ත කාමර (Mock-up Room) 02 

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 

✓ පුස්තකාල 01 

✓ හභ්‍ෝයනාගාර 01 
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අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: සමන් හතුරුසිංහ මහතා 

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තීය සූපහේදය 

නිශාන්ත කුලතුංග මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය - අංශ ප්‍රධ්‍ානී 

එච්ච.එම්.බී ලංකාපුර බණ්ඩාර මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

වයි.බී.එම්.ආර්. යාපා බණ්ඩාර මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

එච්ච.එම්.ටී. හහ්රත් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

එස්.ඒ.එන්. විරාේ මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

එම්.එන්. විරංග මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ආහාර පාන හමහහයුම්  

එම්.හක්. ඩික්සන් කුමාර මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය - අංශ ප්‍රධ්‍ානී 

කාංචන ක්‍රිෂාන්ත මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

දර්ශන යයසිංහ මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

තරින්ද වීරරත්න මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

එච්ච.එම්.ී. මංජුල මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

හප්තස්ට්‍රි සහ හේකරි 
එම්.ඩී. රුවන්ත ප්‍රසාද් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ී.සී. පිනිදිය මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 

යූ.ී. සිල්පතිලක මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය - අංශ ප්‍රධ්‍ානී 

ඩී.ටී. හස්නාරත්න මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

නලින් කහටපිටිගම මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ඩේලිේ.එන්.බී. හමන්ඩිස් මහත්මිය සහකාර කිකාචාර්ය 

ගෘහ පාලන හමහහයුම් 

ඒ.එල්.ඩී.එල්. හපහර්රා මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය - අංශ ප්‍රධ්‍ානී 

නාමල් මුහන්දිරම්හග් මහතා කිකාචාර්ය 

ඒ.ආර්. යයසිංහ මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඒ.එම්.හක්.ඩේලිේ.හක්. අහේහකෝන් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

සංචරණ සහ සංචාරක 

කළමනාකරණය 

 

සුජිත් යමසිංහ මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ී.එම්. සුරවීර මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ධීර හහට්ටිආරච්චි මහතා සහකාර කිකාචාර්ය - අංශ ප්‍රධ්‍ානී 

අනුර ශාන්ත මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඉංග්‍රීසි / භ්‍ාෂා අංශය ලතීෂා රාමනායක මහත්මිය සහකාර කිකාචාර්ය 
 

සටහන: තවද, බාහිර කිකාචාර්යවරුන් සංඛයාව 27ක් විය. 
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2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 05: 2020 සහ 2021 දී හකාළඹ පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 24 52 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 24 09 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 08 09 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 16 07 

ශිල්ීය මට්ටම (අධ්‍යාපන 
අමාතයාංශය සමග පවත්වන 

13න් වසරක අධ්‍යාපන 
වැඩසටහන) 

සූපහේදය - 32 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා - 60 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - 47 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - 50 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 72 266 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 33 70 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 33 74 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 40 94 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 37 66 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 143 304 

අතරමැදි මට්ටම  

වෘත්තීය සූපහේදය 13 46 

ආහාර පාන 19 51 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 09 39 

හහෝටල් ගෘහ පාලන හමහහයුම් 06 40 

උප එකතුව - අතරමැද මට්ටම 47 176 

උසස් මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය - 16 

ආහාර පාන - 19 

නවාතැන් සැපයුම් හමහහයුම් - 12 

උප එකතුව - උසස් මට්ටම - 47 

කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමාව (තුන් අවුරුදු) 46 53 

හප්තස්ට්‍රි සහ හේකරි (මාස 03) 73 57 

යාතික සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශ පාඨමාලාව 50 214 

සංචාරක රියදුරු මාර්හගෝපහද්ශ පාඨමාලාව 77 118 

නවමු සංචාරක පාඨමාලාව (Refresher Tourist Programme) - 76 

සංචාරක රියදුරු පාඨමාලාව - 176 

ලියදිරිය වැඩසටහන | රායය-හපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වහයන් (PPP) හකාළඹ 
හිල්ටන් හහෝටලය සමඟ - 15 

ආධුනිකත්ව පාඨමාලාව - 112 

විහශ්ෂිත කාර්යයක්/ අරමුණක් හවනුහවන් සකස් කරන ලද පාඨමාලාව  
(Trailor Made Programme) - 92 

සත්කාරක මූලය සහ කළමණාකරණ සහතික පාඨමාලාව  

රායය-හපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වහයන් (PPP) CMA සමඟ - 20 

මුළු එකතුව 508 1,650 
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හකාළඹ පළාත් පාසහල් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතන පාඨමාලාවල පුහුණුව ලැබූ මුළු 

සිසුන් සංඛයාව 2020 දී 508 ක් වූ අතර 2021 දී 1,650 ක් විය. 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා යහෝටේ කළමනාකරණ ආයතනයේ යකාළඹ පළාත් පාසයේ අංශ මගින් 2021 දී පවත්වනු 

ලබන වැඩසටහන් 
 

වෘත්තීය සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන් 

 Coffee Company මගින් පවත්වන ලද (මාර්ගගත) හකෝපි පුහුණු (Coffee Training) වැඩසටහන. 
 House of Sanitary & Makers Mark සන්නාම තානාපති ඇන්ඩෲ පැන්ග් මහතා විසින් පවත්වන ලද 

(මාර්ගගත) Whisky Master වැඩසටහන. 
 වයින් විහශ්ෂඥ සිඩ්නි රත්නායක මහතා විසින් පවත්වන ලද (මාර්ගගත) Wine Master වැඩසටහන. 
 William Grant & Sons හි සන්නාම තානාපති විදිත් මන්ී මහතා විසින් පවත්වන ලද (මාර්ගගත) 

Spirits Master වැඩසටහන. 
 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන් 

 ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදා නිලධ්‍ාරීන් සඳහා පැවති ආහාරපාන සැපයීම සහ හහෝටල් කළමනාකරණය පිළිබඳ 

පුහුණුව. 
 ගුවන් හමුදා සාමාජිකයින් සඳහා පැවති පුහුණු වැඩසටහන. 
 ආනයන අපනයන පාලන හදපාර්තහම්න්තුහේ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පැවති පුහුණු වැඩසටහන. 

 

යවනත් වියශ්ෂ ක්‍රියාකාරකේ 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ හතාරතුරු හා සන්නිහේදන තාක්ෂණ 

හදපාර්තහම්න්තුව විසින් පවත්වනු ලබන ඉහගනුම් කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය සහ ශිෂය කළමනාකරණ 

පද්ධ්‍තිය දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහන්. 
 වනජීවී ඇගයීම් පුහුණු වැඩසටහන. 

 

යවනත් වැදගත් ජ්‍යග්‍රහණ 

 සිවු අවුරුදු කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමාව සඳහා විෂයමාලා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන්. 
 තුන් අවුරුදු කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමාව සඳහා විෂයමාලා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන්. 
 ශිල්ීය මට්ටහම් ආපනශාලා සහ බීමහල් හස්වාව සඳහා විෂයමාලා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන්. 
 NVQ 5 සහ 6 මට්ටම සඳහා NCS (යාතික නිපුණතා ප්‍රමිති) සංවර්ධ්‍නය. 
 සියලුම වැඩසටහන් සඳහා බීම ලැයිස්තුව යාවත්කාලීන කිරීම සහ ප්‍රමිතිකරණය කිරීම.  
 ශිල්ීය මට්ටහම් ආපනශාලා සහ බීමහල් හස්වාව සඳහා PowerPoint ඉදිරිපත් කිරීම් සංවර්ධ්‍නය කිරීම. 

ශීල්ීය මට්ටම
සහතික පත්‍ර 

මට්ටම
අතරමැදි 
මට්ටම

උසස් මට්ටම
තුන් අවුරුදු
කළමනාකර

ණ 

හප්තස්ට්‍රි සහ 
හේකරි

යාතික 
සංචාරක 

මාර්හගෝපහද්
ශ 

සංචාරක 
රියදුරු 

මාර්හගෝපහද්
ශ

2020 72 143 47 0 46 73 50 77

2021 266 304 76 47 53 44 88 132
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4.  uykqjr m<d;a mdi, 

 

ග්‍රාමීය තරුණ තරුණියන් සත්කාරක ක්හෂ්ත්‍රහේ රැකියා ලබා ගැනීමට දිරිගැන්වීම සඳහා පල්හලකැහල් පළාත් පාසල 

1992 දී ආරම්භ්‍ කරන ලදී. ආරම්භ්‍හේ දී හමම පාසල මහනුවර ක්වීන්ස් හහෝටලහේ හකාටසක ආරම්භ්‍ කරන ලද 

අතර පසුව එය කුණ්ඩසාහල්, වරාපිටිහයහි පිහිටි වර්තමාන ස්ථානයට හගන යන ලදී. 

 

පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 08 (සෑම එකකම උපරිම සිසුන් සංඛයාව 35) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගය  01 (ස්ථාන 15) 

✓ පුහුණු ආපනශාලා 01 (ආවරණ 40) 

✓ හමාක් අප්ත (Mock-up) කාමර 01  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 (හඩස්ක්හටාප්ත පරිගණක 30)  

✓ අමුත්තන්හග් කාමර 04 (ශිෂය ප්‍රාහයෝගික පුහුණුව සඳහා ආදර්ශ කාමර) 

✓ ගෘහ පාලන නිරූපණ කාමර 01  

✓ ශ්‍රවණාගාර 01 (ආසන ධ්‍ාරිතාව) 

✓ එළිමහන් රංග ීඨ 01 

✓ පුස්තකාල 01 

✓ හභ්‍ෝයන ශාලා 01 (පුද්ගල ධ්‍ාරිතාව – 150) 
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අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: කුමුදුනී වික්‍රමසිංහ මහත්මිය 

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තීය සූපහේදය 

ලක්මාල් හපහර්රා මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

සන්දීප්ත රත්නසාමි මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

යානක හපහර්රා මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ආහාර පාන හමහහයුම් 

අයි.ඒ.එස්.බී. දිසානායක මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

රසික අතුහකෝරල මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

අමිල අල්විස් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

හපෝෂණය සහ ආහාර ස්වස්ිතාව හක්.ජී.එස්.ඩී. ගුණසිංහ මහත්මිය හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 
රිහයන්සි යයවර්ධ්‍න මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

බ්‍රයන් හබනඩික් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ගෘහ පාලන හමහහයුම් රවීන්ද්‍ර හසහනවිරත්න මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 
 

සටහන: ඉහත මූලික විෂය කිකාචාර්යවරුන්ට අමතරව,  ඉදිරිපස කාර්යාලය, සූප ශාස්ත්‍රය සහ ගෘහ පාලන 

විෂයයන් සඳහා බාහිර කිකාචාර්යවරුන් 04 හදහනකු ද උපකාරක විෂයයන් සඳහා සහ සහතික මට්ටම සහ වසර 

03 කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමා මට්ටහම් විෂයයන් සඳහා සඳහා බාහිර කිකාචාර්යවරුන් 20 හදහනකු ද හේ. 
 

2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 06: 2020 සහ 2021 දී මහනුවර පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 30 26 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 22 04 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - - 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 15 - 

ශිල්ීය මට්ටම 

(අධ්‍යාපන අමාතයාංශය 
සමග පවත්වන 13න් 
වසරක අධ්‍යාපන 
වැඩසටහන) 

සූපහේදය - 25 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා - 14 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - 12 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - 19 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 67 100 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 49 68 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 48 70 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 25 49 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 19 56 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 141 243 

කළමනාකරණ ඩිප්තහලෝමාව (තුන් අවුරුදු) 20 17 

මුළු එකතුව 228 360 
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මහනුවර පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ 

මුළු සිසුන් සංඛයාව 2020 සහ 2021 දී 

පිළිහවළින් 228 සිට 360 දක්වා වැඩි කර 

ඇති අතර එය 52% ක වර්ධ්‍නයකි. 

 
 
 
 
 

 
ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා යහෝටේ කළමනාකරණ ආයතනයේ යකාළඹ පළාත් පාසයේ අංශ මගින් 2021 දී පවත්වනු 

ලබන වැඩසටහන් 
 

2021 දී පවත්වන ලද වෘත්තීය සංවර්ධ්‍න සහ අහනකුත් වැඩසටහන්  

 සාමානය හපළ (සා.හපළ) සහ උසස් හපළ (උ.හපළ) විභ්‍ාගහයන් පසු පාසල් හැර යන සිසුන්හග් වෘත්තීය 

පුහුණු ඉල්ලුම හඳුනාගැනීම සඳහා මහනුවර දිස්ික් හල්කම් කාර්යාලය විසින් මහනුවර දිස්ික්කහේ 

සියලුම වෘත්තීය පුහුණු ආයතන සඳහා සංවිධ්‍ානය කළ දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහනකට සහභ්‍ාගි විය. 
 සීගිරිය ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදා කඳවුහර් ආගන්තුක සත්කාර කළමනාකරණ පාසහල් විෂය නිර්හද්ශය සකස ්

කිරීම/සංහශෝධ්‍න සඳහා සහභ්‍ාගී විය. හමම වයාපෘතිය සඳහා ආහාර හා පාන සහ සූපහේදය විෂයයන්හි 

කිකාචාර්යවරුන් හදහදහනකු සම්බන්ධ්‍ විය. 
 හසෞඛය වවදය නිලධ්‍ාරී (MOH) කාර්යාලහේ  කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයන් 30 හදහනකු සඳහා හම්ස 

චාරිත්‍ර සහ ආචාර විධි පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 
 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය මගින් පවත්වනු ලබන පාඨමාලා පිළිබඳව 

මහනුවර කලාපහේ ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලවල දිස්ික් නිලධ්‍ාරීන් සඳහා දැනුවත් කිරීම. දිස්ික් 

නිලධ්‍ාරීන් 80 හදහනකු සඳහා සහභ්‍ාගීත්ව සහතික ප්‍රදානය හකරිණි. 
 මැණික්හින්න හරෝහහල් හසෞඛය වවදය නිලධ්‍ාරී (MOH) කාර්යාලහේ  මහයන හසෞඛය පරීක්ෂකවරුන් 

සහ වවදයවරුන් සඳහා ප්‍රාහයෝගික දිවා ආහාරයක් සමඟ හම්ස චාරිත්‍ර සහ ආචාර විධි පිළිබඳ අභ්‍යන්තර 

පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 
 මහනුවර - ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය මගින් කුණ්ඩසාහල් හපාලිස් පාසහල් 

ආධුනික හපාලිස් නිලධ්‍ාරීන් 143 හදහනකු සඳහා හම්ස චාරිත්‍ර සහ ආචාර විධි පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් 

පවත්වන ලදී. 
 මධ්‍යම පළාත් සංචාරක හදපාර්තහම්න්තුහේ සහහයෝගය ඇතිව හීල්ඔය Home Stay ගම්මානහේ 

භ්‍ාරකරුවන් සඳහා සමස්ත හහෝටල් හමහහයුම් ක්‍රමහේද පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 
 

2021 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන් 

 සිසුන් 32 හදහනකු සඳහා හහෝටල් හමහහයුම් පිළිබඳ  මාසයක වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 සිසුන් 30 හදහනකු සඳහා මුළුතැන්හගයි හමහහයුම් පිළිබඳ  මාසයක වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 මධ්‍යම පළාත් සංචාරක හදපාර්තහම්න්තුව මගින් “හහෝම් ස්හට්”  භ්‍ාරකරුවන් සඳහා හකටි කාලීන 

වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 

2021 සවිධානය කරන ලද අයනකුත් වියශ්ෂ ක්‍රියාකාරකේ 
 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතන සිසුන් සහ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවුරුදු උහළලක් 

පවත්වන ලදී. 
 COVID 19 මගින් ඇති වූ ඍණාත්මක බලපෑම් යය ගැනීම පිළිබඳව රම්සාන් සරිහෆාඩීන් (Ramzan 

Sariffodeen) මහතා විසින් පවත්වන ලද ආරාධිත හද්ශනයක් පවත්වන ලදී. 

ශිල්ීය මට්ටම
සහතිකපත්‍ර 

මට්ටම

තුන් අවුරුදු 
කළමනාකරණ 

ඩිප්තහලෝමාව

2020 67 141 39

2021 100 243 17
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5. fld.a., m<d;a mdi, 

1992 වසහර් වැලිගම හේ ඉන් හහෝටලහේ ආරම්භ්‍ කළ හමම ආයතනය පසුව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනය මඟින් පිරිනමන පාඨමාලා සඳහා පවතින ඉහළ ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි සහ සිසුන්ට 

ප්‍රමාණවත් පහසුකම් සැපයීම පිණිස 2008 වසහර් හකාග්ගල ස්ථාපනය කරන ලදී.         
 
පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 06 (උපරිම සිසුන් සංඛයාව 30) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගය  01  

✓ පුහුණු ආපනශාලා 01  

✓ හමාක් අප්ත (Mock-up) කාමර 02 

✓ පරිගණක විදයාගාර 01  

✓ පුස්තකාල 01 

✓ ගබඩා 01 

 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: ආචාර්ය ආර්.ඩී.ඒ. හලනාඩ් මහතා   

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තිය සුපහේදය  
ජී. හප්තරුසිංහ මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය  

ටී.බී. චාමර මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය  

ආහාර පාන හමහහයුම්  
එම්.ඒ. බුද්ධික මහතා සහකාර කිකාචාර්ය  

එල්.එස්. වසන්ත මහතා සහකාර කිකාචාර්ය  

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම්  
එච්ච.හක්.ඩේ. චන්දන මහතා සහකාර කිකාචාර්ය  

එච්ච.එල්.ඒ. සමන්මලී මහත්මිය සහකාර කිකාචාර්ය  

ගෘහපාලන හමහහයුම්  
ඉන්දික හමාහහාට්ටි මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ී.එස්.ඩේ. එමානුහවල් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 
 

සටහන: අමතරව, බාහිර කිකාචාර්යවරුන් 06 හදහනකු විය. 
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2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 07: 2020 සහ 2021 දී  හකාග්ගල පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 75 16 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 70 05 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 62 02 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 56 - 

ශිල්ීය මට්ටම (අධ්‍යාපන 

අමාතයාංශය සමග 

පවත්වන 13න් වසරක 

අධ්‍යාපන වැඩසටහන) 

සූපහේදය - 18 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා - 04 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - 07 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - 01 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 263 53 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 83 58 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 64 58 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 51 48 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 40 48 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 238 212 

මුළු එකතුව 501 265 

 

 

 

 

 

 

 

හකාග්ගල පළාත් පාසහල්, ඉහත පාඨමාලා 

සඳහා පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 2020 සහ 

2021 වසරවල පිළිහවළින් 501 සිට 265 

දක්වා අඩු විය. 

 

 

 

 

 
 

2021 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් වැඩසටහන් 
 

 එරබදු වසන්තය - අලුත් අවුරුදු උත්සවය 

 හවසක් කූඩු තරගය 

 හවසක් බැති ගී 

 අනාගත හහෝටල් ගෘහ හස්විකාවන් සඳහා මල් හමෝස්තර තරගය 

 

ශිල්ීය මට්ටම සහතිකපත්‍ර මට්ටම

2020 263 238

2021 53 212
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6. r;akmqr m<d;a mdi,  

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) රත්නපුර පළාත් පාසල සබරගමුව පළාහත් 

පිහිටි ප්‍රමුඛතම සත්කාරකසහ සංචාරක පාසල හේ. හමය 2010 අහගෝස්තු 31 වැනි දින අතිගරු යනාධිපතිතුමා අතින් 

විවෘත කරන ලදී. හමම පාසල පිහිටි ස්ථානය අහනකුත් නගරවලට පහසුහවන් ප්‍රහේශ විය හැකි අතර රත්නපුර ශ්‍රී 

ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය මගින් හහෝටල් හමහහයුම් කුසලතා, සංචාරක සහ ආගන්තුක 

සත්කාර ක්හෂ්ත්‍රය පිළිබඳ දැනුම සහ හවනස්වන හගෝලීය සත්කාරක පරිසරයට අනුගත වන නවමු පාඨමාලා 

හකහරහි අවධ්‍ානය හයාමු කරනු ලැහේ. 
 
පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 06 

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගය  01  

✓ ප්‍රාහයෝගික ආපනශාලා 01  

✓ හමාක් අප්ත (Mock-up) කාමර 02 

✓ ශිෂය ආපනශාලා 01 
✓ පරිගණක විදයාගාර 01  

 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: කනිෂක් යයතුංග මහතා   

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තීය  සූපහේදය 
ප්‍රියංක වික්‍රමසිංහ මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ඩේලිේ.එම්.ඒ.ආර්. විහේහකෝන් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ආහාර පාන හමහහයුම් 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 

ටී.එම්.හක්.සී.එස්.ආර්. ීරිස් මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය 

ඒ. අල්විස් මහතා සහකාර කිකාචාර්ය 

ගෘහපාලන හමහහයුම් සී.ටී. ගුණහස්කර මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය 

වෘත්තීය  සූපහේදය කණිෂ්ක ඩී. නුගහවල මහතා හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 
 

සටහන: අමතරව, බාහිර කිකාචාර්යවරුන් 06 හදහනකු විය. 
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2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 08: 2020 සහ 2021 දී  රත්නපුර පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 28 - 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 29 - 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - - 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 16 - 

ශිල්ීය මට්ටම (අධ්‍යාපන 

අමාතයාංශය සමග 

පවත්වන 13න් වසරක 

අධ්‍යාපන වැඩසටහන) 

සූපහේදය - 47 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා - 32 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - 05 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - 10 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 73 94 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 35 52 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 31 64 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 28 43 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 31 37 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 125 196 

මුළු එකතුව 198 290 

 

 

 

 

 

 

 

 

රත්නපුර පළාත් පාසහල් පුහුණු සිසුන් සංඛයාව 

2020 දී 198 ක් වූ අතර 2021 දී 290 ක් විය. 

 

 

ශිල්ීය මට්ටම සහතිකපත්‍ර මට්ටම

2020 73 125

2021 94 196
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7. l=reKE., m<d;a mdi, 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) කුරුණෑගල පළාත් පාසල 1997 දී කුරුණෑගල 

නුවර පාහර් Kandyan Reach Hotel හි සිය හමහහයුම් ආරම්භ්‍ කරන ලදී. වයඹ පළාත් සභ්‍ාව යටහත් වයඹ 

සංවර්ධ්‍න අධිකාරිහේ (WDA) සහහයෝගීතාවහයන් 2015 වසහර් SLITHM හි කුරුණෑගල පළාත් පාසල නැවත 

ස්ථාපිත කරන ලදී. වර්තමානහේ දී, හමම පාසල කුරුණෑගල හබෝයගහන් මගුරුඔයවත්හත් පිහිටා ඇත.    

 
පවතින පහසුකේ 
 

✓ හද්ශන ශාලා 04 (සෑම එකකම උපරිම සිසුන් සංඛයාව 30) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්හගය  01  

✓ පුහුණු ආපනශාලා 01  

✓ හමාක් අප්ත (Mock-up) කාමර 01  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01  

✓ ශ්‍රවණාගාර 01  

✓ ආපනශාලා 01  

✓ පුස්තකාල 01 
 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

විදුහේපති: රිහයන්සි යයවර්ධ්‍න මහතා  

අංශය යද්ශකවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්තීය සූපහේදය  හේ.එස්.බී. වීරහකෝන් මහතා  හයයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ආහාර පාන හමහහයුම් එච්ච.එම්.අයි.බී. හසහනවිරත්න මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් ඩේලිේ.එම්.එස්.ී. වීරහකෝන් මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් එම්.බී.හේ.එම්.අයි.බී. යයහස්කර මහතා  සහකාර කිකාචාර්ය 
 

සටහන: අමතරව, බාහිර කිකාචාර්යවරුන් 12 හදහනකු විය. 
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2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 09: 2020 සහ 2021 දී   කුරුණෑගල පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය 38 35 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 31 27 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 28 - 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 49 - 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 172 62 

සහතිකපත්‍ර මට්ටම 

වෘත්තීය සූපහේදය 31 64 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 31 57 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් 51 50 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 45 41 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 158 212 

මුළු එකතුව 304 274 

 

 

 

 

 

 

 

2020 සහ 2021 දී පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන් 

සංඛයාව පිළිහවලින් 304 සහ 274 කි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් වැඩසටහන් 
 

 ශ්‍රී ලංකා හහාහට්ල් පාසල් උපාධිධ්‍ාරී සංගමහේ (CHSGA)  උපාධිධ්‍ාරි, Sri Lankan Airlines හි  ආහාර 

සහ බීම කළමනාකරු, ගුවන් ගමන් හස්වා කළමනාකරු හලස කටයුතු කරන කපිලචන්ද්‍ර මහතා විසින් නව 

ප්‍රහේශක සහතිකපත් මට්ටහම් සිසුන් සඳහා වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 
 

2021 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන් 

 "වෘත්තිමය දුරකථන කුසලතා සහ ආචාර විධි" පිළිබඳ හකටි පාඨමාලාවක් පුද්ගලයින් 25හදහනකුහග් 

සහභ්‍ාගීත්වහයන් සාර්ථකව පවත්වන ලදී. 
 

 

 

 

ශිල්ීය මට්ටම සහතිකපත්‍ර මට්ටම

2020 146 158

2021 62 212

0

50

100

150

200

250

සි
සු

න්
 ස

ංඛ
ය

ාව

ශිෂය සංඛයාව සංසන්දනය
2020 සහ 2021



jd¾Isl jd¾;dj 2021 

 

32 
 

2021 දී සංවිධානය කරන ලද අයනකුත් වියශ්ෂ ක්‍රියාකාරකේ 
 

 CL030 කණ්ඩායහම් අන්තර් පන්ති කැරම් තරඟාවලිය පාසල් පරිශ්‍රහේදී පැවැත්විණි. 
 මහනුවර OZO හහෝටලහයහි ආහාර සහ පාන කළමනාකරු විසින් සත්කාරක කර්මාන්තහේ ආහාර සහ 

බීම වල ප්‍රවණතා පිළිබඳ ආරාධිත හද්ශනයක් පවත්වන ලදී.  
 030 කාණ්ඩහේ ප්‍රාහයෝගික සහතිකපත්  මට්ටම සිසුන්  සඳහා ආහාර පාන ප්‍රාහයෝගික ක්‍රියාකාරකම් සහ 

සූපහේදය ප්‍රාහයෝගික ක්‍රියාකාරකම් පවත්වන ලදී. 
 “අභිහයෝග කිරීමට හතෝරා ගන්න” කාන්තා දින සැමරුම ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ 

ආයතනහේ තරුණ ශිෂයාවන්හග් අත්දැකීම් හිල්ටන් සමූහ වයාපාරය සමඟ හුවමාරු කර ගැනීහම් (virtual) 
වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 කුරුණෑගල,වෑහර පිහිටි වයඹ පළාත් හපාලිස් අභ්‍යාස විදයාීඨහේ හපාලිස ් හකාසත්ාපල්වරුන්, උප 

හපාලිස් පරීක්ෂකවරුන් සඳහා වන රූපලාවනය (grooming), පුද්ගලික සංවර්ධ්‍න සහ හම්ස චාරිත්‍ර පිළිබඳ 

වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 
 වාරියහපාල Labinate අධ්‍යාපන ආයතනහේ සිසුන් 20 හදහනකු සඳහා දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහන සහ 

හම්ස චාරිත්‍ර වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 
 සිංහල හදමළ අලුත් අවුරුදු සැමරුම සහ  අවුරුදු උත්සවය - 2021 ශිෂය ක්‍රීඩා සහ සුබසාධ්‍න සංගමය විසින් 

සංවිධ්‍ානය කරන ලදී. ඒ සඳහා, 030 කාණ්ඩහේ සියලුම සිසුන් සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනය කුරුණෑගල සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය හම් සඳහා සහභ්‍ාගී විය. 
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8. mdisl=vd m<d;a mdi, 

 
 

2015 වර්ෂහේ දී  විසින් සත්කාරක කළමනාකරණය පිළිබඳ මූලික පාඨමාලාවක් පැවැත්වීම සඳහා පාසිකුඩා යාතික 

නිවාඩු නිහක්තන කාර්යාලහේ හහෝටල් පාසලක් තාවකාලිකව පිහිටුවීමට තීරණය කර ඒ සඳහා රුපියල් ලක්ෂ 12ක 

වියදමක් දරමින් එම හගාඩනැගිල්ල ප්‍රතිසංස්කරණය කරන ලදී. 2017 වර්ෂය වනවිට, හහෝටල් ගෘහ පාලනය, 
ආපනශාලා සහ බීමහල් හස්වා සහ ආධුනිකත්ව මට්ටම වැනි හවනත් ශිල්ප මට්ටහම් පාඨමාලා පැවැත්වීහම් 

තත්වයට පාසිකුඩා පළාත් පාසල පත් විය. 
 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

ස්ථාන භාර කිකාචාර්ය: ඒ.එම්. රිසාන් මහතා  

ඉහත කාර්ය මණ්ඩලයට අමතරව ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව විෂය පිළිබඳ බාහිර කිකාචාර්යවරහයක් ද විය. 

 

2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 10: 2020 සහ 2021 දී   පාසිකුඩා පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය - - 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 37 - 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - - 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - - 

ශිල්ීය මට්ටම (අධ්‍යාපන 

අමාතයාංශය සමග 

පවත්වන 13න් වසරක 

අධ්‍යාපන වැඩසටහන) 

සූපහේදය - - 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා - - 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - - 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය - 36 

මුළු එකතුව 37 36 
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මුළු සිසුන් සංඛයාව 2020 සහ 2021 දී 

පිළිහවලින් 37 සහ 36 ක් පුහුණු කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 
2021 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් වැඩසටහන් 
 

 අභිහේරණ වැඩසටහන්: මඩකලපුව කල්කුඩා පාසිකුඩා පාර “Spiritual Art Gallery” මඟින් 2021 

අහේල් 21 වැනි දින පාසල් පරිශ්‍රහේදී පවත්වන ලදී. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශිල්ීය මට්ටම

2020 37

2021 36
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2020 සහ 2021
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9. hdmkh m<d;a mdi,  

 

යාපනය ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය ආරම්භ්‍ කරන ලද්හද් 2018 ඔක්හතෝම්බර් 

මාසහේදීය. හමම පුහුණු මධ්‍යස්ථානය පිහිටුවීහම් ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ වන්හන්, උතුරු කලාපහේ පුහුණු සංචාරක සහ 

සත්කාරක ක්හෂ්ත්‍රහේ පිරිස්වල ශ්‍රම හිඟය මැඩලීමයි. හමම පියවර මඟින්  උතුරු ප්‍රහද්ශහේ තරුණ තරුණියන්ට 

සත්කාරක ක්හෂ්ත්‍රහේ ලාභ්‍දායී රැකියා ලබා ගැනීමට හැකි වී තිහේ. ශ්‍රී ලංකාහේ උතුරු ප්‍රහද්ශහේ හහෝටල් සහ නිවාඩු 

නිහක්තන ගණනාවක් විවෘත කර ඇති අතර හමම පහසුකම ඇති කිරීම මඟින් පුහුණු ශ්‍රම හිඟයද අවම කිරීම එහි 

තවත් අරමුණක් හලස සඳහන් කළ හැකිය. 
 

අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය 
 

ස්ථාන භාර කිකාචාර්ය: නිරංයලා ෆ්රැන්සිස් මහත්මිය 

 

2020 සහ 2021 වර්ෂ වලදී පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 
 

වගුව 11: 2020 සහ 2021 දී   යාපනය පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ සිසුන් සංඛයාව 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2020 2021 

ශිල්ීය මට්ටම 
 

සූපහේදය - 26 

අවන්හල් සහ බීමහල් හස්වා 18 - 

ඉදිරිපස කාර්යාල හමහහයුම් - 05 

හහෝටල් ගෘහ පාලනය 18 - 

උප එකතුව - ශිේීය මට්ටම 36 31 

ආධුනිකත්ව පාඨමාලා  - 40 

විහශ්ෂ/දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහන් - 55 

මුළු එකතුව  36 126 

 



jd¾Isl jd¾;dj 2021 

 

36 
 

 

 

 

 

 

 

ඉහත ප්‍රස්ථාරයට අනුව, 2020 සහ 2021 දී 

යාපනය පළාත් පාසහල් පුහුණුව ලැබූ මුළු 

සිසුන් සංඛයාව පිළිහවලින් 36 සිට 126 

දක්වා ඉහළ නංවන ලදී. 
 

 

 

 

 

 

2021 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් වැඩසටහන් 
 

 2021 හපබරවාරි 15 වන දින යාපනය ප්‍රාහද්ශීය හල්කම් කාර්යාලහේ කාන්තා සංවර්ධ්‍න මධ්‍යස්ථානහේ 

තරුණ කාන්තාවන් 25 හදහනකු සඳහා වෘත්තීය මාර්හගෝපහද්ශන පවත්වන ලදී. 

 සණස සංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය සමඟ සහභ්‍ාගිවූවන් 30 හදහනකු සඳහා  හහෝටල් ඉදිරිපස කාර්යාලය සහ ගෘහ 

පාලන කණ්ඩායම් සඳහා දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහන් යාපනහේ දී  පවත්වන ලදී. 
 

2021 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන් 

 මාසයක ආධුනිකත්ව වැඩසටහන සිසුන් 40 හදහනකු සඳහා පවත්වන ලදී. 

 

2021 දී සංවිධානය කරන ලද අයනකුත් වියශ්ෂ ක්‍රියාකාරකේ 
 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය - යාපනය හගාඩනැගිල්ල ප්‍රතිසංස්කරණය කර 

2021 ජුනි මාසහේ දී විවෘත කරන ලදී. 

 උතුරු සංචාරක කාර්යාංශය හා එක්ව සිසුන් 65හදහනකු සඳහා දැනුවත් කිරීහම් වැඩසටහන් හදකක් (එක් 

ආධුනිකත්ව වැඩසටහනක් සහ එක් ශිල්ීය මට්ටහම් වැඩසටහනක්) පවත්වන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශිල්ීය මට්ටම අහනකුත් පාඨමාලා

2020 36 0

2021 31 95
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5.1.3    m%Odk ld¾hd,fha wxYj, ld¾hh idOkh  

1.  f,aLldêldß ld¾hd,h 

යේඛකාධිකාරී කාර්යාලයේ ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනයට සිසුන් බඳවා ගැනීම සහ වාර්තා පවත්වාහගන 

යාම 
 විභ්‍ාග පැවැත්වීම, සියලුම මට්ටම්වල ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සහ සුදුසුකම්ලත් සිසුන්ට සහතික ප්‍රදානය කිරීම. 
 සමෘධි ප්‍රතිලාභීන් සඳහා ශිෂයත්ව වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 වාර්ෂික උපාධි ප්‍රදාහනෝත්සවය පැවැත්වීම. 
 බාහිර කිකාචාර්යවරුන් පත් කිරීම සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය සමඟ 

ඔවුන්හග් ගිවිසුම් පවත්වාහගන යෑම. 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ යහෝටේ කළමනාකරණ ආයතනය පවත්වනු ලබන පාඨමාලා 

 වසර 04 කළමනාකරණ ඩිපයලෝමාව 
සහතික මට්ටහම් වැඩසටහන් 04 සම්ූර්ණ කිරීහමන් පසු අතරමැදි සහ උසස් මට්ටහම් පාඨමාලා හකාළඹදී 

පවත්වනු ලැහේ. 
 

 වසර 03 කළමනාකරණ ඩිපයලෝමාව 
අ.හපා.ස උසස් හපළ සුදුසුකම් සහිත සිසුන් සඳහා පිරිනමන විහශ්ෂිත ඩිප්තහලෝමා වැඩසටහනහකාළඹ සහ 

මහනුවර දී පවත්වනු ලැහේ. 
 

 සහතිකපත්‍ර මට්ටම 
අ.හපා.ස. සාමානය හපළ දක්වා විධිමත් අධ්‍යාපනයක් ඇති සිසුන් සඳහා ඩිප්තහලෝමා පිරිනැමීමට හැකියාව 

ලබා හදන ප්‍රහේශ මට්ටහම් සුදුසුකම් ලබා ගත හැකි පාඨමාලාවකි. එය හකාළඹ සහ සියලුම පළාත් 

පාසල්වල පවත්වනු ලැහේ. 
 

 යපස්ි සහ යේකරි පිළිබඳ පදනේ පාඨමාලා 
එය 2003 දී හඳුන්වා හදන ලද අතර හකාළඹ දී පවත්වනු ලැහේ. 
 

 ශිේීය මට්ටම 
08 හශ්්‍රණිහේ සුදුසුකම් ලබා ඇති පාසල් හැර ගිය අය සඳහා ප්‍රහේශ මට්ටහම් මාස තුනක වැඩසටහනකි. 
එය හකාළඹ සහ සියලුම පළාත් පාසල්වල පවත්වනු ලැහේ. 
 

 වියශ්ෂ පුහුණු වැඩසටහන් 
රයහේ සහ අහනකුත් ආයතනවල නිශ්ිත ඉල්ලීම් මත විහශ්ෂ පුහුණු වැඩසටහන් පවත්වනු ලැහේ. 
 

 ආධුනිකත්ව මට්ටම 
ප්‍රහේශ මට්ටහම් එක් මසක වැඩසටහනකි. හමම පාඨමාලාව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ 

ආයතන ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලහේ සහ පළාත් පාසල් වල පැවැත්හේ. මාසයක පාඨමාලාව සම්ූර්ණ කිරීහමන් 

පසු සිසුන්ට ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය මගින් පවත්වනු ලබන ශිල්ීය 

මට්ටහම් පාඨමාලා සඳහා ලියාපදිංි විය හැක. 
 

 සංචාරක මාර්යගෝපයද්ශ පුහුණු වැඩසටහන් 
යාතික, රියදුරු, ප්‍රාහද්ශීය සහ අඩවිය හලස සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශ පාඨමාලා වර්ග හතරක් හම් යටහත් 

හදුන්වා දී ඇත. සියලුම සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශ පාඨමාලා ස්වයං මූලයකරණ පාඨමාලා හේ. සුදුසුකම් ලත් 

සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශකයින් සඳහා බලපත්‍රය නිකුත් කරනු ලබන්හන් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධ්‍න 

අධිකාරිය විසිනි. 
  

ශිෂයත්ව යයෝජ්‍නා ක්‍රමය 
ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය මගින් අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්වල සිසුන්ට පාඨමාලා 

හැදෑරීමට පහසුකම් සැලසීම සඳහා ශිෂයත්ව හයෝයනා ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්මක කහළ්ය. යම් පවුලට සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභ්‍යක් 

හිමි වන්හන් නම්, සිසුන්ට සම්ූර්ණ ශිෂයත්වයක් ප්‍රදානය කරන ලද අතර 2021 දී සිසුන් 43 හදහනකුට ශිෂයත්ව 

ප්‍රදානය කරන ලදී. 
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මානව සේපත් අංශයේ කාර්යයන් 
 

 කර්මාන්තයට ගැලහපන පරිදි ආයතනික සංවිධ්‍ාන වුහය ප්‍රතිසංස්කරණය කර ශක්තිමත් කිරීම. 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය, සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර 

කළමනාකරණය සඳහා විශිෂ්ටත්වහේ මධ්‍යස්ථානයක් බවට පත් කිරීම සඳහා හකාළඹ සහ පළාත් 

පාසල්වල පවතින යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම. 

 කළමනාකරණ අවශයතාවයට අනුව නව පළාත් පාසල් පිහිටුවීම. 

 සම්මන්ත්‍රණ, වැඩමුළු සහ පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම තුළින් අධ්‍යයන සහ අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා ධ්‍ාරිතා හගාඩනැගීම. 
 

අනුමත හස්වක සංඛයාවට අනුව මුළු හස්වක සංඛයාව 222කි. සමුද්‍ර පුහුණු හහෝටලය ඇතුළුව අධ්‍යයන කාර්ය 

මණ්ඩලය 75ක් සහ අනධ්‍යන කාර්ය මණ්ඩලය 112ක් ඇතුළත් හේ. 2021 වසර අවසන් වන විට තතය හස්වක 

සංඛයාව 187 ක් වූ අතර විස්තර පහත පරිදි හේ. 
 

කාණ්ඩය අනුමත යස්වක සංඛයාව තතය 

අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 90 75 

අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 105 91 

සමුද්‍රා පුහුණු හහෝටලය 27 21 

සමස්ත යස්වක සංඛයාව 222 187 

 

අධයයන සහ අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පවත්වනු ලබන යද්ශීය හා වියද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන් 
 

 චීන රයය විසින් පවත්වන ලද සති හදකක මාර්ගගත පුහුණු වැඩසටහනකට කිකාචාර්යවරුන් 02 හදහනකු 

සහභ්‍ාගී වී ඇත. 

 පිලිීන රයය විසින් පවත්වන ලද දින 07 ක මාර්ගගත පුහුණු වැඩසටහනක් සඳහා විදයාර්ින් 19 හදහනකු 

සහභ්‍ාගී වී ඇත. 

 යාතයන්තර කම්කරු සංවිධ්‍ානහේ (Turin) යාතයන්තර පුහුණු මධ්‍යස්ථානය විසින් සති 2ක් පුරා පවත්වන 

ලද මාර්ගගත පුහුණු වැඩසටහනකට විදුහල්පතිවරු 02 හදහනක් සහභ්‍ාගි වූහ. 

 මානව සම්පත් උපහද්ශකයින් විසින් සියලුම මධ්‍යම හා ඉහළ මට්ටහම් කළමනාකාරිත්වය සඳහා කාර්ය 

මණ්ඩල කළමනාකරණ පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 උපාය මාර්ගික සැලසුම් වැඩමුළුවක් පවත්වනු ලැහේ. 

 සියලුම කිකාචාර්යවරුන් තෘතියික සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන හකාමිෂන් සභ්‍ාව (TVEC) මගින් පවත්වනු 

ලබන හපර ඉහගනීම හඳුනා ගැනීම (RPL) නිකුත් කිරීම පිළිබඳව පුහුණු කරන ලදී.  

 කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් 06 හදහනකු (දින 08) ප්‍රසම්පාදන සහතිකය පිළිබඳ පුහුණුව ලබා ඇත. 

 සියලුම අධ්‍යයන සහ අනධ්‍යන කාර්ය මණ්ඩලය අලුතින් ස්ථාපිත ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනහේ ශිෂය කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය පිළිබඳව පුහුණු කර ඇත. 

 ස්ී පුරුෂ සමායභ්‍ාවය ඇතුළත් කිරීම පිළිබඳ කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 

 



jd¾Isl jd¾;dj 2021 

 

39 
 

3.  uQ,H wxYh  
 

සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය සඳහා ප්‍රධ්‍ාන අරමුදල් මූලාශ්‍ර වන්හන් සංචාරක සංවර්ධ්‍න බද්ද සහ 

ගුවන්හතාටුපල බද්ද (Embarkation Levy) යි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධ්‍න අධිකාරිය සංචාරක සංවර්ධ්‍න අරමුදල 

එකතු කර එයින් 12%ක් හමම ආයතනය හවත පවරයි. 

 

වගුව 12: 2020 සහ 2021 දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය හවත අරමුදල් මූලාශ්‍රය 

කාණ්ඩය  
2021  

(රු. මිලියන) 
2020  

(රු. මිලියන) 
සංචාරක සංවර්ධ්‍න අරමුදල 88.20 59.87 

ගුවන්හතාටුපල බද්ද 

(Embarkation Levy) 
58.07 58.74 

පාසල් ගාස්තු සහ අහනකුත් ආදායම් 79.88 42.89 

හවනත් ආදායම් 37.89 62.91 

සමුද්‍රා පුහුණු හහෝටලය (15.15) (8.91) 

එකතුව  248.89 215.50 

 

4.  wf,úlrK iy uyck iïnkaO;d wxYh  
 

සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ  අහලවිකරණ අංශය ස්ථාපිත කරන ලද්හද් සිසුන්හග් නිමැවුම 

සහ සන්නාම පිළිබඳ දැනුවත්භ්‍ාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා ය. ආගන්තුක සත්කාර අංශහේ අධ්‍යාපනහේ 

තරඟකාරිත්වය වැඩි හවමින් පවතින අතර පරිසරහේ අස්ථාවර ස්වභ්‍ාවය නිසා අනාගත හවළඳපල අභිහයෝගවලට 

මුහුණ දීම සඳහා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ හට තවත් අහලවිකරණ උපාය මාර්ග සහ 

උපක්‍රම අවශය හේ. අහලවිකරණ අංශය හරහා පහත අරමුණු සාක්ෂාත් කරගනු ලැහේ. 

අරමුණු 
 

 පාරිහභ්‍ෝගික තෘප්තතිය සහ ගුණාත්මකභ්‍ාවය විධිමත් කිරීම සඳහා අහලවිකරණ අරමුණු සහ පාරිහභ්‍ෝගික 

හක්න්ීය ප්‍රතිපත්ති සැකසීම. 

 පාර්ශවකරුවන් අතර සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ ප්‍රතිරූපය වර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා 

සියලුම සන්නිහේදන හේදිකා වැඩිදියුණු කිරීම. 

 විධිමත් හස්වා සපයන්හනකු හලස පාරිහභ්‍ෝගික මනහසහි ස්ථානගත කිරීම සඳහා සංචාරක සහ හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනහේ  සන්නාම අගයන් පුනර්ජීවනය කිරීම. 

 සංවිධ්‍ානහේ ගුණාත්මක භ්‍ාවය සහ ප්‍රමිතීන් වර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා විවිධ්‍ සහහයෝගය ලබා ගැනීම පිණිස 

විවිධ්‍ කණ්ඩායම් සමඟ හවුල් වීම සහ යාලගත වීම. 
 

2021 දී සේූර්ණ කරන ලද ක්‍රියාකාරකේ 
 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතන අධ්‍යක්ෂ යනරාල්වරයා සහ සංචරණ සහ සංචාරක 

අංශහේ අංශ ප්‍රධ්‍ානීහග් සහභ්‍ාගිත්වහයන් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ 

පාඨමාලා සම්බන්ධ්‍හයන් සියත රූපවාහිණි නාලිකාව සමඟ රූපවාහිනී වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. 

 සම්මන්ත්‍රණ 03ක් සම්ූර්ණ කරන ලදී (මහානාම විදයාලය - හකාළඹ 03, යාතික තරුණ හස්වා, සහ 

හකාළඹ දිස්ික් තරුණ නිලධ්‍ාරීන්). 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතන හවේ අඩවිය ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම ආරම්භ්‍ කරන 

ලදී. 
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5.  f;dr;=re ;dlaIK (IT) wxYh  
 

අරමුණු 
 

 හතාරතුරු තාක්ෂණ සහ පරිගණක පද්ධ්‍ති කළමනාකරණය කිරීම. 

 පද්ධ්‍ති, ප්‍රතිපත්ති සහ ක්‍රියා පටිපාටි සැලසුම් කිරීම, සංවර්ධ්‍නය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

 දත්ත, යාල ප්‍රහේශය සහ උපස්ථ (Backup) පද්ධ්‍තිවල ආරක්ෂාව සහතික කිරීම. 

 හදපාර්තහම්න්තු අවශයතා (අධ්‍යයන/අනධ්‍යයන) විශ්හල්ෂණය කිරීම, දුර්වලතා හඳුනා ගැනීම සහ ඉලක්ක 

සපුරා ගැනීහම්දී කාර්යක්ෂමතාව සහ නිරවදයතාවය ඉහළ නැංවීම. 

 මෘදුකාංග සහ දෘඪාංග යන හදඅංශහයන්ම හස්වකයින් පුහුණු කිරීම, හදෝෂ නිරාකරණය සහ අවශයතාවන් 

ඇති වූ විට තාක්ෂණික සහාය ලබා දීම. 

 යාල සංරචක අවශයතා සපුරාලන බවට සහතික වීම සහ බාධ්‍ාවකින් හතාරව එකට වැඩ කිරීම, සම්ූර්ණ 

පරාසයක හැකියාවන් භ්‍ාවිතා කිරීම හමන්ම නව විහශ්ෂාංග සහ තරඟකාරී විසඳුම් පිළිබඳව යාවත්කාලීනව 

සිටීම. 
 

2021 දී සේූර්ණ කරන ලද ක්‍රියාකාරකේ 
 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතන අධ්‍යක්ෂ යනරාල්වරයා සහ සංචරණ සහ සංචාරක 

අංශහේ අංශ ප්‍රධ්‍ානීහග් සහභ්‍ාගිත්වහයන් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ 

පාඨමාලා සම්බන්ධ්‍හයන් සියත රූපවාහිණි නාලිකාව සමඟ රූපවාහිනී වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. ශිෂය 

කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය/ඉහගනුම් කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය (SMS/LMS) පිහිටුවීම 90% අවසන් කර ඇත. 

 හකාළඹ පාසල සඳහා යාල පද්ධ්‍තිය සහ CCTV කැමරා සවිකිරීම අවසන් කරන ලදී. 

 ගබඩා කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය ස්ථාපනය කිරීම සඳහා ප්‍රදානය කිරීහම් අදියර සම්ූර්ණ කරන ලදී. 
 

6.  mqia;ld,h 

සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ 

පුස්තකාලය සංචාරක සහ සත්කාරක අංශහේ නියැලී 

සිටින සිසුන් සහ සංචාරක වෘත්තිකයන් සඳහා ප්‍රධ්‍ාන 

හතාරතුරු මූලාශ්‍රය හේ. පාඨමාලා සඳහා 

සහභ්‍ාගිවන්නන්හග් හමන්ම සංචාරක සහ හහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනහේ වෘත්තීය කාර්ය 

මණ්ඩලහේ සහ සංචාරක අංශහේ හතාරතුරු සහ 

අධ්‍යාපනික අවශයතා සපුරාලීම සඳහා එය ඉතා 

වැදගත් කාර්යභ්‍ාරයක් ඉටු කරයි.  අංගසම්ූර්ණ 

පුස්තකාලය හපාත් 10,000කට අධික ප්‍රමාණයකින්, 
සංචාරක වාර්තා 1000කට අධික ප්‍රමාණයකින් සහ 

හතෝරාගත් වාර සඟරාවලින් සමන්විතය. 

පුස්තකාලහේ විහශ්ෂ  හපාත්පත් එකතුව අතර හලෝක 

සංචාරක සංවිධ්‍ානහේ (WTO) ප්‍රකාශනය, පුහුණු අත්හපාත්, සමාගම් වාර්ෂික වාර්තා, වාර සඟරා සහ සංචාරක 

සංඛයාහල්ඛන ඇතුළත් හේ. සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහේ පුස්තකාලය 2020 දී 

සම්ූර්ණහයන්ම ප්‍රතිසංස්කරණය කරන ලදී. තවද, සිසුන්ට සහ කාර්ය මණ්ඩලයට ප්‍රමිතිගත හස්වාවක් සැපයීම 

සඳහා පුස්තකාල ස්වයංක්‍රීයකරණ ක්‍රියාවලිය ආරම්භ්‍ කරන ලදී. ඊට අමතරව පුස්තකාලහේ අතථය සම්පත් 

මධ්‍යස්ථානයක් පිහිටුවීහම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ්‍ කළ අතර හකාළඹ සහ මහනුවර පුස්තකාල සඳහා හපාත් 100කට 

අධික ප්‍රමාණයක් මිලදී හගන ඇත. 
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7.  wNHka;r ú.Kk wxYh  

2021 වාර්ෂික අභ්‍යන්තර විගණන සැලැස්මට අනුව, වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහා යම් යම් හයෝයනා සහ නිර්හද්ශ සහිතව 

අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා 08ක් නිකුත් කරන ලදී. අදාළ නිලධ්‍ාරීන් විසින් ගන්නා ලද ක්‍රියාමාර්ගවල ප්‍රතිඵලයක් 

හලස පිරිවැය අවම කර ගැනීමටත් වඩා හහාඳ අභ්‍යන්තර පරීක්‍ෂාවන් තුළින් ක්‍රියාවලි විධිමත් කිරීමටත් හැකි විය. 

 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව (AMC) 
 

යහපාලනය සඳහා වන රායය වයවසාය මාර්හගෝපහද්ශයට අනුව, රායය වයවසායහේ හමහහයුම් සහ කාර්ය 

සාධ්‍නහේ මූලය අංශ පිළිබඳව නිසි අනලස්බව සහ පාලනය අධීක්ෂණය කිරීමට විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටුවට බලය ඇත. 

2021 වර්ෂය තුළ පැවති විගණන කළමනාකරණ කමිටු (AMC) රැස්වීම් පහත පරිදි හේ. 

 

 

 

 

 

 
8.  iuqød mqyqKq fydag,h  

සමුද්‍ර පුහුණු හහෝටලය ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය පිහිටි පරිශ්‍රහේම පිහිටා ඇති අතර 

සමුද්‍ර පුහුණු හහෝටලය සහ ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ යන ආයතන හදකම එකම 

කළමනාකාරීත්වයක් යටත් පාසල් හමහහයවනු ලබයි. එය සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහයහි 

අධ්‍යයනය කරන ලද නයාය භ්‍ාවිතය සඳහා සිසුන්හග් ප්‍රාහයෝගික පුහුණුහේ  හයදවීම යන අරමුණ සඳහා ඵලදායීව 

සහ කාර්යක්ෂමව හයාදා ගැහන්. 

 

පුහුණු යහෝටලය සමන්විත අංග  
 

✓ සාධ්‍ාරණ මිල ගණන් යටහත් ඉහළම මට්ටහම් සුවපහසු කාමර දහයක්, සුහඛෝපහභ්‍ෝගී කාමර හදකකින් සහ 

පැන්ටියකින් / කුඩා මුළුතැන්හගයකින් සමන්විත එක් කට්ටලයක් (suite)  

✓ හමානාරා අවන්හල මඟින් ඕනෑම අවස්ථාවක දී අමුත්තන් 40 සිට 100 දක්වා ආහාර හේලක් ලබා දිය 

හැකිය.  අවන්හලට යාබදව හකාක්හට්ල් විහේකාගාරයක් සහ කුඩි බාර් එකක් ඇත.  

✓ සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනහයහි තාහීර් ශ්‍රවණාගාරය සමුළු, සම්හම්ලන, රැස්වීම් 

යනාදිය පැවැත්වීම සඳහා සියලු පහසුකම් සහිතව සකස් හකාට ඇත.  

✓ ශරීර සුවතා මධ්‍යස්ථානය  

✓ හලාන්ිය 
 

 

 

 

 

 

අංකය  දනය  

34 වන රැස්වීම 2021 හපබරවාරි 23 

35 වන රැස්වීම 2021 මැයි 13 

36 වන රැස්වීම 2021 ඔක්හතෝබර් 22 

37 වන රැස්වීම 2021 හදසැම්බර් 28 
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9.  f,dkaä%h  

වර්තමානහේ හලාන්ි සහ ඩ්‍රයි ක්ලිනිං (Laundry & 

Dry Cleaning) ක්‍රියාවලිය හලෝකහේ මහා පරිමාණ 

කර්මාන්තයක් හලස ඉස්මතු ව තිහේ. හහෝටල් හා 

හරෝහල් හමහහයුම් ඵලදායී ක්‍රියාකාරිත්වහේ හමම 

අංශය ඉතා වැදගත් හකාටසකි. වෘත්තිය ඩ්‍රයි ක්ලිනිං 

සහ පුහුණු මධ්‍යස්ථානයක් හලස ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අවශය සියලු උපකරණ සමඟ හලාන්ි සහ ඩ්‍රයි ක්ලිනිං 

හමහහයුම් 2013 යනවාරි මාසහේ දී  ශ්‍රී ලංකා සංචාරක 

සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය හකාළඹ දී 

අරඹන ලදී. එය ගාලු පාරට මුහුණ ලා බිම් මහහළ ්පහසු 

ස්ථානයක පිහිටුවා ඇත. හලාන්ි සහ ඩ්‍රයි ක්ලිනිං පාඨමාලාහේ නයයාත්මක සහ ප්‍රාහයෝගික යන හදඅංශයම 

සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතන සිසුන් සඳහා පවත්වනු ලැහේ. 
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6. l<ukdldÍ;ajfha idlÉPdj iy úYaf,aIKh  

 

ශ්‍රී ලංකාහේ යනගහනහයන් විශාල ප්‍රමාණයක් සත්කාරක කර්මාන්තය සඳහා සැලකිය යුතු වර්ධ්‍න විභ්‍වයක් ලබා 

හදයි. සංචාරක හා සත්කාරක ක්හෂ්ත්‍රය රහට් ආර්ික වර්ධ්‍නයට සහ රැකියා උත්පාදනයට ප්‍රධ්‍ාන දායකත්වයක් 

සපයන වයාපාර වලින් ප්‍රධ්‍ාන ස්ථානයක් හිමි කර ගනු ලැහේ. වර්ධ්‍නය වන මධ්‍යම පන්තියක්, ඉතිරි කළ හැකි 

ආදායම ඉහළ යාම සහ විහද්ශීය සංචාරක වයාපාරහේ සිට හද්ශීය සංචාරක වයාපාරයට මාරුවීම කර්මාන්තහේ සාර්ව 

වර්ධ්‍නයට දායක වන කරුණු කීපයකි. 

 

ශ්‍රී ලංකාහේ සංචාරක අංශහේ සැලකිය යුතු වර්ධ්‍නයක් ආගන්තුක සත්කාර අංශයට ද විහිදී ඇත. හද්ශීය 

සංචාරකයින්හග්  සචලතාව වැඩිවීම, වාණියයමය  සංවර්ධ්‍නය ඉහළ යාම සහ විහද්ශීය සංචාරකයින්හග් ආගමනය 

හහ්තුහවන් කර්මාන්තය මෑත වසරවල ශක්තිමත් වර්ධ්‍නයක් අත්කර හගන ඇත. 

 

සංචාරක අංශය කලාීය හවහළඳහපාළ හමන්ම ශ්‍රී ලංකාව තුළ අහනකුත් හබාහහෝ කර්මාන්ත අංශයන් අභිබවා 

යමින් පවතී; එය සැලකිය යුතු විහද්ශ ආහයෝයන, යටිතල පහසුකම් සංවර්ධ්‍නය සහ රැකියා උත්පාදනය සඳහා ශ්‍රී 

ලංකාහේ ආර්ික වර්ධ්‍නහේ ප්‍රධ්‍ාන ධ්‍ාවකයක් වී ඇති බැවින්  ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ 

ආයතනයට තව තවත් සිසුන් පුහුණු කිරීමත්  ඔවුන් පාඨමාලා නිම කළ  පසු කර්මාන්තහේ  හයදවීමටත්  හැකියාව 

ලැබී ඇත. 
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7. tl;= l< wd¾Ól w.h ms<sn| idlÉPdj  

 

2019 වසරට සාහප්තක්ෂව 2021 වසහර් දී සංචාරක ඉපැයීම් සෘණ වර්ධ්‍න හේගයක් වාර්තා කරන ලදී. COVID-19 

පැතිරීම පාලනය කිරීම සඳහා ක්‍රියාත්මක වන සංචාරකයින් පැමිණීම සීමා කිරීම් සහ අගුලු දැමීහම් පියවර හහ්තුහවන් 

සංචාරක පැමිණීම් අවම වී ඇති බැවින් 2021 දී සංචාරක ඉපැයීම් ද දරුණු හලස පහත වැහටනු ඇතැයි අහප්තක්ෂා 

හකහර්.  

 

ශ්‍රී ලංකාව සඳහා තුන්වන විශාලතම විහද්ශ ආදායම් උත්පාදනය වන සංචාරක ක්හෂ්ත්‍රයට COVID-19 වසංගතය  

දැඩි හලස බලපා ඇත. හද්ශීය සංචාරකයින්ට ද අදාළ වන සංචරණ තහනම හහ්තුහවන් ශ්‍රී ලංකාහේ ප්‍රධ්‍ාන සංචාරක 

ගමනාන්තයන් දැඩි හලස ීඩාවට පත්ව ඇත. සංචාරක වයාපාරය බහුවිධ්‍ සහ ශ්‍රී ලංකා ආර්ිකහේ අහනකුත් අංශ 

අන්තර් සම්බන්ධිත කර්මාන්තයකි.  හමම කර්මාන්තයට අපහග් ආර්ිකහේ අහනකුත් හබාහහෝ කර්මාන්තවලට 

වඩා සාහප්තක්ෂව ඉහළ ශක්තිමත් පසුගාමී සහ ඉදිරිගාමී  සබඳතා ඇත.  

 

COVID-19 හි බලපෑම හහ්තුහවන් සෘජු හා වක්‍ර, විධිමත් සහ අවිධිමත් හස්වකයින්හගන් බහුතරයක් දැඩි හලස 

ීඩාවට පත් වූ බව ඇස්තහම්න්තු කර ඇත. ඇස්තහම්න්තු කර ඇති පරිදි, COVID-19 හහ්තුහවන් සංචාරක 

කර්මාන්තහේ බලපෑමට ලක් වූ රැකියා විරහිත පිරිස 350,000 - 400,000 කට ආසන්න හේ. මීට අමතරව, 

කර්මාන්තහයන් ලැහබන විහද්ශ විනිමය ඉපැයීම් ශුනය මට්ටමට ආසන්න අගයකට පැමිණ ඇත. COVID-19 

වසංගතය හනාවිණි නම්, 2021 වර්ෂහේ දී අහප්තක්ෂිත විහද්ශ විනිමය ඉපැයීම අවම වශහයන් ඇමරිකානු හඩාලර් 

බිලියන 4 ක අගයකට පහසුහවන් ළඟා වීමට හැකියාව තිබුණි. විහනෝදාස්වාදය හා සබැඳි සියලුම වයාපාර වසා 

දැමීහමන් හහෝ ආදායම් අහිමි වීහමන් දැඩි හලස ීඩා විඳියි. එහි ප්‍රතිඵලයක් හලස ශ්‍රී ලංකාහේ සංචාරක හා හහෝටල් 

කර්මාන්තයට හමම අන්තර්වාරහේදී හනානැසී පවත්වා හගන යාම උහදසා දැඩි පරිශ්‍රමයක් දැරීමට සිදු විය. නව 

සාමානයකරණයට අනුකූලව කටයුතු කිරීම සඳහා සංචාරක හා අනුබද්ධ්‍ ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තහේ දිගටම 

කටයුතු කිරීම දැවැන්ත අභිහයෝගයකි. COVID-19 වසංගතය හහ්තුහවන් දැවැන්ත අර්බුදයකට ලක්ව ඇති සංචාරක 

කර්මාන්තය යළි නඟා සිටුවීම පිණිස හකටිකාලීන හා දිගුකාලීන සැලසුම් සකස් කිරීමට රයය කටයුතු කරමින් සිටී. 

2021 වර්ෂය ඩිජිටල්කරණය සහ තාක්‍ෂණය, තිරසාර සංචාරක වයාපාරය සහ පර්හේෂණාත්මක සංචාර හකහරහි 

වැඩි අවධ්‍ානයක් හයාමු කරමින් හගෝලීය සංචාරක භූ දර්ශනහේ හවනසක් හපන්නුම් කහළ්ය. හගෝලීය සංචාරක 

කර්මාන්තය වසර තුළ ස්ථාවර වර්ධ්‍නයක් වාර්තා කර ඇත. 

 

ඩිජිටල්කරණය සංචාරක කර්මාන්තහේ සෑම අංශයකටම වයාප්තත වී ඇති අතර, සංචාරක කටයුතු  අන් කවරදාටත් 

වඩා දැරිය හැකි මුදලකට,  වඩාත් පහසුහවන් ප්‍රහේශ විය හැකි සහ වඩාත්  සුවපහසුදායක තත්වයකට  පත්ව ඇත. 

හසවීම් සහ භූ ස්ථානගත කිරීහම් තාක්ෂණයන්, යංගම හගවීම් සහ සමාය යාල හේදිකා වැනි තාක්ෂණයන් හගෝලීය 

සංචාරක භූ දර්ශනහේ හවනසක් ඇති කර  ඇත. COVID-19 වසංගතයට ූර්ව අවධිහේ දී, මාර්ගගත හවන් කිරීම් 

සහ යංගම විකුණුම් වැඩි වීහම් දිශාවට සංචාරක ප්‍රවණතා හයාමු විය. COVID-19 සීමා කිරීම් ලිහිල් වූ පසු, ඉදිරි 

ගමන්මග සැකසීහම් දී සහ පාරිහභ්‍ෝගික අහප්තක්ෂාවන් සපුරාලීහම් දී ඩිජිටල්කරණය තවදුරටත් වැදගත් 

කාර්යභ්‍ාරයක් ඉටු කරනු ලබයි. 

 

වසංගතය නිසා ඇති වූ බාධ්‍ා කිරීම් හනාතකා, හමහහයුම් විශිෂ්ටත්වය, සන්නාම වටිනාකම ශක්තිමත් කිරීම සහ 

තිරසාර හමහහයුමක් නිර්මාණය කිරීම පිළිබඳ අපහග් දිගුකාලීන උපාය මාර්ගික ප්‍රමුඛතා හකහරහි අපි අවධ්‍ානය 

හයාමු කහළමු. අපහග් හමහහයුම් කටයුතුවලින්  විශිෂ්ටත්වය අත්පත් කර ගැනීම උහදසා අපි අඛණ්ඩව කැප වී 

සිටිමු.  
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මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිනට) මුදල රු.වලින් 
 
 

 සටහන 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 

වත්කේ    
ජ්‍ංගම වත්කේ      
භ්‍ාණ්ඩ  වට්හටෝරු 03 3,847,652  5,468,287  
හවළඳ ණයගැතිහයෝ  04 22,756,021  22,365,167  
(-) හබාල් ණය සඳහා ප්‍රතිපාදන    (2,207,861)   
තැන්පතු සහ හවනත් ලැබිය යුතු දෑ 05 25,023,960  56,054,790  
ශ්‍රී.ල.සං.සං.අ (SLTDA) හවතින් ලැබිය යුතු දෑ 06 66,775,024  39,990,820  
ණය සහ හවනත්  07 12,371,773  15,019,018  
අත්තිකාරම්  08 170,000  75,000  
හපර හගවුම්  09 1,326,315  2,915,255  
මුදල් සහ මුදලට සමාන දෑ 10 158,298,189  27,333,498  
මුළු ජ්‍ංගම වත්කේ  288,361,073  169,221,835  
      
ජ්‍ංගම යනාවන වත්කේ      
හද්පල, පිරියත සහ උපකරණ 02 776,626,960  750,444,786  
අඩු කළා : ක්ෂය සඳහා ප්‍රතිපාදන  283,155,066  217,879,504  
ප්‍රතයාගනන අගන/ යපාත් අගය  493,471,894  532,565,282  
එකතු කළා: හනානිමි ප්‍රාග්ධ්‍න වැය 11 17,270,187  10,255,405  
       
අස්පෘශය වත්කේ      
පරිගණක මෘදුකාංග  02 841,574  1,429,687  
ආහයෝයනය   12 301,720,753  557,418,668  
මුළු ජ්‍ංගම යනාවන වත්කේ  813,304,408  1,101,669,042  
මුළු වත්කේ  1,101,665,481  1,270,890,877  
    
වගකීේ      
ජ්‍ංගම වගකීේ      
තැන්පතු / හවනත් හගවිය යුතු  13 17,891,758  12,040,009  
උපිත වියදම්  45,141,788  41,580,858  
මුළු ජ්‍ංගම වගකීේ  63,033,546  53,620,867  
      
ජ්‍ංගම යනාවන වගකීේ      
විශ්‍රාම පාරිහතෝෂිකය සඳහා ප්‍රතිපාදන 14 37,101,520  32,020,802  
ශුද්ධ වත්කේ  1,001,530,415  1,185,249,208  
    
ශුද්ධ වත්කේ / හිමිකම      
ප්‍රාග්ධ්‍න දායකත්වය  457,350,952  457,350,952  
සමුච්චිත අතිරික්තය  465,974,673  648,334,575  
JABIC සහ UNDP ප්‍රදාන  2,166,620  3,095,172  
ප්‍රතයාගනන අතිරික්තය  76,038,170  76,468,509  
මුළු ශුද්ධ වත්කේ / හිමිකම   1,001,530,415  1,185,249,208  

  

හමම මූලය ප්‍රකාශන සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය වගකිව යුතුය. ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති 
සහ සටහන් හමම මූලය ප්‍රකාශනවල අනිවාර්ය අංගයක් හේ. කළමනාකරණ මණ්ඩලය සඳහා සහ හවනුහවන් 
අනුමත කර අත්සන් කර ඇත. 
 

 

 

   ක්‍රිමාලි ප්‍රනාන්දු     නදීකා වටලියද්ද මිය  හරායිස් ප්‍රනාන්දු   මණ්ඩල සාමාජික 
      සභාපතිනිය        අධයකෂ ජ්‍නරාේ  අධයකෂ මූලය       SLITHM 
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මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
(2021 හදසැම්බර් 31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 

ආදායේ    
සංචාරක සංවර්ධ්‍න බද්ද (TDL) 15  88,207,034   59,872,429  

පිටවීහම් බද්ද (EL)   58,077,386   58,740,421  

පාසල් ගාස්තු සහ හවනත් 16  79,885,136   42,892,621  

හවනත් ආදායම් 17  37,892,628   62,914,403  

හහෝටල් හිඟය             (පිටුව 51 බලන්න)   (15,155,469)  (8,711,488) 

මුළු ආදායම   248,906,715   215,708,385  
    

වියදේ    

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍ 18  230,822,587   228,240,594  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම් 19 131,527,656 146,195,573 

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂය වියදම් 20 66,101,690 61,903,595 

හවනත් වියදම් 21  2,656,600   8,547,176  

මූලය වියදම් 22  158,084   130,027  

මුළු වියදේ   431,266,617   445,016,965  

අතිරිකතය/ (හිඟය)         (182,359,902)         (229,308,580) 

 
 
 
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - අනුරාධපුරය 
(2021 හදසැම්බර් 31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   

පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                4,288,500                  2,506,000  

හවනත් ආදායම්                    61,714                      19,087  

මුළු ආදායම              4,350,214               2,525,087  

   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍              11,748,614                11,527,358  
පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්                6,397,087                  6,374,580  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                3,087,645                  2,985,001  

හවනත් වියදම්                           -                      573,500  
මූලය වියදම්                      3,750                            -    

මුළු වියදම            21,237,096             21,460,439  

අතිරිකතය/ (හිඟය)            (16,886,882)           (18,935,352) 
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මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - බණ්ඩාරයවල 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   
පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                4,432,000                  3,447,250  
හවනත් ආදායම්                    19,275                      19,162  

මුළු ආදායම              4,451,275               3,466,412  
   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍              11,772,185                11,705,166  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්                8,094,337                  7,762,759  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                2,161,150                  1,942,120  

හවනත් වියදම්                    46,975                    635,852  
මූලය වියදම්                      3,750                            -    

මුළු වියදම            22,078,397             22,045,897  

අතිරිකතය/ (හිඟය)            (17,627,122)           (18,579,485) 

 
 
 
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - යකාළඹ 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   

පාසල් ගාස්තු හා හවනත්              45,784,925                17,109,950  

හවනත් ආදායම්              34,463,439                62,457,629  

මුළු ආදායම            80,248,364             79,567,579  
   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍             127,076,524              133,600,274  
පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්              69,450,027                75,413,557  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්              49,353,514                47,375,348  

හවනත් වියදම්                   210,950                  2,473,424  

මූලය වියදම්                   124,134                    120,917  

මුළු වියදම          246,215,149           258,983,520  

අතිරිකතය/ (හිඟය)          (165,966,785)         (179,415,941) 
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මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - මහනුවර 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   
පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                9,464,810                  5,861,350  

හවනත් ආදායම්                    33,818                    101,093  

මුළු ආදායම              9,498,628               5,962,443  

   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍              21,176,427                21,738,940  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්              14,915,547                19,630,234  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                1,156,791                    852,720  

හවනත් වියදම්                   150,000                    705,500  

මූලය වියදම්                      4,200                        4,750  

මුළු වියදම            37,402,965             42,932,144  

අතිරිකතය/ (හිඟය)            (27,904,337)           (36,969,701) 

 
 
 
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - යකාේගල 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   

පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                5,536,000                  4,961,100  

හවනත් ආදායම්                    89,433                      92,669  

මුළු ආදායම              5,625,433               5,053,769  
   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍              19,287,950                20,505,800  
පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්              13,566,349                16,365,452  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                4,138,393                  3,684,086  

හවනත් වියදම් -                  3,060,500  

මූලය වියදම්                      7,500                            -    

මුළු වියදම            37,000,192             43,615,838  

අතිරිකතය/ (හිඟය)            (31,374,759)           (38,562,069) 
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මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - රත්නපුරය 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   
පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                5,198,500                  4,229,050  

හවනත් ආදායම්                    44,211                    233,165  

මුළු ආදායම              5,242,711               4,462,215  

   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍              13,750,297                12,735,913  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්                8,909,377                  9,822,760  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                4,253,260                  3,510,881  

හවනත් වියදම්                           -                      713,900  

මූලය වියදම්                      3,750                            -    

මුළු වියදම            26,916,684             26,783,454  

අතිරිකතය/ (හිඟය)            (21,673,973)           (22,321,239) 

 
 
 
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - කුරුණෑගල 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   

පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                4,764,400                  3,409,250  

හවනත් ආදායම්                    39,933                      66,599  

මුළු ආදායම              4,804,333               3,475,849  
   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍              13,773,648                11,399,141  
පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්                8,130,656                  8,920,756  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                1,194,404                  1,167,742  

හවනත් වියදම් -                            -    

මූලය වියදම්                      4,000                          300  

මුළු වියදම            23,102,708             21,487,939  

අතිරිකතය/ (හිඟය)            (18,298,375)           (18,012,090) 
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මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - පාසිකුඩා 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   

පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                   130,000                  1,023,900  

හවනත් ආදායම් -                            -    

මුළු ආදායම                 130,000               1,023,900  

   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍                2,239,658                  4,206,862  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්                   507,824                  1,296,004  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                   311,309                    299,855  

හවනත් වියදම් -                            -    

මූලය වියදම් -                        4,060  

මුළු වියදම              3,058,791               5,806,781  

අතිරිකතය/ (හිඟය)              (2,928,791)             (4,782,881) 

 
 
 
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - යාපනය 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායම   

පාසල් ගාස්තු හා හවනත්                   286,000                    332,750  

හවනත් ආදායම් -                            -    

මුළු ආදායම                 286,000                  332,750  

   

වියදේ   

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍                1,288,603                  1,067,555  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම්                1,949,301                  1,176,283  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂයය වියදම්                   295,476                            -    

හවනත් වියදම් -                            -    

මූලය වියදම්                      7,000                            -    

මුළු වියදම              3,540,380               2,243,838  

අතිරිකතය/ (හිඟය)              (3,254,380)             (1,911,088) 
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මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - පුහුණු යහෝටලය 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ආදායේ   
අවන්හල් ආදායම                1,404,952                  2,447,346  
කාමරවලින් ලද ආදායම                   601,250                  1,461,413  
හවනත් ආදායම                1,209,886                  1,614,421  

මුළු ආදායම              3,216,088               5,523,180  

   

වියදේ   

විකුණුම් පිරිවැය                1,148,914                  1,191,050  

වැටුප්ත හා දීමනා              11,804,989                10,485,732  

නිවාඩු දින දීමනා                      3,702  -  
අතිකාල                    64,677  -  
කාර්ය මණ්ඩල දිරිදීමනා                   500,000  -  
හස්වක අර්ථසාධ්‍ක අරමුදල                1,579,037                  1,555,520  
හස්වක භ්‍ාරකාර අරමුදල                   315,807                    311,104  

කාර්ය මණ්ඩල ශුභ්‍සාධ්‍නය                   305,370                    801,081  

කාර්ය මණ්ඩල නිල ඇඳුම්                   111,935                            -    
නඩත්තුව                      2,790  -  
කාර්යාලීය සංග්‍රහ                   318,976  -  
හබාල් ණය සඳහා ප්‍රතිපාදන                2,207,860  -  
විවිධ්‍ වියදම්                      7,500  -  

මුළු වියදේ            18,371,557             14,344,488  

අතිරිකතය/ (හිඟය)          (15,155,469)             (8,821,308) 
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මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 
 

 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින් ජ්‍නනය වූ මුදේ ප්‍රවාහයන්   

ශුද්ධ්‍ අතිරික්තය/ (හිඟය)        (182,359,902)        (229,308,580) 

    

මූලය යනාවන යවනස්ීේ   

ක්ෂයවීම             66,101,690              61,903,595  

පාඩු/ලියා හැරීම                  112,802                  148,999  

අපහරණය මත ලැබීම්               (166,939)                         -    

හබාල් ණය ප්‍රතිපාදන               2,207,861                          -    

JABIC සහ UNDP ප්‍රදානවල ක්‍රමක්ෂය                 (928,553)               (928,553) 

SLDA හවතින් ලද පරිතයාගය ක්‍රමක්ෂය කිරීම                 (23,265)                         -    

ආහයෝයන මත හපාළී ආදායම          (32,487,088)          (56,247,756) 

කුලී ආදායම            (2,040,000)           (2,040,000) 

පාරිහතෝෂිකය සඳහා ප්‍රතිපාදන               5,708,216                9,914,825  

      

කාරක ප්‍රාග්ධ්‍නය හවනස් වීමට හපර හමහහයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් 

යනනය වූ මුදල් ප්‍රවාහය 
       (143,875,179)        (216,557,469) 

    

කාරක ප්‍රාේධනයේ යවනස්ීේ   

බඩු හතාගහේ (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  1,507,834   (1,990,864) 

හවළඳ ණයගැතියන්හග් (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  (390,854)  4,626,940  

තැන්පතු සහ හවනත් ලැබිය යුතු (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  3,081,924   (8,126,031) 

SLTDA සහ SLTPB ලැබිය යුතු මුදල් (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  (26,784,205)  (21,447,697) 

හපර හගවීම් (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  1,588,940   (1,512,776) 

ණය සහ අත්තිකාරම් (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  2,552,245   1,609,601  

තැන්පතු හගවිය යුතු වැඩිවීම/ (අඩුවීම)  4,955,498   359,330  

උපිත වියදම්  (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  3,335,152   (24,520,743) 

  (10,153,465)  (51,002,240) 

හගවනු ලැබූ පාරිහතෝෂික අරමුදල්  -     (1,429,433) 

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේ වලින් ජ්‍නනය වූ ශුද්ධ මුදේ ප්‍රවාහය  (154,028,644)  (268,989,141) 

     

මූලය ක්‍රියාකාරකේ වලින් ජ්‍නනය වූ මුදේ ප්‍රවාහයන්     

හද්පළ, පිරියත හා උපකරණ මිලදී ගැනීම  (32,740,139)  (39,926,533) 

හද්පළ, පිරියත හා උපකරණ විකිණීම  187,063   10,000  

ලද කුලිය  2,370,000   3,490,300  

ලද හපාලී ආදායම  60,105,993   82,915,894  

ආහයෝයනහේ (වැඩිවීම)/ අඩුවීම  255,070,418   225,000,000  

ආයයෝජ්‍න ක්‍රියාකරකේවල භාවිත කළ ශුද්ධ මුදේ  284,993,335   271,489,661  

   

මූලය කටයුතුවලින් මුදේ ප්‍රවාහ   

මූලය කටයුතුවල දී භාවිතා කළ ශුද්ධ මුදේ  -     -    

   

මුදේ හා මුදේ සමාන යද්වේවල ශුද්ධ වැඩිීම  130,964,691   2,500,520  

   

කාලපරිච්යේදය ආරේභයේ මුදේ හා මුදේ සමාන දෑ  27,333,498   24,832,978  

   

කාලපරිච්යේදය අවසානයේ මුදේ හා මුදේ සමාන දෑ  158,298,189   27,333,498  
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ශුද්ධ වත්කේ / හිමිකම යවනස්ීම පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 දායක ප්‍රාේධනය 
සමුච්චිත 

අතිරිකතයන්/(හිඟය) 
එකතුව 

    
2020 හදසැම්බර් 31 දිනට 

හශ්ෂය 
 457,350,952   672,756,656   1,130,107,608  

    

හපර වර්ෂහේ ගැලපුම  -     (24,422,081)  (24,422,081) 

   - 

ප්‍රතිස්ථාපිත හශ්ෂය  457,350,952   648,334,575   1,105,685,527  

   - 
කාල පරිච්චහේදය සඳහා 

අතිරික්තය/ (හිඟය) 
 -     (182,359,902)  (182,359,902) 

    

2021 යදසැේබර් 31  දනට 

ඉදරියට යගන ආ යශ්ෂය 
 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

 
 
 
ශුද්ධ වත්කේ / හිමිකම යවනස්ීම පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
(2020 හදසැම්බර්  31 දිහනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා) මුදල රු.වලින් 
 

 දායක ප්‍රාේධනය 
සමුච්චිත 

අතිරිකතයන්/(හිඟය) 
එකතුව 

    

2019 හදසැම්බර් 31 දිනට 

හශ්ෂය 
457,350,952  875,030,140  1,332,381,092  

2019 හපර ගැළපුම -   

    

හපර වර් ෂහේ ගැළපුම                                 -                         2,613,016                       2,613,016  

   - 

නැවත ගලපන ලද හශ්ෂය                  457,350,952                   877,643,156  1,334,994,108  

   - 
කාල පරිච්චහේදය සඳහා 

අතිරික්තය/ (හිඟය) 
                                -                  (204,886,499)  (204,886,499) 

    

2021 යදසැේබර් 31  දනට 

ඉදරියට යගන ආ යශ්ෂය 
                457,350,952  672,756,656              1,130,107,608  
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uQ,H m%ldYk igyka  
 

 සටහන : 01 

1. 2021 යදසැේබර් 31 දයනන් අවසන් ගිණුේ වර්ෂයට අදාළ ගිණුේකරණ උපකේපන හා ගිණුේකරණ 

ප්‍රතිපත්ති 

1.1 වාර්තා කිරීයේ ආයතනය 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ හහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) 2005 අංක 38 දරන සංචාරක 

පනත යටහත් ස්ථාපිත වයවස්ථාපිත  ආයතනයකි. 

1.2 ගිණුේකරණ පදනම 
 

SLITHM හි මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලංකා රායය අංශහේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතීන්ට (SLPSAS) අනුකූලව 

සකස් කර ඉදිරිපත් කර ඇති අතර ඓතිහාසික පිරිවැය පදනම හා අඛණ්ඩ පැවැත්ම සංකල්ප මත 

පදනම්ව පිළියල කර ඇත. ආදායම් සහ පිරිවැය උපිත පදනම මත සහ අදාළ කාල සීමාව සඳහා 

මුලය ප්‍රකාශනවල සටහන් කර ඇත. සුදුසු අවස්ථාවලදී, සැලකිය යුතු ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති 

සටහන්වල විස්තර කර ඇත. 

1.2.1 ගිණුේකරණයේ උපචිත පදනම 
 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය පිළිබඳ හතාරතුරු හැර, ගිණුම්කරණහේ උපිත පදනම අනුගමනය 

කරමින් මූලය ප්‍රකාශන සකස් කර ඇත.  

1.2.2 සංසන්දනාත්මක යතාරතුරු 
 

වත්මන් වර්ෂහේ මුලය ප්‍රකාශන හත්රුම් ගත හැකි වන පරිදි සංසන්දනාත්මක හතාරතුරු 

අවශය තැන්  හී නැවත වර්ගීකරණය කර ඉදිරිපත් කර ඇත. 

1.2.3 අඛණ්ඩ පැවැත්ම 
 

SLITHM හි කළමනාකාරිත්වය අඛණ්ඩ පැවැත්ම තක්හස්රු කර ඇති අතර නිශ්ිත 

අනාගතයක් සඳහා වයාපාර කරහගන යාමට සම්පත් ඇති බවට සෑහීමකට පත්හේ. 

1.3 යතාග 
 

SLPSAS 09 ට අනුව, හතාග පිරිවැය හහෝ ශුද්ධ්‍ උපලේදී අගහයන් වඩා අඩු අගයට මැනිය යුතුය. 

SLITHM විසින් හතාග අගය කිරීම සඳහා හප.ලැ.හප.නි (FIFO) ක්‍රමය භ්‍ාවිතා කරයි. 

1.4 යද්පල, පිරියත උපකරණ සහ අස්පෘශය වත්කේ 
 

SLITHM විසින් ප්‍රහයෝයනවත් ජීවකාලය හා අවහශ්ෂ වටිනාකම සලකා බලා, හද්පල, කම්හල් සහ 

උපකරණ සහ අස්පෘශය වත්කම් ක්ෂය කිරීහම් ක්‍රම, සෑම වාර්තාකරණ දිනයකදීම සමාහලෝචනය 

කරයි. SLPSAS 07 යටහත් සපයා ඇති මාර්හගෝපහද්ශ සලකා බැලීහමන් අගයන් සහ අනුපාත 

ඇස්තහම්න්තු කිරීහම්දී කළමනාකාරිත්වහේ විනිශ්චයන් ක්‍රියාත්මක හේ. 

අනාගත ආර්ික ප්‍රතිලාභ්‍ හා පරිහභ්‍ෝයන රටාව සැලකිල්ලට ගනිමින් හද්පල, කම්හල් සහ උපකරණ 

යන අයිතමවල එක් එක් හකාටහසහි ප්‍රහයෝයනවත් ආයු කාලය පදනම්ව සරල හර්ඛීය ක්‍රමය මත 

වත්කම්වල පිරිවැය හහෝ ප්‍රති තක්හස්රුව මත පදනම්ව ක්ෂයවීම් ලබා දී ඇත. ක්ෂයවීම් අනුපාත පහත 

පරිදි හේ. 

හගාඩනැගිලි - 4% 
යල සම්පාදන හා යලාපවහන පද්ධ්‍තිය - 7.5% 
විදුලි ස්ථාපනය - 5% 
දුරකථන සම්බන්ධ්‍තා ස්ථාපනය - 5% 
වෑද්දුම් සහ සවිකිරීම් - 7.5% 
ගෘහභ්‍ාණ්ඞ - 7.5% 
විවිධ්‍ උපකරණ - 7.5% 
කාර්යාල උපකරණ - 10% 
මුළුතැන්හගයි හා හේකරි උපකරණ - 7.5% 
විවිධ්‍ උපකරණ - ආහාර සහ පාන අංශය - 7.5% 
ගෘහ පාලන උපකරණ - 7.5% 
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හරදි හසෝදන උපකරණ - 7.5% 
යන්හත්‍රෝපකරණ - 25% 
වීදුරු භ්‍ාණ්ඩ සහ පිඟන් හකෝප්තප - 33.33% 
හැඳි ගෑරුප්තපු සහ රිදී භ්‍ාණ්ඩ - 25% 
මුළුතැන්හගයි උපකරණ - 25% 
ලිනන් හරදි - 50% 
හමෝටර් රථ  - 25% 
පරිගණක හා දත්ත සැකසුම් උපකරණ - 33.33% 
පුස්තකාල හපාත් - 33.33% 
 

හද්පල පිරියත හා උපකරණ ප්‍රතයාගණනය කළ අගහයන් (හගාඩනැගිලි හැර) සමුච්චිත ක්‍ෂය 

අගය අඩුකර දක්වා ඇත. හගාඩනැගිලි පිරිවැහයන් සමුච්චිත ක්‍ෂය සහ සමුච්චිත අගය 

අඩුවීහම් අලාභ්‍ය අඩුහකාට දක්වා ඇත. 
 

1.4.1 යනානිමි වැඩ/ ඉදයවමින් පවතින වයාපෘති 
 

හනානිමි වැඩ/ඉදිහවමින් පවතින වයාපෘති වල වටිනාකම රුපියල් 17,270,187 කි. 

1.5 ආදායේ හදුනාගැනීම 
 

SLPSAS 10 හි දක්වා ඇති මාර්හගෝපහද්ශ අනුව SLITHM හි ආදායම හඳුනා ගැහන්. මූලික 

හමහහයුම් ආදායම හඳුනා ගැනීම, පහත නිර්ණායක මත පදනම් හේ. 

• ශිෂයහයකු මූලය වර්ෂයක් ඇතුළත අදාළ පාඨමාලාව සම්ූර්ණ කළ විට, අදාළ කාලසීමාව සඳහා 

ආදායම් ප්‍රකාශනහේ ආදායම හඳුනා ගැහන්. කිසියම් හනාහගවූ පාඨමාලා ගාස්තුවක් මූලය 

තත්ත්වය ප්‍රකාශහේ ලැබිය යුතු හලස හඳුනාහගන ඇත. 

• පාඨමාලා කාලසීමාව මූලය වසර හදකකින් හහෝ වැඩි ගණනකින් සම්බන්ධ්‍ වන විට, අදාළ මූලය 

වර්ෂහේ නියමිත මාස ගණන මත පදනම්ව ආදායම හඳුනා ගැහන්. 

• සිසුන් අදාළ පාඨමාලාව සම්ූර්ණ කර හනාමැති විට, අදාළ විදුහල්පති / කිකාචාර්යවරයාහගන් 

තහවුරු කර ගැනීහමන් ඉවත්ව ගිය/හැරගිය ශිෂයයා හලස සලකනු ලැහේ. අදාළ කාලපරිච්චහේදය 

තුළ ආදායම හලස හඳුනාගනු ලබන්හන් එම කාලසීමාව තුළ ඉවත්ව ගිය අය විසින් හගවා නිමකර 

ඇති මුදල් ප්‍රමාණය පමණි. 

1.6 යස්වක ප්‍රතිලාභ වගකීම 
 

හස්වා නියුක්ත වර්ෂහේ සිට හස්වකයන් සඳහා 1983 අංක 12 දරන පාරිහතෝෂිත හගවීම් පනත යටහත් 

හගවිය යුතු විශ්‍රාම පාරිහතෝෂිකය සඳහා ගිණුම්වල ප්‍රතිපාදන සලසා ඇත. 

1.7 ප්‍රතිපාදන 
 

SLPSAS 08 හි දක්වා ඇති මාර්හගෝපහද්ශ අනුව ප්‍රතිපාදනයන් හවන් කිරීම සිදු කරනු ලබයි. 

1.7.1 ණයගැතියන්යගන් ලැබිය යුතු මුදේ 
SLITHM විසින් එක් එක් වාර්තාකරණ දිනයකදී ලැබිය යුතු මුදල් ආපසු අයකර ගැනීහම් 

හැකියාව සාමූහිකව තක්හස්රු කරන අතර කළමනාකාරිත්වහේ විනිශච්ය අනුව අයකර 

ගැනීහම් කාලය මත පදනම්ව ප්‍රතිපාදන හවන් කිරීම සිදු කරයි. හවන් කිරීම පහත පරිදි සිදු 

හකහර්. 

ණය ගැතියන්යේ කලසීමාව 

(මාස අනුව) 
ප්‍රතිපාදන අනුපාතය 

0  -12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10 % 
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STOCK BALANCES  සටහන : 03 
යතාග යශ්ෂය මුදල රු.වලින් 
 

විස්තරය 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 
2020  

මත්පැන් හතාගය  83,540   83,540   83,540  

ප්‍රධ්‍ාන ගබඩා  3,923,058   5,430,891   5,430,891  

(-) හබාල් ණය සඳහා ප්‍රතිපාදන  158,946   46,144   46,144  

එකතුව  3,847,652   5,468,287   5,468,287  
 

 
STOCK BALANCES STOCK BALANCES  සටහන : 04 
යවළඳ ණය ගැතියන් මුදල රු.වලින් 
 

කාල පරිච්යේදය  (මාස) 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 
2020  

මාස 06ට අඩු  553,339   270,475   270,475  

මාස 06ට වැඩි හා මාස 12ට අඩු  53,924   86,237   86,237  

මාස 12ට වැඩි හා මාස 18ට අඩු  42,674   163,603   163,603  

මාස 18ට වැඩි හා මාස 24ට අඩු  97,629   633,946   633,946  

මාස 24ට වැඩි  22,008,454   21,210,905   24,363,305  

එකතුව  22,756,020   22,365,167   25,517,566  

 

 
STOCK STOCK BALANCES STOCK BALANCES  සටහන : 05 
තැන්පතු හා යවනත් ලැබිය යුතු මුදේ මුදල රු.වලින් 
 

විස්තරය 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 
2020  

සංචාරක හපාලිස ්ඒකකය - හගාඩනැගිලි කුලිය  3,192,000   3,192,000   3,192,000  

CHSGA හගාඩනැගිලි කුලිය   1,651,800   1,651,800   1,651,800  

SLCB (හගාඩනැගිලි කුලිය 01/2018- 12/2018)  330,000   660,000   660,000  

SLCB (ශිෂය නිල ඇඳුම් )  12,225    

ශිෂය - රත්නපුර  184,980   184,980   184,980  

ලැබිය යුතු රඳවාගැනීම් බදු   24,000   24,000   24,000  

හපාලිය - ස්ථාවර තැන්පතු   7,899,313   35,518,219   35,518,219  

ඉන්ධ්‍න සඳහා C F De Mel තැන්පතුව   250,000   250,000   250,000  

ඇප තැන්පතුව - ලංකා විදුලිබල මණ්ඩලය   3,027,500   3,027,500   3,027,500  

අධ්‍යාපන අමාතයාංශය - අවුරුදු 13 වැඩසටහන  -     10,000,000   10,000,000  

හකාහරෝනා සමය තුළ නිකුත් කරන ලද හකාටස්  4,183   9,427   9,427  

Koala හපෞද්ගලික සමාගම   370,976   370,976   370,976  

Jaykay Marketing   500,000   250,000   250,000  

Cargils Food City  2,000,000   500,000   500,000  

ලැබිය යුතු / හගවිය යුතු පාසල් ගාස්තු  3,904,900   -     -    

      (-) හඳුනා හනාගත් තැන්පතු  (2,138,824)   

වැටුප්ත අයකර ගැනීම (බැංකු ණය)  -     10,145   7,476  

ජීවන වියදම් (අධි) හගවීම  173,272   197,271   197,271  

ලැබිය යුතු ශිෂයත්ව   208,472   

වසර 13 වැඩසටහන   3,637,635    

එකතුව  25,023,960   56,054,790   55,843,649  
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STOCK BALNCES STOCK BALANCES  සටහන : 06 
ලැබිය යුතු - ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය (SLTDA) මුදල රු.වලින් 
 

විස්තරය 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 
2020  

ආපදා ණය    54,400   54,400   54,400  

උපිත වියදම් - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  

ආපදා ණය - එන්.ටී.එන්. සරසිංහ මිය   168,445   168,445   168,445  

ආපදා ණය - ඩේලිේ.එම්. සිරිපාල මහතා    184,320   184,320   184,320  

ආපදා ණය - හක්. ගහන්ෂ් මහතා    161,520   161,520   161,520  

ආපදා ණය - එම්.ආර්.ඒ.එස්. ීරිස් මහතා    104,890   104,890   104,890  

එස්. සමරවීර මහතා වැටුප  සැප්ත./2010 - හදසැ./2011   349,443   349,443   349,443  

සභ්‍ාපති  බී. ගුණතිලක - හකාරියාහේ සංචාරය     237,576   237,576   237,576  

සංචාරක සංවර්ධ්‍න බද්ද   23,803,151   24,341,612   49,623,761  

පිටවීහම් බද්ද   37,197,095   10,252,428   10,252,431  

2008 ජූනි හස්වක අර්ථසාධ්‍ක අරමුදල    22,039   22,039   22,039  

නඩත්තු කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අතිකාල 2012/2013   303,821   303,822   303,822  

සංචාරක ක්හෂ්ත්‍රහේ හස්වකයන් සඳහා විහශ්ෂ අලුත් 

අවුරුදු තයාගය   
 378,000  - - 

 එකතුව    66,775,024   39,990,820   65,272,971  

 

 
STOCK STOCK BALANCES STOCK BALANCES  සටහන : 07 
ණය හා යවනත්   මුදල රු.වලින් 
 

විස්තරය 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 
2020  

ආපදා ණය   12,201,038   14,738,283   14,738,283  

විහශ්ෂ ණය   335   143,604   335  

උත්සව අත්තිකාරම්   170,400   280,400   280,400  

 එකතුව    12,371,773   15,162,287   15,019,018  

 

 
STOCK BALANCES   
හිඟ අත්තිකාරේ  සටහන : 08 
සාමානය මුදල රු.වලින් 
 

අංකය  නම  විස්තරය  මුදල  

71(2015) එම්. ප්‍රනාන්දු  නත්තල් කැහරාල් සඳහා අත්තිකාරම්   60,000  

63(2015) සුනිල් දිසානායක  සංග්‍රහ   15,000  

 ඒ.එල්.ඩී. හලනාඩ් හපහර්රා උපාධි ප්‍රදාහනෝත්සවය සඳහා   80,000  

 මංගල සුරවීර  සංචාරක මාර්හගෝපහද්ශන වැඩසටහන   15,000  

එකතුව   170,000 

 

 
STO 
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STOCK STOCK BALANCES STOCK BALANCES  සටහන : 09 
ඉදරියට කරන ලද යගීේ මුදල රු.වලින් 
 

නම  විස්තරය  මුදල  

යකාළඹ   

Metropolitan Communications (Pvt) Ltd BP 250 දුරකථන පද්ධ්‍තිය සඳහා නඩත්තු ගිවිසුම  70,284  

හකාළඹ මහ නගර සභ්‍ාහේ භ්‍ාණ්ඩාගාරික 2022 සඳහා මිල ගණන්  1,178,100  

LOLO Insurance General Ltd වාහන රක්ෂණ හගවීම WPGH 3129  2,609  

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd ඡායා පිටපත් යන්ත්‍රහේ හස්වා ගිවිසුම  19,868  

එකතුව   1,270,861  

   

කුරුණෑගල   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
155 - හස්වා ගිවිසුම - ඡායා පිටපත් යන්ත්‍රය  

15.08.2021 -15.08.2022 
15,480 

එකතුව  15,480 

   

යකාේගල   

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 
54 - Toshiba ඡායා පිටපත් යන්ත්‍රය සඳහා හස්වා 

ගිවිසුම - 22/01/2021-21/01/2022 
 906  

Protek Solutions (Pvt) Ltd 
70 - වාර්ෂික නඩත්තු හයෝයනා ක්‍රමය aristel 
PABX පද්ධ්‍තිය අලුත් කිරීම - 2022 

 2,586  

Gestetner of Ceylon PLC 
292 - නඩත්තු ගිවිසුම හරෝනිහයෝ යන්ත්‍රය - 

හකාග්ගල - TC 11298 
 7,030  

Gestetner of Ceylon PLC 
293 - නඩත්තු ගිවිසුම හරෝනිහයෝ යන්ත්‍රය - 

හකාග්ගල - TC11775 
 3,326  

Iceman Technologies (Pvt) Ltd 
305 - සිසිල් කාමරය සඳහා හස්වා ගිවිසුම අලුත් 

කිරීම - 01.10.2021 - 30.09.2022 
 11,799  

එකතුව   25,647  

   

රත්නපුර   

Sperrys Commercial Equipment (Pvt) Ltd. 
3 - මුළුතැන්හගයි හස්වා සඳහා හගවීම් - රත්නපුරය -

2021/02/21-2022/02/20 
 12,651  

Gestetner of Ceylon PLC 
204 - වාර්ෂික හස්වා ගිවිසුම RICOH ඩිජිටල් 

පිටපත් මුද්‍රණ යන්ත්‍රය - 25.11.2021 - 24.11.2022 
 1,674  

එකතුව   14,325  

මුළු එකතුව   1,326,314 
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මුදේ යපාත හා බැංකු යශ්ෂ  සටහන : 10 
(2021 හදසැම්බර්  31 දිනට) මුදල රු.වලින් 
 

බැංකුව හා ශාඛාව ගිණුේ අංකය 
2021 2020 

මුදේ යපාත් 

යශ්ෂය 
බැංකු යශ්ෂය 

මුදේ යපාත් 

යශ්ෂය 
බැංකු යශ්ෂය 

ලංකා බැංකුව - අනුරාධ්‍පුරය  7120455  172,897   1,004,500   988,536   1,722,696  

ලංකා බැංකුව - බණ්ඩාරහවල 7120413  59,274   1,000,000   1,831,174   2,192,771  

ලංකා බැංකුව - හකාළඹ 7120156  (9,680,761)  170,000   19,768,247   30,882,933  

ලංකා බැංකුව - නුවර 7120392  255,661   1,000,000   52,318   2,132,653  

ලංකා බැංකුව - හකාග්ගල 7120471  (648,969)  1,000,000   1,556,604   2,890,874  

ලංකා බැංකුව - රත්නපුර 71114301  25,534   1,000,000   66,775,024   2,784,639  

ලංකා බැංකුව - කුරුණෑගල 77110931  451,190   1,000,000   219,271   1,880,890  

ලංකා බැංකුව - පාසිකුඩා 78651957  973,753   1,000,000   841,071   919,382  

ලංකා බැංකුව - යාපනය 87450273  757,735   869,716   -    - 
ලංකා බැංකුව - මුදල් 

කළමනාකරණය  
87163924  30,931,490   31,069,448  - - 

ලංකා බැංකුව - නැවත මිලදී ගැනීහම් ගිවිසුම 

(REPO) ස්ථානගත කිරීම 
- 

 -     -     -    

 LKB0126C014  35,000,000   35,000,000  - - 

 LKB01225E019  100,000,000   100,000,000  - - 

සුළු මුදල් 385 - -    - 

එකතුව  158,298,189   175,942,164   27,333,498   45,406,838  

K 
 
 BALANCE
S  සටහන : 11 
න ොනිමි වැඩ මුදල රු.වලින් 
 

සැපයුේකරු / යකාන්ත්‍රාත්කරුයේ 

නම 
විස්තරය මුදල   

Apec Holdings (Pvt) Ltd  
හකාළඹ SLITHM හි 4වන මහහළ් පුස්තකාලය 

නවීකරණය    
 6,268,941  

Pragmatic International  බිම් මහහළ් මුළුතැන්හගය නවීකරණය  215,248  
Datamation system (Pvt) 
Ltd 

මෘදුකාංග සවිකිරීම  3,771,216  

Web Lankan.com (Pvt) Ltd හවේ අඩවි සංවර්ධ්‍නය සඳහා 20% අත්තිකාරම් හගවීම  166,500  

Headstart (PVT)LTD ශිෂය කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය සඳහා හගවීම  780,000  
The Open Univercity of Sri 
Lanka 

පුස්තකාල කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය  378,000  

Dinuja Engineering Services 
(Pvt) Ltd 

ප්‍රතිසංස්කරණ කටයුතු ප්‍රගතිය සඳහා හගවීම (LG 
female WR) 

 459,216  

Compliance Holdings 1වන මහල භ්‍ාෂා මධ්‍යස්ථානය සහ සුළු නඩත්තුව  605,320  

Master Builders ලිපි හගානු රාක්ක වැඩ  172,500  

Onguard Fire service ගිනි ආරක්ෂණ හස්වා  876,550  

Osaka Industries 8වන මහළ පන්ති කාමරය අලුත්වැඩියාව  970,500  

Samitha Industries ගිනි හදිසි හදාරටුව සවි කිරීම  2,300,882  

Thermoteck වායුසමීකරණ යන්ත්‍රය අලුත්වැඩියාව  154,200  

Thudawe Eng. Service මධ්‍යම වායුසමීකරණ පද්ධ්‍තිය  151,114  

එකතුව 17,270,187 
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 සටහන : 12 
ආයයෝජ්‍න මුදල රු.වලින් 
 

තැන්පතු 
දනය  

කාලපරිච්යේදය  
ස්ථාවර 

තැන්පතු 

අංකය  

තැන්පතු 

මුදල  

අවසන් වරට 

අලුත් කළ 

දනය  

අවසන් වරට 

අලුත් කළ 

මුදල 

වාර්ික 

යපාලී 

අනුපාතය  
16.08.2019 මාස 24 84728186 250,000,000  16.08.2021 301,720,753  6.00% 

එකතුව 250,000,000   301,720,753   

 

 
STOCK BALANCES  සටහන : 13 
තැන්පතු හා යවනත් යගවිය යුතු         මුදල රු.වලින් 
 

විස්තරය 2021 
2020  

(ප්‍රතිස්ථාපිත) 
2020  

හගවිය යුතු තැන්පතු   2,403,000   2,576,000   2,501,000  

හානි සඳහා හවන් කිරීම  546,689   546,689   546,689  

හස්වා ගැස්තු   322,207   273,880   273,880  

EKSP වැඩසටහන  -     -     146,642  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO වයාපෘතිය   4,878,705   -     -    

හගවිය යුතු භ්‍ාණ්ඩ හා හස්වා බද්ද   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

හගවිය යුතු රඳවා ගැනීහම් බද්ද   3   3   3  

හස්වක අර්ථසාධ්‍ක අරමුදල  2,758,164   2,710,934   2,710,934  

හස්වක භ්‍ාරකාර අරමුදල  330,980   325,312   325,312  

උපයන විට හගවීහම් බද්ද   2,558   2,558   2,558  

හගවීමට ඉදිරිපත් හනාවූ හචක්පත්  110,478   16,162   259,909  

ප්‍රාග්ධ්‍න වයාපෘති සඳහා රැදවුම්  1,598,976   1,321,461   1,321,461  

වැටුප්ත අයකර ගැනීම (බැංකු ණය)  29,403   -     -    

රක්ෂණය (වැටුප්ත අයකර ගැනීම)  1,000    

SLITHM සුභ්‍සාධ්‍න දායකත්වය  2   15,777   15,777  

අත්තිකාරම් ලැබීම් - සමුද්‍රා හහෝටලය  893,954   855,065   964,885  

විහශ්ෂ වැඩසටහන NBP  -     (736)  15,944  

පරිතයාග  618,735   -     -    

එකතුව   17,891,758   12,040,009   12,481,898  
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STOCK BALANCES  සටහන : 14 
පාරියතෝිකය සඳහා ප්‍රතිපාදන සාරාංශය - 202121 මුදල රු.වලින් 
 

 2021 2020  

ඉදිරියට හගන ආ මුදල  48,261,587   39,776,195  

   

එකතු කළා :   
වර්ෂය සඳහා ප්‍රතිපාදනය  5,708,215   9,914,825  

  53,969,802   49,691,020  

   

අඩු කළා :   

2021 වර්ෂහේ දී හගවන ලද මුදල  -     1,429,433  

2021.12.31 දනට යගවන ලද පාරියතෝිකය  53,969,802   48,261,587  

   

අඩු කළා  : පාරියතෝිකය සඳහා ආයයෝජ්‍නය  16,868,282   16,240,785  

යස්වක පාරියතෝික වගකීේ  37,101,520   32,020,802  

 

STOCK BALANCES  සටහන : 15 
ප්‍රධාන ආදායම මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 
සංචාරක සංවර්ධ්‍න බද්ද (TDL) ආදායම   88,207,034   85,154,580   66,094,004  

පිටවීහම් බදු ආදායම (EL)   58,077,386   58,740,421   35,648,208  

එකතුව    146,284,420   143,895,001   101,742,212  

 

STOCK BALANCES  සටහන : 16 
පාසේ ගාස්තු ආදායම මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

පාසල් ගාස්තු  I  54,825,135   34,250,600   43,100,000  

සංචරණ සහ සංචාරක ගාස්තු  (සංචාර 

මාර්හගෝපහද්ශන) 
II 25,060,000 8,630,000 30,450,000 

එකතුව    79,885,135   66,775,024   73,550,000  

 

STOCK BALANCES  සටහන : 17 
යවනත් ආදායේ මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

උපහද්ශන ගාස්තු   -     457,462   -    

කුලී ආදායම - හගාඩනැගිලි    2,247,000   2,040,000   2,115,000  

බැංකු හපාලී ආදායම   32,487,088   56,247,757   15,000,000  

හලාන්ිහයන් ලද ආදායම   968,222   1,595,540   1,500,000  

හවන්හද්සිහයන් ලද මුදල්  -  -     200,000  

හස්වක ණය සඳහා හපාලී   533,191   446,279   1,110,000  

වත්කම් අපහරණය මත ලාභ්‍ය   166,939  - - 

හවනත් ආදායම්   1,490,187   2,202,365   5,100,000  

එකතුව   37,892,627 62,989,403 25,025,000 
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STOCK BALANCES  සටහන : 18 
වැටුප සහ යස්වක ප්‍රතිලාභ මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

වැටුප්ත සහ දීමනා   148,432,891   141,104,333   162,000,000  

නිවාඩු දීමනා   221,774   327,238   350,000  

අමතර පැය හගවීම   191,625   4,616,372   500,000  

විභ්‍ාග හගවීම්   2,755,941   2,500,823   1,500,000  

අතිකාල    2,303,378   2,639,759   2,000,000  

හස්වක අර්ථසාධ්‍ක අරමුදල    17,814,900   17,899,110   24,300,000  

හස්වක භ්‍ාරකාර අරමුදල    3,562,980   3,509,340   4,860,000  

කාර්ය මණ්ඩල දිරිදීමනා     6,007,140   2,788,243   5,500,000  

කාර්ය මණ්ඩල වවදය රක්ෂණය    20,183,818   21,353,283   21,450,000  

කාර්ය මණ්ඩල ශුභ්‍සාධ්‍නය    1,840,982   3,770,185   1,000,000  

චාරිකා - හද්ශීය    131,109   303,425   400,000  

චාරිකා - විහද්ශීය    -     475,849   -    

කාර්ය මණ්ඩල නිල ඇඳුම්    940,921   445,080   750,000  

බාහිර කිකාචාර්ය ගාස්තු    14,666,030   11,479,368   10,500,000  

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව හා සංවර්ධ්‍නය    904,830   906,465   1,000,000  

පැමිණීහම් දිරිදීමනා    5,156,054   4,453,311   8,000,000  

හස්වක පාරිහතෝෂිකය    5,708,215   9,914,826   -    

එකතුව    230,822,588   228,487,010   244,110,000  
 

සටහන: විභ්‍ාග හගවීම්වලට ප්‍රශ්නපත්‍ර ලකුණු කිරීම,  ප්‍රශ්නපත්‍ර සැකසීම, ප්‍රශ්න සකස් කිරීම, පරීක්ෂා කිරීම, 
නැවත නිවැරදි කිරීම, ප්‍රාහයෝගික විභ්‍ාග, මාර්ගගත පරීක්ෂණ, වාික පරීක්ෂණ ආදිය සඳහා සිදු කරන හගවීම් 
ඇතුළත් හේ. 
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STOCK BALANCES  සටහන : 19 
සාමානය පරිපාලන සහ ආයතනික වියදේ මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

ආරක්ෂක   17,037,764   17,280,257   10,000,000  

පිරිසිදු කිරීහම් සැපයුම් සහ හස්වා   16,267,363   20,092,438   15,000,000  

විදුලිබල   19,755,817   23,734,087   20,000,000  

ගෑස ්   1,105,206   1,202,840   1,000,000  

යල   1,915,162   2,009,103   2,500,000  

දුරකථන සහ අන්තර් යාලය   4,247,711   5,938,630   4,000,000  

ලිපිද්‍රවය   752,687   1,645,241   1,500,000  

තැපැල් ගාස්තු, මුද්දර සහ විදුලි පණිවුඩ   445,297   563,034   500,000  

ඉඩම් සහ හගාඩනැගිලි කුලියට   2,429,957   2,826,667   2,500,000  

කාර්යාල උපකරණ නඩත්තු කිරීම   1,205,230   931,496   1,500,000  

වැද්දුම් හා සවිකිරීම් නඩත්තු කිරීම   3,462,914   2,641,680   1,500,000  

ගෘහභ්‍ාණ්ඩ නඩත්තු කිරීම   93,150   60,525   500,000  

හමෝටර් රථ නඩත්තු කිරීම   2,424,962   2,838,257   2,500,000  

හගාඩනැගිලි නඩත්තු කිරීම   4,118,067   3,815,996   4,000,000  

මුළුතැන්හගයි නඩත්තු කිරීම   1,660,263   2,649,484   1,500,000  

හවනත් උපකරණ නඩත්තු කිරීම   694,760   477,611   1,000,000  

රක්ෂණ ස්ථාවර වත්කම්   136,152   651,346   1,920,000  

තීරු සහ බලපත්‍ර ගාස්තු   1,204,218   1,207,436   2,620,000  

ප්‍රවාහන සහ භ්‍ාණ්ඩ ප්‍රවාහනය   23,370   2,900   500,000  

ආයතනික සංග්‍රහ වියදම්    31,786   747,468   400,000  

හතාරතුරු තාක්ෂණ අයිතම සඳහා වියදම්   3,249,904   4,814,639   4,000,000  

කාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම් සඳහා වියදම්   303,600   569,162   100,000  

වාහන කුලී වියදම්   9,298,523   9,037,834   8,500,000  

ඉන්ධ්‍න සහ හතල් සඳහා වූ වියදම්   1,962,120   1,533,301   2,500,000  

මුද්‍රණ සහ ප්‍රකාශන වියදම්   1,977,256   457,742   2,101,000  

ප්‍රචාරණ වියදම්   3,365,119   5,964,299   3,500,000  

උත්සව සහ ප්‍රවර්ධ්‍න වියදම්   350,257   725,090   1,000,000  

සිසු උත්සව/ උපාධි ප්‍රදාහනෝත්සවය සඳහා 

වියදම් 
 

 4,272,373   596,384   5,000,000  

සිසුන්හග් ප්‍රාහයෝගික ක්‍රියාකාරකම් සඳහා 

අමුද්‍රවය මිලදී ගැනීම් 
 

 16,770,645   24,321,012   18,000,000  

ල ාන්ඩ්‍රි වියදම්   413,100   844,105   1,000,000  

විවිධ්‍ වියදම්    1,991,467   1,604,039   2,000,000  

අලංකරණය සඳහා වූ වියදම්   15,300   21,400   20,000  

සංචරණ සහ සංචාරක වියදම්   8,376,536   4,736,761   7,000,000  

හපාත් හා සඟරා    169,620   220,122   175,000  

විහශ්ෂ වැඩසටහන් සඳහා වූ වියදම්  -  -     2,670,000  

භ්‍ාණ්ඩ හා හසව්ා බදු වියදම්    -     -     -    

එකතුව    131,527,656   146,762,385   132,506,000  
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STOCK BALANCES  සටහන : 20 
කෂය හා ක්‍රමකෂය වියදේ මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

ක්ෂය - හගාඩනැගිලි    16,123,332 16,117,642                    -    

ක්ෂය - යල සැපයුම් සහ මලපවාහන පද්ධ්‍තිය   124,492 113,070                    -    
ක්ෂය - විදුලි සවිකිරීම්    59,889 50,014                    -    
ක්ෂය - දුරකථන සන්නිහේදන සවිකිරීම්    421,639 124,068                    -    
ක්ෂය - වැද්දුම් හා සවිකිරීම්   4,720,013 3,991,576                    -    

ක්ෂය - ලී බඩු    5,108,709 4,277,388                    -    

ක්ෂය - විවිධ්‍ උපකරණ    2,031,867 1,973,914                    -    

ක්ෂය - කාර්යාල උපකරණ    645,448 622,316                    -    
ක්ෂය - මුළුතැන්හගය හා හේකරි උපකරණ    3,894,089 3,680,864                    -    
ක්ෂය - විවිධ්‍ උපකරණ - ආහාර හා පාන   533,883 489,475                    -    
ක්ෂය - ගෘහ පාලන උපකරණ    742,541 597,084                    -    

ක්ෂය - හරදි හසෝදන උපකරණ   910,024 869,561                    -    

ක්ෂය - පිරියත හා යන්හත්‍රෝපකරණ    7,013,411   7,003,750   -    

ක්ෂය - වීදුරු භ්‍ාණ්ඩ සහ පිඟන් භ්‍ාණ්ඩ   1,316,019   1,107,379   -    

ක්ෂය - හැඳි ගෑරුප්තපු සහ රිදී භ්‍ාණ්ඩ    785,524   750,992   -    

ක්ෂය - මුළුතැන්හගයි උපකරණ   2,244,117   2,065,137   -    

ක්ෂය - හරදිපිළි    3,539,463   3,400,448   -    

ක්ෂය - හමෝටර් රථය   3,950,000   3,950,000   -    

ක්ෂය - පරිගණක දත්ත සැකසුම් උපකරණ    8,547,234   7,668,565   -    

ක්ෂය - පුස්තකාල හපාත්   2,646,883   2,379,928   -    

ක්‍රමක්ෂය - පරිගණක වැඩසටහන් සහ මෘදුකාංග   743,113   670,425   -    

එකතුව  66,101,690   61,903,594   -    
 

 
STOCK BALANCES  සටහන : 21 
යවනත් වියදේ මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

සිසුන් සඳහා ශිෂයත්ව    699,000   6,531,000   2,000,000  

මණ්ඩල සාමාජික දීමනා    884,000   756,925   1,000,000  

වනතික හා විගණන ගාස්තු    675,675   1,010,252   875,000  

වත්කම් සතයාපනය/ භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ මණ්ඩල    196,975   100,000   300,000  

ස්ථාවර වත්කම් අපහරණය    -     15,695   -    

පාඩු/ ලියා හැරීම   200,950   133,304   -    

එකතුව    2,656,600   8,547,176   4,175,000  
 

 
STOCK BALANCES  සටහන : 22 
මූලය ගාස්තු මුදල රු.වලින් 
 

 සටහන 2021 2020 
අයවැය  

2021 

බැංකු ගාස්තු    158,084   130,027   150,000  

එකතුව    158,084   130,027   150,000  
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සටහන - I  
පාසල් ගාස්තු ආදායම පහත උප කාණ්ඩ වලින් සමන්විත හේ - සහතිකපත් මට්ටහම් ගාස්තු, ශිල්ීය මට්ටහම් ගාස්තු, 
අතරමැදි මට්ටහම් ගාස්තු, උසස් මට්ටහම් ගාස්තු, හප්තස්ට්රි සහ හේකරි ගාස්තු. 
 

සටහන - II  
චාරිකා සහ සංචාරක ආදායමට සංචාරක මාර් හගෝපහද්ශ වැඩසටහන් පැවැත්වීහමන් ලැහබන ආදායම ඇතුළත් හේ. 
 
 
 
හිමිකම හවනස්වීහම් ප්‍රකාශහේ 2020 වර්ෂය සඳහා පහත පරිදි ආදායම සහ වියදහමහි හවනස්වීම නිහයෝයනය කරන 
ආරම්භ්‍ක රඳවාගත් ඉපැයීම් රු. 24,422,081කින් ගලපන ලදී. 
 
 මුදල රු.වලින් 
 

විස්තරය  2020 සටහන  ගැලීම   
2020 

(ප්‍රතිස්ථාපිත)  
සංචාරක සංවර්ධ්‍න බද්ද (TDL)  85,154,580   I  (25,282,151)  59,872,429  

පිටවීහම් බද්ද (EL)  58,740,421    -     58,740,421  

පාසල් ගාස්තු සහ හවනත්  42,880,600   II   12,020   42,892,620  

හවනත් ආදායම්  62,989,403   III   (75,000)  62,914,403  

හහෝටල් ආදායම  (8,821,308)  IV   109,820   (8,711,488) 

මුළු ආදායම 240,943,696   (25,235,311) 215,708,385  

      

හේතන, වැටුප්ත සහ හස්වක ප්‍රතිලාභ්‍ 228,487,010   V   (246,416) 228,240,594  

පරිපාලන සහ ආයතනික වියදම 146,762,387   VI   (566,814) 146,195,573  

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍රමක්ෂය වියදම්  61,903,595   -  61,903,595  

හවනත් වියදම්  8,547,176   -  8,547,176  

මූලය පිරිවැය  130,027   -  130,027  

මුළු වියදම 445,830,195    (813,230) 445,016,965  

      

අතිරිකතය / (හිඟය) (204,886,499)  (24,422,081) (229,308,580) 

 
සටහන I 
ලැබිය යුතු සංචාරක සංවර්ධ්‍න බද්ද (TDL) වැඩිපුර ප්‍රතිපාදන සඳහා සිදුකරන ලද ගැලීම 
 
සටහන II 
හවළඳාම ආශ්‍රිත පාඨමාලාව සඳහා ඉල්ලුම් හනාකළ හගවීම් සඳහා ගැලීම 
 
සටහන III 
ආපසු හගවිය හැකි තැන්පතු සඳහා ගැලීම 
 
සටහන IV 
හපර වසර සඳහා ආපනශාලා අහලවිහයන් ලැබුණු අත්තිකාරම් සඳහා ගැලීම 
 
සටහන V 
කාර්ය මණ්ඩල නිල ඇඳුම් සඳහා ඉල්ලුම් හනාකළ හගවීම සඳහා ගැලීම 
 
සටහන VI 
හපර වසර උපිත වියදම් සඳහා වැඩි/ අඩු ප්‍රතිපාදන සඳහා කරන ලද ගැලීම සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා හහෝටල් 
කළමනාකරණ ආයතනහේ ශිෂයත්ව ආපසු ගැලීම, කාර්යාලීය සංග්‍රහ සඳහා දරන ලද ලැබිය යුතු හශ්ෂය 
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1. epWtdj;jpd; gpujhd njhopy; Kaw;rpfs; 
 

ngUk;ghyhd tpahghu ,lq;fs; gy;tifg;gl;l xU rpy njhopy;Kaw;rpfisf; 
nfhz;bUg;gpDk;> tpUe;Njhk;gy; njhopyhdJ>thbf;ifahsu;fspd; jpUg;jpia Nehf;fpr; 
nry;fpd;w ve;jnthU epWtdj;jpw;Fk; nghUe;JtJld;>mJ mbg;gil NjitfisAk; 
ghu;f;f Xa;TNeu Njitfis g+u;j;jpnra;tjd; kPJ ftdk; nrYj;jg;gLfpwJ. 

,e;j njhopy;Jiwapd; gue;jjd;ik fhuzkhf rpy tiutpyf;fz mk;rq;fisg; 
Gupe;Jf;nfhs;Sjy; Kf;fpakhFk;. tpUe;Njhk;gy; njhopyhdJ>Nritj; njhopy;Jiwapy; 
cs;s gue;jstpyhd Jiwfspd; njhFjpahtJld;> mjw;Fs; 
jq;Fkplk;>epfo;Tfisjpl;lkply;> (event planning), jPk; g+q;fhf;fs; (theme parks) 
Nghf;Ftuj;J kw;Wk; Rw;Wyhj; njhopy; Jiwapd; $Ljyhd Jiwfisf; 
nfhz;like;Js;sJ. tpUe;Njhk;gy; njhopy; vd;gJ gy nlhyu; gpy;ypad; 
njhopyhtJld;> mJXa;T Neuk;>nrytopg;GtUkhdk; kw;Wk; KOikahdthbf;ifahsu; 
jpUg;jpapy; jq;fpAs;sJ. 

,d;W njhopy;Kaw;rpfs; kpfTk; Nghl;bj;jd;ikAld; $ba R+oypy;  nraw;gLfpd;wJ. 
njhopy;Jiwapy; fhzg;gLk; Nghl;bAld; $ba tpisahl;by; ntw;wpfukhd tPudhf 
jpfo;tjw;F xt;nthU epWtdj;jpYk; Mw;wYld; $ba njhopw;gil ,Uj;jy; 
mj;jpahtrpakhFk;. gzpahw;Wk; ,lj;jpy; fhzg;gLk; Kf;fpakhd gpur;rpidahnjdpy;> 
gapw;rpapd;ikahFk;. rpy Jiwfs; njhlu;ghf rupahd mwpTk; Mw;wYk; 
,y;yhjtu;fsplj;jpy; nghWg;Gfis xg;gilg;gjhy;> mjpfstpyhd vz;zpf;ifapdu;  
mjpUg;jpmile;Js;sdu;. gapw;rp vd;gJ midj;J epWtdq;fspYk; ftdkhf 
tbtikf;fg;gl;L nraw;gLj;j Ntz;ba mj;jpahtrpa nray;KiwhaFk;. ,e;j 
Ma;twpf;ifapy; ,yq;ifRw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 
xl;Lnkhj;j Nehf;fkhdJ> njhopy;Jiwapy; gy;NtW tha;g;Gfis milahsk; 
fhzg;gl;L gapw;rpmspj;jypd; Kf;fpaj;Jtk; njhlu;ghf kjpg;gplyhFk;. 

ngUk;ghyhd tpUe;Njhk;gy; gzpahsu;fs; EioTepiy kl;lj;jpyhd gjtpfspy; 
Muk;gpj;J cau; kl;lj;jpyhd gjtpfis Nehf;fpr; nry;fpd;wdu;. xU epWtdk; Ml;fis 
gapw;Wtpg;gjw;F Neuj;ij nrytpLifapy;> cau; epUthf Kiwapyhd gjtpfs; nghUl;L 
tpUj;jp nra;a Ntz;ba jpwikfis milahsk; fhz;gjw;F vspjhFk;. 

tpUe;Njhk;gy; njhopy; Jiwf;fhd gapw;rp gy;tifahFk;. mbg;gil Mw;wy;fSf;F 
njhlu;ghly; kw;Wk; N`hl;lYf;F tUif jUfpd;w tpUe;jpdu;fSld; njhlu;G nfhs;Sk; 
Kiwfs; cs;slq;Fk;. tpUe;jpdu;fshy; gzpf;Fohj;jpid Xu; myfhf ftdj;jpy; 
nfhs;tjhy; FOg; gapw;rp kw;Wk; gd;Kfj;jd;ikg; gapw;rp Mfpatw;iw 
cs;slf;fpajhFk;. ve;jnthU Fwpg;gpl;l tpUe;jpdupd; gpd;dzp vd;dthf ,Uf;Fk; 
vd;gij Copau;fSf;Fj; njupahJ vd;gjhy;>ntt;NtW gpd;dzpapy; cs;stu;fSld; 
,ize;J gzpahw;wf; fw;Wf; nfhs;tJ mtrpak; . ,Ug;gpDk; tpUe;jpdu; mDgtk; 
midtUf;Fk; xNujd;ikahf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

tpUe;Njhk;gy; fy;tpapy; gpujhd ed;ikahnjdpy;> ep[ cyfpy; fw;wy; MFk;. kpf ey;y> 
epiyahdkw;Wk; jpwdhd ehisa jpdj;jpw;F ,lkspg;gjw;F khztu;fs; tuyhw;wpypUe;J 
fw;fpd;whu;fs;. fy;tp%yk; gytha;g;Gfs; toq;FtJld;> khztu;fs; rupahd 
kdepiyAld; jahuhf ,Ug;gJk; Kf;fpakhFk;. 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; vd;gJ (SLITHM) 
tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyh  vd;w rpf;fyhd njhopy;Jiwapy;  ,isQu; Atjpfis 
gapw;Wtpg;gjw;fhf murhq;fj;jhy; 1964 Mk; Mz;by;  jhgpf;fg;gl;l ,yq;if 
murhq;fj;jhy; mq;fPfupf;fg;gl;lJkhd xUKjd;ik epWtdkhFk;. ,e;jepWtdk; 
Rw;Wyhj;Jiw mikr;R %yk; Kfhikj;Jtk; nra;ag;gLfpwJ. NkYk;> ehLg+uhfTk; 
cs;s khztu;fSf;F trjpfis mspg;gjw;fhf mDuhjGuk;> gz;lhutis> gy;Nyfiy> 
nfhf;fy> ,uj;jpdGup> FUzhfy;> ghrpFlh> kw;Wk; aho;g;ghzk;  mfpa gpuNjrq;fspy; 
khfhzf; fy;Y}upfs; jhgpf;fg;gl;Ls;sd. 

Rw;Wyhkw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; Kd;Ndw;wq;fSld; ehl;by; ehSf;Fehs; 
tpuptile;JtUk; Rw;Wyhj; Jiwiaj; njhlu;e;J> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw> N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdk; %yk; cs;@u;kw;Wk; ru;tNjr N`hl;ly; kw;Wk; Rw;Wyhj; 
Jiwfspd; Ntfkhf mgptpUj;jpailAk; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tjw;F rpwe;j 
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njhopy;Kiw gapw;rpia toq;FfpwJ. rpwe;j gapw;rpngw;w kw;Wk; J}z;LjYld; $ba 
Kfhikj;Jt njhopy;ty;Yeu;fSld;  cau; njhopy;rhu; gapw;rpia toq;Ffpd;wJ. 
KjyhtJ 10 Mz;L fhyg;gFjpf;Fs;> Nju;r;rpkl;lj;jpyhd FWfpa fw;ifnewp  
epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F Nkyjpfkhf tpUe;Njhk;gy; tpahghuj;jpy;  gy;NtW 
jpizf;fsq;fspd; nghUl;L njhopw;gilia toq;Ffpd;wJ. njhopy; Jiwapy; cau; 
kw;Wk; ,ilepiy Kfhikj;Jt gjtpfSf;fhd egu;fis gapw;Wtpj;jy; kPJftdk; 
nrYj;jg;gl;Ls;sJ. 

gyMz;Lfshf> ,yq;ifRw;Wyhj;Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;JtepWtdk;> 
(SLITHM) ,yq;ifkw;Wk; Mrpahtpd;  njhopy;Jiwapd;  re;ijj; Njitfis 
G+u;j;jpnra;tjw;fhf mjd; jpl;lq;fis ed;whf tbtikj;Js;sJld;> njhopYf;F 
tpNrlkhdJiwfspy; epGzj;Jtk; ngWtjw;fhd tha;g;GfSld; Gjpa gapw;rpj; 
jpl;lq;fis mt;tg;NghJ mwpKfg;gLj;Jfpd;wJ. ,e;jj; jpl;lk; %yk; kpfTk;  
nefpo;Tj;jd;ikAld; khztu;fs; gapw;rpiaj; njupTnra;tjw;F mDkjpg;gJld;> 
gyEioT-ntspNaWk; ,lq;fisAk; toq;FfpwJ. ,J Kd;fw;wiy mq;fPfupf;fpwJ> ,J 
njhopy;Jiwapy; mDgtj;ijg; ngw;wtu;fSf;F ;rpwe;j njhopy;Kiw jFjp %yk; NkYk; 
mwpitg; ngw tpUk;Ggtu;fSf;Fk; gadspf;fpwJ. 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gy;NtW 
fw;ifnewpfs;>khztu;fs; mtu;fspd; njhopiy fl;bnaOg;Gtjw;F epWtdQ;rhu; 
,lg;gug;gpy; Kbtw;w rhj;jpaq;fis toq;Ffpd;wd. N`hl;ly; gjtpapdupd; Kf;fpakhd 
Nehf;fk; ahnjdpy;>tpUe;jpdu;fs; xU N`hl;lypy; njhe;jutpd;wp kfpo;r;rpAld; jq;Ftij 
cWjpnra;tjhFk;. xU tpUe;jpdu; vt;tsT rpwg;ghfg; Nghfpwhu;fNsh me;jmsTf;F 
mtu;fs; kPz;Lk; me;j N`hl;lYf;Fr; tUtjw;fhd tha;g;Gfs; mjpfk;. ,J fhiy 9.00 
kzpnjhlf;fk; khiy 5.00 kzptiuNkirapy; ,Ue;jtifapy; Mw;Wk; gzpay;y. 
N`hl;ly; Kfhikj;Jt njhopypy; <Lgl;Ls;stu;fSf;F>mq;FNtiynra;tjw;F 
uk;kpakhdr+oy; ed;whf tbtikf;fg;gLtJld;>mjd;%yk; mtu;fsJ njhopy; jpUg;jp 
mjpfupf;Fk; tifapy; njhopy; R+oiy NtWgLj;Jtjw;F  ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; 
N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;  gzpfis Nkw;nfhs;fpd;wJ. 

xUkhztu;  mtuJ Kd;fy;tp>Mu;tKs;sJiw> mwpT kw;Wk; Vw;fdNt cs;sMw;wy; 
vd;gtw;iw mbg;gilahff; nfhz;L ,yq;if Rw;WyhJiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdj;jplkpUe;J fw;ifnewpia njupT nra;ayhk;. N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt fw;ifnewpfs;> mtu;fspd; gy;NtW ghlj;jpl;lq;fs; Clhf khztu;fSf;F 
gue;j mstpyhd mwpit fw;gpf;fpd;wd. tpUe;Njhk;gy; fw;ifnewpfs; %yk; 
khztu;fSf;F N`hl;ly;Jiw njhlu;ghf Nfhl;ghl;L uPjpahfTk; nra;Kiw uPjpahfTk; 
fw;gpf;fg;gLfpd;wd. khztu;fs; N`hl;ly; Jiwapd; gy;NtW gzpfis 
Gupe;Jf;nfhs;tjw;F cjtpahf mikAk; nra;Kiw mwpit ngw;Wf ;nfhs;fpd;whu;fs;. 
tzpfKd;dzpapy; xUkhztDf;F Kf;fpakhd nraw;ghLfis ifahs KbAnkd;gij 
mwpe;jpUg;gjhy;> nra;Kiw mwpT njhlu;ghf gapw;rpAs;s khztu; xUtu; njhlu;ghf 
epWtdq;fs;;  kw;Wk; Nrit toq;Feu;fshy; kpfTk; kjpf;fg;gLfpwhu;fs;. 
Nju;r;rpg;ngw;wkl;lj;jpyhd jFjpfSld; khztu;fs; rhd;wpjo; ghlnewpfis fw;gjd; 
thapyhf NkYk; mtu;fs; jkJ> Ratpguj; juTfSf;F jifikfis Nru;f;fpd;wdu;. 
mJkl;Lkpd;wp tpUe;Njhk;gy;Jiw njhlu;ghf kpfed;whf Gupe;Jf;nfhs;tjw;Fk; ,J  
cjtpahf mikfpd;wJ.  ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;JtepWtdj;jpd; tpz;zg;gj;jhupnahUtu ;njhopy;rhu; uPjpahf 
mgptpUj;jpailtjw;F ,jd;%yk; tha;g;G cs;sJ.  

khztu;fs; N`hl;ly;fspy; gpuNjr kl;lj;jpyhd njhopy;fis ngw;Wf;nfhz;L 
gyMz;LfSld; $ba mDgtq;fSld;> mtu;fspd; gzpfis Kd;ndLf;fyhk;. 
,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; cau; fy;tpf;fhf 
N`hl;ly; Jiwapd; cau; kl;lj;jpyhd jug;gLj;jy; Ntiytha;g;Gfis ngw;Wf;nfhz;L 
NkYk; Kd;Ndw;wg; ghijia Nehf;fpr; nry;yyhk;. 

tpUe;Njhk;gy;Jiw njhlu;r;rpahf tpUj;jpaile;J tUtJld;>ru;tNjr N`hl;ly;fspd; 
njhlu;Gld; Kf;fpakhd Ntiytha;g;Gfisg; ngw;Wf;nfhs;Sjy; Nghd;w khztu;fs; 
gadilaf; $ba tifapyhd gy;NtW njhopy;rhu; eyd;fs; cs;sd. 
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எங்ைள் பார்கை 

 

ஆசியாவில் சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் ததாழிலின் மனித வள அபிவிருத்திக்கான பயிற்சி 
மற்றும் கல்வியில் சிறந்த மமயமாக இருப்பது. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

எங்ைள் ந ாக்ைம் 

 

த ாட்டல் மற்றும் சுற்றுலாத் துமறயின் தகாரிக்மககமள பூர்த்தி தசய்ய திறமமயான மற்றும் 
அர்ப்பணிப்புள்ள மனித வளங்கமள உருவாக்குவதில், பயன்பாட்டு சார்ந்த சர்வததச தர கல்வி மற்றும் 
பயிற்சியிமன வழங்குதல். 

 

 

எங்ைள் த ானிப்தபாருள் 

 

"இலங்மகமய உலகளாவிய உயரத்திற்கு அமழத்துச் தசல்வது - இலங்மக விருந்ததாம்பலில் சிறந்து 
விளங்கும் பயணம்" 

 
 

எங்ைள் ம ிப்புைள் 

 
✓  ரம் 

எங்கள் மாணவர்களுக்கு பிரமிக்மவக்கும் மதிப்மப வழங்கும் முதல் வகுப்பு பயிற்சி மற்றும் 
கல்வித் திட்டங்கமள நாங்கள் வழங்குகிதறாம். 

 

✓ சமத்துைம் 

ஒவ்தவாரு மாணவருக்கும் இனம், மதம், பாலினம் அல்லது தபாருளாதார நிமல ஆகியவற்மறப் 
தபாருட்படுத்தாமல், மிக உயர்ந்த சாதமன மற்றும் வளர்ச்சிக்குத் ததமவயான தரங்கமள பூர்த்தி 
தசய்வதற்கான சம வாய்ப்புகமள நாங்கள் உறுதிதசய்கிதறாம். 

 

✓ ந ர்கம 

சுற்றுலா மற்றும் த ாட்டல் தசமவகளின் பயிற்சித் ததமவகமளப் பூர்த்தி தசய்ய 
ததாழில்முமற தநறிமுமறகள் மற்றும் ஒழுக்கத்தின் உயர்ந்த தரங்கமள நிமலநிறுத்த நாங்கள் 
முயற்சி தசய்கிதறாம். 

 
 

 எங்ைள் குறிக்நைாள்ைள் 

 
➢ சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் முகாமமத்துவ ஆகியவற்றில் பயிற்சி மற்றும் கல்வித் 

திட்டங்கமள அமடயாளம் காணவும், அதற்தகற்ப வடிவமமத்து வழங்கவும். 
➢ சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் ததாழில்களுக்கு மிக உயர்ந்த தரமான நிபுணர்கமள 

உருவாக்குதல். 
➢ சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் ததாழில்களில் எப்தபாதும் மாறிவரும் மற்றும் சவாலான 

தபாக்குகமள நிவர்த்தி தசய்வதன் மூலம் சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் ததாழில்களுக்கான 
ததமவமய பூர்த்தி தசய்ய ததமவயான மனிதவளத்மத பயிற்றுவித்தல். 

➢ சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் ததாழில்களில் நிமலயான வளர்ச்சிமய உறுதிதசய்து, நாட்டின் 
பல்தவறு பகுதிகளில் வாழும் அமனத்து இமளஞர்களுக்கும் சமமான வாய்ப்புகமள வழங்குதல் 
மற்றும் சமமான சூழமல உருவாக்குதல். 

➢ உள்ளூர் மற்றும் சர்வததச கல்வி நிறுவனங்களுடன் பரஸ்பர நன்மம பயக்கும் வமகயில் 
கூட்டாட்சிமய உருவாக்குவதன் மூலம் சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் கல்விமய 
வழங்குவதற்கான திறமன விரிவுபடுத்துங்கள். 

➢ சர்வததச அறிவு மற்றும் இமணப்புகமள அதிகரிக்கும் சுற்றுலா மற்றும் விருந்ததாம்பல் 
ஆராய்ச்சி மூலம் சிறப்மப தவளிப்படுத்துதல். 
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 2. epWtdj;jpd; jfty;fs; 
 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM)  1964 Mk; 
Mz;L jhgpf;fg;gl;l rl;lthf;f epWtdkhFk;. ,e; epWtdk; ehl;bd; Kd;Ndhbahd 
tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyhj;Jiw fy;tptoq;Feuhf Rw;wyhj;Jiw mikr;rpd; fPo; 
,aq;fptUtJld; 2005 Mz;bd; 38 ,yf;fRw;Wyhj;Jiw rl;lj;jpd; fPo; 
xOq;FgLj;jg;gLfpd;wJ. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk;tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; 
Kjd;ikahd njhopy;rhu;; fy;tpepWtdkhFk;. 
 
 

gjpTnra;ag;gl;lngau : ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdk; 

rl;lthf;f ,ay;G : 2005 Mz;bd; 38 ,yf;f Rw;Wyhj;Jiw rl;lj;jpd; fPo; 
jhgpf;fg;gl;l murepWtdkhFk 

jiyikafj;jpd; Kftup : ,y.78> fhyptPjp> nfhOk;G - 03. 
fzf;fhsu;; : ,yq;if fzf;fha;thsu; ehafk 
tq;fpahsu : ,yq;if tq;fp 
 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
khfhz fy;Y}upfspd; mikg;G 

 
 

 mDuhjGuk; khfhzf; fy;Y}up : ju;k rpwpNrzhehaf;f Rw;Wyhj;Jiwj;  
   jfty;epiyak;> = kfh Nghjpkhtj;ij> 
   mEujGuk; 

 gz;lhutis khfhzf; fy;Y}up : Njrpa tpLKiw tpLjp> nfhy;g;ypd;f;  
   tPjp>gz;lhutis 

 nfhOk;G khfhzf; fy;Y}up : ,yf;fk; 78> fhyptPjp> nfhOk;G 3 
 fz;b khfhzf; fy;Y}up : kfhtyp cad> Fz;lrhiy> fz;b 
 nfhf;fy khfhzf; fy;Y}up : nfhf;fy Rje;jpu tu;j;jf tyak;> `guhJt> 
nfhf;fy  

 FUzhfy; khfhzf; fy;Y}up : kFUxatj;ij> NghafNd> FUzhfy 

 பாசிக்குடா khfhzf; fy;Y}up : NjrpatpLKiw tpLjpmYtyfk;> ghrpFlh 
 ,uj;jpdGupkhfhzf; fy;Y}up : Gjpaefuk;> ,uj;jpdGup              
 aho;g;ghzk; khfhzf; fy;Y}up : ,yf;fk; 450> gpujhd æjp Rz;bfÊFsp ahoÊghzkÊ 

 

gzpg;ghsu; rig 
 
  

 jpUkj.p fpku;yp gpudhe;J : jiytu; 
 

murJiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 
 jpUkjp. ejPfhtl;lypaj;j : gzpg;ghsu; ehafk; – ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw 
   kw;Wk N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk ;   
 jpUkjp. B.vy;. rd;d$+upa : Rw;Wyhj; Jiw mikr;R 
 nry;tp. jk;kpfhtp[arpq;f : gzpg;ghsu; ehafk; – ,yq;ifRw;Wyhj; Jiw  
   mjpfhu rig 
 

jdpahu; Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 
fyhepjp. jpD]hd; td;dpMur;rp  
jpU. jp];] Fztu;jd  
jpU. ge;JyVf;fehaf;f  
jpU. grPu; fhrPk;   
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jpU. ep]hj; tpN[Jq;f  
jpU. vf;rj; tpN[uj;d   
jpU. gP.V.vk;.gp. gpupahy; ngNuuh (2021 Mk; Mz;L rdtup njhlf;fk; nrg;njk;gu; tiu) 
 

mtjhdpg;ghsu;fs;  
jpUkjp. vk;.Nf.b.vd;. khjk;Ng : mtjhdpg;ghsu;> epjp> nghUshjhuk; kw;Wk;  
  nfhs;ifmgptpUj;jpmikr;R 
jpUkjp. mUzp ngNuuh : nrayhsu;> gzpg;ghsu; rig 

 
 

fzf;fha;thsu; kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpd; cWg;gpdu;fs; 
 

 

jiytu; : jpUkjp. epYfh khjk;Ng> Nkyjpfgzpg;ghsu; 
  ehafk;> murepjpnhfs;ifjpizf;fsk;> epjpmikr;R 
cWg;gpdu;fs; : jpU. ge;Jy Vf;fehaf;f> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw 
  kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 
  gzpg;ghsu; rig cWg;gpdu; 
cWg;gpdu;fs; : fyhepjp. jpD~hd; td;dpMur;rp> ,yq;ifRw;Wyhj; 
  Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;JtepWtdj;jpd; 
  gzpg;ghsu; rig cWg;gpdu; 
cWg;gpdu;fs; : jpUkj.p Rde;jhgparPyp> gpujhdcs;sf 
  fzf;fha;thsu;> Rw;Wyhj; Jiw mikr;R 
mtjhdpg;ghsu; : jpU. v];. rQ;rPt, fzf;fha;thsu; mjpgjpapd;  
  gpujpepjpahsu; 
miog;ghsu; :  jpU. kypj; jDNrfu> cjtpg; gzpg;ghsu;> cs;sf  
  fzf;fha;thsu; 

 
 

fy;tprhu; eltbf;ifrigapd; cWg;gpdu;fs ; 
 

 

jpUkjp. ejPfh tl;lypaj;j :  gzpg;ghsu; ehafk;> ,yq;ifRw;Wyhj; Jiwkw;Wk;  
  N`hl;ly; Kfhikj;JtepWtdk; (2021 nrg;njk;gu; njhlf;fk) 
Nguhrpupau; tre;jp muruj;dk (2021 etk;gu; njhlf;fk) 
Nguhrpupau; Mu;.V.rP. [ayj; (2021 nrg;njk;gu; njhlf;fk) 
jpU. fdp];f [aJq;f (2021 nrg;njk;gu; njhlf;fk) 
jpU. ngl;upf;  [P.v];. ngNuapuh (2021 nrg;njk;gu; njhlf;fk) 

jpUkjp. b.vy;. rd;dR+upa   (2021 nrg;njk;gu; njhlf;fk) 

 
 

epjprhu;FOtpd;cWg;gpdu;fs; 
 
 

nry;tp. ejPfh tl;lypaj;j :  jiytu; 
jpU. ge;Jy Vf;fehaf;f :  gzpg;ghsu; rig cWg;gdu; 
jpU. vf;rj; tpN[uj;d :  gzpg;ghsu; rig cWg;gdu; 
nry;tp Mu;.vk;.vd;.Nf.Nf.mNguj;d :  jiyikfzf;fhsu; – Rw;Wyhj;Jiwmikr;R 
jpU. nuhap]; gpudhe;J : epjpg; gzpg;ghsu; – miog;ghsu; kw;Wk; nrayhsu; 
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rpNuஷ;l Kfhikj;Jtk;  
 

 

jpUkjp. fpku;ypgpudhe;J            :  jiytu; 
jpUkjp. ejPfh tl;lypaj;j :  gzpg;ghsu; ehafk; 
jpU. fdp];f [aJq;f :  gpujpgzpg;ghsu; ehafk; - fy;tp 
  (gjpy; flikahw;Wk)  
jpU. rQ;ra fhupatrk; :  gpujpgzpg;ghsu; ehafk; - fy;tprhuh 
jpU. nuhap]; gpudhe;J :  epjpg; gzpg;ghsu; 
jpU. tre;j ke;jpupghy :  gjpthsu;  (2021 Mk; Mz;Lrdtupnjhlf;fk; nrg;njk;gu; tiu) 
jpUkjp. mkpjh Xtpl;bghd :  gpujpgzpg;ghsu; - kdpjtsq;fs; kw;Wk; epUthfk; 
jpU. ~u;]d nghd;dk;ngUk :  Kfhikahsu; - rKj;uhN`hl;ly; 
jpU. mahy; ngNuuh          :  cjtpgjpthsu; 
jpU. jpy;Utd; uj;ehaf;f :  cjtpgzpg;ghsu; - jfty; njhopy;El;gk; 
jpU. jhuf;f fkNf :  cjtpgzpg;ghsu; - guhkupg;Gnghwpapayhsu; 
jpU. rhfu Fyrpq;f :  cjtpgzpg;ghsu; - tpw;gid  

jpUkjp. கங்fh ty;nghy :  E}yfu;                                            

jpU. epud;rd; Fkhu; :  cjtpg; gzpg;ghsu; - ngWif (2021 xf;Nlhgu; njhlf;fk) 

jpUkjp. Vypdh ngNuuh :  cjtpg; gzpg;ghsu; - epjp (2021 xf;Nlhgu; njhlf;fk) 
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3. epWtdf; fl;likT 
 
 
 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdf;  
fy;Y}upfspd; mjpgu;fs; 

 
 

 jpU. yhy; nrndtpuj;d : mEuhjGuk; 
 jpU. rkpe;j njd;dNfhd; : gz;lhutis 
 jpU. rkd;. `j;JUrpq;f : nfhOk;G 
 jpUkjp. FKJdp tpf;fpukrpq;f : fz;b 
 fyhepjp. Mu;.B.V. nydhl; uQ;rhnfhl : nfhf;fy 
 jpU. upad;rp [atu;jd : FUzhfy; 
 jpU. fdp];f vd;. [aJq;f : ,uj;jpdGup 
 jpU. uprhd; nkhfkl; : ghrpFlh (nghWg;G tpupTiuahsu) 
 jpUkjp. epuQ;ryh mnyf;]; : aho;g;ghzk; (nghWg;G tpupTiuahsu) 
 
 

$l;Ljiytu;fs; 
 

 

jpU. ep~he;jFyJq;f : njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU. bf;rd; Fkhu : czTghd njhopy;ghL 
jpU. cNjdrpy;gjpyf;f : Kd;dYtyfj; njhopy;ghLfs; 
jpU. nydhl; ngNuuh : N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 
jpU. jPu n`l;bMur;rp : gazq;fs; kw;Wk; Rw;Wyh 
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4. ,lu; kjpg;gPLfis Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; jzpf;Fk; %Nyhghaq;fs; 
 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Nghd;w 
epWtdnkhd;Wf;F gaDs;s ,lu; Kfhikj;Jt %Nyhghak; mj;jpahtrpakhFk;. ,lu; 
Kfhikj;JtkhdJ>Copau;fSf;F epjprhu; gpur;rpidfs;> rl;luPjpahd rpf;fy;fs;> 
Mgj;Jf;fs;> ,aw;if ,lu;fs;>juTfs; my;yJ rapgu; ghJfhg;G kPwy;fs; kw;Wk; 
gy;NtW Mjhuq;fspy; cs;s ,lu;fis milahsk; fhZjy;> Ma;Tnra;jy;> 
kjpg;gPLnra;jy; Nghd;Nw vjpu;ghu;f;fpd;w tifapy; jLg;gjw;Fk; jzpg;gjw;Fk; cgfhukhf 
mikfpd;wJ.  

N`hl;ly; gapw;rp epWtdq;fs; mlq;fyhf tpUe;Njhk;gy; njhopy;Kaw;rpfs;> ,lu;fs; 
kjpg;gpLjypy; njhlq;fg;gl;L>kjpg;gPLfs; %yk; ntspg;gLj;Jk; ,lu;fis Fiwj;Jf; 
nfhs;Sjy; my;yJ Vw;Wf;nfhs;Sjy; njhlu;ghd jPu;khdq;fs; mlq;fyhf Vida 
ifj;njhopy;fspd; ,lu; Kfhikj;Jt nraw;ghLfis vjpu; Nehf;fNtz;Lk;. 

nghJthd ,lu; Ma;Tfs;%yk; VNjDk; ,lu; epfOk; epfo;jfit (jPtpuj;jd;ik) mit 
Vw;gl;lhy; (vz;zpay;)mjd; tpisT %yk; xg;gplg;gLk;.,Jvz;zpay; kjpg;Gfs; my;yJ 
tpsf;fq;fisg ;gad;gLj;Jtjhy; ,jid jukhfNth my;yJ msTuPjpahfNth 
Nkw;nfhs;syhk;. 

Rw;Wyh njhopy;Jiw vd;gJ cyfk; KOtJk;  nghUshjhu uPjpahf Kf;fpakhd 
njhopy; xd;whFk;. ,J xd;Nwhnlhd;W ,ize;j njhopy;fs; kw;Wk; gy mghafukhd 
gpuNjrq;fspy; mike;jpUj;jy; fhuzkhfNguopTfSf;FkpdTk; ntspg;gLk; xd;whFk;. 

,yq;ifRw;Wyhj;Jiwkw;Wk; N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; nefpo;r;rpahd 
Kd;Kaw;rpapd; (SLITHM Resilient Initiative) Nehf;fk; ahnjdpy;>vjpu;fhy 
thbf;ifahsu;fSf;F fhg;gPl;lhsu;fSf;F epjpapayhsu;fSf;Fmtu;fspd; tshfq;fspd; 
jahu;epiykw;Wk; ghJfhg;gpd; msit fhl;rpg;gLj;jp>N`hl;ly; fy;Y}upfSf;fhf ru;tNjr 
juj;jpy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;ljuq;fis tpUj;jpnra;Jnfhz;L mjd;%yk;  tzpf mghak;  
kw;Wk; Rw;Wyhj;Jiw jyq;fspd; mghaq;fs;> ,aw;ifkw;Wk; njhopy;El;g mghaq;fsf; 
Fiwg;gjpy; vkf;FcjTjyhFk;. 

Covid-19 tzpfq;fis %Ltjw;F fl;lhag;gLj;jp cyif ehrg;gLj;jpa NghJ> ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;> tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; 
njhopy;Jiw Mfpad kpfTk; ghjpf;fg;gl;ld. xUrpy N`hl;ly;fs; kl;LNk fLikahd 
tpjpKiwfspd; fPo; nraw;glmDkjpf;fg;gl;ld. nghUshjhuj;ij kPz;Lk; 
fl;bnaOg;Gtjw;F Muk;gpf;Fk;NghJ> nfhNuhdh itu]; kw;Wk; mjidr; rhu;e;j 
tpupthdnjhU vy;iyapd; mghaq;fis eptu;j;jp nra;tjw;F jahuhf cs;stplj;J 
kl;LNk NkYk; N`hl;ly;fs; jpwg;gjw;F mDkjptoq;fg;gl;ld. 

,lu; Kfhikj;Jtk; vd;gJ xU jpl;lkpl;l nray;KiwahFk;. ,jd; %yk; epWtdq;fs; 
nraypy; cs;s neUf;fbfis epu;tfpf;fpd;wd. xU neUf;fb vd;gJ rpukq;fs; my;yJ 
Mgj;Jfhykhf tiuaWf;fg;gLfpwJ. mJ nghJthf rthyhd KbTfis 
vLf;fNtz;ba fhykhFk;. neUf;fbia epUtfpg;gjw;fhd nray;Kiwia vLj;Jf;fhl;Lk; 
jpl;lk;%yk;>epWtdq;fs; neUf;fbiar; rkhspf;f xOq;fikayhk;. 

gy xd;Nwhnlhd;W ,izf;fg;gl;l Jiwfis cs;slf;fpa xUkhWk; $+oypy; 
Rw;Wyhj;Jiw nraw;gLfpwJ. mjd; gydhf>mJ njhlu;e;J tpUj;jpailtJld;> 
tpNrlkhf vjpu;ghuhj neUf;fbfSf;F Fwpg;ghf ghjpf;fg;glf; $baJ. 2020 cyfshtpa 
nfhNuhdhitu]; njhw;WNeha;>g+fk;gk; kw;Wk; nts;sk; Nghd;w ,aw;ifNguopTfs;> 
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murpay; mikjpapd;ik kw;Wk; gaq;futhj jhf;Fjy; Nghd;w Rfhjhu vr;rupf;iffs; 
mlq;fyhf gytbtq;fspy; neUf;fbfs; tUfpd;wd. ,j;jifa mghaq;fs; kw;Wk; 
neUf;fbfs; Rw;Wyhj;Jiw njhopy;> ,lq;fs; kw;Wk; Fwpj;jJiwapy; gzpahw;Wk; 
Rw;Wyhgazq;fis jpl;lkpLgtu;fSf;F Fwpg;gplj;jf;f mr;RWj;jy;fis 
Vw;gLj;Jfpd;wd. mz;ikf; fhyq;fspy;> ,yq;ifapy; 2019 <];lu; jpdFz;Lntbg;Gfs; 
cl;gl gyghupa neUf;fbfs; Vw;gl;Ls;sd. ,it midj;Jk; Rw;Wyhj; Jiwapy;ngUk; 
jhf;fj;ij Vw;gLj;jpd. 

Rw;Wyhj; Jiwmikr;rpd; topfhl;lypd; fPo;> ,e;jepWtdk; mghaq;fismilahsk; 
fhZjy;>mstply; kw;Wk; Fiwj;Jf; nfhs;Sjy; vd;gtw;Wf;F xUtpupthd mikg;igg; 
guhkupf;fg;gLfpwJ. NkYk; nghWg;Gfiskjpg;gply; kw;Wk; mghaq;fis; Fiwj;Jf; 
nfhs;Sjy;  kw;Wk; xOq;fikAk; jug;GfSf;F eyd;fis toq;Fjy; 
vd;gtw;Wf;F>mtu;fs; nghWg;G $w Ntz;Lnkdmilahsk; fhzg;gLfpd;w ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gzpg;ghsu; rigapd; 
xl;Lnkhj;j fz;fhzpg;gpd;fPo; ,lu; nraw;ghL fhzg;gLfpwJ. ve;jnthU 
cs;sffl;Lg;ghl;L Kiwikf;Fk; jdpj;Jtkhd vy;iyfs; cs;sjhf rig mwptJld;> 
mjd; fhuzkhf mj;jifa epiyikfisf; Fiwj;Jf;nfhs;tjw;F rig nghUj;jkhd 
eltbf;iffis Nkw;nfhs;fpd;wJ. mghaq;fis fhNyhrpjkhf milahsk; fhzg;gl;L 
Njitahd jzpg;Geltbf;iffis cldbahf Nkw;nfhs;sg;gLtij cWjpg;gLj;jp> 
mghaq;fs; kw;Wk; cs;sffl;Lg;ghl;L nraw;ghLfs; ,uz;Lk; xj;jpire;J 
nraw;gLfpd;wd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ஆண்டு அறிக்கை 2021 

 

12 
 

5. epjprhu; kw;Wk;  njhopy;ghl;Lnrayhw;Wifapd; gFg;gha;T 

 

re;ijg; nghUshjhuj;jpy;> epWtdj;jpd; epjpepr;rakhf 
tiuaWf;fg;gl;lKf;fpakhdtsq;fspy; xd;whFk;. gy epjprhu; njhopy;ghLfs;  

(ifafg;gLj;jy;> Nkk;gLj;jy;> tpepNahfpj;jy; kw;Wk; tpw;gid) tuk;Gf;Fs; 
cl;gLj;Jtjw;F tsq;fspd; tiuaiw fhuzkhf mikfpd;wJ. Mifahy; epjprhu; 
nrhj;Jf;fis cupathW xJf;fPLnra;jyhdJ etPdnjhopy;Kaw;rpfspy; Kf;fpakhd 
,lj;ijg; ngWfpd;wJ. epWtdk; jkJ epjpia vt;thW xJf;f Ntz;Lk; vd;gjw;fhd 
,WjpKbT xU ey;y kjpg;gPl;bd; mbg;gilapy; ,Uj;jy; Ntz;Lk;.  ,JKd;du; 
epfo;j;jg;gl;l gFg;gha;it ek;gpapUj;jy; Ntz;Lk;.  epjpgFg;gha;tpd;NghJ kpfTk; 
nghJthdkw;Wk; eilKiwapy; cs;sKiwahnjdpy;> epjpf; $w;Wfspd; gFg;gha;Tkw;Wk; 
tpfpjgFg;gha;T MFk;. 

vspa fzpj R+j;jpuk; Clhf gu];gu ,izg;Gld; epjpepiy mwpf;iffspypUe;J rpy 
cUg;gbfis nfhz;LtUtjd; %yk;> epjpClhf mstplg;gLk; epWtdj;jpd; xl;Lnkhj;j 
nrayhw;Wifia jPu;khdpf;fyhk;. ,e;jKjyPLfis epahag;gLj;jy; epjpgFg;gha;tpw;F 
cl;glyhk;.  

COVID-19 guTjy; cyfshtpa njhw;W Neha; epiyik tiutpUj;jpaile;jJld;> 
cyfk; jw;NghJ cyfshtpa Rfhjhuk;> r%f kw;Wk; nghUshjhu mtru epiyikfis 
vjpu;nfhs;fpd;wJ.  ehl;il Klf;Fjy;> gazf; fl;Lg;ghL> tpkhd epiyaq;fis 
%btply;kw;Wk; Njr vy;iyfis %btply; vd;gd fhuzkhf Nghf;Ftuj;J kw;Wk; 
Rw;Wyhj; Jiw Nkhrkhf ghjpg;gile;Js;sJ.  

Kfhikj;Jtj;jpd; xUKf;fpa Fwpf;Nfhs; ahnjdpy; jPu;Tfis vl;LjyhFk;. Fwpj;j 
gzpia ,ad;wtiu xj;jpirthfTk; Jy;ypakhfTk; epiwNtw;Wtjw;nfd;why;> xt;nthU 
jpizf;fsj;J jiytu;fSk; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhkj;Jt 
epWtdj;jpd; ,ay;Gepiy kw;Wk; mijr; Rw;wpAs;s R+oy; njhlu;ghf KOikahf 
mwpe;jpUjy; Ntz;Lk;. xU mikg;ig kjpg;gpLtjw;fhd goikahd kw;Wk; jw;NghJk; 
eilKiwapYs;s Kiwahnjdpy;> nraw;jpwdpd; gy;NtW eltbf;iffisg; 
gFg;gha;Tnra;jyhFk;. 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gq;Fjhuu;fs; 
kw;Wk; rpNul;l Kfhikj;Jtk; jpUg;jpgLfpd;w Rl;bfis mgptpUj;jp nra;tjw;fhf> 
rigahy; Nkw;nfhs;fpd;w jPu;khdq;fspy; ntw;wp my;yJ Njhy;tpfzf;fply; mtrpakhFk;. 

Mdhy; gy;NtW nrayhw;Wif kjpg;gPl;L eltbf;iffspd; ed;ikfSk; jPikfSk; 
cs;sd. NkYk; me;j eltbf;iffis ,izj;jy; kw;Wk; xNuKiwapy; gad;gLj;jy;  
mtw;wpd; nray;jpwd; kw;Wk; tpidj;jpwid Nkk;gLj;Jfpd;wJ. 
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5.1 ngsjPf nrayhw;Wif 2021  

5.1.1 ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
nrayhw;Wifapy; milTfs; 

ml;ltiz 01. 2017 njhlf;fk; 2021 tiu Kbtile;j Ie;J Mz;L fhyg; gFjpf;Fs;  

fw;ifnewpfisg; g+u;j;jp nra;Js;s khztu;fspd; vz;zpf;if. 
 

fy;Y}upapd; 
ngau; 

Year 

2017 2018 2019 2020 2021 

nfhOk;G 843 815 1056 508 1,650 

mEuhjGuk; 152 190 374 143 81 

gz;lhutis 227 253 495 193 225 

fz;b 470 562 641 228 360 

nfhf;fy 707 651 909 501 265 

FUzhfy; 259 454 538 304 274 

,uj;jpdGup 349 327 465 198 290 

ghrpFlh 84 51 74 37 36 

aho;g;ghzk; - 12 23 36 126 

nkhj;jk; 3,091 3,315 4,575 2,148 3,307 
 

Fwpg;G : mjw;F Nkyjpfkhf> 2021 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; 
N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; midj;J fy;Y}upfs; %yk; elhj;jg;gLfpd;w 
Kiwaw;w fw;ifnewpfspypUe;J gapw;rpngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 1,735 MFk;. 
 

 
 

Nkw;gbgl;iltiug;glk; %yk; 2017 njhlf;fk; 2021 Mz;Ltiu gapw;rpngw;w 
khztu;fspd; vz;zpf;if fhz;gpf;fg;gl;Ls;sJ. ehL COVID-19 njhw;WNehia vjpu; 
Nehf;fpa fle;j Mz;Lld; xg;gpLifapy; 2021 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw 
kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;  mjpf vz;zpf;ifapyhd khztu;fis 
cUthf;fpAs;sJ.  
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ml;ltiz 02:  2021 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; vy;yh fy;Y}upfshYk; elhj;jg;gl;l fw;ifnewpfs; kw;Wk; 

gjpT nra;ag;gl;l khztu;fspd; tpguq;fs;. 

 

fw;ifnewpfs; 2021 

ehd;FMz;L Kfhikj;Jt bg;Nshkh   
(,ilf;fhy kw;Wk; cau; kl;lk;) 224 

%d;W Mz;Lfspyhd Kfhikj;Jtbg;Nshkh  
(03 FOf;fSk; mlq;fyhf) 277 

rhd;wpjo; kl;lk; 1,348 

Nju;r;rpkl;lk; 956 

Ng];l;up kw;Wk; Ngfup (3 khjq;fs;) 57 

Njrpa Rw;Wyhj; Jiw topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 214 

Rw;Wyhj; Jiwapd; rhujp topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 118 

GjpaRw;Wyhj;Jiw epfo;r;rpj;jpl;lk; 76 

rhujp epfo;r;rpj;jpl;lk; 176 

Ypajpupa epfo;r;rpj;jpl;lk; – (mur–jdpahu; $l;likg;Gld; (PPP) 
nfhOk;G `py;ld; N`hl;lYld;) 

15 

gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lk; 112 

tpNrl gzpfs;/ Nehf;fkhf jahupf;fg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;lk; 92 

tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Kfhikj;Jt rhd;wpjo; fw;ifnewp (mur–
jdpahu; $l;LlikAld; (CMA)) 

20 

tpNrl/mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; (xUehs;/,uz;Lehs;fs;) 1,357 

xl;Lnkhj;jk; 5,042 

4 Year
Management

hhh

3 Year
Management

Certificate
Level

Craft Level
Pastry &
Bakery

National
Guide

Chauffer
Guide

Other
programmes

2021 224 277 1348 956 57 214 118 1848
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5.1.2  khfhz fy;Y}upfspd; nrayhw;Wif 

1. mEuhjGuk; khfhzfy;Y}up 

 

,yq;ifRw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; mEuhjGuk; 
khfhzfy;Y}up 1992 Mk; Mz;by; ,yq;ifRw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp 
mjpfhurigapd>; NjrpatpLKiw tpLjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. fy;Y}up %yk; 
Muk;gj;jpy; mbg;gil kl;lj;jpd; - N`hl;ly; tuNtw;G kw;Wk; N`hl;ly;  cs;sf 
guhkupg;Gfw;if-newpfs; kl;Lk; toq;fg;gl;ld. 1996 Mk; Mz;L njhlf;fk;> 
mbg;gilkl;lj;jpyhd njhopy;rhu; rikaw; fiy> rpw;Wz;br;rhiy kw;Wk; mUe;jfk; 
Nghd;w fw;ifnewpfs; toq;fg;gl;ld. 2005 Mk; Mz;by; jw;fhy fl;blj;jpw;F 
nfhz;Lr; nry;yg;gl;lJ. ,e;j khfhzfy;Y}up tlkj;jpa khfhzj;jpd; 
mf;fiwj;jhuu;fspd; nghUl;L jhgpf;fg;gl;bUg;gpDk;> FUzhfy;> Gj;jsk;>rpyhgk;> 
Fspahgpl;b Mfpa mz;kpj;Js;s gpuNjrq;fSf;Fk; Fwpj;j Nritfs; 
toq;fg;gLfpd;wd. 
 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 04 Nghjdh kz;lgq;fs; (Mff; $bajhf 30 khztu;fs; vd;wtifapy) 

✓ 01 gapw;Wtpg;G rikayiw 

✓ 01 gapw;Wtpg;Grpw;Wz;br;rhiy 

✓ 01 nkhf; mg; miw 

✓ 01 fzpdpMa;T$lk; 

✓ 01 nyhfu; miw 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpU. gP.N[. my;tp]; nrztpuj;d  

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy jpU.vd;.vk;.jprhehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

czTghdnraw;ghLfs; jpU.Mu;.vk;.V.gP.uj;ehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU.[p.gP.vk;.fkNf cjtp tpupTiuahsu; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy jpU.vk;.vd;.gpudhe;J cjtp tpupTiuahsu; 

Fwpg;G: NkYk; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 10 MFk;. 
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Craft Level Certificate Level

2020 60 83

2021 18 43
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 
xg;gPL | 2020 - 2021

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 03: 2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;by; mEuhjGuk; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs Jizf; fw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 27 14 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

19 04 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 

- - 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 14 - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk; 60 18 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 26 20 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

23 08 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

12 06 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 22 09 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 83 43 

tUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; - 20 

KOnkhj;jk; 143 81 

 

   

 

 

 

mEuhjGuk; khfhzf; fy;Y}upapy; 

ghlnewpfisg; gpd;gw;wpa 

khztu;fspd; vz;zpf;if 2020 

kw;Wk; 2021 xOq;FKiwapy; 143 

njhlf;fk; 61 

tiuFiwtile;Js;sJld;>mJ  

60% Md FiwtiljyhFk;.  

 

 

 

 

 

2021 Mk; Mz;by;  elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; mgptpUj;jpepfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 

 "Njrpa kw;Wk; ru;tNjrNjitfSf;Fg; nghUj;jkhdtifapy; ,isQu; 

Atjpfspd; jpwd;fis tYt+l;Ltjw;fhf %d;whk; epiykw;Wk; 

njhopy;El;gfy;tpapd; mgptpUj;jp” njhlu;ghf mEuhjGuk; khtl;lnrayfj;jpy; 

eilngw;w $l;lj;jpy; mjpgu; gq;Fgw;wpdhu.  

 njhopy; re;ijapy; gq;Fgw;Wjy; 

Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; kl;lk; 



 ஆண்டு அறிக்கை 2021 

 

17 
 

• 2021 khu;r; 24 Mk; jpfjp fpof;F Etufk; gshj;ij gpuNjrnrayfj;jhy; 
xOq;fikf;fg;gl;lJ. 

• 2021 khu;r; 24 Mk; jpfjp jk;Gj;Njfk gpuNjrnrayfj;jhy; 

xOq;fikf;fg;gl;lJ. 

• 2021 khu;r; 24 Mk; jpfjp f`l;lf];jpypagpuNjrnrayfj;jhy;; 

xOq;fikf;fg;gl;lJ.  

• 2021 khu;r; 24 Mk; jpfjp uk;ght gpuNjrnrayfj;jhy;; xOq;fikf;fg;gl;lJ.  

 mEuhjGuk; NjrpaNrkpg;Gtq;fpahy;xOq;fikf;fg;gl;lkhztu;fspd; fy;tpf; fld; 

trjpfs; njhlu;ghd tpopg;Gzu;Tepfo;r;rpj;jpl;lk;.  

 mEuhjGuk; kj;jpakfhfy;Y}upapd; khztu;fistpopg;Gzu;t+l;Lk;epfo;r;rpj;jpl;;lk; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 

2021 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrlnraw;ghLfs; 
 

 khztu;fs;>tpupTiuahsu;fs; kw;Wk; Vida gjtpazpapd; cWg;gpdu;fshy; “2021 

Gj;jhz;Lgz;bif” xOq;fikf;fg;gl;lJ. 

 khztu;fs;>tpupTiuahsu;fs; kw;Wk; Vida gjtpazpapd; cWg;gpdu;fshy; 2021 

ej;jhu;  gz;bifapd; ,uTczT tpUe;Njhk;gy;” xOq;fikf;fg;gl;lJ. 

 khztu;fspd; tpisahl;Lkw;Wk; eyNdhk;gy;rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;lfuk; 

tpisahl;LNghl;bj;njhlu;. 

 khztu;fspd; tpisahl;Lkw;Wk; eyNdhk;gy; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l 

ifg;ge;J tpisahl;LNghl;bj;njhlu;. 

 `pf;fLit “Mjpj;a” MAu;Ntj N`hl;lYf;F fy;tpr; Rw;Wyh. 
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2. gz;lhutis khfhzfy;Y}up 

 

KjyhtJ khfhzfy;Y}up 1999 Mk; Mz;L gz;lhutisapy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd; 

gpd; Gjpafy;Y}upf; fl;blk; Cthkhfhzr; rigapdhy;epu;khzpf;fg;gl;lJ. 

jw;NgijaepWtdk; 2004 Mk; Mz;by;jpwe;Jitf;fg;gl;llJ. 
 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 05 tpupTiukz;lgq;fs; 

✓ 01 nra;Kiwgapw;rpf;fhdrpw;Wz;br;rhiy  

✓ 01 gapw;Wtpg;Grkayiw 

✓ 02 nkhf;fg; miwfs;   

✓ 01 fzpdpf; $lk; 

✓ 01 E}yfk; 

✓ 01 Nfl;Nghu; $lk; 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu; jpU. rkpe;jnjd;dNfhd;  

 

Fwpg;G: NkYk; ntspaftpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 09 MFk;. 
 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikay;fiy 
jpU.Mu;.gz;lhuntj;jrpq;f cjtp tpupTiuahsu; 

jpU. <.vy;.Nf. ngNuuh cjtp tpupTiuahsu; 

czTkw;Wk; 
Fbghdnraw;ghLfs; jpU. rq;[Pt vy;yhty cjtp tpupTiuahsu; 

Kd; mYtyfnraw;ghLfs; nry;tprkpyhuj;ehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G jpU. rP.gP. n`l;bMur;rp cjtp tpupTiuahsu; 
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Craft Level Certificate Level

2020 91 102

2021 52 173
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 

xg;gPL | 2020 - 2021

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gapw;Wtpf;fg;gl;lkhztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 03: 2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gz;lhutis fy;Y}upapy; 

gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs Jizf; fw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 32 13 

cztfq;fs; kw;Wk; 
mUe;jfr; Nritfs; 

26 01 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

11 02 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 22 - 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 
(fy;tp mikr;Rld; 13 
Mz;Lfspyhd 
rhd;Wg;gLj;jpa 
fy;tpep fo;r;rpj; 
jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 30 

cztfq;fs; kw;Wk; 
mUe;jfr; Nritfs; 

- 01 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

- 01 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - 04 

 cgnkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk; 91 52 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 29 51 

cztfq;fs; kw;Wk; 
mUe;jfr; Nritfs; 

28 59 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

17 33 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 28 30 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 102 173 

KOnkhj;jk; 193 225 

 

 

 

 

 

 

gz;lhutis khfhzf; 

fy;Y}upapy; fw;ifnewpfisg; 

gpd;gw;wpakhztu;fspd; 

vz;zpf;if 2020 kw;Wk; 2021 

Mk; Mz;Lfspy;  

xOq;FKiwapy; 193 njhlf;fk; 

225 tiumjpfupj;Js;sJld;> mJ 

25% Md tsu;r;rpahFk;. 

 

 

 

 

 

 

2021 Mk; Mz;by;elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; mgptpUj;jpkw;Wk; Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; kl;lk; 
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 Cthkhfhzj;jpy; eilngw;w topfhl;lhshu;fSf;fhd>Rw;Wyhj; Jiwapd; kdk; 
ftUk; ,lq;fs; njhlu;ghdmbg;gilfye;Jiuahly; kw;Wk; fs mtjhdpg;Gfspy; 
gq;Nfw;wy; 

 `g;Gj;jiy khtl;lnrayfj;jpy; eilngw;w Ntiytha;g;gw;w ,isQu; 
AtjpfSf;fhd njhopy; re;ijapy; gq;Nfw;wy;. 

 Cthkhfhz rig %yk; elhj;jg;gLfpd;wtpUe;Njhk;gy; newpKiwfs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly; nrayku;tpy; tsg;gfpu;thsuhf tpupTiuahu; xUtu; gq;Nfw;wy;. 

 rKu;j;jp mYtyfj;jpy; eilngw;w Fiwe;j tUkhdk;  ngWk; FLk;gq;fspy; 
Ntiytha;g;gw;w ,isQu; Atjpfis tpopg;Gzu;T+l;Lk; 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy;>ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpafj;jpd; tsg;gfpu;thsuhf 
gq;FNfw;wy;. 

 Cthkhfhzrigapd; vy;iygpuNjr rig Nfl;Nghu; $lj;jpy;  elhj;jg;gl;l 
njhopy;rhu; gapw;rpfw;ifnewpfs; njhlu;ghf tpopg;Gzu;T+l;Lk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; 
gq;Nfw;wy;. 

 Njrpa ,isQu; Nritrigahy; gz;lhutisu rpf; guPl; ghlrhiyapy; 
xOq;fikf;fg;gl;l Ntiytha;g;gw;w ,isQu; AtjpfSf;fhdnjhopy; re;ijapy; 
gq;Nfw;wy;. 

 Cth khfhzrigahy; gJis gpuNjrnrayfNfl;Nghu; $lj;jpy; elhj;jg;gl;l 
njhopy;rhu; gapw;rp fw;ifnewpfs; njhlu;ghf tpopg;Gzu;T+l;Lk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; 
gq;Nfw;wy;. 

 Cth khfhzrigahy; ntypkl gpuNjrnrayfNfl;Nghu; $lj;jpy; elhj;jg;gl;l 
njhopy;rhu; gapw;rpfw;ifnewpfs; njhlu;ghd tpopg;Gzu;t+l;Lk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; 
gq;Nfw;wy;. 

 Cth khfhzrigahy; elhj;jg;gLk; vy;iygpuNjrnrayfNfl;Nghu; $lj;jpy; 
elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; gapw;rpfw;ifnewpfs; njhlu;ghdtpopg;Gzu;t+l;Lk 
;epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; gq;Nfw;wy;. 

 Cth khfhzrigahy; ;gz;lhutis gpuNjrnrayf Nfl;Nghu; $lj;jpy; 
elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; gapw;rp fw;ifnewpfs; njhlu;ghdtpopg;Gzu;t+l;Lk;; 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; gq;FNfw;wy;. 

 Cth khfhz rigahy; Yzfy gpuNjrnrayf mYtyfj;jpd; Nfl;Nghu; 
$lj;jpy; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; gapw;rpfw;ifnewpfs; njhlu;ghd 
tpopg;Gzu;t+l;Lk;; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; gq;FNfw;wy;. 

 Cthkhfhz rigahy; nkhzuhfiy gpuNjrnrayf mYtyfj;jpd; Nfl;Nghu; 
$lj;jpy; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; gapw;rpfw;ifnewpfs; njhlu;ghd 
tpopg;Gzu;t+l;Lk;; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; gq;FNfw;wy;. 

 Cthkhfhzrigahy; gly;Fk;Gu gpuNjrnrayfmYtyfj;jpd; Nfl;Nghu; $lj;jpy; 
elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; gapw;rpfw;ifnewpfs; njhlu;ghdtpopg;Gzu;t+l;Lk;; 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; gq;FNfw;wy;. 
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3. nfhOk;G khfhzfy;Y}up 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM) Kd;G 
,yq;if N`hl;ly; ghlrhiy vdmiof;fg;gl;lJld; (Ceylon Hotel School)> ,isQu; 
AtjpfSf;F N`hl;ly; Jiw njhlu;gpy; gapw;rpaspg;gjw;fhf 1966 ,y; ghuhSkd;w 
rl;lj;jpd; gpufhuk; jhgpf;fg;gl;lJ. mJ Rw;Wyhr; rigapdhy; 
Kfhikj;Jtg;gLj;jg;gl;lJ. Muk;gj;jpy; nfhOk;G ghf; tPjpapy; jhgpf;fg;gl;bUe;jJld; 
>gpd;du;; 1980 Mk; Mz;L fy;fp];] ghk;gPr; N`hl;lYf;Fk; mjd; gpd; 1994 ,y; 
ehtytpw;Fk; vLj;Jr; nry;yg;gl;lJ. ,yq;if N`hl;ly; ghlrhiy> 2005 ,d; 38 
,yf;fRw;Wyhr; rl;lj;jpd; fPo; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; 
Kfhikj;Jt epWtdkhf khw;wg;gl;lJ. jw;NghJ ifj;njhopypd; NjitfSf;Nfw;g 
gyghlnewpfs; jpl;lkplg;gl;Ls;sd. Mitahtd Nju;r;rpngw;w> rhd;wpjo;> ,ilepiy> 
cau; kw;Wk; Kfhikj;Jt bg;Nshkh>Njrpa Rw;Wyhj;Jiw topfhl;ly;fs; kw;Wk; 
Rw;Wyhj; JiwrhujpfSf;fhd topfhl;ly; fw;ifnewpfs; elhj;jg;gl;Ls;sd. mj;Jld; 
rpwpakw;Wk; eLj;junjhopy; ;Kaw;rpahsu;fs; kw;Wk; Vida gy;NtWepWtdq;fs; 
njhlu;gpy; FWfpa fhygapw;rpj; jpl;lq;fSk; elhj;jg;gl;L tUfpd;wJ. ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;JtepWtdk; ,y. 78, fhyptPjp> nfhOk;G - 03 
vd;w ,lj;jpy; jhgpf;fg;gl;Ls;sJld; mjd; nraw;ghLfs; 2000 Mk; Mz;L Mf];l; 15 
Mk; jpfjp Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 23 tpupTiu kz;lgq;fs; 

✓ 02 gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiyfs; 

✓ 02 nkhf;fg; miwfs; 

✓ 04 gapw;rpf;fhd rikayiwfs; 

✓ 01 fzpdpf;$lk; 

✓ 01 E}yfk; 

✓ 01 cztfk; 
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fy;tprhu; gjtpazp – 2021 
 

mjpgu; : jpU. rkd; `j;JUrpq;f 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 

jpU. ep~he;jFyJq;f 
rpNu~;ltpupTiuahsu; - 
fpisjiytu; 

jpU. vr;.vk;.gP.yq;fhGugz;lhu cjtptpupTiuahsu; 

jpU.it.gP.vk;.Mu;.ahg;ghgz;lhu cjtptpupTiuahsu; 

jpU.vr;.vk;.uP. N`uj; cjtptpupTiuahsu; 

jpU.v];.V.vd;.tpuh[;  cjtptpupTiuahsu; 

jpU. vk;.vd;.tpuq;f cjtptpupTiuahsu; 

czTghdnraw;ghLfs; 

 

jpU. vk;.Nf.bf;rd; Fkhu 
rpNu~;ltpupTiuahsu; - 
fpisjiytu; 

jpU.fhQ;rdfpup~he;j cjtptpupTiuahsu; 

jpU.ju;~d [arpq;f cjtptpupTiuahsu; 

jpU.jupe;jtPuuj;d cjtptpupTiuahsu; 

jpU. vr;.vk;.gP. kQ;Ry cjtptpupTiuahsu; 

Ng];upkw;Wk; Ngf;fup 
jpU. vk;.b.Utdj; gpurhj; cjtptpupTiuahsu; 

jpU.gP.rP.gpdpjpa cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU.A+.gP.rpy;gjpyf;f 
rpNu~;ltpupTiuahsu; - 
fpisjiytu; 

jpU.b.uP.Nrzhuj;d rpNu~;ltpupTiuahsu 

jpU.eypd; f`l;lgpl;bfk rpNu~;ltpupTiuahsu 

jpUkjp.lgps;A+.vd;.gP.nkd;b]; cjtptpupTiuahsu;  

N`hl;ly; cs;sfg; 
guhkupg;G 
 

jpU.V.vy;.b.vy;.ngNuuh 
rpNu~;ltpupTiuahsu; - 
fpisjiytu; 

jpU. ehky; K`d;jpuk;Nf tpupTiuahsu; 

jpU. V.Mu;.[arpq;f cjtptpupTiuahsu; 

jpU.V.vk;.Nf.lgps;A+.Nf. 
mNgNfhd; 

cjtptpupTiuahsu; 

Nghf;Ftuj;Jkw;Wk; 
Rw;Wyhj;JiwKfhikj;Jtk; 

jpU.R[pj; akrpq;f rpNu~;ltpupTiuahsu 

jpU.gP.vk;.RutPu rpNu~;ltpupTiuahsu; 

jpU. jPun`l;bMur;rp 
cjtptpupTiuahsu; - 
fpisjiytu 

jpU. mEurhe;j cjtptpupTiuahsu; 

Mq;fpyk;/ nkhopepiyak; nry;tp yjP]h uhkehaf;f cjtptpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: NkYk; ntspaftpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 27 MFk;. 
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2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lgapw;Wtpf;fg;gl;lkhztu;fspd; vz;zpf;if 
 

Fwpg;G 05: 2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;by; nfhOk;Gkhfhzfy;Y}upapy; 
gapw;Wtpf;fg;gl;lkhztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs Jizf; fw;ifnewpfs; 2022 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

njhopy;rhu; rikaw;fiy 24 52 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 24 09 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL 08 09 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 16 07 

Nju;r;rpngw;w kl;lk; 
(fy;tpmikr;Rld; 13 
Mz;LfSld; 
cWjpg;gLj;jpa 
fy;tpepfo;r;rpj;jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 32 

cztfk; ;kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 60 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL - 47 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - 50 

cg nkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk; 72 266 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 33 70 

cztfk; ;kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 33 74 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL 40 94 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 37 66 

cg nkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 143 304 

,ilf;fhykl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 13 46 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 19 51 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL 09 39 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 06 40 

cg nkhj;jk; -  ,ilf;fhykl;lk; 47 176 

cau; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 16 

czTghdk; - 19 

tjptplnraw;ghLfs; - 12 

cg nkhj;jk; -  cau; kl;lk; - 47 

Kfhikj;Jt bg;Nshkh (%d;WMz;Lfs;) 46 53 

Ng];up kw;Wk; Ngf;fup (03 khjq;fs;) 73 57 

Njrpa Rw;Wyhtopfhl;ly; –epfo;r;rpj;jpl;lk; 50 214 

Rw;Wyhj;Jiw rhujptopfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 77 118 

Gjpa Rw;Wyh epfo;r;rpj;jpl;lk;  - 76 

rhujp epfo;r;rpj;jpl;lk; - 176 

Ypajpupa epfo;r;rpj;jpl;lk; (murjdpahu; gq;FlikAld nfhOk;G `py;ld; 
N`hl;lYld;) - 15 

gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; - 112 

tpNrl nraw;ghLfs;/ Nehf;fj;jpd; nghUl;L jahupf;fg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;lk;  - 92 

tpUe;Njhk;gy; epjp kw;Wk; Kfhikj;Jt rhd;wpjo; fw;ifnewp (murjdpahu; 
gq;FlikAld; CMA cld;) - 20 

KOnkhj;jk; 508 1,650 
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nfhOk;Gkhfhzf; fy;Y}upapy; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdq;fspdJ>fw;ifnewpfspy; gapw;rpg;ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2020 Mk; 

Mz;by; 508 MdJld;> 2021 Mk; Mz;by; 1,650 MfpaJ. 

 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; nfhOk;Gfy;Y}up 

gpupTfs;%yk; 2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;lepfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

njhopy;rhu; mgptpUj;jpepfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 Nfhgp fk;gdpahy;  elhj;jg;gl;l (,izaj;Jld; Neub) Nfhgp gapw;rp. 
 `T]; xg; nrdplupkw;Wk; Nkfu;]; khu;fpy; tu;j;jfFwp J}Jtu; jpU.mz;l;&ghd;f; 

mtu;fshy; elhj;jg;gl;l (,izaj;Jld; Neub)tp];fpkh];lu; tFg;G. 

 tapd; epGzj;Jtu; jpU.rpl;dpuj;ehaf;f mtu;fshy; elhj;jg;gl;l (,izaj;Jld; 

Neub)tapd; kh];lu; tFg;G. 
 tpypak;]; ;kw;Wk; Gj;uNahtpd; tu;j;jfFwp J}Jtu; jpU.tpjpj; kd;j;up mtu;fshy; 

elhj;jg;gl;l (,izaj;Jld; Neub) ];gpupl;]; kh];lu; tFg;G. 
 

tUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 ,yq;if tpkhdg; gil mYtyu;fSf;fhf eilngw;w czTghdtiffis 

toq;Fjy; kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gapw;rp. 
 tpkhdg; gil cWg;gpdu;fspd; nghUl;L eilngw;w gapw;rpepfo;r;rpj;jpl;lk;. 
 Vw;Wkjp ,wf;Fkjp fl;Lg;ghl;L jpizf;fsj;jpd; gjtpazpapd; nghUl;L 

eilngw;w gapw;rpepfo;r;rpj;jpl;lk;. 
 

Vida tpNrlnraw;ghLfs; 
 

 ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; jfty; 
kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g jpizf;fsj;jhy; elhj;jg;gLfpd;w fw;if 
Kfhikj;Jt Kiwik kw;Wk; khztu; Kfhikj;Jt Kiwik njhlu;ghd 

tpopg;Gzu;T+l;Lk;; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;. 

 tdtpay; kjpg;gPl;L gapw;rpepfo;r;rpj;jpl;lk;. 
 

Craft Level
Certificate

Level
Intermedite

Level
Advanced

Level

Management
Diploma - 3

years

Pastry &
Bakery

National
Tourist Guide

Chauffer
Tourist Guide

2020 72 143 47 0 46 73 50 77

2021 266 304 76 47 53 44 88 132

0

50

100

150

200

250

300

350

ம
ாண

வ
ர் 

எண்
ண

ிக்
ம

க
khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; xg;gPL | 2020 - 2021

Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; 
kl;lk; 

,ilepiy 
kl;lk; 

caHepiy 
kl;lk; 

3 Mz;L 
Kfhikj;Jt 
bg;Nshkh; 

Ng];l;up 
kw;Wk; 
Ngfup 

Njrpa 
topfhl;ly; 

Rw;Wyhj; 
topfhl;ly; 
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Vida Kf;fpakhd milTfs; 
 

 ehd;fhz;L fhy Kfhikj;Jt bg;Nshkhtpw;fhd ghltpjhdq;fspd; 

mgptpUj;jpepfo;r;rpj;jpl;lq;fs;. 

 ehd;fhz;Lfhy Kfhikj;Jtbg;Nshkhtpw;fhd ghltpjhdq;fspd; mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;. 

 Nju;r;rpngw;w kl;lj;jpd; rpw;Wz;br;rhiyfs; kw;Wk; mUe;jf NritfSf;fhd 

ghltpjhdq;fspd; mgptpUj;jpepfo;r;rpj;jpl;lq;fs;. 

 NVQ 5 kw;Wk; 6 kl;lj;jpw;fhd NCS (Njrpajpwd; juq;fs;) mgptpUj;jp 

 vy;yh epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;Fk; mUe;jfgl;bay; ,w;iwg;gLj;jy; kw;Wk; 

jug;gLj;jy;.  

 Nju;r;rpngw;wkl;lj;jpd; rpw;Wz;br;rhiyfs; kw;Wk; mUe;jf NritfSf;fhd  

PowerPoint Kd;dpiyg;gLj;jiymgptpUj;jpnra;jy;. 
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4. fz;b khfhzfy;Y}up 

 

fpuhkpa ,isQu;fistpUe;Njhk;gy; njhopy;Jiwapy; Cf;Ftpg;gjw;fhf 1992 Mk; Mz;L 

gy;NyfNy khfhzf;fy;Y}up Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,f;fy;Y}up Muk;gj;jpy; fz;b FaPd;]; 

N`hl;ly; fl;blj; njhFjpapd; xUgFjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd;gpd; jw;NghJ 

tuhgpl;ba>Fz;lrhiygFjpf;F vLj;Jr; nry;yg;gl;Ls;sJ. 

 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 08 tpupTiukz;lgq;fs; (xt;nthd;Wk; 35 khztu;fSf;FNghJkhdJ) 

✓ 01 gapw;rpf;fhdrikayiw (15 ,lq;fs;) 

✓ 01 kw;Wk; gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy (40 cs;slf;fk;) 

✓ 01 nkhf; mg; miw 

✓ 01 fzpdpf; $lk; (30 nl];f;nlhg;) 

✓ 04 tpUe;jpdu;miwfs; (khztu;fspd; gapw;rpf;fhdkhjpupmiwfs;)  

✓ 01 cs;sfguhkupg;Gfhl;rpafk; 

✓ 01 Nfl;Nghu;$lk; (nfhs;ssT Mrdq;fs;)  

✓ 01 jpwe;jkz;lgk; 

✓ 01 E}yfk; 

✓ 01 tpUe;J kz;lgk; (nfhs;ssT - 150 Ngu;) 
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fy;tprhu; gjtpazp – 2021 
 

mjpgu;: jpUkjp FKjpdptpf;fpukrpq;f 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 

jpU.yf;khy; ngNuuh rpNu~;ltpupTiuahsu; 

jpU. re;jPg; uj;drhkp cjtptpupTiuahsu; 

jpU.[hdf;fngNuuh cjtptpupTiuahsu; 

czTghdnraw;ghLfs; 

jpU.I.V.v];.gpjprhehaf;f cjtptpupTiuahsu; 

jpU.urpf.mj;JNfhuy cjtptpupTiuahsu; 

jpU.mkpymy;tp]; cjtptpupTiuahsu; 

Ngh~hf;Fkw;Wk; 
czTRfhjhuk; nry;tp.Nf.[P.v];.b. Fzrpq;f rpNu~;ltpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU. upad;]p [atu;jd rpNu~;ltpupTiuahsu; 

jpU.gpuad; ngdbf;l; cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU. utPe;jpunrndtpuj;d cjtptpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: Nkw;Fwpj;j mbg;gilghlq;fSf;fhd tpupTiuahsu;fSf;F Nkyjpfkhf> 
Kd;dYtyfk;> rikay; kw;Wk; rikayiw epu;thfk; njhlu;gpy; 04 ntspaf 
tpupTiuahsu;fSk;> Jizghlq;fs;> rhd;wpjo; kl;lk; kw;Wk; 03 tUl 
Kfhikj;Jtbg;Nshkh kl;lj;jpyhd ghltpjhdq;fs; njhlu;gpy; 20 ntspaf 
tpupTiuahsu;fs; cs;sdu;. 
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Craft Level Certificate Level
3 - Year

Management
Diploma

2020 67 141 39

2021 100 243 17
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 
xg;gPL | 2020 - 2021

2020 kw;Wk; 2021 Mz;Lfspy;  gapw;Wtpf;fg;gl;l khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 6:  2020 kw;Wk; 2021 Mz;Lfspy; fz;b khfhzf; fy;Y}upapy; 

gapw;Wtpf;fg;gl;l khztu;fs; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs; Jizfw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

rikaw;fiy 30 26 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 22 04 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

- - 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 15 - 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 
(fy;tpmikr;Rld; 13 
Mz;LfSld; 
cWjpg;gLj;jpa 
fy;tpepfo;r;rpj;jpl;lk;) 

rikaw;fiy - 25 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; - 14 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

- 12 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - 19 

cg nkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk;  100 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 49 68 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 48 70 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

25 49 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 19 56 

cg nkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk;  243 

3 - Mz;Lfspyhd Kfhikj;Jtbg;Nshkh (3-Mz;Lfs;) 20 17 

KOnkhj;jk; 228 360 

 

 

 

 

fz;b khfhzf; fy;Y}upapy; 

gapw;rpngw;w 

nkhj;jkhztu;fspd; 

vz;zpf;if 2020 kw;Wk; 

2021 Mk; Mz;Lfspy; 

xOq;FKiwapy;; 228 

njhlf;fk; 360 

tiumjpfupj;Js;sJld;> 

mJ 52% Md 

tsu;r;rpahFk;. 

 
 

 
 

Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; kl;lk; 
3 Mz;L 

Kfhikj;Jt 
bg;Nshkh; 
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,yq;if Rw;Wyhj; Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; fz;b fy;Y}up 

gpupTfs;%yk; 2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;lepfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; mgptpUj;jpkw;Wk; Vida 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 nghJjuhju (f.ngh.j) kw;Wk; cau; juk; (c.j) guPl;irapd; gpd;du; ghlrhiy 
tpl;Lr; nry;fpd;w khztu;fspd; njhopy;rhu; gapw;rpfSf;fhd Ntz;LNfhs;fis 
milahsk; fhz;gjw;fhf> fz;b khtl;lnrayfj;jhy; fz;bkhtl;lj;jpd; vy;yh 
njhopy;rhu; gapw;rp epWtdq;fspd; nghUl;L xOq;fikf;fg;gl;l tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; gq;Nfw;wy;. 

 rPfpupa ,yq;iftpkhdg; gilKfhkpd; tpUe;jpdu; tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jt 
fy;Y}upapd; ;ghlj;jpl;lq;fis gupe;Jiunra;jy;/ jpUj;jk; nra;jYf;fhf 
gq;Fnfhs;Sjy;. ,e;j fUj;jpl;lk; nghUl;L czTghdk; kw;Wk; rikaw;fiy 
tplaq;fspy; ,uz;LtpupTiuahsu;fs; gq;Nfw;wdu;. 

 Rfhjhu kUj;Jt cj;jpNahfj;ju; (MOH)  mYtyfj;jpd; 30 gjtpazp 
cWg;gpdu;fspd; nghUl;L Nkirgof;ftof;fq;fs; kw;Wk; newpKiwfs; njhlu;ghf 

gapw;rpaspj;jy;. 
 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jhy; 

elhj;jg;gLfpd;w fw;ifnewpfs; njhlu;ghf fz;btya gpuNjrnrayf 
mYtyfq;fspd;> khtl;l mYtyu;fis mwpTWj;jy;. 80 khtl;l mYtyu;fspd; 
nghUl;L rhd;wpjo;fs; mspf;fg;gl;ld. 

 nkzpf;`pd;d kUj;Jtkidapd ;RfhjhukUj;Jt mYtyu;  (MOH)  
mYtyfj;jpy; nghJRfhjhu gupNrhjfu;fs; kw;Wk; kUj;Jtu;fspd; nghUl;L 
nra;Kiw kjpaNeuczTld; Nkir gof;ftof;fq;fs; kw;Wk; newpKiwfs; 
njhlu;ghf cs;sf gapw;rpaspj;jy;. 

 fz;b - ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jhy; 
Fz;lrhiy nghyp]; ghlrhiyapy; gapYeu; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; 143 Ngu; 
nghUl;L Nkirgof;ftof;fq;fs; kw;Wk; newpKiwfs; njhlu;ghd gapw;rpaspj;jy; 

 kj;jpakhfhz Rw;Wyhj;Jiw jpizf;fsj;jpd ;xj;Jiog;Gld; `Py;xa“N`hk; 

];Nl” fpuhkj;jpy; “N`hk; ];Nl”nghWg;ghsu;fspd; nghUl;L xl;Lnkhj;j 
N`hl;ly; njhopy;ghl;L Kiwikfs; njhlu;ghf gapw;rpaspj;jy;. 

 

2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;ltUkhdk; cw;gj;jpnra;fpd;w epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 32 khztu;fSf;fhf N`hl;ly; njhopy;ghL njhlu;ghf xUkhj epfo;r;rpj;jpl;lk;. 
 30 khztu;fspd;  nghUl;L rikayiw njhopy;ghLfs; njhlu;ghd xUkhj 

epfo;r;rpj;jpl;lk;.  

 kj;jpa khfhz Rw;Wyhj;Jiw jpizf;fsk; %yk; “N`hk; ];Nl” 

nghWg;ghsu;fSf;fhd FWfpafhy epfo;r;rpj;jpl;lk;. 
 

2021 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrlnraw;ghLfs; 
 

 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdq;fs;>khztu;fs; 

kw;Wk; gjtpazpapd; nghUl;L Gj;jhz;L gz;bif nfhz;lhLjy;. 
 COVID 19 %yk; Vw;gl;l vjpu;kiwahd jhf;fq;fis ntw;wpf;nfhs;Sjy; 

njhlu;ghf jpU.uk;rhd; rupnghBd; mtu;fshy; elhj;jg;gl;l rpwg;G tpupTiu. 
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5. nfhf;fy khfhzf; fy;Y}up 

 

nfhf;fykhfhzf; fy;Y}up vd;gJ ,yq;ifapy; njd; khfhzj;jpy; mike;Js;s 
murmDruidAld; ,aq;fptUk; xNu N`hl;ly; ghlrhiyMFk;. ,dhy; elhj;jg;gLk; 
fw;ifnewpfSf;Fs;s mjpfNfs;tpapid eptu;j;jpnra;tjw;fhfTk; khztu;fSf;F 
Nghjpa trjpfis toq;Ftjw;fhfTk; ,e; epWtdk; 1992 Mk; Mz;L ntypfk 
N`hl;lypy; ngaustpy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd; gpd; 2008 Mk; Mz;L nfhf;fytpy; 
jhgpf;fg;gl;lJ.       
 
jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ tpupTiukz;lgq;fs; 06 (Mff;$bajhf 30 khztu;fSf;FNghJkhdJ) 
✓ gapw;rpf;fhd rikayiw 01 
✓ fsQ;rpak; 01 
✓ gapw;Wtpg;gjw;fhd rpw;Wz;br;rhiy 
✓ nkhf; mg; miwfs; 02  (Mock-up) 
✓ fzpdp$lk; 
✓ E}yfk; 

 

fy;tprhu; gjtpazp - 2021 
 

mjpgu;: fyhepjp. jpU. Mu;.b.V. nydhu;l;   

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU. [P. NgUrpq;f cjtptpupTiuahsu; 

jpU. uP.gP. rhku cjtptpupTiuahsu; 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

jpU. vk;.V. Gj;jpf;f cjtptpupTiuahsu; 

jpU. vy;.v];.tre;j cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU. vr;.Nf. lgps;A re;jd cjtptpupTiuahsu; 

jpUkjp. vr;.vy;.V. rkd;kyP cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 
jpU. ,e;jpf;fnkh`l;b rpNu~;ltpupTiuahsu; 

jpU. gP.v];.lgps;A+ vkhDty; cjtptpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: NkYk; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 06 MFk;. 
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Craft Level Certificate Level

2020 263 238

2021 53 212
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 
xg;gPL | 2020 - 2021

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 07: 2020  kw;Wk; 2021  Mk; Mz;Lfspy; nfhf;fy khfhzfy;Y}upapy; 

gapw;rpngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs; Jizfw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

rikaw;fiy 75 16 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

70 05 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

62 02 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 56 - 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 

(fy;tpmikr;Rld; 13 
Mz;LfSld; 
cWjpg;gLj;jpa 
fy;tpepfo;r;rpj;jpl;lk;) 

rikaw;fiy - 18 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

- 04 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

- 07 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - 01 

cg nkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk; 263 53 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 83 58 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

64 58 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

51 48 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 40 48 

cg nkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 238 212 

KOnkhj;jk; 501 265 

 

 

 

 

 

 

 

 

nfhf;fykhfhzf; fy;Yupapy; 

2020 kw;Wk; 2021 Mfpa 

Mz;Lfspy; gapw;rpngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if 

xOq;FKiwapy; 501 ,ypUe;J 

265 tiuFiwe;Js;sJ. 

 

 

 

 

 

Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; kl;lk; 
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2021 elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; mgptpUj;jpepfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
 

 vugJ tre;ja–Gj;jhz;Lgz;bif 
 ntrhf;$L Nghl;b 
 ntrhf; gf;jpfPjq;fs; 
 vjpu;fhyN`hl;ly; gzpahsu;fspd; nghUl;L kyu; tbtq;fspd; Nghl;b 
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6. ,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}up 

,yq;ifRw;Wyhj; Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; SLITHM ,uj;jpdGup 
khfhzf; fy;Y}upahdJ rg;ufKth khfhzj;jpy; mike;Js;s tpUe;Njhk;gy;>; Rw;Wyhj; 
Jiwf; fy;Y}upahFk;.  ,J 2010 Mf];l; khjk; 31 Mk; jpfjp NkjFrdhjpgjp 
mtu;fspdhy; jpwe;Jitf;fg;gl;lJ. NtWefuq;fspypUe;J ,yFtpy; nry;yf; $ba 
,lj;jpy; ,f;fy;Y}up mike;Js;sJ. N`hl;ly; nraw;ghl;Lj; jpwd;fs;>Rw;Wyhj;Jiw 
kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; gw;wpamwpT kw;Wk; khw;wkile;JtUk; cyfpay; tpUe;Njhk;gy; 
R+oy; njhlugpy; GjpaghlnewpfismwpKfg;gLj;jy; njhlu;gpy; SLITHM 
,uj;jpdGupkhfhzf; fy;Y}up ftdk; nrYj;jptUfpd;wJ. 

 

jw;NghJs;strjpfs; 
 

✓ tpupTiukz;lgq;fs; 06 
✓ nra;Kiwrpw;Wz;br;rhiy 01 
✓ gapw;rpf;fhdrikayiw 01 
✓ nkhf;mg; miwfs; 02 
✓ khztu;fSf;fhdrpw;Wz;br;rhiy 01 
✓ fzpdp$lk; 01 

fy;tprhu; gjtpazp - 2021 
 

mjpgu;: jpU. fdp~;fvd; [aJq;f 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU. gpupaq;ftpf;fpukrpq;f  cjtptpupTiuahsu; 

jpU. lgps;A+.vk;.V.Mu;. tpN[Nfhd; cjtptpupTiuahsu; 

czTFbghd 
njhopy;ghLfs; 

jpU.uP.vk;.Nf.rP.v];.Mu;.gPup]; cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU. V.my;tp]; cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sfg; 
guhkupg;G 

jpU.rP.uP.FzNrf;fu cjtptpupTiuahsu; 

jpU. fdp~;f b Efnty rpNu~;ltpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: NkYk; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 06 MFk;. 
 

 



 ஆண்டு அறிக்கை 2021 

 

34 
 

Craft Level Certificate Level

2020 73 125

2021 94 196
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 
xg;gPL | 2020 - 2021

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 08: 2020  kw;Wk; 2021  Mk; Mz;Lfspy; gapw;rpngw;wkhztu;fspd; 

vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs; Jizfw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

rikaw;fiy 28 - 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

29 - 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

- - 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 16 - 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 

(fy;tpmikr;Rld; 13 
Mz;LfSld; 
cWjpg;gLj;jpa 
fy;tpepfo;r;rpj;jpl;lk;) 

rikaw;fiy - 47 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

- 32 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

- 05 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - 10 

cg nkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk;  94 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 35 52 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 

31 64 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

28 43 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 31 37 

cg nkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk;  196 

KOnkhj;jk;  290 

 

 

 

 

 

 

 

இரத்தினபுரி மாகாண 
பாடசாமலயில், பயிற்சி தபற்ற 
மாணவர்களின் எண்ணிக்மக 2020 

இல் 198 ஆகவும், 2021 இல் 290 

ஆகவும் இருந்தது. 
 

 
Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; kl;lk; 
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7. FUehfy; khfhzf; fy;Y}up 

 

,yq;ifRw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gzpfs; 1997 Mk; 

Mz;L fz;bad; uPr; N`hl;ly; (Kandyan Reach Hotel) fz;b tPjpFUehfy; vd;w 

,lj;jpy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. tlNky; khfhzrigapd; fPo; tlNky; mgptpUj;jp 

mjpfhurigAld; (WDA) ,ize;JFUehfy; khfhzf; fy;Y}up> 2015 Mk; Mz;L 

kPsjhgpf;fg;gl;lJ. ,f; fy;Y}up kFUxatj;j> NghafNz> FUehfy; vd;w ,lj;jpy; 

mike;Js;sJ. 

 

jw;NghJs;strjpfs; 
 

✓ tpupTiu kz;lgq;fs; 04 (xt;nthd;Wk; 30 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 
✓ gapw;rpf;fhd rikayiw 01 
✓ gapw;rpf;fhdrpw;Wz;br;rhiy 01 
✓ nkhf; mg;miw 01 
✓ fzpdpf; $lk; 01 
✓ Nfl;Nghu; $lk; 01 
✓ rpw;Wz;br; rhiy 01 
✓ E}yfk; 

fy;tprhu; gjtpazp - 2021 
 

mjpgu;: upad;rp [atu;jd  

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy jpU. N[.v];.gP.tPuNfhd;    rpNu~;ltpupTiuahsu; 

czTghdnjhopy;ghLfs; jpU.vr;.vk;.I.gP. nrndtpuj;d cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU. N[.v];.gP.tPuNfhd; cjtptpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; 
mYtyfnraw;ghL 

jpU.vk;.gP.N[.vk;.I.gP.[aNrf;fz cjtptpupTiuahsu; 

 

Fwpg;G: NkYk; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 12 MFk;. 
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Craft Level Certificate Level

2020 146 158

2021 62 212
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 
xg;gPL | 2020 - 2021

 

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 09: 2020  kw;Wk; 2021  Mk; Mz;by; FUzhfy; khfhzfy;Y}upapy; 

gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs; Jizfw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

rikaw;fiy 38 35 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 31 27 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL 28 - 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 49 - 

cg nkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk; 172 62 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 31 64 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 31 57 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL 51 50 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 45 41 

cg nkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 158 212 

KOnkhj;jk; 304 274 

 

 

 

 

 

 

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;by; 

gapw;rpngw;w 

nkhj;jkhztu;fspd; 

vz;zpf;if xOq;FKiwapy; 

304 kw;Wk; 274 MFk;. 

 

 

 

 

 

 

2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; mgptpUj;jpkw;Wk; Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 ,yq;ifN`hl;ly; fy;Y}up gl;ljhup rq;fj;jpd; CHSGA  gl;ljhupfs;> ,yq;if 

vahu;iyd;]pd; czTghdq;fspd; Kfhikahsu;>tpkhdg; gazNrit 

Kfhikahsu; jpU.fg;gpyre;jpu mtu;fshy; Gjpa gpuNtr rhd;wpjo; kl;lj;jpy; 

khztu;fSf;fhf elhj;jg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

 

2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;ltUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 "njhopy;rhu; njhiyNgrp Mw;wy;fs; kw;Wk; newpKiwfs;" njhlu;ghd FWfpa 
fhy fw;ifnewpia 25 khztu;fspd; gq;fspg;Gld; ntw;wpfukhf elhj;jg;gl;lJ. 

Nju;r;rp kl;lk;; rhd;wpjo; kl;lk; 
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2021 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrlnraw;ghLfs; 
 

 CL030 FOf;fSf;fpilapyhd nfuk; Nghl;bj; njhlu; ghlrhiy tshfj;jpy; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 fz;b OZO N`hl;lypy; czTghdKfhikahsuhy; tpUe;Njhk;gy; njhopypy; 

czTkw;Wk; ghdq;fspd; nry;newpfs; njhlu;ghf rpwg;GtpupTiu elhj;jg;gl;lJ. 

 030 FOtpd;  nra;Kiw rhd;wpjo;kl;lj;jpd; khztu;fSf;fhf czTghd 

nra;Kiwnraw;ghLfs; kw;Wk; rikaw;nra;Kiw nraw;ghLfs;. 

 “rthy;fspLtjw;FnjupTnra;Aq;fs;”kfspu; jpdnfhz;lhl;lk;. ,yq;if Rw;Wyhj; 

Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; ,sk; khztu;fspd; 

mDgtq;fis `py;ld; tpahghu epWtdj;Jld; gfpu;e;Jf ;nfhs;Sjy;. (virtual) 

epfo;r;rpj; jpl;lk; 

 FUzhfy;> nt`uapy; mike;Js;s tlNky; khfhz nghyp]; gapw;rpfy;Y}up 

gPlj;jpd; nghyp]; fhd;];lgps;fs;> cg nghyp]; gupNrhjfu;fSf;fhd myFfiy 

(grooming), jdpg;gl;l mgptpUj;jp kw;Wk; gof;ftof;fq;fs; njhlu;ghd 

epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

 thupanghy Labinate fy;tpepWtdj;jpd; 20 khztu;fspd; nghUl;L 

tpopg;Gzu;Tepfo;r;pj;jpl;lk; kw;Wk; gof;ftof;fq;fs; njhlu;ghdepfo;r;rpj;jpl;lk;. 

 rpq;fs; jkpo; Gj;jhz;L nfhz;lhl;lk; kw;Wk; Gj;jhz;Lgz;bif 2021 khztu; 

tpisahl;Lkw;Wk; eyNdhk;gy; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;lJ. 030 njhFjpapd; 

midj;J khztu;fSk; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiwkw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;JtepWtdk; - FUzhfy; vy;yhgjtpapdWk; ,jpy; gq;Fgw;wpdhu;fs;. 
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8. ghrpf;Flh khfhzf;fy;Y}up 

 
 

2015 Mk; Mz;by; tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd mbg;gilghlnewpia 

elhj;Jtjw;fhf ghrpf;Flh NjrpatpLKiwtpLjpmYtyfj;jpy; N`hl;ly; fy;Y}up  

jw;fhypfkhf jhgpg;gjw;F jPu;khdpf;fg;gl;lJ. ,f; fl;llk; 12 kpy;ypad; &ghnrytpy; 

Gduikf;fg;gl;lJ. 2017 Mk; Mz;L mstpy; ghrpFlhkhfhzf; fy;Y}upapy; N`hl;ly; 

cs;sf guhkupg;G>cztfk; kw;Wk; Fbghd Nritkw;Wk; gapYeu; juk; Nghd;w NtW 

Nju;r;rpkl;lj;jpyhd fw;ifnewpfis elhj;Jtjw;Fk; re;ju;g;gk; fpilj;jJ. 

 

fy;tprhu; gjtpazp – 2021 
 

nghWg;ghd tpupTiuahsu;: jpU. V.vk;. uprhd; 

Nkw;gb gjtpazpf;F Nkyjpfkhf Mq;fpynkhoptplak; njhlu;ghf ntspaf 
tpupTiuahsu; xUtu; cs;shu; 
 

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 10: 2020  kw;Wk; 2021  Mk; Mz;by; ghrpFlhkhfhzf; 

fy;Y}upapy;gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs; Jizfw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

rikaw;fiy - - 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 37 - 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - - 

Nju;r;rpngw;wkl;lk; 

(fy;tpmikr;Rld; 13 
Mz;LfSld; 
cWjpg;gLj;jpa 
fy;tpepfo;r;rpj;jpl;lk;) 

rikaw;fiy - - 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G - 36 

KOnkhj;jk; 37 36 
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2020 37
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 

xg;gPL | 2020 - 2021

 

 

 

 

 

nkhj;jkhztu;fspd; vz;zpf;if 

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;by; 

xOq;FKiwapy; 37 kw;Wk; 36 

vd;wtif 

apy;gapw;Wtpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 

 

 

 

 

 
2021 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu; mgptpUj;jpkw;Wk; Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 Cf;Ftpg;Gepfo;r;rpj;jpl;lq;fs;: kl;lf;fsg;G ghrpFlhtPjp “Spiritial Art Gallery” 

%yk; 2021 Vg;uy; 21 Mk; jpfjp fy;Y}up tshfj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nju;r;rp kl;lk;; 
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9. aho;g;ghz khfhzf; fy;Yup 

 

SLITHM aho;g;ghzkhfhzf; fy;Yup 2018 xf;Nwhgu; khjk; Muk;gpf;fg;gl;lJ. tlgFjpapy; 

epytptUk; gapw;rpngw;w Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; ifj;njhopypy; <Lgl;LtUk; 

kdpjtsj;jpd; gw;whf;Fiwia eptu;j;jpnra;tNj ,g; gapw;rpepiyak; jhgpf;fg;gl;ljd; 

Kf;fpa Nehf;fkhFk;. ,jd; Clhf tlgFjpiar; Nru;e;j ,isQu; AtjpfSf;F 

tpUe;Njhk;gy; ifj;njhopiyr; Nru;e;j ,yhgfukhd njhopy; tha;g;Gfisg; ngw;Wf; 

nfhs;s ,aYkhFk;. ,yq;ifapd; tlgFjpapy; rpy N`hl;ly;fSk; tpLjpfSk; jpwe;J 

itf;fg;gl;Ls;sJld; ,t; trjpfs; toq;fg;gLtjd; Clhf jpwd;fSila 

kdpjtsgw;whf;Fiw eptu;j;jpnra;ag;gLk;.  

 

fy;tprhu; gjtpazp – 2021 
 

nghWg;ghd tpupTiuahsu;: jpUkjp. epuQ;ryh அnyf;]; 
Fwpg;G: xU epue;jutpupTiuahsUk; %d;Wntspaf tpupTiuahsu;fSk; cs;sdu;. 

2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; gapw;rpngw;wkhztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 11: 2020  kw;Wk; 2021  Mk; Mz;Lfspy; aho;g;ghzkhfhzf; fy;Y}upapy; 

gapw;Wtpf;fg;gl;lkhztu;fs; vz;zpf;if. 

gpujhdfw;ifnewpfs; Jizfw;ifnewpfs; 2020 2021 

Nju;r;rpngw;wkl;lk;  

rikaw;fiy - 26 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 18 - 

N`hl;ly; Kd; mYtyfnraw;ghL - 05 

N`hl;ly; cs;sfguhkupg;G 18 - 

cg nkhj;jk; - Nju;r;rpngw;wkl;lk; 36 31 

gapYeu; fw;ifnewpfs; - 40 

tpNrltpopg;Gzu;Tepfo;r;rpj;jpl;lq;fs; - 55 

KOnkhj;jk; 36 126 
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Craft Level Other Programmes

2020 36 0

2021 31 95
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khztu;fspd; vz;zpf;ifAld; 

xg;gPL | 2020 - 2021

 

 

 

 

Nkw;Fwpg;gpl;l tiuglj;Jf;F 

mika> 2020 kw;Wk; 2021 Mk; 

Mz;Lfspy; aho;g;ghz 

khfhzf; fy;Y}upapdhy; 

gapw;rpaspf;fg;gl;lkhztu;fspd; 

vz;zpf;if xOq;FKiwapy; 

36 ,ypUe;J 126 tiu 

mjpfupj;Js;sJ. 

 

 

 

 

 

2021 ,y; elhj;jg;gl;lnjhopy;rhu;mgptpUj;jpkw;Wk; Vida epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 

 2021 ngg;Utup 15 Mk; jpfjpaho;g;ghzk; gpuNjr nrayfj;jpd; kfspu; 
mgptpUj;jpepiyaj;jpy; 25 ,sk; Atjpfspd; nghUl;L njhopy;rhu; topfhl;ly; 
elhj;jg;gl;lJ. 

 rzr mgptpUj;jp fUj;jpl;lj;Jld; gq;Fgw;wpa 30 Ngu; nghUl;L N`hl;ly; 
Kd;gf;f mYtyfk; kw;Wk; cs;sf epUthf FOf;fSf;F tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rpj;jpl;lk; aho;g;ghzj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. 
 

2021 Mk; Mz;by; tUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 40 khztu;fspd; nghUl;L xUkhjfhyg;gFjpf;F gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lk; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 

2021 ,y; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrlnraw;ghLfs; 
 

 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; - aho;g;ghzf; 

fl;blk; Gduikf;fg;gl;L 2021 khjk; jpwe;Jitf;fg;gl;lJ. 

 tlf;FRw;Wyhj;Jiw gzpafj;Jld; ,ize;J 65 khztu;fspd; nghUl;L ,uz;L 

tpopg;Gzu;Tepfo;r;rpj;jpl;lq;fs; (xUgapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lk; kw;Wk; 

xUNju;r;rpngw;wkl;lj;jpyhd epfo;r;rpj;jpl;lk;) elhj;jg;gl;lJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nju;r;rp kl;lk;; Vida epfo;r;rpj;jpl;lk; 
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5.1.3 jiyik mYtyfg;gpupTfspd; nrayhw;Wif 

1.  gjpthsu;mYtyfk;  

gjpthsu; mYtyfj;jpd; Kf;fpagzpfs; 

 khztu;fis Nru;j;Jf; nfhs;Sjy; kw;Wk; mit gw;wpa mwpf;iffis NgZjy; 

 guPl;irfis elhj;jy;> guPl;ir ngWNgWfis ntspaply; kw;Wk; jFjp ngw;w 

khztu;fSf;F rhd;wpjo;fis toq;fy;. 

 rKu;j;jp gadhspfspd; nghUl;L Gyikg; guprpy; jpl;lq;fis nraw;gLj;jy;. 

 tUlhe;j gl;lkspg;Gtpoh 

 ntspaf tpupTiuahsu;fis epakpj;jy; kw;Wk; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw>N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;Jld; mtu;fspd; cld;gbf;iffis guhkupj;jy;. 

 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; gpd;tUk; 
fw;ifnewpfis elhj;Jfpd;wJ 
 

 04-Mz;L Kfhikj;Jt bg;Nshkh 

04 rhd;wpjo; ju epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; G+u;j;jp nra;ag;gl;lgpd; ,ilepiykw;Wk; 

cau; epiy fw;ifnewpfs; nfhOk;gpy; elhj;jg;gLk;. 
 

 03-Mz;L Kfhikj;Jt bg;Nshkh 

G.C.E. cau;ju jFjpngw;w khztu;fSf;F mspf;fpd;w tpNrlbg;Nshkh epfo;r;rpj; 

jpl;lk ;nfhOk;G kw;Wk; fz;bapy; elhj;jg;gLk;. 
 

 rhd;wpjo; juk; 
G.C.E. rhjhuzjuk; tiu Kiwahf fy;tpfw;Ws;s khztu;fSf;F bg;Nshkh 

rhd;wpjo;fis toq;ff; $ba gpuNtr jujifikfs; ngw;Wf;nfhs;tjw;F 

KbAkhd fw;ifnewpahFk;. nfhOk;G cl;gl;l rfy khfhzf;  fy;Y}upfspYk;  

elhj;jg;gLfpd;wJ. 
 

 mbg;gilepfo;r;rpj; jpl;lk;: Ng];up kw;Wk; Ngf;fup 
2003 Mk; Mz;L mwpKfg;gLj;jg;gl;lJld; nfhOk;gpy; elhj;jg;gLk;. 
 

 Nju;r;rpepiy 
08 Mk; ju jifikfisg; ngw;Wf; nfhz;L>ghlrhiyf; fy;tpiatpl;Lr; 

nrd;Ws;stu;fSf;fhd gpuNtrkl;lj;jpyhd %d;Wkhjfhy epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

nfhOk;G cl;gl;l Vida khfhzf; fy;Y}upfspy; elhj;jg;gLk;. 
 

 tpNrlgapw;rpj; jpl;lk; 
murkw;Wk; NtWepWtdq;fspd; tpNrlNfhupf;iff;F mika tpNrlepfo;r;rpj; 

jpl;lq;fis elhj;jy;. 
 

 gapYeu; kl;lk 
Kd; gpuNtrkl;lj;jpyhd xUkhjfhy epfo;r;rpj; jpl;lkhFk;.  ,e;jf; fw;ifnewp 

SLITHM jiyikafj;jpYk; khfhzf; fy;Y}upfspYk; elhj;jg;gLk;.  

xUkhjfhyfw;ifnewpiaG+u;j;jpnra;j gpd; khztu;fSf;F SLITHM ,dhy; 

elhj;jg;gLk; Nju;r;rpkl;lj;jpyhd fw;ifnewpfspy;; gjpTnra;J nfhs;sKbAk;. 
 

 Rw;Wyh topfhl;ly; gapw;rpj; jpl;lk 
Njrpa>Nrhgu;>gpuhe;jpa kw;Wk; js vd;w ehd;F topfhl;ly; Kiwfs; cs;sd. ,r; 

Rw;Wyhtopfhl;ly; fw;ifnewpfs; ahTk; Ra epjpaply; fw;ifnewpfshFk;. 
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jFjpngw;w Rw;Wyh topfhl;bfSf;F ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp 

epWtdj;jpdhy; mDkjpg;  gj;jpuq;fs; toq;fg;gLk;. 
  

Gyikg; guprpy; jpl;lk; 

Fiwe;j tUkhdKila khztu;fSf;Ffw;ifnewpfis gpd;gw;Wtjw;fhf SLITHM  

,dhy; Gyikg;guprpy; jpl;lnkhd;W eilKiwg;gLj;jg;gLfpwJ. VNjDk; xUFLk;gj;jpw;F 

rKu;j;jpeyd; fpilf;fg;ngw;why;> khztu;fSf;F KOikahd Gyikg;guprpy; njhif 

nrYj;jg;gLk;. 2021 Mk; Mz;by; 43 khztu;fSf;F Gyikg;guprpy; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2.  kdpjts kw;Wk; epu;thfg; gpupT 

kdpjts kw;Wk; epu;thfg; gpuptpd; gzpfs; 
 

 ifj;njhopYf;F Vw;wtifapy; epWtd fl;likg;gpid etPdkag;gLj;jy; kw;Wk; 

tYg;gLj;jy; 

 Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jtk; njhlu;gpy; rpwe;j epiyakhf 

SLITHM miktjw;fhf nfhOk;G kw;Wk; khfhzf; fy;Y}upfspd;  cl;fl;likg;G 

trjpfis Nkk;gLj;jy;. 

 Kfhikj;Jt NjitfSf;F mika Gjpakhfhzf; fy;Y}upfis jhgpj;jy; 

 fUj;juq;Ffs;>nrayku;Tfs; kw;Wk; gapw;rpj; jpl;lq;fis elhj;Jtjd; Clhf 

fy;tprhu; kw;Wk; fy;tprhuh gzpahl;  njhFjpapd; nfhs;sstpid mjpfupj;jy; 
 

mq;fPfupf;fg;gl;l Copau; gjtpazpf;F mika>nkhj;j Copau; vz;zpf;if 222 MFk;. 

rKj;jpuh gapw;rpN`hl;ly; cl;gl fy;tprhu; gjtpazp 75 k; fy;tprhuh gjtpazp 112 k; 

cs;slq;Fk;.  2021 Mk; Mz;L ,Wjpapy; cz;ikahd gjtpazp 187 MfpaJld; 

mjd; tpguq;fs; gpd;tUkhwhFk;: 

 

njhFjp Approved Cadre cz;ikahd 

fy;tprhu; gjtpazp 90 75 

fy;tprhuhgjtpazp 105 91 

rKj;uhgapw;rpN`hl;ly; 27 21 

xl;Lnkhj;jk; 222 187 

 

fy;tprhu;kw;Wk;  fy;tprhuhgjtpazp njhlu;gpy; elhj;jg;gLk; cs;ehl;Lkw;Wk; 
ntspehl;Lgapw;rpj; jpl;lq;fs; 

 rPdmurhq;fj;jhy; elhj;jg;gl;l ,uz;Lthuq;fspyhd (,izaj;Jld; Neubnjhlu;G 

%yk;)gapw;rpepfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; ,uz;L tpupTiuahsu;fs; gq;Fgw;wpdhu;fs;. 

 gpypigd;]; murhq;fj;jhy; elhj;jg;gl;l 07 ehl;fspyhd (,izaj;Jld; 

Neubnjhlu;G %yk;) epfo;r;rpj;jpl;lk; nghUl;L 19 tpupTiuahsu;fs; 

gq;Fgw;wpdhu;fs;. 

 ru;tNjrnjhopy; mikg;gpd; (Turin) ru;tNjr gapw;rpepiyaj;jhy; 02 thuq;fs; 

KOtJk; elhj;jg;gl;l (,izaj;Jld; Neubnjhlu;G) epfo;r;rpj; jpl;lj;jpy; 02 

mjpgu;fs; gq;Fgw;wpdhu;fs;. 
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 kdpjtsq;fspd; MNyhrfu;fshy; midj;J eLj;jukw;Wk; cau; kl;lj;jpyhd 

Kfhikj;Jtj;jpd; nghUl;lhd gjtpazp Kfhikj;Jt gapw;rpepfo;r;rpj;jpl;lk; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 %Nyhgha jpl;lkply; nrayku;T elhj;jg;gly;. 

 vy;yhtpupTiuahsu;fSk; %d;whk;epiykw;Wk; njhopy;rhu; fy;tpMizf;FO TVEC) 
%yk; elhj;jg;gLfpd;wKd; fw;iffis milahsk; fhzy; RPL) ntspaply; 
njhlu;ghfgapw;Wtpj;jy;. 

 gjtpazpapy; 06 cWg;gpdu;fspd; nghUl;L (08 ehl;fs;) ngWif rhd;wpjo; 
njhlu;ghf gapw;Wtpj;jy;. 

 vy;yh fy;tprhu;  kw;Wk; fy;tprhuh gjtpazpapdiu Gjpjhf jhgpj;J ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; khztu; Kfhikj;Jt 

mikg;G njhlu;ghf gapw;Wtpj;jy;. 

 ngz; Mz; rkj;Jtk; Vw;gLj;jy; njhlu;ghf gjtpazp gapw;rp. 

 
3.  epjpg; gpupT 
 

Rw;Wyh mgptpUj;jp tup kw;Wk; Vw;wpr;nry;Yk; tup vd;gd Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gpujhd epjpj;Njhw;Wtha;fshFk;. ,yq;if Rw;WyhmgptpUj;jp 

mjpfhu rigapdhy; Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpak; Nrfupf;fg;gl;L mjpy;  12% I 

Rw;Wyhkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jp;lk; ifaspf;fg;gLfpwJ.  

gl;bay; 12: 2020 kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdj;jpd; epjpj;Njhw;Wtha;fs; 

njhFjp 
2021 

(&gh.kpy;) 
2020 

(&gh.kpy;) 

Rw;Wyh mgptpUj;jpepjpak; 88.20 59.87 

Embarkation Levy 58.07 58.74 

fy;Y}upf; fl;lzk; cl;gl;l 
NtW tUkhdq;fs; 

79.88 42.89 

NtW tUkhdq;fs; 37.89 62.91 

rKj;jpuh gapw;rpN`hl;ly (15.15) (8.91) 

nkhj;jk; 248.89 215.50 

 

4.  re;ijg;gLj;jy; kw;Wk; kf;fs; njhlu;ghly; gpupT 
 

khztu;fspd; ntspaPL kw;Wk; tu;j;jfk; gw;wpamwpit tsu;f;Fk; Nehf;fj;Jld; 

Rw;Wyhkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; re;ijg;gLj;jy; gpupT 

Muk;gpf;fg;gl;lJ. tpUe;Njhk;gy; gpupTldhd fy;tpapd; Nghl;bj; jd;ik mjpfupj;J 

tUtJld; Rw;whlypd; epiyaw;w jd;ikapdhy; vjpu;fhy rthy;fis 

vjpu;Nehf;Ftjw;fhf Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpw;F NkYk; 

re;ijg;gLj;jy; cghaKiwfs; kw;Wk; %Nyhghaq;fs; Njitg;gLfpd;wd. 

jpizf;fsj;jpd; Clhf gpd;tUk; Fwpf;Nfhs;fs; epiwNtw;wg;gLfpd;wd 

. 
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Nehf;fq;fs; 

 Efu;Nthu; jpUg;jp kw;Wk; juj;jpid Kiwikg;gLj;Jtjw;fhf re;ijg;gLj;jy; 

Nehf;fq;fs; kw;Wk; Efu;Nthiu ikakhff; nfhz;l nfhs;iffis jahupj;jy;. 

 jug;gpdu;fSf;fpilNa ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdj;jpd; ek;gpf;ifia Nkk;gLj;Jtjw;fhf njhlu;ghly; Kiwikfis 

Nkk;gLj;jy;. 

 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; rpd;dkhdJ 

ngWkjpahd Nritfis toq;fp tUtjhf Efu;Nthu; kdjpy; epiyj;J 

epw;gjw;fhf mjw;F capu;g;G+l;ly;. 

 mikg;gpd; tpisj;jpwd; kw;Wk; juj;jpid Nkk;gLj;Jtjw;fhf gy;NtW 

cjtpfisg; ngw;Wf; nfhs;Sk; nghUl;L gy;NtW FOf;fSf;fpilNaahd 

,izg;G kw;Wk; tiyaikg;G 

 

2021 Mk; Mz;L G+u;j;jpnra;ag;gl;l nraw;ghLfs; 

 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gzpg;ghsu; 

ehafk; kw;Wk; fpisj; jiytu;fspd; gq;fspg;Gld; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw 

kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; fw;ifnewpfs; njhlu;gpy; rpaj;j 

&gthfpdp miytupirfSld; &gthfpdp epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ.  

 03 fUj;juq;Ffs; KbTWj;jg;gl;ld. (kfhdhk fy;Y}up- nfhOk;G 03> Njrpa 

,isQu; Nrit rig>nfhOk;G khtl;l ,isQu;fs;) 

 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; ,izajsk; 

Gduikf;Fk; gzpfis Muk;gpj;Js;sJ. 

 Kfhikj;Jt Njitfspd; kPJmt;tg;NghJ rpyfl;Liufs; ntspaplg;gl;ld. 

 
5.  jfty; ;njhopy;El;gk; (IT) gpupT 
 

Nehf;fq;fs; 
 

 jfty; njhopy; El;g kw;Wk; fzpdpKiwik Kfhikj;Jtk; nra;jy;. 

 Kiwik>nfhs;ifkw;Wk; eilKiwj; jpl;lq;fis jpl;lkply;>mgptpUj;jp 

nra;jy;>nraw;gLj;jy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;. 

 juTfs;>tiyaikg;G EioTkw;Wk; fhg;Gg; gpujpfspd; ghJfhg;gpid 

cWjpg;gLj;jy;. 

 jpizf;fsq;fspd; Njitfis Ma;Tnra;jy; (fy;tprhu;e;j kw;Wk; fy;tprhuh)> 

Mgj;Jfis milahsk; fhzy;> ,yf;Ffis milAk; ;nraw;wpwd; kw;Wk;  

nrt;itj;jd;ikia mjpfupj;jy;. 

 nkd;nghUs;>td;nghUs; vd;w ,U Jiwfs; njhlu;gpy; Copau;fSf;F 

gapw;rpaspj;jy;> Fiwg;ghLfis jPu;j;jy;; kw;Wk; Njitahdtplj;J njhopy;El;g 

cjtpfis toq;fy;. 

 tiyaikg;G $Wfs; Njitfis eptu;j;jp nra;jy; kw;Wk; jilapd;wp 

xd;wpize;J Ntiynra;jy;> KOikahd jpwd;fis gad;gLj;jpf; 

nfhs;Sjy;>mj;Jld; Gjpa topfs; kw;Wk; Nghl;bahd jPu;Tfs; njhlu;gpy; 

,w;iwg;gLj;jy;.  
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2021 Mk; Mz;L G+u;j;jpnra;ag;gl;lnraw;ghLfs; 

 khztu; Kfhikj;Jt Kiwik/ fw;if Kfhikj;Jt Kiwik (SMS/ LMS) 

jhgpj;jy; 90% KbTw;wJ.  

 nfhOk;G ghlrhiyfSf;fhd tiyaikg;GKiw kw;Wk; CCTV nfkuh nghUj;Jjy; 

KbTw;wJ. 

 fsQ;rpa Kfhikj;Jt Kiwik jhgpj;jYf;fhd mspg;GfSf;fhd fl;lq;fs; 

KbTw;wJ. 

 

6.  E}yfk; 

,yq;ifRw;Wyhj;Jiwkw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 

E}yfk;>Rw;Wyhkw;Wk; tpUe;Njhk;gy; 

Jiwiapy; <Lgl;bUf;Fk; 

khztu;fSf;Fk; Rw;Wyh njhopy; 

rhu;e;jtu;fSf;Fkhd gpujhd jfty; 

Njhw;WthahFk;. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw 

kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdj;jpd; fw;ifnewpfspy; 

gq;Fgw;Wgtu;Sf;Fk;> ,yq;if 

Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; njhopy;rhu; 

gjtpazp kw;Wk; Rw;Wyhg; gpuptpd; 

jfty; kw;Wk; fy;tpj; Njitfis toq;FtjpYk; E}yfk; ghupagq;fspg;gpid 

toq;fptUfpd;wJ. Rfy NjitfisAk; nfhz;l E}yfk; 10,000 ,w;F mjpfkhd 

E}y;fs;> 1,000 ,w;F Nkw;gl;l Rw;wyhrhu;e;j mwpf;iffs;> Nju;e;njLf;fg;gl;l jtiz 

rQ;rpiffs; Mfpait mq;F Kiwahf fsQ;rpag;gLj;jg;gl;Ls;sd. Cyf Rw;wyh 

mikg;gpd; (WTO) ntspaPL> gapw;rpif E}y;fs;> fk;gdpMz;lwpf;iffs;> 

jtizrQ;rpiffs; kw;Wk; Rw;Wyhrhu;e;j Gs;sptpguq;fs; MfpaitAk; mjpy; 

cs;slq;Fk;. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 

E}yfk; 2020 Mk; Mz;by; KOikahf Gduikf;fg;gl;lJ. khztu;fSf;Fk; gzpahl; 

njhFjpf;Fk; jukhd Nritia toq;Fk; Nehf;Fld; E}yfj;jpd; jd;dpaf;f nghwpKiw 

Muk;gpf;fg;gl;lJ. mj;Jld; nka;epfu; tsikaj;jpd; jhgpg;Gg;gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;lJld; 

nfhOk;G kw;Wk; fz;b E}yfq;fs; njhlu;gpy; 100 ,w;FNkw;gl;lvz;zpf;ifahd E}y;fs; 

nfhs;tdT nra;ag;gl;Ls;sd. 
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7.  cs;sf fzf;fha;Tg; gupT 

2021 tUlhe;j cs;sf fz;fha;Tj; jpl;lj;Jf;F mika 08 cs;sf fz;fha;T 

mwpf;iffis Nkk;gLj;Jtjw;fhf rpygpNuuidfSk; rpghupRfSk; Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. 

MF nrytpidf; Fiwj;jy; kw;Wk; Kiwahd cs;sffzf;fha;Tfis Nkw;nfhs;tNj 

cj;jpNahfj;juhy; Kd;ndLf;fg;gl;lnghwpKiwapd; Nehf;fkhFk;. 

 

fzf;fha;Tkw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO (AMC)  

ey;yhl;rpf;fhd murnjhopy; Kaw;rpfs; topfhl;lYf;Fmika>murnjhopy; Kaw;rpfspd; 

nraw;ghL kw;Wk; nraw;ghl;bd; epjpg; gpupTfspd; Jupjkhd  ,af;fk; kw;Wk; epu;thfj;ij 

fz;fhzpg;gjw;fhf fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpw;F (AMC) mjpfhuKs;sJ.  

2021 Mk;Mz;bDs; elhj;jg;gl;l fzf;fha;T Kfhikj;Jt FOf;$l;lq;fs; gpd;tUkhW: 

 

 

 

 

 

 
8.  rKj;jpuhgapw;rp N`hl;ly; 

rKj;jpuh gapw;rpN`hl;ly;> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdk; mike;Js;s tshfj;jpyNa mike;Js;sJld;>rKj;jpuh gapw;rpN`hl;ly; kw;Wk; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Mfpa ,uz;Lk; xNu 

Kfhikj;Jtj;jpd; fPo; epUtfpf;fg;gLfpwJ. mJ Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;jpy; fw;ifaplg;gl;l Nfhl;ghLfis gad;gLj;jp khztu;fis 

nra;Kiw gapw;rpapy; <LgLj;Jk; Nehf;fj;jpy; gaDs;sjhfTk; tpidj;jpwdhfTk; 

nraw;gLfpwJ.  

 

 

gapw;rpN`hl;ly; gpd;tUk; mk;rq;fisf; nfhz;lJ 
 

✓ epahakhd tpiyf;F cau;jutrjpfisf; nfhz;l gj;Jmiwfs;> ,uz;L 

mjpnrhFRmiwfs;> kw;Wk; ngd;wp/rikayiwiaf; nfhz;like;j 

(pantry/kitchenette), xUnjhFjp (suite) 

✓ nkhdhuh cztfj;jpy; ve;jnthU re;ju;g;gj;jpYk; 40-100  

vz;zpf;ifahdtu;fSf;F czTtoq;fyhk;. cztfj;Jf;F mUfpy; nfhf;Nly; 

Xa;Tepiyak; kw;Wk; Fbghu; xd;W mike;Js;sJ. 

✓ ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; jh P̀u; 

Nfl;Nghu; $lk;> khehLfs; >rk;Nksdq;fs;> $l;lq;fs; vd;gtw;iw 

elhj;Jtjw;fhd rfytrjpfisAk; nfhz;like;jjhf cUthf;fg;gl;Ls;sJ. 

✓ clw;gapw;rp epiyak; 

,yf;fk; jpfjp 

34MtJ 2021 ngg;Utup 23 

35MtJ 2021 Nk 13 

36MtJ 2021 xf;Nlhgu; 22 

37MtJ 2021 jpnrk;gu; 28 
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✓ nyhd;uP 

9.  nyhd;uP 

jw;fhyj;jpy; nyhd;uP kw;Wk; biufpyPd; 

JiwahdJ cyfpy; ghupastpyhd 

tu;j;jfkhf fhzg;gLfpd;wJ. N`hl;ly; 

kw;Wk; itj;jparhiy nraw;ghl;Lg; 

nghwpKiwapy; ,j;JiwkpfTk; 

Kf;fpakhd gFjpahf cs;sJ. 

njhopw;Jiwrhu;e;j biufpyPd; kw;Wk; 

gapw;rpepiyakhf nraw;gLtjw;Fj; 

Njitahd rfy cgfuzq;fisAk; 

nfhz;l nyhd;wp kw;Wk; biufpyPd; 

nraw;ghLfs;  2013 [dtup khjk; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; nfhOk;gpy; 

Muk;gpj;jJ. me;epiyak; fhyptPjpf;F vjpNu jiukhbapy;> trjpahd ,lj;jpy; 

mike;Js;sJ. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiwkw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;>nyhd;uP 

kw;Wk; biufpyPd; ghlnewpfs; vOj;Jkw;Wk; nrad;Kiw vd;w tifapy; khztu;fs; 

njhlu;gpy; elhj;Jfpd;wJ. 
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6. Kfhikj;Jtj;jpd; fye;Jiuahly; kw;Wk; gFg;gha;T 

 

,yq;ifapy; ghupamstpyhd rdj;njhif tpUe;Njhk;gy; Jiwf;F fzprkhd 
rhj;jpaq;fis toq;Ffpd;wJ. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; Rw;Wyhj; njhopy; ehl;bd; 
nghUshjhu tsu;r;rpf;Fk; Ntiytha;g;G cUthf;fj;jpw;Fk; Kf;fpa gq;fhw;WfpwJ. 
tsu;e;JtUk; eLj;ju tFg;Gk;>Nrkpf;f KbAkhd tUkhdk; mjpfupj;jy; kw;Wk; 
ntspehl;bypUe;J cs;ehl;L Rw;WyhTf;F khWjy; Mfpait njhopy;Jiwapd; ngUk; 
tsu;r;rpf;F gq;fspg;Gr; nra;fpd;w tplaq;fshFk;. 

,yq;ifapy;  Nghf;Ftuj;J kw;Wk; Rw;Wyhj; Jiwapd; fzprkhd tsu;r;rp tpUe;Njhk;gy; 
Jiwapy; gutpAs;sJ. cs;ehl;L gazpfspd; mjpfupg;G>tzpfmgptpUj;jp mjpfupj;jy; 
kw;Wk; ntspehl;LRw;Wyhg; gazpfspd; tUif Mfpad fhuzkhf ,j; njhopy; 
mz;ikf; fhyq;fspy; tYthd tsu;r;rpapidf; fz;Ls;sJ. 

Rw;Wyhj;JiwahdJ>gpuhe;jpa re;ijNghd;W ,yq;ifapy; cs;s Vida ngUk;ghyhd 
njhopy; Jiwfisg; ghu;f;f rpwg;ghfr; nraw;gLfpwJ. Fzprkhd ntspehl;L 
KjyPLfs;>cl;fl;likg;G mgptpUj;jp kw;Wk; Ntiytha;g;G cUthf;fk; vd;gdfhuzkhf 
,yq;ifapd; nghUshjhu tsu;r;rpapy; Kf;fpa ce;Jjyhf ,Ue;J tUfpd;wJ. ,yq;if 
Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;>mjpfkhd khztu;fis 
gapw;Wtpf;fTk;>mtu;fs; fw;ifnewpfis KbTWj;jpa gpd;du; njhopy;Jiwapy; 
<LgLj;jTk; cjTfpd;wJ. 
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7. Nru;f;fg;gl;l nghUshjhu ngWkjpnjhlu;ghd mwpf;if 

 

2019 Mk; Mz;Lld; xg;gpLifapy; 2021 Mk; Mz;by; Rw;Wyhj; Jiwapd; tUtha;; 
vjpu;kiwahd tsu;r;rptpfpjj;ijg; gjpTnra;jJ. Nfhtpl; 19 njhw;W Neha; guTtijf; 
fl;Lg;gLj;Jk; gazf; fl;Lg;ghLfs; kw;Wk; %btply; fhuzkhf Rw;Wyhg; gazpfspd; 
tUif ];jk;gpj;jg;gbahy; 2021 Mk; Mz;by; Rw;Wyhj; Jiwapd; tUtha; fLikahf 
FiwAk; vdvjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ.  

,yq;iff;F %d;whtJ ngupa ntspehl;LtUkhdj;ij <l;bj;jUk; Rw;Wyhj; JiwahdJ 
Nfhtpl; 19 njhw;W Neha; fhuzkhf fLikahfg; ghjpf;fg;gl;Ls;sJ. cs;ehl;LRw;Wyhg; 
gazpfSf;Fk; nghUe;Jfpd;w gazj; jilfs; fhuzkhf ,yq;ifapy; 
Kf;fpakhdRw;Wyhj; Jiwr; rhu;e;j ,lq;fs;ghjpf;fg;gl;Ls;sd. Rw;Wyhj; njhopy; Jiw 
vd;gJ ,yq;ifapd; nghUshjhuj;jpy; Vida JiwfSld; gyjug;gl;l kw;Wk; 
xd;Nwhnlhd;W ,izf;fg;gl;l njhopy;JiwahFk;. ,j; njhopy; JiwahdJ vkJ 
nghUshjhuj;jpy; Vida ngUk;ghyhd njhopy;fisg; ghu;f;f xg;gPl;lstpy; 
tYthdnjhU gpd;jq;fp akw;Wk; Kd;Ndhf;fpa njhlu;Gfisf; nfhz;Ls;sJ. 

Nfhtpl; 19 jhf;fk; fhuzkhf ngUk;ghyhd Copau;fs; NeubahfTk; kiwKfkhfTk; 
Kiwrhu; kw;Wk; Kiwrhuw;w tifapy; fLikahf ghjpf;fg;gl;Ls;sjhf 
kjpg;gplg;gl;Ls;sJ. kjpg;gplg;gl;Ls;s tifapy; Nfhtpl; 19 fhuzkhf Rw;Wyhj; 
Jiwapy; nkhj;jkhf ghjpf;fg;gl;l Ntiyapd;ik mz;zsthf 350,000 – 400,000 MFk;. 
,jw;F Nkyjpfkhf ,j; JiwapypUe;J fpilf;fg;ngWk; me;epar; nryhtzptUtha; 
fpl;lj;jl;l g+[;[paj;ij vl;bAs;sJ. Nfhtpl; 19 njhw;W Neha; ,y;yhtpbd;> 2021 Mk; 
Mz;by; vjpu;ghu;f;fg;gLk; me;epar; nryhtzptUkhdk; Fiwe;jgl;rk; 4 gpy;ypad; 
mnkupf;fnlhyu;fshf ,Ue;jpUf;Fk;. Xa;TNeuj;Jld; njhlu;Gw;wtzpfq;fs; midj;Jk; 
%ly; my;yJ tUkhd ,og;ghy; fLikahf ghjpf;fg;gl;ld. ,jd; fhuzkhf 
,yq;ifapy; Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Jiw ,e;jf; fhyf;fl;lj;jpy; %btplhJ 
guhkupg;gjw;FfLk; Kaw;rpapy; <Lgl Ntz;bVw;gl;lJ. Gjpa ,ay;Gepiyf;F mikthf 
gzpahw;Wifapy; Rw;Wyhkw;Wk; mjDld; ,ize;j tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; ghupa 
rthy;fis vjpu;Nehf;f Ntz;bcs;sJ. nfhNuhdhitu]; njhw;WNehahy; ngUk; 
gpd;dilitr; re;jpj;j Rw;Wyhj; Jiwia kPz;Lk; fl;bnaOg;Gtjw;fhf 
FWfpafhykw;Wk; ePz;lfhyjpl;lq;fiscUthf;Fk; gzpapy; murhq;fk; <Lgl;Ls;sJ. 
b[puy;kakhf;fk; kw;Wk; njhopy;El;gk;>epiyahd Rw;Wyhj;; Jiwkw;Wk; mDgtg; gazk; 
Mfpatw;wpy; mjpfftdk; nrYj;jg;gl;L 2021 Mk; Mz;by; cyfshtpa Rw;Wyh 
epyg;gug;gpy;  xUkhw;wj;ijf; Fwpf;fpwJ. cyfshtpaRw;Whj; Jiw ,e;jMz;by; 
epiyahdtsu;r;rpiag; gjpTnra;Js;sJ. 

b[puy;kag;gLj;jy; Rw;Wyhj; Jiwapd; midj;J gpupTfspYk; gutyhfpAs;sJld;> 
Rw;Wyhj;Jiw eltbf;iffs;  Kd;igtpl nrytplKbAkhdtifapYk;>  ,yFthf 
mZff;$batifapYk;> kpftrjpahfTk; khwpAs;sJ. Njly; kw;Wk; Gtp 
,Ug;gplnjhopy;El;gk;> nkhigy; fl;lzq;fs; kw;Wk; r%fjsq;fs; Nghd;w 
njhopy;El;gq;fs; cyfshtpa gazepyg;gug;gpy; khw;wj;ij Vw;gLj;jpAs;sJ. Nfhtpl; 
njhw;W Neha; Vw;gLtjw;F Kd;du;> ,izaj;Jld; Neubnjhlu;G %ykhd Kd;gjpTfs;; 
kw;Wk; nkhigy; tpw;gidfs; mjpfupf;Fk; jpirNehf;fp Rw;Wyhj; Jiwgazpj;jJ. 
Nfhtpl; 19 kl;Lg;gLj;jy;fs; ,yFgLj;jpajd; gpd;du;> vjpu;fhy gazj;ij tbtikj;jy; 
kw;Wk; Efu;Nthu; vjpu;ghu;g;Gfisf; g+u;j;jpnra;ifapy; b[puy;kag;gLj;jy; NkYk; 
Kf;fpakhd flikg;nghWg;Gfis epiwNtw;wpaJ. 

njhw;WNeha; fhuzkhf Vw;gl;l jilfis ftdj;jpy; nfhs;shJ> nray;ghl;L 
rpwg;gpay;> tu;j;jfkjpg;ig tYg;gLj;jy; kw;Wk; epiyahd njhopw;ghLfis 
cUthf;Fjy; njhlu;ghf vkJ ePz;lfhy %Nyhgha Kjd;ikfspd;kPJ ehk; ftdk; 
nrYj;jpAs;Nshk;. vkJ njhopy;ghl;L elbtbf;iffspy; rpwe;J tpsq;Ftjw;fhf ehk; 
njhlu;e;Jk; mu;g;gzpg;Gld; gzpahw;WNthk;. 
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8. epjpepiy nray;ghL 
 
 

epjp epiyik njhlu;ghd $w;W 
(2021 jpnrk;gu ; 31 jpfjpapy;) njhif &gh 
 
 

 Fwpg;G 2021 2020  
(kPzL; - ntspaplg;gl;l) 

nrhj;Jf;fs;    
eilKiw nrhj;Jf;fs;      
nghUl; gjpNtL 03 3,847,652  5,468,287  
tpahghu fldhspfs; 04 22,756,021  22,365,167  
(-) tuhj flDf;fhd xJf;fPL   (2,207,861)   
itg;Gfs; kw;Wk; Vida fpilf;fg;ngw 
Ntz;baitfs; 05 25,023,960  56,054,790  

,.R.m.epjpak; (SLTDA) ,lkpUe;J 
fpilf;fg;ngw Ntz;bait 06 66,775,024  39,990,820  

fld; kw;Wk; Vida 07 12,371,773  15,019,018  
Kw;gzk; 08 170,000  75,000  
Kd;  nrYj;jy;fs; 09 1,326,315  2,915,255  
fhRk; fhRf;F rkkhditfSk; 10 158,298,189  27,333,498  
nkhj;j eilKiw nrhj;Jf;fs;  288,361,073  169,221,835  
      
eilKiway;yhj nrhj;Jf;fs;      
nrhj;Jf;fs;> Mjdq;fs; kw;Wk; 
cgfuzq;fs; 02 776,626,960  750,444,786  

fopj;jy;: Nja;khdj;jpw;fhd xJf;fPL  283,155,066  217,879,504  

kPz;Lk; fzf;fplg;gl;l/vOj;jpyhd ngWkjp  493,471,894  532,565,282  
Nru;j;jy;: Nkw;nfhs;fpd;w Ntiy 11 17,270,187  10,255,405  
       
Gydhfhj nrhj;Jf;fs;      
fzpdp nkd;nghUs;  02 841,574  1,429,687  
KjyPL 12 301,720,753  557,418,668  
nkhj;j eilKiway;yhj nrhj;Jf;fs;  813,304,408  1,101,669,042  
nkhj;j nrhj;Jf;fs;  1,101,665,481  1,270,890,877  
    
flg;ghLfs;      
eilKiw nghWg;Gfs;      
itg;Gfs;/ Vida nrYj;jg;gl Ntz;ba 13 17,891,758  12,040,009  
ml;&W nrytpdk;  45,141,788  41,580,858  
nkhj;j eilKiw nghWg;Gfs;  63,033,546  53,620,867  
      
eilKiway;yhj nghWg;Gfs;      
Copau;fSf;fhd eyd;fs; 14 37,101,520  32,020,802  
Njwpa nrhj;Jf;fs;  1,001,530,415  1,185,249,208  
    
Njwpa nrhj;Jf;fs;/ cupj;J      
%yjd gq;fspg;G  457,350,952  457,350,952  
jpul;ba kpif  465,974,673  648,334,575  
JABIC  kw;Wk;  UNDP mspg;Gfs;  2,166,620  3,095,172  
kPs fzf;fpLk; xJf;fk;  76,038,170  76,468,509  

Njwpa nrhj;Jf;fs;/ cupj;J  1,001,530,415  1,185,249,208  
  

,e;j epjpf; $w;Wfs; jahupj;jy; kw;Wk; rku;g;gpj;jy; vd;gtw;Wf;fhf gzpg;ghsu; rig nghWg;G 
$Wjy; Ntz;Lk;. fzf;fPl;L  nfhs;iffs;  kw;Wk; Fwpg;Gfs; ,e;j epjpf; $w;Wfspy; fl;lha 
mk;rkhFk;. Kfhikj;Jt rigf;fhfTk; mjd; nghUl;Lk; mq;fpfupf;fg;gl;L  xg;gkplg;gl;Ls;sJ. 
 
 

 
  fpupkhyp gpudhe;J   jpUkjp ejPfh tl;lypaj;j  nuhap]; gpudhe;J rig cWg;gpdu; 
           jiytu;        gzpg;ghsu; ehafk;  gzpg;ghsu; epjp       SLITHM 
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epjp nrayhw;Wif $w;W 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020  
(kPzL; - ntspaplg;gl;l) 

tUkhdk;    
Rw;Wyhj;  Jiw mgptpUj;jp tup 15  88,207,034   59,872,429  
fg;gNyw;wy; tup   58,077,386   58,740,421  
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida 16  79,885,136   42,892,621  
Vida tUkhdk; 17  37,892,628   62,914,403  
N`hl;ly; epYit    (gf;fk 57 ghu;f;fTk;)   (15,155,469)  (8,711,488) 

nkhj;j tUkhdk;   248,906,715   215,708,385  

    
nrytpdk;    
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs; 18  230,822,587   228,240,594  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

19 131,527,656 146,195,573 

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

20 66,101,690 61,903,595 

Vida nrytpdk; 21  2,656,600   8,547,176  
epjprhu; nrytpdk; 22  158,084   130,027  
nkhj;jr; nrytpdk;   431,266,617   445,016,965  

kpif / (gw;whf;Fiw)         (182,359,902)        (229,308,580) 

 
 
 
epjp nrayhw;Wif $w;W - mEuhjGuk; 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                4,288,500                  2,506,000  
Vida tUkhdk;                    61,714                      19,087  

nkhj;j tUkhdk;              4,350,214               2,525,087  

   

nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;              11,748,614                11,527,358  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

               6,397,087                  6,374,580  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G nrytpdk;                3,087,645                  2,985,001  
Vida nrytpdk;                           -                      573,500  
epjprhu; nrytpdk;                      3,750                            -    

nkhj;jr; nrytpdk;            21,237,096             21,460,439  

kpif / (gw;whf;Fiw)          (16,886,882)           (18,935,352) 
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epjp nrayhw;Wif $w;W - gz;lhutis 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                4,432,000                  3,447,250  
Vida tUkhdk;                    19,275                      19,162  

nkhj;j tUkhdk;              4,451,275               3,466,412  
   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;              11,772,185                11,705,166  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

               8,094,337                  7,762,759  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G nrytpdk;                2,161,150                  1,942,120  
Vida nrytpdk;                    46,975                    635,852  
epjprhu; nrytpdk;                      3,750                            -    

nkhj;jr; nrytpdk;            22,078,397             22,045,897  

kpif / (gw;whf;Fiw)          (17,627,122)           (18,579,485) 

 
 
 
epjp nrayhw;Wif $w;W - nfhOk;G 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida              45,784,925                17,109,950  
Vida tUkhdk;              34,463,439                62,457,629  
nkhj;j tUkhdk;            80,248,364             79,567,579  
   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;             127,076,524              133,600,274  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

             69,450,027                75,413,557  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G nrytpdk;              49,353,514                47,375,348  
Vida nrytpdk;                   210,950                  2,473,424  
epjprhu; nrytpdk;                   124,134                    120,917  
nkhj;jr; nrytpdk;          246,215,149           258,983,520  

kpif / (gw;whf;Fiw)        (165,966,785)         (179,415,941) 
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epjp nrayhw;Wif $w;W - fz;b 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                9,464,810                  5,861,350  
Vida tUkhdk;                    33,818                    101,093  

nkhj;j tUkhdk;              9,498,628               5,962,443  

   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;              21,176,427                21,738,940  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

             14,915,547                19,630,234  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

               1,156,791                    852,720  

Vida nrytpdk;                   150,000                    705,500  
epjprhu; nrytpdk;                      4,200                        4,750  

nkhj;jr; nrytpdk;            37,402,965             42,932,144  

kpif / (gw;whf;Fiw)          (27,904,337)           (36,969,701) 

 
 
 
 
epjp nrayhw;Wif $w;W - nfhf;fy 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                5,536,000                  4,961,100  
Vida tUkhdk;                    89,433                      92,669  

nkhj;j tUkhdk;              5,625,433               5,053,769  
   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;              19,287,950                20,505,800  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

             13,566,349                16,365,452  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

               4,138,393                  3,684,086  

Vida nrytpdk; -                  3,060,500  
epjprhu; nrytpdk;                      7,500                            -    

nkhj;jr; nrytpdk;            37,000,192             43,615,838  

kpif / (gw;whf;Fiw)          (31,374,759)           (38,562,069) 
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epjp nrayhw;Wif $w;W - ,uj;jpdGup 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                5,198,500                  4,229,050  
Vida tUkhdk;                    44,211                    233,165  

nkhj;j tUkhdk;              5,242,711               4,462,215  

   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;              13,750,297                12,735,913  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

               8,909,377                  9,822,760  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

               4,253,260                  3,510,881  

Vida nrytpdk;                           -                      713,900  
epjprhu; nrytpdk;                      3,750                            -    

nkhj;jr; nrytpdk;            26,916,684             26,783,454  

kpif / (gw;whf;Fiw)          (21,673,973)           (22,321,239) 

 
 
 
 
 
 
epjp nrayhw;Wif $w;W - FUzhfy 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                4,764,400                  3,409,250  
Vida tUkhdk;                    39,933                      66,599  
nkhj;j tUkhdk;              4,804,333               3,475,849  
   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;              13,773,648                11,399,141  
nghJ epUthfk; kw;Wk;  epWtdr; 
nrytpdk; 

               8,130,656                  8,920,756  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

               1,194,404                  1,167,742  

Vida nrytpdk; -                            -    
epjprhu; nrytpdk;                      4,000                          300  
nkhj;jr; nrytpdk;            23,102,708             21,487,939  

kpif / (gw;whf;Fiw)          (18,298,375)           (18,012,090) 
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epjp nrayhw;Wif $w;W - ghrpFlh 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                   130,000                  1,023,900  
Vida tUkhdk; -                            -    

nkhj;j tUkhdk;                 130,000               1,023,900  

   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;                2,239,658                  4,206,862  
nghJ epUthfk; kw;Wk; epWtdr; 
nrytpdk; 

                  507,824                  1,296,004  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

                  311,309                    299,855  

Vida nrytpdk; -                            -    
epjprhu; nrytpdk; -                        4,060  

nkhj;jr; nrytpdk;              3,058,791               5,806,781  

kpif / (gw;whf;Fiw)            (2,928,791)             (4,782,881) 

 
 
 
 
 
 
epjp nrayhw;Wif $w;W - aho;g;ghzk; 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; Vida                   286,000                    332,750  
Vida tUkhdk; -                            -    

nkhj;j tUkhdk;                 286,000                  332,750  

   
nrytpdk;   
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs;                1,288,603                  1,067,555  
nghJ epUthfk; kw;Wk; epWtdr; 
nrytpdk; 

               1,949,301                  1,176,283  

Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

                  295,476                            -    

Vida nrytpdk; -                            -    
epjprhu; nrytpdk;                      7,000                            -    

nkhj;jr; nrytpdk;              3,540,380               2,243,838  

kpif / (gw;whf;Fiw)            (3,254,380)             (1,911,088) 
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epjp nrayhw;Wif $w;W - gapw;rp N`hl;ly; 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
rpw;Wz;br;rhiy tUkhdk;                1,404,952                  2,447,346  
miwfspy; fpilf;fg;ngw;w tUkhdk;                    601,250                  1,461,413  
Vida tUkhdk;                1,209,886                  1,614,421  

nkhj;j tUkhdk;              3,216,088               5,523,180  

   

nrytpdk;   
tpw;gid nrytpdk;                1,148,914                  1,191,050  
rk;gsk; kw;Wk; gbfs;              11,804,989                10,485,732  
yPT jpd nfhLg;gdT                      3,702  -  
Nkyjpf Neu nfhLg;gdT                    64,677  -  
gjtpazp nfhLg;gdT                   500,000  -  
Copau; Nrkyhg epjpak;                1,579,037                  1,555,520  
Coapu; ek;gpf;if nghWg;G epjpak;                   315,807                    311,104  
gjtpazp eyNdhk;gy;                   305,370                    801,081  
gjtpazp rP&il                   111,935                            -    
guhkupg;G                      2,790  -  
mYtyf cgruiz                   318,976  -  
tuhj fld; kw;Wk; cgruiz                2,207,860  -  
gy;NtW nrytpdk;                      7,500  -  

nkhj;j nytpdk;            18,371,557             14,344,488  

kpif / (gw;whf;Fiw)           (15,155,469)             (8,821,308) 
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fhRg; gha;r;ry; $w;W 
(2021 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhd) njhif &gh 
 
 

 2021 2020  

njhopy;ghl;L nraw;ghLghLfspy; cw;gj;jpahfpa fhRg; gha;r;ry;   
Njwpa kpif / (gw;whf;Fiw)      (182,359,902)    (229,308,580) 
    

epjprhu; khw;wq;fs;   
Nja;khdk;           66,101,690          61,903,595  

el;lq;fs;; / gjptopg;gjw;fhd xJf;fPL                112,802                148,999  

mfw;wy; kPJ fpilf;fg;ngWjy;              (166,939)                         -    
tuhj fld; xJf;fPL             2,207,861                          -    

JABIC kw;Wk; UNDP mspg;Gfspd; fld; jPu;g;G               (928,553)            (928,553) 

SLDA fpilf;fg;ngw;w md;gspg;Gfspd; fld;jPu;g;G                (23,265)                         -    
KjyPLfs; kPJ tl;b tUkhdk;        (32,487,088)      (56,247,756) 
thlif tUkhdk;          (2,040,000)        (2,040,000) 
gzpf;nfhilf;fhd xJf;fPL             5,708,216            9,914,825  
      
njhopy;ghl;L %yjd khw;wj;jpw;F Kd;du;  njhopw;ghl;L 
nraw;ghLfspd; fhRg; gha;r;ry; 

     (143,875,179)    (216,557,469) 

    

njhopw;ghl;L %yjd;j;jpd; khw;wq;fs;   

nghUl; ,Ug;Gfspd; (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  1,507,834   (1,990,864) 

tpahghu fldhspfs; (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  (390,854)  4,626,940  

itg;Gfs; kw;Wk; Vida fpilf;fg;ngWjy;fs; (mjpfupg;G) / 
Fiwtiljy; 

 3,081,924   (8,126,031) 

SLTDA kw;Wk; SLTPB fpilf;fg;ngw Ntz;ba gzk; (mjpfupg;G) / 
Fiwtiljy;  

 (26,784,205)  (21,447,697) 

Kd;duhd nfhLg;gdTfs;  (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  1,588,940   (1,512,776) 

fld; kw;Wk; Kw;gzq;fspd;  (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  2,552,245   1,609,601  

nrYj;jg;gl Ntz;ba itg;Gfs; (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  4,955,498   359,330  

ml;^W nrytpk;  (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  3,335,152   (24,520,743) 

  (10,153,465)  (51,002,240) 
nrYj;jg;gl;l gzpf;nfhil  -     (1,429,433) 
njhopy;ghl;L nraw;ghLfspy;  cw;gj;jpahfpa Njwpa fhRg; 
gha;r;ry; 

 (154,028,644)  (268,989,141) 

     

epjp nraw;ghLfspy; cw;gj;jpahfpa fhRg; gha;r;ry;     
nrhj;Jf;fs; > Mjdq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fis nfhs;tdT 
nra;jy;   (32,740,139)  (39,926,533) 

nrhj;Jf;fs;> Mjdq;fs; kw;Wk;  cgfuzq;fspd; tpw;gid  187,063   10,000  
fpilf;fg;ngw;w thlif  2,370,000   3,490,300  
fpilf;fg;ngw;w tl;b tUkhdk;  60,105,993   82,915,894  

KjyPLfspd; (mjpfupg;G) / Fiwtiljy;  255,070,418   225,000,000  
KjyPl;L nraw;ghLfspy; gad;gLj;jpa Njwpa njhif  284,993,335   271,489,661  
   

epjp eltbf;iffspd; fhRg; gha;r;ry;   
   

epjp eltbf;iffspy; gad;gLj;jpa Njwpa njhif  -     -    
    

fhRk; fhRf;F rkkhd  nghUl;fspd; Njwpa mjpfupg;G   130,964,691   2,500,520  
    

fhyg;gFjpapd; Muk;gj;jpy; fhRk; fhRf;F rkkhditfSk;  27,333,498   24,832,978  
   

fhyg;gFjpapd; ,Wjpapy; fhRk; fhRf;F rkkhditfSk;.  158,298,189   27,333,498  
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Njwpa nrhj;Jf;fs; / cupj;Jfs; khw;wkiljy; njhlu;ghd $w;W 
(2021 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 gq;fspg;G %yjdk; 
jpul;ba kpiffs; 

/(gw;whf;Fiwfs;) 
nkhj;jk; 

    

2020 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpapy; kPjp 

 457,350,952   672,756,656   1,130,107,608  

    

Kd;duhd Mz;bd; 
rPuhf;fy; 

 -     (24,422,081)  (24,422,081) 

    - 

kPz;Lk; rPuhf;fg;gl;l 
kPjp 

 457,350,952   648,334,575   1,105,685,527  

    - 

 fhyg;gFjpf;fhd kpif 

/ (gw;whf;Fiw)  
 -     (182,359,902)  (182,359,902) 

    

2020 jpnrk;gu; 31 
jpfjpapy; Kd;nfhz;L 
tug;gl;l kPjp 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

 
 
 

Njwpa nrhj;Jf;fs; / cupj;Jfs; khw;wkiljy; njhlu;ghd $w;W 
(2020 jpnrk;gu; 31 jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhf) njhif &gh 
 

 gq;fspg;G %yjdk; 
jpul;ba kpiffs; 

/(gw;whf;Fiwfs;) 
nkhj;jk; 

    

2019 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpapy; kPjp 

457,350,952  875,030,140  1,332,381,092  

2019 Kd;duhd 
rPuhf;fy; 

-   

    

Kd;duhd Mz;bd; 
rPuhf;fy; 

                                -                         2,613,016                       2,613,016  

    - 

kPz;Lk; rPuhf;fg;gl;l 
kPjp 

                 457,350,952                   877,643,156  1,334,994,108  

    - 

 fhyg;gFjpf;fhd kpif 

/ (gw;whf;Fiw)  
                                -                  (204,886,499)  (204,886,499) 

    

2020 jpnrk;gu; 31 
jpfjpapy; Kd;nfhz;L 
tug;gl;l kPjp 

                457,350,952  672,756,656              1,130,107,608  
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இலங்கை சுற்றுலா மற்றும் ந ாட்டல் முைாகமத்துை  ிறுைனம் 
 

 Fwpg;G : 01 

1. டிசம்பர் 31, 2021 இல் முடிைகடயும் ைணக்ைியல் ஆண்டிற்குப் தபாருந்தும் 
ைணக்ைியல் அனுமானங்ைள் மற்றும் ைணக்ைியல் தைாள்கைைள் 

1.1 அறிக்கையிடல்  ிறுைனம் 
 

இலங்மக சுற்றுலா மற்றும் த ாட்டல் முகாமமத்துவ நிறுவனம் (SLITHM) 

என்பது 2005 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இலக்க சுற்றுலா சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்ட 
ஒரு சட்டரீதியான அமமப்பாகும். 

1.2 ைணக்ைியல் அடிப்பகட 
 

இன் நிதிநிமல அறிக்மககள் இலங்மக தபாதுத்துமற கணக்கியல் 
தரநிமலகளுக்கு (SLPSAS) இணங்க தயாரிக்கப்பட்டு வழங்கப்பட்டுள்ளன, தமலும் 
அமவ வரலாற்றுச் தசலவு அடிப்பமடயிலும் நடப்பு கவமலக் கருத்துக்களின் 
அடிப்பமடயிலும் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன. வருவாய்கள் மற்றும் தசலவுகள் 
ததாடர்புமடய காலத்திற்கான நிதிநிமல அறிக்மககளில் திரட்டல் அடிப்பமடயில் 
பதிவு தசய்யப்படுகின்றன. தபாருந்தக்கூடிய இடங்களில், குறிப்பிடத்தக்க 
கணக்கியல் தகாள்மககள் பின்வரும் குறிப்புகளின் கீழ் விவரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

1.2.1 ைணக்ைியலின் சம்பா ிப்பு அடிப்பகட 
 

பணப்புழக்கங்களின் அறிக்மக பற்றிய தகவல்கமளத் தவிர, நிதிநிமல 
அறிக்மககள் கணக்கியலின் திரட்டல் அடிப்பமடயில் 
தயாரிக்கப்படுகின்றன. 

1.2.2 ஒப்பீட்டு  ைைல் 
 

தற்தபாமதய காலக்கட்டத்தின் நிதிநிமல அறிக்மககள் பற்றிய புரிதலுடன் 
ததாடர்புமடயதாக இருந்தால், தற்தபாமதய ஆண்டு விளக்கக்காட்சிக்கு 
இணங்க ததமவயான இடங்களில் மறுவமகப்படுத்தப்பட்டால், ஒப்படீ்டுத் 
தகவல் ஒரு விவரிப்பு மற்றும் விளக்கத் தன்மமயில் வழங்கப்படுகிறது. 

1.2.3 த ாடர்ச்சி 
 

SLITHM இன் நிர்வாகம் அதன் தபாக்மக மதிப்பிட்டுள்ளது மற்றும் 
நிறுவனத்தின் தசயல்பாடுகமள முன்தனாக்கித் ததாடர்வதற்கான 
ஆதாரங்கள் தன்னிடம் இருப்பதாக திருப்தி அமடந்துள்ளது. 

1.3 பங்கு 
 

இன் படி, சரக்கு குமறந்த விமலயில் அல்லது நிகர மதிப்பில் அளவிடப்படும். 
SLITHM பங்கு மதிப்படீ்டிற்கு FIFO முமறமயப் பயன்படுத்துகிறது. 

1.4 தசாத்து, ஆகல மற்றும் உபைரணங்ைள் மற்றும் அருை தசாத்துக்ைள் 
 

SLITHM ஆனது, ஒவ்தவாரு அறிக்மகயிடும் தததியிலும் தசாத்து, ஆமல மற்றும் 
உபகரணங்கள் மற்றும் அருவமான தசாத்துகளின் பயனுள்ள வாழ்க்மக மற்றும் 
ததய்மான முமறகள் மீதான எஞ்சிய மதிப்மப மதிப்பாய்வு தசய்கிறது. SLPSAS 

07 இன் கீழ் வழங்கப்பட்ட வழிகாட்டுதல்கமளக் கருத்தில் தகாண்டு மதிப்புகள் 
மற்றும் விகிதங்களின் மதிப்படீு நிர்வாகத்தால் தசய்யப்படுகிறது. 
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தசாத்து, ஆமல மற்றும் உபகரணங்களின் ஒவ்தவாரு தபாருளின் பயனுள்ள 
ஆயுட்காலம், எதிர்கால தபாருளாதார நன்மமகளின் நுகர்வு முமறமய கணக்கில் 
எடுத்துக்தகாண்டு, தநர்தகாட்டு முமறயில் தசாத்தின் விமல அல்லது 
மறுமதிப்படீ்டின் அடிப்பமடயில் ததய்மானம் கணக்கிடப்படுகிறது. ததய்மான 
விகிதங்கள் பின்வருமாறு, 

 
கட்டிடங்கள் - 04.00% 

நீர் வழங்கல் மற்றும் வடிகால் அமமப்பு - 7.5% 

மின் நிறுவல் - 5% 

ததாமலதபசி இமணப்புகமள நிறுவுதல் - 5% 

தவல்டிங் மற்றும் தபாருத்துதல்கள் - 7.5% 

மரச்சாமான்கள் - 7.5% 

பல்தவறு உபகரணங்கள் - 7.5% 

அலுவலக உபகரணங்கள் - 10% 

சமமயலமற மற்றும் தபக்கரி உபகரணங்கள் - 7.5% 

பல்தவறு உபகரணங்கள் - F&B - 7.5% 

வடீ்டு உபகரணங்கள் - 7.5% 

சலமவ உபகரணங்கள் - 7.5% 

இயந்திரங்கள் - 25% 

கண்ணாடி தபாருட்கள் மற்றும் பாத்திரங்கள் - 33.33% 

கட்லரி மற்றும் தவள்ளி தபாருட்கள் - 25% 

சமமயலமற உபகரணங்கள் - 25% 

மகத்தறி - 50% 

கார்கள் - 25% 

கணினி மற்றும் தரவு தசயலாக்க உபகரணங்கள் - 33.33% 

நூலக புத்தகங்கள் - 33.33% 
 

தசாத்து ஆமல மற்றும் உபகரணங்கள் மீண்டும் கணக்கிடப்பட்ட 
மதிப்பிலிருந்து (கட்டிடங்கமளத் தவிர) திரட்டப்பட்ட ததய்மானத்மதக் 
கழிக்கிறது. திரட்டப்பட்ட ததய்மானம் மற்றும் திரட்டப்பட்ட குமறபாடு 
இழப்பு ஆகியமவ கட்டிடத்தின் விமலயிலிருந்து கழிக்கப்படுகின்றன. 
 

1.4.1 பணிைள்  கடதபற்று ைருைின்றன/ைட்டுமானத் ில் உள்ள  ிட்டங்ைள் 
 

முடிக்கப்படாத பணிகள்/கட்டமமப்பின் கீழ் உள்ள திட்டங்களின் மூலம் 
நமடதபற்று வரும் பணியின் மதிப்பு ரூ.17,270,187 ஆகும். 

1.5 ைருமான அங்ைீைாரம் 
 

SLPSAS 10 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வழிகாட்டுதல்களின்படி SLITHM இன் 
வருவாய் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது. பின்வரும் நிபந்தமனகமள பூர்த்தி தசய்யும் 
தபாது அடிப்பமட இயக்க வருமானம் அங்கீகரிக்கப்படுகிறது. 

• ஒரு மாணவர் ஒரு நிதியாண்டிற்குள் ததாடர்புமடய படிப்மப முடிக்கும்தபாது, 

ததாடர்புமடய காலத்திற்கான வருமான அறிக்மகயில் வருவாய் 
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அங்கீகரிக்கப்படும். எந்ததவாரு தசலுத்தப்படாத பாடதநறிக் கட்டணங்களும் 
நிதி நிமல அறிக்மகயில் தபறத்தக்கதாக அங்கீகரிக்கப்படும். 

• பாடதநறி காலம் இரண்டு அல்லது அதற்கு தமற்பட்ட நிதி ஆண்டுகமள 
உள்ளடக்கியிருந்தால், ததாடர்புமடய நிதியாண்டில் உள்ள மாதங்களின் 
எண்ணிக்மகயின் அடிப்பமடயில் வருவாய் அங்கீகரிக்கப்படும். 

• மாணவர்கள் அந்தந்தப் படிப்மப முடிக்காத பட்சத்தில், சம்பந்தப்பட்ட 
முதல்வர்/விரிவுமரயாளரின் உறுதிப்பாட்டுடன் அவர்கள் திரும்பப் தபற்றதாகக் 
கருதப்படுவார்கள். திரும்பப் தபற்றதாகக் கருதப்பட்டவர்கள் தசலுத்தும் 
கட்டணம் மட்டுதம வருமானமாகக் கருதப்படும். அந்த காலகட்டத்தில் 
மகவிடப்பட்டவர்கள் தசலுத்தும் கட்டணம் மட்டுதம ததாடர்புமடய காலத்தில் 
வருமானமாக அங்கீகரிக்கப்படுகிறது. 

1.6 பணியாளர்  லன் தபாறுப்பு 
 

பணிபுரிந்த ஆண்டிலிருந்து பணியாளர்களுக்கு 1983 ஆம் ஆண்டின் கிராஜுவிட்டிச் 
சட்டம் எண். 12-ன் கீழ் தசலுத்த தவண்டிய ஓய்வூதியப் பணிக்தகாமடக்கான 
கணக்குகளில் ஒதுக்கீடு தசய்யப்பட்டுள்ளது. 

1.7 ஏற்பாடுைள் 
 

SLPSAS 08 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வழிகாட்டுதல்களின்படி ஒரு ஏற்பாடு 
ஏற்றுக்தகாள்ளப்படுகிறது. 

1.7.1 ைடனாளிைளிடமிருந்து தசலுத்  நைண்டிய த ாகைைள் 

SLITHM ஆனது ஒவ்தவாரு கணக்கியல் காலத்தின் முடிவிலும் 
தபறத்தக்கமவகளின் மீளக்கூடிய தன்மமமய மதிப்பிடுகிறது மற்றும் 
நிர்வாகத்தின் முடிவின் அடிப்பமடயில், அமர-கால கடன்களுக்கான 
ஒதுக்கீடுகள் மீட்பு காலத்தின் அடிப்பமடயில் பின்வருமாறு 
தசய்யப்படுகின்றன, 

கடன் வாங்குபவர் காலம் 

(மாதங்களில்) 

வழங்கல் விகிதம் 

அரர கடன் ஒதுக்கீடு சதவீதம் 

0  -12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10 % 
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ST  OCK BALANCES  Fwpg;G : 03 
,Ug;Gfspd; kPjp       njhif &gh 
 

tpguk; 2021 
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 
2020  

Fbtiffspd; ,Ug;Gfs;   83,540   83,540   83,540  
gpujhd fsQ;rpak;   3,923,058   5,430,891   5,430,891  
(-) tuhj flDf;fhd xJf;fPL   158,946   46,144   46,144  

nkhj;jk;   3,847,652   5,468,287   5,468,287  
 

 
STOCK BALANCES STOCK BALANCES  Fwpg;G : 04 
tpahghu fldhspfs; njhif &gh 
 

fhyg;gFjp (khjq;fs;) 2021 
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 
2020  

06 khjq;fSf;F Fiwe;j fhyg;gFjp  553,339   270,475   270,475  
06 khjq;fSf;F Nkw;glhJk; 12 
khjq;fSf;F FiwahJk; 

 53,924   86,237   86,237  

12 khjq;fSf;F Nkw;glhJk; 18 
khjq;fSf;F Fiwahjk; 

 42,674   163,603   163,603  

18 khjq;fSf;F nkw;glhJk; 24 
khjq;fSf;F FiwahJk; 

 97,629   633,946   633,946  

24 khj;fSf;F nkw;glhj  22,008,454   21,210,905   24,363,305  

nkhj;jk;  22,756,020   22,365,167   25,517,566  
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STOCK STOCK BALANCES STOCK BALANCES  Fwpg;G : 05 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida fpilf;fg;ngw Ntz;baitfs;       njhif &gh 
 
 

tpguk; 2021 
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 
2020  

rw;Wyh nghyp]; gpupT - fl;bl thlif  3,192,000   3,192,000   3,192,000  

CHSGA fl;blq;fspd; thlif  1,651,800   1,651,800   1,651,800  

SLCB (fl;blq;fspd; thlif 01/2018- 
12/2018) 

 330,000   660,000   660,000  

SLCB (khztu;fspd; rP&il)  12,225    

khztu; ,uj;jpdGup  184,980   184,980   184,980  

fpilf;fg;ngw Ntz;ba  gpbg;gz tup   24,000   24,000   24,000  

tl;b - epiyahd tg;Gfs;  7,899,313   35,518,219   35,518,219  

vupnghUs; nghUl;L rP vg; j nky; 
itg;G 

 250,000   250,000   250,000  

gpiz itg;G - ,yq;if kpd;rhu rig  3,027,500   3,027,500   3,027,500  

fy;tp mikr;R - 13 Mz;Lfs; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 

 -     10,000,000   10,000,000  

Nfhnuhdh fhyg; gFjpapy; toq;fg;gl;l 
gFjpfs; 

 4,183   9,427   9,427  

Koala jdpahu; fk;ngdp  370,976   370,976   370,976  

Jaykay Marketing   500,000   250,000   250,000  

Cargils Food City  2,000,000   500,000   500,000  

 fpilf;fg;ngw Ntz;ba / nrYj;jg;gl 
Ntz;ba ghlrhiy fl;lzq;fs; 

 3,904,900   -     -    

      (- ) milahsk; fhzg;glhj 
itg;Gfs; 

 (2,138,824)   

rk;gsk; mwtply; (tq;fp fld;)  -     10,145   7,476  
Nkyjpfkhf nrYj;jg;gl;l tho;f;ifr; 
nryTg; gb 

 173,272   197,271   197,271  

fpilf;fg;ngw Ntz;ba itg;Gfs;   208,472   

13 Mz;Lfs; epfo;r;rpj;jpl;lk;  3,637,635    

nkhj;jk;  25,023,960   56,054,790   55,843,649  

ST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OCK BALNCES STOCK BALANCES   
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fpilf;fg;ngw Ntz;ba   Fwpg;G : 06 
,yq;if Rw;Wyhj;Jiw mgptpUj;jp mjfphu rig (SLTDA) njhif &gh 
 

tpguk; 2021 
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 
2020  

,lu; fld;   54,400   54,400   54,400  

ml;&W nrytpdk; - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  

jpUkjp. ,lu; fld; - jpU. vd;.uP.vd;.rurpq;f   168,445   168,445   168,445  

,lu; fld; - jpU. lg;.vk;.rpwpghy    184,320   184,320   184,320  

,lu; fld; jpU. Nf.fNd~;   161,520   161,520   161,520  

,lu; fld; - vk;.Mu;.V.v];.gPup];   104,890   104,890   104,890  

jpU.v];.rkutPu mtu;fspd; rk;gsk; 
nrg;./2010 - jpnrk;gu;/2011  

 349,443   349,443   349,443  

jiytu;. jpU.gp.Fzjpyf;f - nfhupah 
ehl;L Rw;Wyh  

 237,576   237,576   237,576  

Rw;Wyh mgptpUj;jp tup   23,803,151   24,341,612   49,623,761  

fg;gNyw;wy; tup   37,197,095   10,252,428   10,252,431  

2008 a+d; Copau; Nrkyhg epjpak;   22,039   22,039   22,039  
guhkupg;G gjtpazpf;fhf  Nkyjpf Neu 
nfhLg;gdT 2012/2013  

 303,821   303,822   303,822  

Rw;Wyhj; Jiwapd; Copau;fspd; nghUl;L 
tpNrl Gj;jhz;L gupR  

 378,000  - - 

nkhj;jk;   66,775,024   39,990,820   65,272,971  

 

 
STOCK STOCK BALANCES STOCK BALANCES  Fwpg;G : 07 
fld; kw;Wk; Vida njhif &gh 
 

tpguk; 2021 
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 
2020  

,lu; fld;  12,201,038   14,738,283   14,738,283  
tpNrl fld;  335   143,604   335  
gz;bif Kw;gzk;  170,400   280,400   280,400  

nkhj;jk;  12,371,773   15,162,287   15,019,018  

 

 
STOCK BALANCES   
epYit Kw;gzk;  Fwpg;G : 08 
nghJthd njhif &gh 
 

,yf;fk; ngau; tpguk;  gzk;  

71(2015) vk;.gpudhe;J ej;jy; nfnuhy; nghUl;L Kw;gzk;  60,000  

63(2015) Rdpy;  jprhehaf;f cgruiz  15,000  

 V.vy;.B.nydhl; ngNuuh gl;lg;gbg;G itgtj;jpw;fhf  80,000  

 kq;fy RutPu Rw;Wyh topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk;  15,000  

nkhj;jk; 170,000 

CK STOCK BALANCES STOCK BALANCES    
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  Fwpg;G : 09 
Kd; nrYj;jy;fs; njhif &gh 
 

ngau; tpguk;  gzk;  

nfhOk;G   

Metropolitan Communications (Pvt) Ltd 
BP 250 njhiyNgrp Kiwikapd; 
guhkupg;G cld;gbf;if 

 70,284  

nfhOk;G khefu rigapd; - nghUshsu; 2022 ,w;fhd tpiy fzf;Ffs;  1,178,100  

LOLO Insurance General Ltd 
thfdq;fspd; fhg;GWjp nrYj;jy; WPGH 
3129 

 2,609  

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 
epow;gl ,ae;jpuj;jpd; Nrit 
cld;gbf;if 

 19,868  

nkhj;jk;   1,270,861  
   

FUzhfy;   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
155 - Nrit cld;gbf;if - epow;gl 
,ae;jpuq;fs - 15.08.2021 -15.08.2022 

15,480 

nkhj;jk;  15,480 

   

nfhf;fy   

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 
54 - Toshiba epow;gl ,ae;jpuj;jpd; Nrit 
cld;gbf;if - 22/01/2021-21/01/2022 

 906  

Protek Solutions (Pvt) Ltd 
70 - tUlhe;j guhkupg;G jpl;lk aristel 
PABX Kiwik gOJghu;j;jy - 2022 

 2,586  

Gestetner of Ceylon PLC 
292 - guhkupg;G cld;gbf;if NuhdpNah 
,ae;jpuk; - nfhf;fy - TC 11298 

 7,030  

Gestetner of Ceylon PLC 
293 - guhkupg;G cld;gbf;if NuhdpNah 
,ae;jpuk; - nfhf;fy - TC11775 

 3,326  

Iceman Technologies (Pvt) Ltd 
305 - Fsp&l;ly; miwf;fhd 
cld;gbf;if gOJghu;j;jy; - 01.10.2021 - 
30.09.2022 

 11,799  

nkhj;jk;   25,647  
   
,uj;jpdGup   

Sperrys Commercial Equipment (Pvt) Ltd. 
3 - rkayiw Nrit cld;gbf;iff;fhd  
nfhLg;gdT - ,uj;jpdGup - 2021/02/21-
2022/02/20 

 12,651  

Gestetner of Ceylon PLC 
204 - tUlhe;j Nrit cld;gbf;if upNfh 

b[puy; gpujpfs; mr;rPl;L ,ae;jpuk; - 
25.11.2021 - 24.11.2022 

 1,674  

nkhj;jk;   14,325  
KO nkhj;jk;   1,326,314 
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gzg;NgNuLk; tq;fp kPjpAk;  Fwpg;G : 10 
(2021 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpapy;) njhif &gh 

 

tq;fp kw;Wk; fpis 
fzf;F 
,yf;fk; 

2021 2020 

gzg; 
NgNul;bd; 

kPjp 
tq;fp kPjp 

gzg; 
NgNul;bd; 

kPjp 
tq;fp kPjp 

,yq;if tq;fp - 
mEuhjGuk; 

7120455  172,897   1,004,500   988,536   1,722,696  

,yq;if tq;fp - 
gz;lhutis 

7120413  59,274   1,000,000   1,831,174   2,192,771  

,yq;if tq;fp -
nfhOk;G 

7120156  (9,680,761)  170,000   19,768,247   30,882,933  

,yq;if tq;fp - 
fz;b 

7120392  255,661   1,000,000   52,318   2,132,653  

,yq;if tq;fp - 
nfhf;fy 

7120471  (648,969)  1,000,000   1,556,604   2,890,874  

,yq;if tq;fp - 
,uj;jpdGup 

71114301  25,534   1,000,000   66,775,024   2,784,639  

,yq;if tq;fp - 
FUzhfy; 

77110931  451,190   1,000,000   219,271   1,880,890  

,yq;if tq;fp - 
ghrpFlh 

78651957  973,753   1,000,000   841,071   919,382  

,yq;if tq;fp - 
aho;g;ghzk; 

87450273  757,735   869,716   -    - 

,yq;if tq;fp - 
epjp Kfhikj;Jtk; 

87163924  30,931,490   31,069,448    

,yq;if tq;fp - kPs nfhs;tdT 
nra;tjd; cld;gbf;if (REPO) 
epiygLj;jy; 

-  -     -     -    

 LKB0126C014  35,000,000   35,000,000    

 LKB01225E019  100,000,000   100,000,000    

rpy;yiu gzk; 385 -     - 

nkhj;jk;  158,298,189   175,942,164   27,333,498   45,406,838  

BALANCES 
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  Fwpg;G : 11
 njhif &gh 
 

toq;Feupd; - xg;ge;jf;fhuupd; 
ngau; 

tpguk; njhif 

Apec Holdings (Pvt) Ltd  
nfhOk;G SLITHM ,y 4 MtJ khbapd; 
E}yfk; etPdkag;gLj;jy 

 6,268,941  

Pragmatic International  fPo; khbapy; rkayiw etPdkag;gLj;jy;  215,248  
Datamation system (Pvt) 
Ltd 

nkd;nghUs; guhkupj;jy;  3,771,216  

Web Lankan.com (Pvt) Ltd 
,izajsk; mgptpUj;jpf;fhf 20% Kw;gzk; 
nrYj;jy; 

 166,500  

Headstart (PVT)LTD 
khztu; Kfhikj;Jt Kiwikf;fhf 
nfhLg;gdT  780,000  

The Open Univercity of Sri 
Lanka 

E}yf Kfhikj;Jt Kiwik  378,000  

Dinuja Engineering Services 
(Pvt) Ltd 

Gduikg;G eltbf;iffspd; Kd;Ndw;wj;jpw;F  
nfhLg;gdT (LG female WR)  459,216  

Compliance Holdings 
1 MtJ khbapd; nkhop epiyak; kw;Wk; rpW 
guhkupg;G  605,320  

Master Builders fbjf; Nfhit ,whf;if Ntiy  172,500  

Onguard Fire service jPaidg;G ghjfhg;G Nritfs;  876,550  

Osaka Industries 8 MtJ khb tFg;G miw gOJghu;j;jy;  970,500  

Samitha Industries jPaidg;G mtru ntspNawy; fjT nghUj;jy;  2,300,882  

Thermoteck Fsp&l;ly; ,ae;jpuk; gOJghu;j;jy;  154,200  

Thudawe Eng. Service kj;jpa FsPUl;ly; Kiwik  151,114  

nkhj;jk; 17,270,187 

 
 
    
  Fwpg;G : 12 
KjyPLfs; njhif &gh 
 

itg;Gj; 
jpfjp 

fhyg; 
gFjp 

epiyahd 
itg;G 
,yf;fk; 

itg;Gj; 
njhif 

,Wjpahf 
GJg;gpf;fg;gl;l 

jpfjp 

,Wjpahf 
GJg;gpf;fg;gl;l  

njhif 

tUlhe;j 
tl;b 
tpfpjk; 

16.08.2019 
24 
months 

84728186 250,000,000  16.08.2021 301,720,753  6.00% 

nkhj;jk; 250,000,000   301,720,753   
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STOCK BALANCE   Fwpg;G : 13 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida nrYj;jg;gl Ntz;baitfs;    njhif &gh 
 

tpguk; 2021 
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 
2020  

nrYj;jg;gl Ntz;ba itg;Gfs;  2,403,000   2,576,000   2,501,000  

Jz;bg;G  546,689   546,689   546,689  

Nrit fl;lzq;fs;  322,207   273,880   273,880  

EKSP epfo;r;rpj;jpl;lk;  -     -     146,642  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO fUj;jpl;lk;  4,878,705   -     -    

nrYj;jg;gl Ntz;ba nghUl;fs;; kw;Wk; 
Nrit tup 

 1,452,439   1,452,439   1,452,439  

nrYj;jg;gl Ntz;ba gpbgz tup  3   3   3  

Copau; Nrkyhg epjpak;  2,758,164   2,710,934   2,710,934  

Copau; ek;gpf;if nghWg;G epjpak;  330,980   325,312   325,312  

ciof;f Ntz;ba nfhLg;gdT tup  2,558   2,558   2,558  

kPz;Lk; mDg;gpa fhNrhiyfs;  110,478   16,162   259,909  

gpbgzk;  1,598,976   1,321,461   1,321,461  

rk;gsk; mwtply; (tq;fp fld;)  29,403   -     -    

fhg;GWjp (rk;gsk; mwtply;)  1,000    

SLITHM eyNdhk;gy; gq;fspg;G  2   15,777   15,777  

Kw;gzk; fpilf;fg;ngwy; - rKj;jpuh 
N`hl;ly; 

 893,954   855,065   964,885  

tpNrl epfo;r;rpj;jpl;lk; NBP  -     (736)  15,944  

md;gspg;G  618,735   -     -    

nkhj;jk;  17,891,758   12,040,009   12,481,898  

 

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 14 
gzpf;nfhilf;fhd xJf;fPl;L rhuhk;rk; - 2021 njhif &gh 
 

 2021 2020  

Kd;nfhz;L tug;gl;l njhif  48,261,587   39,776,195  

   
Nru;j;jy;:   
Mz;Lf;fhd xJf;fPL  5,708,215   9,914,825  

  53,969,802   49,691,020  

   

fopj;jy;:   
2021 Mz;by; nrYj;jg;gl;l njhif  -     1,429,433  

2021.12.31 Mk; jpfjpapy; nrYj;jg;gl;l 
gzpf;nfhil 

 53,969,802   48,261,587  

   
fopj;jy; : gzpf;nfhilf;fhd KjyPL  16,868,282   16,240,785  

Copau;fsplk; toq;Ftjw;F Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
eyd;fSf;fhd nghWg;Gfs; 

 37,101,520   32,020,802  
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K BALANCES  Fwpg;G : 15 
gpujhd tUkhdk; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 
Rw;Wyh mgptpUj;jp tup (TDL) 
tUkhdk; 

 
 88,207,034   85,154,580   66,094,004  

fg;gNyw;w tup   58,077,386   58,740,421   35,648,208  

nkhj;jk;    146,284,420   143,895,001   101,742,212  
 

 

 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 16 
ghlrhiy fl;lzq;fspd; tUkhdk;; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

ghlrhiy fl;lzq;fs; I  54,825,135   34,250,600   43,100,000  
jtiz kw;Wk; Rw;Wyhj; Jiw 
fl;lzq;fs;  (Rw;Wyh topfhl;ly;) 

II 25,060,000 8,630,000 30,450,000 

nkhj;jk;   79,885,135   66,775,024   73,550,000  
 

 

 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 17 
Vida tUkhdk; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

MNyhrfu; fl;lzk;   -     457,462   -    
thlif tUkhdk; - fl;blk;   2,247,000   2,040,000   2,115,000  
tq;fp tl;b tUkhdk;   32,487,088   56,247,757   15,000,000  
Jzp ryit nra;jjd; %yk; 

fpilf;fg;ngw;w tUkhdk;යම 

 
 968,222   1,595,540   1,500,000  

Vytpw;gid %yk; fpilf;fg;ngw;w 
njhif 

 
-  -     200,000  

Copau; flDf;fhd tl;b   533,191   446,279   1,110,000  
nrhj;Jf;fs; mfw;wypd; kPJ ,yhgk;    166,939  - - 
Vida tUkhdk;   1,490,187   2,202,365   5,100,000  

nkhj;jk;  37,892,627 62,989,403 25,025,000 

STOC 
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K BALANCES  Fwpg;G : 18 
rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

rk;gsk; kw;Wk; gb   148,432,891   141,104,333   162,000,000  

yPT jpd nfhLg;gdT   221,774   327,238   350,000  

Nkyjpf Neu nfhLg;gdT   191,625   4,616,372   500,000  

guPl;irf;fhd nrYj;jy;   2,755,941   2,500,823   1,500,000  

Nkyjpf Neuk;   2,303,378   2,639,759   2,000,000  

Copau; Nrkyhg epjpak;   17,814,900   17,899,110   24,300,000  

Copau; ek;gpf;if nghWg;G epjpak;   3,562,980   3,509,340   4,860,000  

gjtpazp Cf;Ftpg;G gb   6,007,140   2,788,243   5,500,000  

gjtpazp kUj;Jtf; fhg;GWjp   20,183,818   21,353,283   21,450,000  

gjtpazp eyNdhk;gy;   1,840,982   3,770,185   1,000,000  

Rw;Wyh cs;ehl;L   131,109   303,425   400,000  

Rw;Wyh ntspehl;L   -     475,849   -    

gjtpazp rP&il   940,921   445,080   750,000  

ntspaf tpupTiuahsu;fs; fl;lzk;   14,666,030   11,479,368   10,500,000  

gjtpazp gapw;rp kw;Wk; mgptpUj;jp   904,830   906,465   1,000,000  

tUif Cf;Ftpg;G gb   5,156,054   4,453,311   8,000,000  

Copau; gzpf;nfhil   5,708,215   9,914,826   -    

nkhj;jk;   230,822,588   228,487,010   244,110,000  
 

Fwpg;G: guPl;irf;fhd nfhLg;gdTfspy; tpdhj;jhs;fSf;F Gs;sp toq;Fjy;> tpdhj;jhs; 
jahupj;jy;> guprPypj;jy;> kPs nrt;itahf;Fjy;> nra;Kiw guPl;irfs;> ,aq;fiy 
guPl;irfs;> tha;nkhop guPl;irfs; vd;gtw;Wf;fhf  Nkw;nfhs;fpd;w nfhLg;gdTfs; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 19 
nghJ epUthfk; kw;Wk; epUthf nrytpk; njhif &gh 

 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

ghJfhg;G   17,037,764   17,280,257   10,000,000  

Jg;guNtw;ghl;L toq;fy; kw;Wk; 
Nritfs; 

 
 16,267,363   20,092,438   15,000,000  

kpd;rhuk;   19,755,817   23,734,087   20,000,000  

fh];   1,105,206   1,202,840   1,000,000  

ePu;   1,915,162   2,009,103   2,500,000  

njhiyNgrp kw;Wk; ,izak;   4,247,711   5,938,630   4,000,000  

vOJ fUtp nghUl;fs;   752,687   1,645,241   1,500,000  

mQ;ry; fl;lzq;fs;>  Kj;jpiu kw;Wk; 
je;jpr; nra;jp Nritfs; 

 
 445,297   563,034   500,000  

fhzp kw;Wk; fl;blq;fs; thliff;F   2,429,957   2,826,667   2,500,000  

guhkupg;G - mYtyf cgfuzq;fs;   1,205,230   931,496   1,500,000  

guhkupg;G - nghUj;jy; kw;Wk; ,izg;G   3,462,914   2,641,680   1,500,000  

guhkupg;G - jsthlq;fs;   93,150   60,525   500,000  

guhkupg;G - Nkhl;lhu; thfdq;fs;   2,424,962   2,838,257   2,500,000  

guhkupg;G - fl;blq;fs;   4,118,067   3,815,996   4,000,000  

guhkupg;G - rkayiw   1,660,263   2,649,484   1,500,000  

guhkupg;G - Vida cgfuzq;fs;   694,760   477,611   1,000,000  

fhg;GWjp epiyahd itg;Gfs;   136,152   651,346   1,920,000  

fl;lzq;fs; kw;Wk; mDkjpg; 
gj;jpuq;fs; 

 
 1,204,218   1,207,436   2,620,000  

Nghf;Ftuj;J kw;Wk; nghUl; nfhz;L 
nrY;Yjy; 

 
 23,370   2,900   500,000  

cj;jpNahfg+u;t cgruiz nryTfs;   31,786   747,468   400,000  

jfty; njhlu;ghly; Efu;T nghUl;fs;   3,249,904   4,814,639   4,000,000  

gjtpazp Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;fhd 
nrytpdk; 

 
 303,600   569,162   100,000  

thfdq;fis thliff;F vLj;jy;   9,298,523   9,037,834   8,500,000  

vupnghUs; kw;Wk; vz;nza;   1,962,120   1,533,301   2,500,000  

mr;rPL kw;Wk; ntspaPL   1,977,256   457,742   2,101,000  

nghJthd tu;j;jf mwptpg;G   3,365,119   5,964,299   3,500,000  

gz;bif kw;Wk; Nkk;ghL   350,257   725,090   1,000,000  

khztu; tpoh - gl;lkspg;G   4,272,373   596,384   5,000,000  

khztu;fspd; elKiw 
nraw;ghLfSf;fhd %yg;nghUl;fs; 

 
 16,770,645   24,321,012   18,000,000  

Jzp ryit nra;jy;   413,100   844,105   1,000,000  

gy;NtW nrytpdk;   1,991,467   1,604,039   2,000,000  

jhtuq;fSk; kyu;fSk;   15,300   21,400   20,000  

gazq;fs; kw;Wk; Rw;Wyh nrytpdk;   8,376,536   4,736,761   7,000,000  

Gj;jfq;fs; kw;Wk; rQ;rpiffs;   169,620   220,122   175,000  

tpNrl epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;  -  -     2,670,000  

nghUl; kw;Wk; Nrit tup nrytpdk;   -     -     -    

nkhj;jk;   131,527,656   146,762,385   132,506,000  
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 20 
Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G nrytpdk; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

Nja;khdk; - fl;blq;fs;   16,123,332 16,117,642                    -    
Nja;khdk; - ePo; toq;fy;   124,492 113,070                    -    
Nja;khdk; - kpd; ,izg;G   59,889 50,014                    -    
Nja;khdk; - njhiyNgrp njhlu;ghly; 
,izg;G 

  421,639 124,068 
                   -    

Nja;khdk; - nghUj;jy; kw;Wk; - 
,izg;G 

  4,720,013 3,991,576 
                   -    

Nja;khdk; - jsthlq;fs;   5,108,709 4,277,388                    -    
Nja;khdk; - gy;NtW cgfuzq;fs;   2,031,867 1,973,914                    -    
Nja;khdk; - mYtyf cgfuzq;fs;   645,448 622,316                    -    
Nja;khdk; rkayiw kw;Wk; Ngfup 
cgfuzq;fs; 

  3,894,089 3,680,864 
                   -    

Nja;khdk; gy;NtW cgfuzq;fs; - 
czT kw;Wk; Fbghdk; 

  533,883 489,475 
                   -    

Nja;khdk; - kid cgfuzq;fs;   742,541 597,084                    -    
Nja;khdk; - Jzp ryit nra;Ak; 
cgfuzq;fs; 

  910,024 869,561 
                   -    

Nja;khdk; - Mjdq;fs; kw;Wk; 
nghwpj;njhFjpfs; 

 
 7,013,411   7,003,750   -    

Nja;khdk; fz;zhb nghUl;fs; kw;Wk; 
gPq;fhd; nghUl;fs; 

 
 1,316,019   1,107,379   -    

Nja;khdk; - fuz;b Ks; kw;Wk; 
nts;sp nghUl;fs; 

 
 785,524   750,992   -    

Nja;khdk; rkayiw cgfuzq;fs;   2,244,117   2,065,137   -    

Nja;khdk; Jzpkdp   3,539,463   3,400,448   -    

Nja;khdk; - Nkhl;lhu; thfdq;fs;   3,950,000   3,950,000   -    

Nja;khdk; - fzpdp juT jahupg;G 
cgfuzq;fs; 

  8,547,234   7,668,565   -    

Nja;khdk; - E}yfg; Gj;jfq;fs;   2,646,883   2,379,928   -    

Nja;khdk; fzpdp  epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;; 
kw;Wk; cgfuzq;fs; 

 
 743,113   670,425   -    

nkhj;jk;  66,101,690   61,903,594   -    
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 21 
Vida nrytpdk; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

khztu;fSf;fhd Gyikg; guprPy;   699,000   6,531,000   2,000,000  
rig cWg;gpdupd; gb   884,000   756,925   1,000,000  
rl;lj;Jldhd kw;Wk; fzf;fha;T 
fl;lzq;fs; 

 
 675,675   1,010,252   875,000  

nrhj;Jf;fspd; xg;gha;T  / 

nghUl;fspd; kPsha;T rig  

 
 196,975   100,000   300,000  

epiyahd nrhj;Jf;fspd; mfw;wy;   -     15,695   -    

Nrjq;fs; / gjptopj;jy;   200,950   133,304   -    

nkhj;jk;   2,656,600   8,547,176   4,175,000  
 

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 22 
epjp fl;lzq;fs; njhif &gh 
 

 Fwpg;G 2021 2020 
tuT-nryT 

2021 

tq;fp fl;lzq;fs;   158,084   130,027   150,000  

nkhj;jk;   158,084   130,027   150,000  

 

Fwpg;G - I 
ghlrhiy fl;lzq;fspd; tUkhdk; gpd;tUk; cgnjhFjpfis nfhz;like;Js;sJ. - 
rhd;wpjo; kl;lj;jpyhd fl;lzq;fs;> fy;tprhu; kl;lj;jpyhd fl;lzq;fs; ,il 
kl;lj;jpyhd fl;lzq;fs;> cau; kl;lj;jpyhd fl;lzq;fs;> Ng];l;up kw;Wk; Ngfup 
fl;lzq;fs; 
 
Fwpg;G - II 
gazk; kw;Wk; Rw;Wyh tUkhdj;jpy; Rw;Wyh topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
elhj;Jtjhy; fpilf;fg;ngWk; tUkhdk; cs;slf;fg;gLfpwJ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ஆண்டு அறிக்கை 2021 

 

76 
 

cupj;Jfs; khw;wkilAk; $w;wpy; 2020 Mk; Mz;Lf;fhf gpd;tUkhW tUkhdk; kw;Wk; 
nrytpd khw;wq;fis gpujpepjpJtg;gLj;Jk; Muk;g gpbgz ciog;Gfs; &gh. 24,422,081 
My; rPuhf;fg;gl;lJ. 
 
 njhif &gh 
 

tpguk; 2020 Fwpg;G  rPuhf;Fjy;  
2020  
(kPs; 

ntspaplg;gl;l) 

Rw;Wyh mgptpUj;jp tup  85,154,580   I  (25,282,151)  59,872,429  
fg;gNyw;Wk; tup  58,740,421    -     58,740,421  
ghlrhiy fl;lzq;fs; kw;Wk; 
Vida 

 42,880,600  
 II  

 12,020   42,892,620  

Vda tUkhdk;  62,989,403   III   (75,000)  62,914,403  
N`hl;ly; tUkhdk;  (8,821,308)  IV   109,820   (8,711,488) 

nkhj;j tUkhdk; 240,943,696   (25,235,311) 215,708,385  
      
rk;gsq;fs; Ntjdq;fs;> rk;gsk; 
kw;Wk; Copau; eyd;fs; 

228,487,010  
 V  

 (246,416) 228,240,594  

nghJthd epUthfk; kw;Wk; epWtdk; 146,762,387   VI   (566,814) 146,195,573  
Nja;khdk; kw;Wk; fld;jPu;g;G 
nrytpdk; 

 61,903,595  
 

-  61,903,595  

Vida nrytpdk;  8,547,176   -  8,547,176  
epjp nrytpdk;  130,027   -  130,027  

nkhj;j nrytpdk; 445,830,195    (813,230) 445,016,965  
      

kpif/ (gw;wf;Fiw) (204,886,499)  (24,422,081) (229,308,580) 

 
Fwpg;G I 
fplf;fg;ngw Ntz;ba Rw;Wyh mgptpUj;jp tup (TDL) Nkyjpf xJf;fPLfspd; nghUl;L 
Nkw;nfhz;l rPuhf;Fjy;. 
 
Fwpg;G II 
tpahghuk; rhue;J fw;ifnewpfspd; tpz;zg;gpf;f ,ayhj nfhLg;gdTfspd; nghUl;L 
rPuhf;Fjy;. 
 
Fwpg;G III 
kPs nrYj;j KbAkhd itg;GfSf;fhd rPuhf;fy; 
 
Fwpg;G IV 
Kd;duhd Mz;Lf;fhf rpw;Wz;br;rhiy tpw;gidapypUe;J fpilf;fg;ngw;w Kw;gzr; 
rPuhf;Fjy; 
 
Fwpg;G V 
gjtpazp rPUilfspd;  nghUl;L tpz;zg;gpf;f ,ayhj nfhLg;gdTfSf;fhd 
rPuhf;Fjy; 
 
Fwpg;G VI 
Kd;duhd Mz;Lf;fhd  ml;^W nrytpdq;fSf;fhd mjpfupg;G/Fiwe;j 
xJf;fPLfSf;fhd rPuhf;fy;fs; kw;Wk; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; Gyikg; guprPy;fis kPs rPuhf;Fjy;> mYtyf cgruiz 
nghUl;L Nkw;nfhz;l fpilf;fg;ngw Ntz;ba  kPjp 
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9. Gepjpf;$w;Wf;fs; 
 

  

Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak;  
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd;; 2021 jpnrk;gH 31 
,y; cs;sthwhd epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd 
epjp nrayhw;wy; $w;W> chpik %yjdj;jpy; khw;wq;fs; $w;W> fhRg;gha;r;ry; $w;W 
kw;Wk; Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspd; nghopg;G cs;slq;fpa 
epjpf;$w;Wf;fspw;fhd Fwpg;Gf;fis cs;slf;fpa 2021 jpnrk;gH 31 ,y; Kbtile;j 
Mz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fs; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 
mjpfhur;rl;lk; kw;Wk; 1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjp mjpfhur;rl;lk; vd;gtw;wpd; 
Vw;ghLfSld; NrHj;J thrpf;fg;gLk; ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR 
murpaiyikg;gpd; 154(1) Mk; cWg;GiuapYs;s Vw;ghLfSf;F ,zq;f vdJ gzpg;gpd; 
fPo; fzf;fha;T nra;ag;gl;ld. murpaiyikg;gpd; 154(6) Mk; cWg;GiuapYs;s 
Vw;ghLfSf;F ,zq;f ghuhSkd;wj;jpw;fhd vdJ mwpf;if fhyf;fpukj;jpy; 
gl;bay;gLj;jg;gLk;. 
 
vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; ge;jpapy; 
tpghpf;fg;gl;l tplaq;fspd; jhf;fj;jpidj; jtpHj;J epWtfj;jpd; 2021 jpnrk;gH 31 ,y; 
cs;sthwhd epjp epiyikapidAk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd mjdJ 
epjprhh; nrayhw;wypidAk; fhRg;gha;r;rypidAk; ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L 
epakq;fSf;F ,zq;f epjpf;$w;Wf;fs; cz;ikahfTk; epahakhfTk; jUfpd;wd vd;gJ 
vdJ mgpg;gpuhakhFk;. 
 

 

Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil   
 
 

m)  ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epak ,y: 01 ,d; gpufhuk; nrhj;Jf;fs; 
kw;Wk; nghWg;Gf;fs; xd;Wf;nfhd;W vjphPL nra;ag;glf;$lhj NghjpYk; &gh 
10,329,730 njhifahd tq;fp Nkyjpfg;gw;W fhR kPjpf;F vjpuhf vjphPL 
nra;ag;gl;bUe;jJ. 

M) 2014 ,y; Rw;Wyhj;Jiw nghyp]; gpuptplkpUe;J ngw Ntz;ba &gh 3,192,000 
njhifahd thlif tUkhdk; tUkhdkhf ,dq;fhzg;gl;L ngwNtz;ba 
fld;gl;Nlhhpd; fPo; fhl;lg;gl;bUe;j NghjpYk; ,e;jj; njhifapd; mwtPl;Lj; 
jd;ik epr;rakw;wnjhd;whf fhzg;gl;lJ. vdpDk;> mjw;fhd el;lf;fopT 
ngWkjp fzpg;gplg;gl;L epjpf;$w;Wf;fspy; fhl;lg;gl;bUf;ftpy;iy. 

,)  kPsha;Tf; fhyg;gFjpapd; Kbtpy; epjpf;$w;Wf;fspy; fhl;lg;gl;l &gh 3,923,058 
njhifahd ngsjPf hPjpahf rupghu;f;fg;gl;l ifapUg;ig ,Ug;G gjpNtLfspd; 
kPjpfSld; fzf;fpzf;fk; nra;J Kuz;fis ,dq;fhz;gjw;F eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. fzf;Ffspy; &gh 83,540 njhifahd kJghd 
ifapUg;G fhzg;gl;l NghjpYk; mJ ngsjPf uPjpahf rupghu;f;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

<)  epWtfj;jpd; fzf;Ffspy; fhl;lg;gl;Ls;s ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp 
mjpfhurigaplkpUe;J ngwNtz;ba njhif &gh 5,774,778 Mf fhzg;gl;lJld; 
mjpfhurigapd; fzf;Ffspy; fhl;lg;gl;l cupa nrYj;j Ntz;ba njhif &gh 
6,512,810 Mf fhzg;gl;lJ. Mifahy; fzf;FfSf;F ,ilNa &gh 738,032 
NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk;> epWtfj;jpd; fzf;Ffspy; fhl;lg;gl;Ls;s 
Rw;Wyh mgptpUj;jp tupapypUe;jhd tUkhdk; &gh 88,207,035 njhifahf 
fhzg;gl;lJld; Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpaj;jpd; fzf;Ffspy; fhl;lg;gl;l chpa 



 ஆண்டு அறிக்கை 2021 

 

78 
 

njhif &gh 97,916,463 Mf fhzg;gl;lJ. Mifahy; fzf;Ffspw;F ,ilNa 
&gh 9,709,428 NtWghnlhd;wpw;F toptFj;jJ. 

,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F (v];vy;VA+v];v];) ,zq;f vdJ fzf;fha;tpid 
ehd; Nkw;nfhz;Nld;. me;epakq;fspd; fPohd vdJ nghWg;Gf;fs; vdJ mwpf;ifapy; 
epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;tpw;fhd fzf;fha;thshpd; nghWg;Gf;fs; ge;jpapy; NkYk; 
tpghpf;fg;gLfpd;wd. vdJ Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid 
toq;Ftjw;F NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis ehd; 
ngw;Wf;nfhz;Ls;Nsd; vd ehd; ek;GfpNwd;. 

 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd;; 2021 
Mz;lwpf;ifapy; cs;slf;fg;gl;l Vida jfty;fs; 

 

epWtfj;jpd; 2021 Mz;lwpf;ifapy; cs;slf;fg;gl;l jfty;fis Vida jfty;fs; 
cs;slf;Ffpd;w NghjpYk; ,f; fzf;fha;thsH mwpf;if jpfjpapd; gpd;dH vdf;F 
fpilf;ff;$Lnkd vjpHghHf;fg;gLfpd;w epjpf;$w;Wf;fs; kw;Wk; mit njhlHghd vdJ 
fzf;fha;thsH mwpf;ifia cs;slf;ftpy;iy. Vida jfty;fspw;F Kfhikj;Jtk; 
nghWg;ghFk;.  
 
epjpf;$w;Wf;fs; njhlHghd vdJ mgpg;gpuhak; Vida jfty;fis cs;slf;Ftjpy;iy. 
mj;Jld; mit njhlHghf ve;jnthU cWjpg;ghl;L KbitAk; ehd; njhptpf;ftpy;iy. 
  
epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd vdJ fzf;fha;T njhlHghf NkNy ,dq;fhzg;gl;l Vida 
jfty;fs; fpilf;Fk; NghJ mjid thrpg;gJ vdJ nghWg;ghFk;. mt;thW 
Nkw;nfhs;tjd; %yk; Vida jfty;fs; epjpf;$w;Wf;fSld; my;yJ fzf;fha;tpy; 
ngwg;gl;l vdJ mwpTld; nghUz;ikahf nghUe;jhJ cs;sjh my;yJ ,y;yhtpbd; 
nghUz;ikahf jtwhdjhf Njhd;Wfpd;wjh vd;gJ fUj;jpy; nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
  
fk;gdpapd; 2021 Mz;lwpf;ifia ehd; thrpf;Fk; NghJ mjpy; nghUz;ikahd jtwhd 
$w;Wf;fs; fhzg;gLtjhf ehd; KbTnra;jhy; mt; tplaj;ij rPHnra;tjw;fhf mt; 
MSiff;F cl;gl;l jug;gpdHfspw;F ehd; njhptpf;f Ntz;Lk;. NkYk; nghUz;ikahd 
jpUj;jk; nra;ag;glhj jtwhd $w;Wf;fs; fhzg;gl;lhy; mit murpayikg;gpd; 154(6) 
Mk; cWg;GiuapYs;s Vw;ghLfspw;fpzq;f ghuhSkd;wj;jpw;fhd vdJ mwpf;ifapy; 
cs;slf;fg;gl;L fhyf;fpukj;jpy; gl;bay;gLj;jg;gLk;. 

 

epjpf;$w;Wf;fspw;fhd Kfhikj;Jtj;jpdJk; mt; MSiff;F cl;gl;l 
jug;gpdu;fspdJk; nghWg;Gf;fs; 

 

epjpf;$w;Wf;fis ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fspw;F ,zq;f jahupj;J 
rhpahfTk; epahakhfTk; rkH;g;gpj;jy; kw;Wk; Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf 
Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;l epjpf;$w;Wf;fisj; 
jahupg;gjw;F mtrpakhdnjd Kfhikj;Jtk; eph;zapf;fpd;w mj;jifa cs;sff; 
fl;Lg;ghLfs; vd;gtw;wpw;F Kfhikj;Jtk; nghWg;ghf cs;sJ.  
 
epjpf;$w;Wf;fisj; jahhpf;Fk; NghJ> epWtfk; njhlh;e;jpaq;Fk; vz;zf;fUnthd;whf 
njhlu;e;J nraw;gLtjw;fhd mjd; Mw;wypid kjpg;gPL nra;jy;> njhlh;e;jpaq;Fk; 
vz;zf;fUTld; njhlh;Gila tplaq;fis nghUj;jkhdthW ntspg;gLj;Jjy; kw;Wk; 
Kfhikj;JtkhdJ epWtfj;ij fiyg;gjw;F fUjpdhy; my;yJ NtW khw;W top 
,y;yhtpl;lhy; nraw;ghLfspid ,ilepWj;j eltbf;if vLj;jhy; jtpu njhlu;e;jpaq;Fk; 
fzf;fPl;L vz;zf;fU mbg;gilapid gad;gLj;Jjy; vd;gtw;wpw;F Kfhikj;Jtk; 
nghWg;ghf cs;sJ.  
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epWtfj;jpd; epjp mwpf;ifaply; nrad;Kiwia Nkw;ghHit nra;jy; mt; 
MSiff;Fl;gl;l jug;gpdu;fspd; nghWg;ghf cs;sJ.  
2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 16(1) Mk; gphptpd; 
gpufhuk; epWtfj;jpd; tUlhe;j kw;Wk; fhyhPjpahd epjpf;$w;Wf;fis jahhpf;ff;$bathW 
epWtfk; mjd; midj;J tUkhdq;fs;> nrytpdq;fs;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; 
nghWg;Gf;fspd; Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpNtLfis Kiwahf NgZjy; Ntz;Lk;. 
 
 

epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;T njhlHghd fzf;fha;thshpd; nghWg;Gf;fs; 
 

Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf Vw;glf;$ba midj;Jg; nghUz;ikahd gpwo; 
$w;Wf;fspUe;Jk; epjpf;$w;Wf;fs; tpLgl;Ls;sdth vd;gjw;fhd epahakhd 
cWjpg;ghl;ilg; ngw;Wf;nfhs;tJk; vdJ mgpg;gpuhaj;ij cs;slf;Ffpd;w 
fzf;fha;thsh; mwpf;if xd;iw toq;FtJk; vdJ Fwpf;Nfhs;fshf cs;sd. 
epahakhd cWjpg;ghnld;gJ cWjpg;ghl;bd; cah; epiynahd;whf fhzg;gLfpd;w 
NghjpYk; ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspw;F ,zq;f Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 
fzf;fha;tpy; nghUz;ikahd gpwo;$w;nwhd;W fhzg;gLifapy; mjid vy;yh 
NtisapYk; fz;Lgpbf;Fk; vd;gjw;F mJ cj;juthjj;jpid toq;Ftjpy;iy. 
gpwo;$w;Wf;fshdit Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf vof;$Lnkd;gJld; mtw;Ws; 
,e;j epjpf;$w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L ghtidahsh;fshy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 
nghUshjhuj; jPh;khdq;fs; kPJ jdpj;jdpahfNth my;yJ $l;Lnkhj;jkhfNth 
nry;thf;Fr; nrYj;jf;$Lnkd epahakhf vjph;ghh;f;fg;gLgit nghUz;ikahditahf 
fUj;jpnyLf;fg;gLk;.  
 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;tpd; gFjpnahd;whf> fzf;fha;tpd; 
NghJ cah;njhopy; jPh;g;Gf;fis ehd; Nkw;nfhz;L cah;njhopy; Iag;ghl;bidAk;; 
NgZfpd;Nwd;. mj;Jld;; 
 
 Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspw;F Vw;glf;$ba jtwhd 

$w;Wf;fspd; nghUz;ikahd Mgj;Jf;fis ,dq;fz;L kjpg;gPL nra;jy;> me;j 
,lh;fis vjph;nfhs;sf;$ba fzf;fha;T eilKiwfis tbtikj;Jr; 
nraw;gLj;Jjy; kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid 
toq;Ftjw;Fg; NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis 
ngw;Wf;nfhs;Sjy;. NkhrbahdJ jtwhd $l;bizT> jtwhd Mtzk; 
jahhpj;jy;> Ntz;Lnkd;W tpl;LtpLjy;fs;> jtwhd ntspg;gLj;jy;fs; my;yJ 
cs;sff; fl;Lg;ghl;byhd vy;iy kPwy;fis cs;slf;Ftjhy; Nkhrb %yk; 
Vw;gLk; nghUz;ikahd gpwo; $w;nwhd;iwf; fz;Lgpbf;fhJ tpLtjhy; Vw;gLk; 
Mgj;jhdJ jtwpd; %ykhd tpisnthd;iwtplf; $bajhFk;. 
  

 re;jh;g;gq;fspw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis tbtikg;gjw;fhf 
fzf;fha;Tld; njhlh;Gila cs;sff; fl;Lg;ghLfs; njhlh;ghd mwpit 
ngw;Wf;nfhs;tjw;fhfNtad;wp epWtfj;jpd; cs;sff; fl;Lg;ghLfspd; nraw;jpwd; 
kPJ mgpg;gpuhankhd;iw njhptpf;Fk; Nehf;fj;jpw;fhf my;y.  
 

 gad;gLj;jpa fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspd; nghUj;jg;ghLfisAk; fzf;fPl;L 
kjpg;gPLfspd; epahaj; jd;ikapidAk; kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l njhlh;Gila ntspg;gLj;jy;fspidAk; kjpg;gPL nra;jy;.  
 

 ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfis mbg;gilahff; nfhz;L 
Kfhikj;Jtj;jpd; njhlh;e;jpaq;Fk; fzf;fPl;L vz;zf;fU gad;ghl;bd; 
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nghUj;jg;ghLfs; njhlh;gpYk;> njhlh;e;jpaq;Fk; vz;zf;fUtpw;F mika 
njhlh;e;J nraw;gLtjw;F epWtfj;jpw;F cs;s Mw;wy; njhlh;gpy; Fwpg;gplj;jf;f 
Iag;ghl;bw;F fhuzkhfTs;s epfo;Tfs; my;yJ epiyikfSld; njhlh;Gila 
nghUz;ikahd epr;rakw;w jd;ik fhzg;gLfpd;wjh vd Kbtpw;FtUjy;. 
nghUz;ikahd epr;rakw;w jd;ik fhzg;gLfpd;wJ vd ehd; KbTf;Fte;jhy;> 
my;yJ vdJ mgpg;gpuhaj;jpid khw;wpaikg;gjw;F mt;thwhd ntspg;gLj;jy;fs; 
Nghjpasthf fhzg;glhjpUf;ifapy;> epjpf;$w;Wf;fspYs;s ntspg;gLj;jy;fSld; 
njhlh;Ggl;Ls;s vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapd; kPJ ftdk; nrYj;Jjy; 
Ntz;Lk;. vdJ fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjp tiuapYk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l 
fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; vdJ KbTfspw;F mbg;gilahff; fhzg;gLfpd;wd. 
vt;thwhapDk;> vjph;fhy epfo;Tfs; my;yJ epiyikfs; epWtfj;jpd; 
njhlh;e;jpaq;Fk; epiyapid ,ilepWj;Jtjw;F fhuzq;fshf mikayhk;.  
 

 ntspg;gLj;jy;fs; mlq;fyhf epjpf;$w;Wf;fspd; xl;Lnkhj;j rkh;g;gpj;jy;> 
fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fq;fis kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; epahakhd 
rkh;g;gpj;jypid epiwNtw;Wtjw;F mbg;gilahff; fhzg;gl;l nfhLf;fy; 
thq;fy;fs; kw;Wk; epfo;Tfis epjpf;$w;Wf;fs; gpujpepjpj;Jtk; nra;fpd;wdth 
vd;gjid kjpg;gPL nra;jy;.  
 

Ntz;lg;gl;lthW ve;j Neuj;jpYk; gpd;tUk; tplaq;fis ghPl;rpg;gjw;F rhj;jpakhdjhf 
fzf;fha;tpd; Nehf;nfy;iy tp];jhpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 
• epWtfj;jpd; nraw;ghLfis njhlHr;rpahf kjpg;gPL nra;af;$bathwhd 

jfty;fis rkHg;gpf;Fk; Nehf;fpy; mikg;G> Kiwikfs;> eilKiwfs;> VLfs;> 
gjpNtLfs; kw;Wk; Vida Mtzq;fs; KiwahfTk; NghJkhdjhfTk; 
tbtikf;fg;gl;bUe;jdth vd;gJld; mj;jifa Kiwikfs;> eilKiwfs;> 
Gj;jfq;fs;> gjpNtLfs; kw;Wk; Vida Mtzq;fs; Mf;fG+Htkhd nraw;ghl;by; 
cs;sdth vd;gJk;; 

 
• epWtfj;jpd; MSif rigahy; toq;fg;gl;l nghUj;jkhd vOj;J%ykhd rl;lk; 

my;yJ Vida nghJthd my;yJ tpNrl gzpg;GiufSld; epWtfk; 
,zq;fpapUe;jjh vd;gJk;;  

 
• epWtfk; mjd; mjpfhuq;fs;> njhopw;ghLfs; kw;Wk; flikfspd; gpufhuk; 

nraw;gl;bUe;jjh vd;gJk;; kw;Wk;  
 

• epWtfj;jpd; tsq;fs; fhy tiuaiwfspDs;NsAk; nghUj;jkhd 
rl;lq;fspw;fpzq;fTk; rpf;fdkhfTk; tpidj;jpwdhfTk; Mf;fG+HtkhfTk; 
nfhs;tdT nra;ag;gl;L gad;gLj;jg;gl;bUe;jdth vd;gJk; MFk;.  
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10. Vida rl;lhPjpahd kw;Wk; gpukhzhPjpahd Njitg;ghLfs; kPjhd 
mwpf;if 

 

1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lk; gpd;tUk; 
Njitg;ghLfspw;fhf Fwpj;Jiuf;fg;gl;l Vw;ghLfis cs;slf;Ffpd;wd. 
 

1.1. fzf;fha;tpw;F mtrpakhd rfy jfty;fisAk; tpsf;fq;fisAk; ehd; 
ngw;Wf;nfhz;Ls;Nsd; vd;gJld; ,Jtiuahd vdJ ghPl;rpg;gpd; %yk; 
njd;gLfpd;wthW 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 
mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(m) gphptpd; Njitg;ghLfspd; gpufhuk; epWtfj;jhy; 
Kiwahd fzf;fPl;Lg; gjpNtLfs; itj;jpUf;fg;gLfpd;wd.   
 

1.2. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(1)(<)(iii) 
Mk; gphptpd; Njitg;ghLfspd; gpufhuk; rkHg;gpf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fs; Kd;ida 
Mz;Lld; xj;jpUf;fpd;wd.   
 

1.3. rkHg;gpf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fs; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 
mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(1)(<)(iv) Mk; gphptpd; Njitg;ghLfspd; gpufhuk; Kd;ida 
Mz;by; vd;dhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l ghpe;Jiufs; midj;ijAk; 
cs;slf;Ffpd;wd. 
 

2. Nkw;nfhs;sg;gl;l eilKiwfspd; mbg;gilapy; ngwg;gl;l rhd;Wfshdit 
nghUz;ikahd tplaq;fspw;F kl;Lg;gLj;jg;gl;bUe;jd. Mdhy; NtW vJTk; vdJ 
ftdj;jpw;F nfhz;Ltug;gl;bUf;ftpy;iy;  

 

2.1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(<) gphptpd; 
Njitg;ghLfspd; gpufhuk; toikahd tzpf nraw;ghLfspw;F ntspNa 
epWtfj;jhy; nra;Jnfhs;sg;gl;l VNjDk; xg;ge;jk; njhlHgpy; epWtfj;jpd; 
MSif rig cWg;gpdH vtuhtJ Neubahf my;yJ Neubahfty;yhky; 
VNjDk; mf;fiw nfhz;Ls;sij Fwpg;gpLjy;.  
 

2.2. gpd;tUtdtw;wpw;fhdJ jtpu 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 
mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(C) gphptpd; Njitg;ghLfspd; gpufhuk; epWtfj;jpd; 
MSif rigahy; toq;fg;gl;l VNjDk; Vw;Gilaw;ghyjhd vOj;jpdhyhd 
rl;lk;> nghJ my;yJ tpNrl gzpg;Gf;fSld; epWtfk; 
,zq;fpnahOfhJs;sikia Fwpg;gpLjy;.  

rl;lq;fs;> tpjpfs;> gpukhzq;fs; 
Nghd;wtw;Wldhd njhlh;G 

tpguk; 

1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjpr; 
rl;lk; 

epWtfj;jpy; &gh 301,720,753 njhifahd 
ePz;lfhy KjyPLfs; kw;Wk; &gh 32,000,000 
njhifahd FWfpa fhy KjyPLfs; 
fhzg;gl;l NghjpYk;> mjw;fhf jpiwNrup 
mq;fPfhuk; ngwg;gl;bUf;ftpy;iy. 

epWtfj;jpy; &gh 301,720,753 
njhifahd ePz;lfhy 
KjyPLfs; kw;Wk; &gh 
32,000,000 njhifahd FWfpa 
fhy KjyPLfs; fhzg;gl;l 
NghjpYk;> mjw;fhf jpiwNrup 
mq;fPfhuk; ngwg;gl;bUf;ftpy;iy. 

2021 Mk; epjpahz;by; el;lk; mwpf;ifaplg;gl;L 
2020 Mk; Mz;Lld; xg;gpLk; NghJ me;j 
el;lk; Fiwtile;Js;s epWtfq;fspd; 
CopaHfspw;F &gh 5000 kpifA+jpak; 
toq;fg;gl Kbe;j NghjpYk; kPsha;thz;bd; 
NghJ xt;nthU CopaUf;Fk; &gh 13,500 
njhif tPjk; kpifA+jpakhf &gh 2,493,000 
$l;Lnkhj;j njhif nrYj;jg;gl;Ls;sJ. 
 

2020 Mf];l; 28 Mk; jpfjpa 
01/2020 Mk; ,yf;f mur epjpr; 

cgfl;Lepjpnahd;W mJ toq;fg;gl;l Nehf;fk; 
epiwtile;j gpd;dH 10 ehl;fSf;Fs; jPu;g;gdT 
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Rw;wwpf;if nra;ag;gl Ntz;ba NghjpYk; 11 
re;jHg;gq;fspy; toq;fg;gl;l &gh 542,075 
ngWkjpahd cgfl;Lepjpia jPHg;gdT 
nra;tjw;F 21 ehl;fs; Kjy; 251 ehl;fs; 
tiuahd tPr;rpy; jhkjk; Vw;gl;lik 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

2006 ,d; ngWif topfhl;bf; 
Nfhitapd; 8.9.1 Mk; ge;jp  
 

ghpe;Jiuf;fg;gl;l ge;jpfspd; gpufhuk; &gh 
250,000 ,w;F Nky; cs;s gzpfSf;F vOj;J 
%yk; Kiwahd cld;gbf;ifnahd;W 
ifr;rhj;jplg;gl Ntz;ba NghjpYk; 
kPsha;thz;by; nraw;gLj;jg;gl;l &gh 
15,261,207 ngWkjpahd 7 xg;ge;jq;fSf;F 
cld;gbf;iffis ifr;rhj;jpLtjw;F 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
2.3. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(v) gphptpd; 

Njitg;ghLfspd; gpufhuk; epWtfk; mjd; jj;Jtq;fs;> gzpfs; kw;Wk; 
flikfSf;F ,zq;f nrayhw;wpapUf;fhjikia Fwpg;gpLjy;.  
 

2.4. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(V) gphptpd; 
Njitg;ghLfspd; gpufhuk; epWtfj;jpd; tsq;fs;> fhytiuaiwfspDs;Sk; 
Vw;Gilaw;ghydthd rl;lq;fSf;F ,zq;fpnahOfTk; rpf;fdkhfTk;> 
tpidj;jpwdhfTk;> gaDWjpahfTk; ngwg;gl;Lg; gad;gLj;jg;gl;bUf;fhjikia 
Fwpg;gpLjy;. 
 

3. Vida tplaq;fs; 
 

3.1. 2021 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd tpahghuf; fld;gl;Nlhhpd; ngWkjp &gh 
22,756,021 Mf fhzg;gl;lJld; 2022 Nk 31 tiuapYk; jdpg;gl;l 
fld;gl;NlhhplkpUe;J cWjpg;gLj;jy;fs; vJTk; ngw;Wf; 
nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk; mf; fld;gl;Nlhhpy; &gh 13,949,000 
$l;Lj;njhif Ie;J Mz;Lfspw;F Nkyhf epYitahf fhzg;gl;lJld; ,J 
nkhj;jf; fld;gl;Nlhhpy; 81 rjtPjkhFk;. 
 

3.2. 2014 Mk; Mz;Lf;F Kd;gpUe;J &gh 1,452,439 njhifahd nrYj;j Ntz;ba 
ngWkjp NrH tup epjpf;$w;Wf;fspy; njhlu;e;J fhl;lg;gl;bUe;j NghjpYk; 
kPsha;thz;bd; ,WjpapYk; me;j tupj; njhifiaj; jPu;g;gjw;fhd eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  
 

3.3. 2011 Mk; Mz;by; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rplkpUe;J thfdk; xd;W 
ngwg;gl;l NghjpYk; 2021 jpnrk;gu; 31 tiuapYk; me;j thfdj;ij ifNaw;gjw;F 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
 

3.4. 2014 ,y; jfty; Kiwiknahd;iw cUthf;Ftjw;F &gh 3,771,216 njhif 
nrytplg;gl;bUe;j NghjpYk; epWtfj;jpd; Njitg;ghLfSld; nghUe;jhikapd; 
fhuzkhf mJ epiwNtw;wg;gl;l fhyj;jpy; Njhy;tpaile;jpUe;jJ. vdpDk; 
kPsha;thz;bd; ,Wjp tiuapYk; me;j ngWkjpia eilKiw Ntiyf; 
fzf;fpy; ,Ue;J mfw;Wtjw;F eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
 

lgps;A+.gp.rP. tpf;ukuj;d  
fzf;fha;thsH jiyik mjpgjp 
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1. Key Businesses of the Institute 

 

While many business niches are composed of only a handful of different businesses, the 
hospitality industry applies to nearly any company that deals with customer satisfaction and 
is focused on meeting leisurely needs rather than basic ones. 

With the broadness of this industry, some defining aspects are important to understand. The 
hospitality industry is a broad category of fields within the service industry that includes 
lodging, event planning, theme parks, transportation, and additional fields within the 
tourism industry. The hospitality industry is a multibillion-dollar industry that depends on 
the availability of leisure time, disposable income, and complete customer satisfaction.  

The highly competitive environment in which businesses operate today requires a skillful 
workforce in every organization to remain a successful player in the competitive game of the 
industry. One of the main problems which occur in the workplace is the lack of training. A 
large number of employees can appear dissatisfied due to being assigned responsibilities 
without having the right knowledge and skills in that area. Training is an essential process 
that should be cautiously designed and implemented within all firms. The overall aim of the 
Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management in this dissertation is to assess the 
importance of identifying and providing training in various degrees in the work field. 

Many hospitality workers start in entry-level positions and work their way up into higher-
level jobs. When a company takes the time to train people, it is easier to recognize the talent 
that can be developed for higher management positions. 

Training for the hospitality industry is diverse. Basic skills include communication and 
ways to interact with the hotel guests. It also involves teamwork training and diversity 
training, because the staff is perceived as one unit by guests. Learning to work together 
with people from different backgrounds is essential since staff never know what the 
background of any specific guest will be. Yet the guest experience needs to be the same for 
everyone. 

A major benefit of hospitality education is real-world learning. The students are learning from 
history to make room for a better, sustainable, and more efficient tomorrow. While education 
offers a plethora of opportunities, it is also crucial that students come prepared with the right 
mindset. 

The Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management (SLITHM) is the only Government 
approved premier Institute in Sri Lanka, which was established by the Government in 1964 to 
train young men and women in the complex field of Hospitality and Travel Industry, and is 
managed by The Ministry of Tourism. Further, to facilitate students island-wide, provincial 
schools have been set up in Anuradhapura, Bandarawela, Pallekelle, Koggala, Ratnapura, 
Kurunegala, Pasikudah & Jaffna. 

Following the ever-expanding tourism sector in the country with developments in the travel 
& hospitality industry, the Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management provides a 
sound professional training to cater to the fast-developing needs of the local and 
international hotel and tourism industries with the best-trained and most highly motivated 
management professionals. During the first 10 years, the focus was to train personnel for top 
and middle management positions in the industry, supplemented with a programme of short 
courses at the craft level, which provided the manpower for the various departments in the 
hospitality trade. 

Over the years SLITHM has fine-tuned its programmes to meet the specific needs of Sri 
Lanka’s and Asia’s changing industry-wide market needs and new schemes of training are 
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introduced frequently with opportunities to specialize in industry-specific areas. The scheme 
allows students to be more flexible in the choice of training and provides multiple entry-exit 
points. It also recognizes prior learning, which benefits those who have gained hands-on 
experience in the industry and who wish to acquire further knowledge through a sound 
professional qualification. 

At the SLITHM, different courses offer students endless possibilities in the corporate space 
to build their careers. The prime objective of hotel staff is to deliver on the customer 
satisfaction of the guests, ensuring that a guest has a hassle-free and joyous stay at a hotel. 
The better a guest is going to feels the more likely they are going to visit that particular hotel 
again. The hotel staff ensures that guests feel welcomed and they visit again. The SLITHM 
helps candidates by giving them a change of work environments, as it's not the simple office 
desk job that makes candidates work 9 to 5, a hotel management job gives candidates a 
pleasant and well-decorated environment to work in which in turn increases their work 
satisfaction. 

A student can choose a course from the SLITHM depending on their previous education, the 
field of interest, knowledge, and existing skill set. Hotel management courses teach students 
a vast amount of knowledge through their diverse curriculum. Hospitality courses teach 
students about the hotel sector textually as well as practically. Students gain practical 
knowledge that helps them understand the different functions of the hotel sector. A student 
trained in practical knowledge is highly valued among corporations and by employers as they 
know that a student can handle the important operations on the business front. Along with 
the Craft Level qualification students also go for certificate courses as it helps them get a 
better insight into the hospitality sector while adding more qualifications to their resume. 
Candidates in the SLITHM have a chance of growing professionally. 

Students can get entry-level jobs in hotels and work their way up with years of experience 
and they can even advance by going for higher education at the SLITHM and rank high-level 
job posts in the hotel sector. 

The hospitality sector is ever-growing and has various career benefits that students can take 
advantage of, like landing good jobs in an international chain of hotels. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL REPORT 2021 

 

5 
 

 

 

 

 

 

Our Vision 

 

To be the Center of Excellence in Training and Education for Human Resource 
Development Tourism and Hospitality Industry in Asia. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
Our Mission 

 

To provide application oriented international standard education and training to produce 
competent and committed Human Resources to meet the demands of the Hospitality and 
Tourism Industry. 

 

 
Our Theme 

 

“Taking Sri Lanka to Global Heights – A Journey towards Excellence in Sri Lankan 
Hospitality” 

 
 

Our Values 

 
✓ Quality 

We provide first class training and education programmes in delivering premium 
value to our students. 

 
✓ Equity 

We ensure equal opportunities for every student, regardless of race, religion, gender, 
or economic status to meet the required standards for the highest achievement and 
growth. 

 
✓ Integrity 

We strive to uphold the highest standards of professional ethics and discipline to meet 
the training requirements of Tourism and Hospitality services. 

 
 

Our Objectives 

 
➢ To identify, design and deliver Training and Education Programs in Travel, Tourism 

and Hospitality Management. 
 

➢ To produce the highest quality professionals for the Tourism and Hospitality 
Industries 

 
➢ To train the required manpower to meet the demand for Tourism and Hospitality 

Industries by addressing ever changing and challenging trends in Tourism and 
Hospitality Industries. 

 
➢ To provide the equal opportunities and create equitable working environment for all 

youth living in different parts of the country while ensuring sustainable growth in the 
Tourism and Hospitality industries. 
 

➢ Expand the capacity of delivering Tourism and Hospitality Education by creating 
partnership with local and international education entities in mutually beneficial 
manner. 
 

➢ To demonstrate excellence through research in Tourism and Hospitality that adds to 
international knowledge and connectivity. 
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 2. Corporate Information 
 
 

Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) is a statutory body that was 
established in 1964, the nation’s pioneering Hospitality and Tourism education provider 
operates under the Ministry of Tourism and is regulated by the Tourism Act No.38 of 2005. 
SLITHM is the leading vocational education institution in the field of Tourism and Hospitality 
in Sri Lanka.   
 
 

Registered Name : Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management 
Legal form : Public Enterprise formed under Tourism Act No.38 of 2005 
Address of the Head Office : No.78, Galle Road, Colombo – 03 
Auditor : Auditor General of Sri Lanka  
Banker : Bank of Ceylon 
 
 

Location of SLITHM Provincial Schools  
 
 

 Anuradhapura Provincial School : Dharmasiri Senanayake Tourism Information  
   Center, Sri Maha Bodhi Mawatha, Anuradhapura 

 Bandarawela Provincial School : National Holiday Resort, Golf Link Road,  
   Bandarawela 

 Colombo Provincial School : No. 78, Galle Road, Colombo 3 
 Kandy Provincial School : Mahaweli Uyana, Kundasale, Kandy 
 Koggala Provincial School : Koggala Free Trade Zone, Habaraduwa, Koggala  
 Kurunegala Provincial School : Maguruoyawatte, Boyagane, Kurunegala 
 Pasikudah Provincial School : National Holiday Resort Office, Pasikudah 
 Ratnapura Provincial School : New Town, Ratnapura              
 Jaffna Provincial School : Public Administration Rest House, Kytes Road,  

  Jaffna    
 
 

Board of Directors 
 
  

 Mrs. Kimarli Fernando : Chairperson 
 

Public Sector representatives 
 Mrs. Nadeeka Wataliyadda : Director General, SLITHM   
 Mrs. D.L. Sannasooriya : Additional  Secretary, Ministry of Tourism  
 Ms. Dhammika Wijayasinghe : Director General, SLTDA 
 

Private sector representatives 
Dr. Dinushan Wanniarachchi  
Mr. Tissa Gunawardhane  
Mr. Bandula Ekanayake  
Mr. Bazeer Cassim    
Mr. Nishad Wijethunga  
Mr. Eksath Wijeratne   
Mr. P.A.M.B. Priyal Perera  (From January to September 2021) 
 

Observer  
Mrs. M.K.D.N. Madampe : Observer, Ministry of Finance, Economy and Policy 
  Development 
Mrs. Aruni Perera : Secretary, Board of Directors 
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Members of Audit & Management Committee 
 

 

Chairperson : Mrs. Niluka Madampe, Additional Director General, 
  Department of Fiscal Policy, Ministry of Finance 
Member : Mr. Bandula Ekanayake, Board Member of SLITHM 
Member : Dr. Dinushan Wanniarachchi, Board Member of  
  SLITHM 
Member : Mrs. Sunanda Piyaseeli, Chief Internal Auditor,  
  Ministry of Tourism  
Observer : Mr. S. Sanjeewa, Representative of the Auditor General 
Convener :  Mr. Malith Dhanusekara, Assistant Director, Internal 
  Audit 

 
 

Members of Academic Affairs Board 
 

 

Mrs. Nadeeka Wataliyadda :  Director General, SLITHM  (From September 2021) 
Prof. Vasanthy Arasaratnam   (From November 2021) 
Prof. R.A.C. Jayalath   (From September 2021) 
Mr. Kanishka Jayatunga  (From September 2021) 
Mr. Patrick G.S. Pereira   (From September 2021) 

Mrs. D.L. Sannasooriya   (From September 2021) 

 
 

Members of Finance Committee 
 
 

Ms. Nadeeka Wataliyadda  :  Chairperson 
Mr. Bandula Ekanayake :  Board Member 
Mr. Eksath Wijeratne :  Board Member 
Ms. R.M.N.K.K. Abeyrathne :  Chief Accountant, Ministry of Tourism 
Mr. Royce Fernando : Director Finance, Convener and Secretary 

 
 

Senior Management  
 

 

Mrs. Kimarli Fernando             :  Chairperson 
Mrs. Nadeeka Wataliyadda  :  Director General 
Mr. Kanishka Jayathunga  :  Deputy Director General – Academic (Acting)  
Mr. Sanjaya Kariyawasam :  Deputy Director General – Non-Academic 
Mr. Royce Fernando  :  Director Finance 
Mr. Wasantha Manthripala  :  Registrar  (From January to September 2021) 
Mrs. Amitha Owitipana  :  Deputy Director – HR & Admin  
Mr. Harshana Ponnamperuma :  Manager – Samudra Hotel  
Mr. Ayal Perera            :  Assistant Registrar 
Mr. Dilruwan Rathnayake  :  Assistant Director – IT          
Mr. Tharaka Gamage  :  Assistant Director – Maintenance Engineering       
Mr. Sagara Kulasingha     :  Assistant Director – Marketing   
Mrs. Ganaga Walpola  :  Librarian                                           
Mr. Niransan Kumar   :  Assistant Director – Procurement  (From October 2021) 

Mrs. Elena Perera           :  Assistant Director – Finance  (From October 2021) 
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3. Organizational Structure 
 
 
 

Principals of SLITHM Schools 
 
 

 Mr. Lal Seneviratne : Anuradhapura 
 Mr. Chaminda Tennakoon : Bandarawela 
 Mr. Saman Hathurusinghe : Colombo 
 Mrs. Kumuduni Wickramasinghe : Kandy 
 Dr. R.D.A. Lenard Ranchagoda : Koggala 
 Mr. Rienzie Jayawardena : Kurunegala 
 Mr. Kanishka N. Jayathunga : Ratnapura 
 Mr. Risan Mohamed : Pasikudah (Lecturer in Charge) 
 Mrs. Niranjala Alex : Jaffna (Lecturer in Charge) 
 
 

Cluster Heads 
 

 

Mr. Nishantha Kulathunga : Professional Cookery 
Mr. Dickson Kumara : Food & Beverage Operation 
Mr. Udena Silpatilaka : Front Office Operation 
Mr. Lenard Perera : Hotel Housekeeping 
Mr. Dheera Hettiarachchi : Travel and Tourism 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL REPORT 2021 

 

9 
 

4. Risk Assessment and Mitigating Strategies 
 
 

An effective risk management strategy is essential for an institution like; SLITHM. Risk 
management helps employees to identify, analyze, assess, and hopefully, avoid or mitigate 
risks coming from a variety of sources, such as financial upset, legal ramifications, accidents, 
natural disasters, data, or cyber security breaches, and many more.  

Hospitality businesses including hotel training institutions face the same risk management 
process as those in other industries, starting with a risk assessment and including decisions 
about whether to avoid, mitigate, or accept the risks that assessment reveals. 

A typical risk analysis compares the probability (frequency) of any risks occurring by the 
consequence (severity) if they do occur. This can be done either qualitatively or 
quantitatively, with either numerical values or descriptors applied.  

Tourism is one of the most economically important sets of industries worldwide, yet the 
industry is also one of the most highly exposed to disasters due to its reliance on interrelated 
industries and location in many hazardous-prone regions. 

The SLITHM Resilient Initiative aims to develop internationally recognized standards for the 
hotel school that will assist us in reducing business risk and the risk of tourism destinations 
to natural and technological hazards while demonstrating the level of preparedness and 
safety of their premises to potential clients, insurers, and financiers.  

When Covid-19 ravaged the world, forcing businesses to close doors, the SLITHM, hospitality, 
and industry in Sri Lanka were those that suffered the most. Only a very few hotels were 
allowed to operate under stringent regulations to serve. As economics start to reopen, more 
hotels were allowed to open, given that they were equipped to address a broad spectrum of 
risks associated with Coronavirus.  

Risk management is a planned process through which organizations manage active crises. A 
crisis is defined as a time of difficulty or danger and is usually a time when challenging 
decisions must be made. With a plan in place that outlines the process of managing a crisis, 
organizations can adapt more easily to deal with a crisis. 

The tourism industry operates in a dynamic environment that involves many interconnected 
sectors. As a result, it is constantly evolving and is particularly vulnerable to unexpected 
crises. Crises come in many forms, including health threats like the 2020 global coronavirus 
pandemic, natural disasters such as earthquakes and floods, political unrest, and terrorist 
attacks. Such risks and crises pose significant threats to the tourism industry, destinations, 
and tour operators working in the sector. In recent years, there have been several major crises, 
including the Easter Day bombings in Sri Lanka in 2019, all of which had a major impact on 
the tourism industry. 

The Institute under the guidance of the Ministry of Tourism maintains a comprehensive 
system to identify, measure and mitigate risks. The risk function comes under the overall 
supervision of the SLITHM Board of Directors, who recognize that they are responsible for 
providing a return to stakeholders, which is consistent with the responsible assessment and 
mitigation of risk. The Board is aware that any internal control systems contain inherent 
limitations and therefore, the Board takes appropriate action to minimize such situations. 
Both risk and internal control functions work in sync to ensure that the risks are identified 
timely and necessary mitigatory steps are taken immediately. 
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5. Analysis of Financial and Operational Performance 

 

In the market economy, corporate finances are certainly one of the key resources which are 
limited. The fact that financial resources are limited influences the limitations of several 
operations (acquisition, promotion, distribution, and sales). Therefore, the proper allocation 
of financial assets occupies a very important place in modern business. A final decision on 
how the company should allocate its funds should be based on a good assessment, which 
should rely on the previously performed analysis. One of the most common and most used 
methods of financial analysis is the financial statements analysis and ratio analysis.  

By bringing certain items from financial statements in mutual connection, via simple 
mathematical formula, it is possible to determine the overall performance of the company, 
measured through finance. Justification of these investments may be the subject to the 
financial analysis.  

With the escalation of the COVID-19 outbreak to a global pandemic, the world is currently 
facing a global health, social and economic emergency with the travel and tourism sector 
being one of the worst affected with strict containment measures such as lockdowns, travel 
restrictions, airport closures and border closures being implemented.  

One of management’s main goals is decision-making, and for that task to be performed 
coherently and as accurately as possible, each departmental head must be fully aware of the 
SLITHM’s reality and its surrounding environment. One of the oldest ways – and still very 
much in use – to assess an organization is to analyze the various measures of performance. 

To develop indicators that would satisfy the stockholders and Senior Management of SLITHM 
need to quantify the success or failure of the decisions made by the board.  

But rather than a set of indicators that should be analyzed simultaneously, the various 
performance assessment measures have advantages and disadvantages, and the crossing of 
those measures and simultaneous use improves their performance and effectiveness. 
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5.1    Physical Performance in 2021 

5.1.1    Highlights of the Performance of SLITHM 

Table 01. The number of students who completed the courses during the past five years 2017 

to 2021. 

School Name 
Year 

2017 2018 2019 2020 2021 

Colombo 843 815 1056 508 1,650 

Anuradhapura 152 190 374 143 81 

Bandarawela 227 253 495 193 225 

Kandy 470 562 641 228 360 

Koggala 707 651 909 501 265 

Kurunegala 259 454 538 304 274 

Ratnapura 349 327 465 198 290 

Pasikudah 84 51 74 37 36 

Jaffna - 12 23 36 126 

Total 3,091 3,315 4,575 2,148 3,307 
 

Note: In addition to that, there were 1,735 students trained for non-regular courses conducted 

by the all-provincial schools of SLITHM in 2021. 

 

 
 

The above bar chart represents the student outcome from 2017 to 2021. It was able to increase 

the student output of SLITHM in 2021 when compared to the last year if the country was faced 

with COVID 19 pandemic. 
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Table 02: The courses conducted by all schools of SLITHM and the registered student’s details 

for 2021. 

Courses 2021 

4 Year Management Diploma (Intermediate & Advanced Levels) 224 

3 Year Management Diploma (including all 3 batches) 277 

Certificate Level 1,348 

Craft Level 956 

Pastry & Bakery (3 months) 57 

National Tourist Guide Programme 214 

Chauffeur Tourist Guide Programme 118 

Refresher Tourist Programme 76 

Drivers Programme 176 

Liyadiriya Programme – (PPP with Hilton Hotel, Colombo) 15 

Apprenticeship Programme 112 

Trailor Made Programme 92 

Certified Hospitality Finance & Mgt (PPP with CMA) 20 

Special/Awareness Programmes (one/two days) 1,357 

Total 5,042 
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5.1.2    Performance of the Provincial Schools 

1. Anuradhapura Provincial School 

SLITHM Provincial School Anuradhapura was established in 1992 at SLTDA National 

Holiday Resort. The school initially offered courses only in Basic Level - Hotel Reception 

& Hotel Housekeeping. From 1996 onwards, the basic Level Professional Cookery and 

Restaurant & Bar courses were offered. The school was shifted in 2005 to the present 

building. Although this Provincial School was set up for the stakeholders of North Central 

Province, it has served the people in nearby districts such as Kurunegala, Puttalam, 

Chilaw, Kuliyapitiya, etc. 

 

Facilities Available 
 

✓ 04 Lecture Rooms (maximum of 30 students each) 

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 01 Training Restaurant 

✓ 01 Mock-up room 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Locker Room 

 

Academic Staff  
 

Principal: Mr. P.J. De Alwis Seneviratne  

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery Mr. N.M. Dissanayaka Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations Mr. R.M.A.P. Rathnayake Assistant Lecturer 

Front Office Operations Mr. G.P.M. Gamage Assistant Lecturer 

Professional Cookery Mr. M. N. Fernando Assistant Lecturer 
 

Note: Also, there were 10 nos. of Visiting Lecturers. 
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Number of students trained in 2020 and 2021 
 

Table 03: The number of students trained at Anuradhapura School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery 27 14 

Restaurant and Bar service 19 04 

Front Office Operations - - 

Hotel Housekeeping 14 - 

Subtotal - Craft Level  60 18 

Certificate Level  

Professional Cookery 26 20 

Restaurant and Bar service 23 08 

Front Office Operations 12 06 

Hotel Housekeeping 22 09 

Subtotal - Certificate Level  83 43 

Income Generation Programmes - 20 

Grand Total 143 81 

 

   

 

 

 

At the Anuradhapura Provincial 

School, the number of students 

trained in the courses decreased 

from 143 to 61 in 2020 and 2021 

respectively, which is a decrease of 

60 percent.   

 

 

 

 

 

Career Development Programmes conducted in 2021 
 

 Principal participated meeting at the District Secretariat, Anuradhapura in connection 

with the “Development of Tertiary & Technical Education to empower the youth with 

skills to cater to the National & Inter National demand.  

 Participation in Job Fairs 

• Organized by the Divisional Secretariat – Nuwaragam Palatha East on 24th 

March 2021.  

• Organized by the Divisional Secretariat – Thambuttegama on 26th March 2021. 

• Organized by the Divisional Secretariat – Kahatagasdigiliya on 26th March 

2021.  

• Organized by the Divisional Secretariat – Rambewa on 31st March 2021.  

Craft Level Certificate Level

2020 60 83

2021 18 43
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 Awareness Programme of the Education Loan facility for the students organized by 

the National Savings Bank, Anuradhapura.  

 An awareness programme was conducted for the students of Central College, 

Anuradhapura. 

 

Other special activities organized in 2021 
 

 Students, lecturers & other staff members organized “Ayurudu Uthsawaya 2021”. 

 Students, lecturers & other staff members organized Chrismas Dinner 2021”. 

 Carom tournament organized by the Students’ Sports & Welfare Association. 

 Volleyball tournament organized by the Students’ Sports & Welfare Association. 

 Education tour to Ayurvedic Hotel “Adithya”, Hikkaduwa. 
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2. Bandarawela Provincial School 

 

The first provincial school in Bandarawela was initially started in 1999 and later a new school 

building was built by Uva Provincial Council. The current institute was opened in the year 

2004. 
 

Facilities Available 
 

✓ 05 Lecture Rooms 

✓ 01 Practical Restaurant  

✓ 01 Training Kitchen  

✓ 02 Mockup Rooms   

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Library 

✓ 01 Auditorium 

 

Academic Staff 
 

Principal: Mr. Chaminda Tennakoon  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Note: Besides, there were 09 Visiting Lecturers. 

 

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. R Bandara Weththasinghe Assistant Lecturer 

Mr. E.L.K Perera Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations Mr.Sanjeewa Ellawala Assistant Lecturer 

Front Office Operations Ms. Chamila Rathnayaka Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations Mr. C.P. Hettiarachchi  Assistant Lecturer 
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Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 4: Number of Students trained at Bandarawela School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery 32 13 

Restaurant and Bar service 26 01 

Front Office Operations 11 02 

Hotel Housekeeping 22 - 

Craft Level  
(13-Year Guaranteed 
Education Programme 
with Ministry of 
Education) 

Cookery - 30 

Restaurant and Bar service - 01 

Front Office Operations - 01 

Hotel Housekeeping - 04 

 Subtotal - Craft Level  91 52 

Certificate Level  

Professional Cookery 29 51 

Restaurant and Bar service 28 59 

Front Office Operations 17 33 

Hotel Housekeeping 28 30 

Subtotal - Certificate Level  102 173 

Grand Total 193 225 

 

 

 

 

 

 

At Bandarawela Provincial School, 

the number of students trained in 

the courses increased from 193 to 

225 in 2020 and 2021 respectively, 

which was an increase of 25%. 

 

 

 

 

 

Career Development and Other Programmes Conducted in 2021 
 

 Participated in a preliminary discussion and field observation for guides on tourist 
attractions held at the Uva Provincial Council. 

 Participated in a job fair for unemployed youth held at the Haputale District 
Secretariat. 

 A lecturer participated as a resource person in the workshop to discuss the dining 
ethics conducted by the Uva Provincial Council. 

Craft Level Certificate Level

2020 91 102

2021 52 173
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 The resource person from the Bureau of Foreign Employment participated in an 
awareness program conducted for unemployed youth from low-income families in the 
Samurdhi Office. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in Ella, 
Pradeshiya Sabha auditorium conducted by the Uva Provincial Council. 
Participated in a job fair for unemployed youth organized by the National Youth 
Services Council at Rasik Fareed School, Bandarawela. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the 
Badulla Divisional Secretariat auditorium conducted by the Uva Provincial Council. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the 
Welimada Divisional Secretariat auditorium conducted by the Uva Provincial Council. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the Ella, 
Pradeshiya Sabha auditorium conducted by the Uva Provincial Council. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the 
Bandarawela Divisional Secretariat auditorium conducted by the Uva Provincial 
Council. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the 
Lunugala, Divisional Secretariat auditorium conducted by the Uva Provincial Council. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the 
Monaragala, Divisional Secretariat auditorium conducted by the Uva Provincial 
Council. 

 Participated in an awareness program on Vocational Training Courses held in the 
Badal Kumbura, Divisional Secretariat auditorium conducted by the Uva Provincial 
Council. 
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3. Colombo Provincial School 

Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) formerly known as the 

Ceylon Hotel School was established by a Parliament Act in 1966 to train youth in tourism and 

was managed by the Ceylon Tourist Board. It was initially located at Park Street, Colombo. It 

was relocated to Palm Beach Hotel in Mount Lavinia in 1980 and Nawala in 1994. The 

conversion of the Ceylon Hotel School into the Sri Lanka Institute of Tourism and Hospitality 

Management was carried out under No 38 of the 2005 Tourism Act.  Currently, the Institute 

has designed many courses to match the industry demand. The Craft, Certificate, 

Intermediate, Advanced, Management Diploma, National Tourist Guide and Chauffeur 

Tourist Guides courses have been conducted. Besides, it also conducts short-term training 

programmes for SMEs and various other institutes. Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel 

Management is located at No.78, Galle Road, Colombo-03, and commenced its operation on 

15th August 2000.  

 

Facilities available 
 

✓ 23 Lecture Rooms 

✓ 02 Training Restaurants 

✓ 02 Mock-up Rooms 

✓ 04 training kitchens 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Library 

✓ 01 Cafeteria 
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Academic Staff – 2021 
 

Principal: Mr. Saman Hathurusinghe 

Discipline Lecturer Designation 

Professional Cookery 

Mr. Nishantha Kulathunga Senior Lecturer- Cluster Head 

Mr.H.M.B Lankapura Bandara Assistant Lecturer 

Mr. Y.B.M.R. Yapabandara Assistant Lecturer 

Mr. H.M.T. Herath Assistant Lecturer 

Mr. S.A.N. Viraj Assistant Lecturer 

Mr. M.N. Wiranga Assistant Lecturer  

Food & Beverage 
Operations 
 

Mr. M.K. Dickson Kumara Senior Lecturer - Cluster Head 

Mr. Kanchana Krishantha  Assistant Lecturer 

Mr. Dharashana Jayasingha Assistant Lecturer 

Mr. Tharinda Weerarathne Assistant Lecturer 

Mr. H.M.P. Manjula Assistant Lecturer 

Pastry & Bakery 
Mr. M.D. Ruwantha Prasad Assistant Lecturer 

Mr. P.C. Pinidiya Assistant Lecturer 

Front Office 
Operations 

Mr. U.P. Silpathilake Senior Lecturer – Cluster Head 

Mr. D.T. Senarathne Senior Lecturer 

Mr.Nalin Kahatapitigama Senior Lecturer 

Ms. W.N.B. Mendis Assistant Lecturer 

Housekeeping 
Operations 

Mr. A.L.D.L. Perera Senior Lecturer – Cluster Head 

Mr. Namal Muhandiramge Lecturer 

Mr. A.R. Jayasinghe  Assistant Lecturer 

Mr. A.M.K.W.K. Abeykoon Assistant Lecturer 

Travel & Tourism 
Management 
 
 

Mr. Sujith Yamasinghe Senior Lecturer  

Mr. P.M. Suraweera Senior Lecturer 

Mr. Dheera Hettiarachchi Assistant Lecturer – Cluster Head 

Mr. Anura Shantha Assistant Lecturer 

English Language 
Center 

Ms. Lathishaa Ramanayake Assistant Lecturer 
 

Note: Also, there were 27 Visiting Lecturers. 
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Number of students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 5: Number of Students trained at the Colombo Provincial School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2022 2021 

Craft Level  

Cookery 24 52 

Restaurant and Bar service 24 09 

Front Office Operations 08 09 

Hotel Housekeeping 16 07 

Craft Level (13-Year 
Guaranteed Education 
Programme with 
Ministry of Education) 

Cookery - 32 

Restaurant and Bar service - 60 

Front Office Operations - 47 

Hotel Housekeeping - 50 

Subtotal - Craft Level  72 266 

Certificate Level  

Professional Cookery 33 70 

Restaurant and Bar service 33 74 

Front Office Operations 40 94 

Hotel Housekeeping 37 66 

Subtotal - Certificate Level  143 304 

Intermediate Level  

Professional Cookery 13 46 

Food & Beverage 19 51 

Front Office Operations 09 39 

Hotel Housekeeping Operations 06 40 

Subtotal - Intermediate Level  47 176 

Advanced Level  

Professional Cookery - 16 

Food and Beverage  - 19 

Accommodation Operation - 12 

Subtotal - Advanced Level - 47 

Management Diploma (3 years)  46 53 

Pastry & Bakery (3 months) 73 57 

National Tourist Guide Programme 50 214 

Chauffeur Tourist Guide Programme 77 118 

Refresher Tourist Programme - 76 

Drivers Programme - 176 

Liyadiriya programme – (PPP with Hilton Hotel, Colombo) - 15 

Apprenticeship Programme - 112 

Trailor Made Programme - 92 

Certified Hospitality Finance & Mgt (PPP with CMA) - 20 

Grand Total 508 1,650 
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The total number of students trained in SLITHM courses at Colombo Provincial School was 

508 in 2020 whereas 1,650 in 2021. 

 

Programmes conducted by Clusters of SLITHM, Colombo Provincial School in 2021 
 

Career Development Programmes 

 Coffee Training (Online) by Colombo Coffee Company. 

 Whisky Master Class (Online) by Andrew Pang, Brand Ambassador for House of 

Sanitary & Makers Mark. 

 Wine Master Class (Online) by Mr. Sydney Rathnayake – Wine expert. 

 Spirits Master Class (Online) by Mr. Vidit Mantri, Brand Ambassador, William Grant & 

Sons. 
 

Income Generation Programmes 

 Training on Catering and Hotel Management for SL Air Force Officers. 

 Training programme for Air Force Personnel.  

 Training programme for the staff of Import Export Control Department. 

 

Other special activities 
 

 Learning Management System and Student Management System awareness 

programmes conducted by ICT Department SLITHM. 

 Wildlife assessment training programme. 

 

Other important achievements 
 

 Curriculum Development programmes for 4 Year Management Diploma. 

 Curriculum Development programmes for 3 Year Management Diploma. 

 Curriculum Development programmes for Craft Level Restaurant & Bar Service. 

 NCS (National Competency Standards) Development for NVQ Level 5 & 6. 

 Update and Standardization of beverage list for all programmes. 

 Development of PowerPoint Presentations for Craft Level Restaurant & Bar  Service. 

Craft Level
Certificate

Level
Intermedite

Level
Advanced

Level

Mgmt.
Diploma - 3

years

Pastry &
Bakery

National
Tourist Guide

Chauffer
Tourist Guide

2020 72 143 47 0 46 73 50 77

2021 266 304 76 47 53 44 88 132
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4. Kandy Provincial School  

The Provincial School in Pallekelle was started in 1992 to encourage rural youth to gain 

employment in the hospitality industry.  Initially, the school was started in a section of the 

Queen's Hotel in Kandy and was later shifted to its present location at Warapitiya, Kundasale. 

 

Facilities Available 
 

✓ 08 Lecture Rooms (maximum of 35 students in each) 

✓ 01 Training Kitchen (15 stations) 

✓ 01 Training Restaurant (40 covers) 

✓ 01 Mock-up room 

✓ 01 Computer Laboratory (30 desktops)  

✓ 04 Guestrooms (model rooms for students practical)  

✓ 01 Housekeeping Demonstration Room 

✓ 01 Auditorium (seating capacity)  

✓ 01 Open Air Theatre 

✓ 01 Library 

✓ 01 Banquet Hall (Capacity – 150 pax) 
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Academic Staff – 2021 
 

Principal: Mrs. Kumuduni Wickramasinghe  

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 

Mr. Lakmal Perera  Senior Lecturer  

Mr. Sandeep Ratnasamy  Assistant Lecturer 

Mr. Janaka Perera  Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations 

Mr. I.A.S.B. Dissanayake Assistant Lecturer 

Mr. Rasika Athukorala Assistant Lecturer 

Mr. Amila Alwis  Assistant Lecturer  

Nutrition & Food Hygiene Ms. K.G.S.D. Gunasinghe Senior Lecturer  

Front Office Operations 
Mr. Rienzi Jayawardhane Senior Lecturer 

Mr. Bryan Benedict Assistant lecturer 

Housekeeping Operation  Mr. Ravindra Seneviratne  Assistant Lecturer  
 

Note: In addition to the above core subject lecturers, there are 04 Visiting lecturers for the 

Reception, Cookery, and housekeeping subjects and 20 visiting lecturers for the supportive 

subjects for the Certificate level and the 03-year Management diploma level subjects.  

 

Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 6: Number of Students trained at Kandy Provincial School in the years 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery 30 26 

Restaurant and Bar service 22 04 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 15 - 

Craft Level (13-Year 
Guaranteed 
Education 
Programme with 
Ministry of 
Education) 

Cookery - 25 

Restaurant and Bar service - 14 

Hotel Reception - 12 

Hotel Housekeeping - 19 

Subtotal - Craft Level  67 100 

Certificate Level  

Professional Cookery 49 68 

Restaurant and Bar service 48 70 

Front Office Operations 25 49 

Hotel Housekeeping 19 56 

Subtotal - Certificate Level  141 243 

3 – year Management Diploma (3-Years) 20 17 

Grand Total 228 360 
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The total number of students 

trained at Kandy Provincial 

School was increased from 

228 to 360 in 2020 and 2021 

respectively, which is an 

increase of 52%.  

 
 
 
 
 
 

 
Programmes conducted by Clusters of SLITHM, Kandy Provincial School in 2021 
 

Career Development and Other Programmes Conducted in 2021 

 Attended an awareness program organized by the District Secretariat Kandy for all the 

Vocational Training Institutes in Kandy District in identifying the vocational training 

demand of the school leavers after ordinary level (O/L) and advanced level (A/L).    

 Attended the Preparation/Amendments of the syllabus, on Hospitality Management 

School of Sri Lanka Air Force, based in Sigiriya. Two Lecturers from the F&B and 

Cookery were involved in this project. 

 Training for MOH office staff on Table Etiquette and Manners for 30 pax. 

 Awareness on courses conducted by SLITHM for the District Officers from the 

Divisional Secretariats of the Kandy Region. Certificates of participation were 

awarded to 80 District Officers. 

 In-house training for the PHI & Doctors of the MOH Office in Mannikhinna Hospital 

on Table Etiquettes & Manners with a practical lunch. 

 Table Etiquettes and Manners for 143 Apprentice Police Officers in Kundasale Police 

school, by SLITHM – Kandy. 

 Training for the Home Stay Keepers of the Heeloya Home Stay Village, in overall hotel 

operation techniques in collaboration with the Central Province Tourism Department. 
 

Income Generating Programmes conducted in 2021 

 One month’s program in Hotel Operations for 32 students. 

 One month’s program in Kitchen Operation for 30 students.  

 Short-term program for the homestay keepers – by the Central Province tourism 

department. 

 

Other special activities organized in 2021 
 

 Awrudu Ulela celebrations for SLITHM students and staff. 

 Guest lectures conducted by Mr. Ramzan Sariffodeen, on negative impacts and 

overcome by COVID 19. 

Craft Level Certificate Level
3 - Year

Management
Diploma

2020 67 141 39

2021 100 243 17
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5. Koggala Provincial School 

SLITHM in Koggala is the only government-sponsored Hotel School in the Southern Province 

of Sri Lanka. This institute which initially started in 1992 at Weligama Bay Inn Hotel was later 

established in Koggala in 2008 to cater to the high demand for courses offered by SLITHM and 

to provide adequate facilities for the students.        

 
Facilities Available 
 

✓ 06 Class Rooms (maximum 30 students each) 

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 01 Store 

✓ 01 Training Restaurant 

✓ 02 Mock-up rooms 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ Library 

 

Academic Staff - 2021 
 

Principal: Dr. R.D.A. Lenard   

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. G.Perusinghe Assistant Lecturer 

Mr. T.B. Chamara Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operation 
Mr. M.A.Buddhika  Assistant Lecturer 

Mr. L.S. Wasantha Assistant Lecturer 

Front Office Operation 
Mr. H.K.W. Chandana Assistant Lecturer 

Ms. H.L.A.Samanmalee  Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations 
Mr. Indika Mohotti  Senior Lecturer 

Mr. P.S.W. Emmanuel Assistant Lecturer 
 

Note: Besides, there were 06 Visiting Lecturers. 
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Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 7: Number of Students trained at Koggala Provincial School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery 75 16 

Restaurant and Bar service 70 05 

Front Office Operations 62 02 

Hotel Housekeeping 56 - 

Craft Level (13-Year 
Guaranteed Education 
Programme with 
Ministry of Education) 

Cookery - 18 

Restaurant and Bar service - 04 

Front Office Operations - 07 

Hotel Housekeeping - 01 

Subtotal - Craft Level  263 53 

Certificate Level  

Professional Cookery 83 58 

Restaurant and Bar service 64 58 

Front Office Operations 51 48 

Hotel Housekeeping 40 48 

Subtotal - Certificate Level  238 212 

Grand Total 501 265 

 

 

 

 

 

 

At the Koggala Provincial School, 

the number of students trained in 

the above courses decreased from 

501 to 265 in 2020 and 2021 

respectively. 

 

 

 

 

 
 

Career Development and Other Programmes Conducted in 2021 
 

 Erabadu Wasanthaya - New Year Festival  

 Vesak Lanterns Competition 

 Vesak Bathi Gee 

 Floral designs competition for future hotel housekeepers’  

 

Craft Level Certificate Level

2020 263 238

2021 53 212
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6. Ratnapura Provincial School 

 

The Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) Ratnapura Provincial 

school is the leading Hospitality, Travel & Tourism school located in Sabaragamuwa Province. 

This was inaugurated by His Excellency the President on August 31, 2010. The location of the 

school provides easy access to other cities. SLITHM Ratnapura focuses on hotel operational 

skills, knowledge of the tourism and hospitality industry, and refresher courses geared 

towards the changing global hospitality environment. 

 

Facilities Available 
 

✓ 06 Lecture Rooms 

✓ 01 Practical Restaurant  

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 02 Mock-Up Rooms 

✓ 01 Student’s Cafeteria  

✓ 01 Computer Laboratory 

Academic Staff - 2021 
 

Principal: Mr. Kanishka N. Jayathunga   

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr.Priyanka Wickramasinghe Assistant Lecturer 

Mr. W.M.A.R Wijekoon Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations 
Mr. T.M.K.C.S.R. Pieris Assistant Lecturer 

Mr. A.Alwis Assistant Lecturer 

Front Office Operations Mr. C.T. Gunasekara Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations Mr. Kanishka D. Nugawela Senior Lecturer 
 

Note: Besides, there were 06 Visiting Lecturers. 
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Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 8: Number of Students trained at Ratnapura Provincial School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery 28 - 

Restaurant and Bar service 29 - 

Front Office Operations - - 

Hotel Housekeeping 16 - 

Craft Level (13-Year 
Guaranteed Education 
Programme with 
Ministry of Education) 

Cookery - 47 

Restaurant and Bar service - 32 

Front Office Operations - 05 

Hotel Housekeeping - 10 

Subtotal - Craft Level  73 94 

Certificate Level  

Professional Cookery 35 52 

Restaurant and Bar service 31 64 

Front Office Operations 28 43 

Hotel Housekeeping 31 37 

Subtotal - Certificate Level  125 196 

Grand Total 198 290 

 

 

 

 

 

 

 

At Ratnapura Provincial School, the 

number of trained students was 198 in 

2020 whereas 290 in 2021.  

 

 

Craft Level Certificate Level

2020 73 125

2021 94 196
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7. Kurunegala Provincial School 

 

Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management, Kurunegala started its operation in 1997 

at Kandyan Reach Hotel, Kandy Road, Kurunegala. The Kurunegala Provincial School of 

SLITHM was re-established in 2015, in collaboration with Wayamba Development Authority 

(WDA), under the North Western Provincial Council. The school is located at 

Maguruoyawatta, Boyagane, Kurunegala.    

 

Facilities Available 
 

✓ 04 Lecture Rooms (maximum of 30 students each) 

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 01 Training Restaurant 

✓ 01 Mock-up room 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Auditorium 

✓ 01 Cafeteria 

✓ 01 Library 

 

Academic Staff – 2021 
 

Principal:  Mr. Rienzie Jayawardhane  

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery Mr. J.S.B. Weerakoon Senior Lecturer 

Food & Beverage Operations Mr. H.M.I.B. Seneverathne  Assistant Lecturer 

Front Office Operations Mr. W.M.S.P. Weerakoon  Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations Mr. M.B.J.M.I.B. Jayasekara  Assistant Lecturer 
 

Note: Besides, there were 12 Visiting Lecturers. 
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Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 9: Number of Students trained at Kurunegala Provincial School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery 38 35 

Restaurant and Bar service 31 27 

Front Office Operations 28 - 

Hotel Housekeeping 49 - 

Subtotal - Craft Level  172 62 

Certificate Level  

Professional Cookery 31 64 

Restaurant and Bar service 31 57 

Front Office Operations 51 50 

Hotel Housekeeping 45 41 

Subtotal - Certificate Level  158 212 

Grand Total 304 274 

 

 

 

 

 

 

 

The total number of trained 

students was 304 and 274 in 2020 

and 2021 respectively. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Career Development and Other Programmes Conducted in 2021 
 

 Programme conducted for New Entry Certificate Level Students by Mr. Kapilachandra 

graduate of CHSGA, Food & Beverage Manager, Inflight Service Manager Sri Lankan 

Airlines. 

 

Income-generating programmes conducted in 2021 

 Successfully conducted a short course in “Professional Telephone Skills and 

Etiquette’’Participated 25 pax. 

 

 

 

Craft Level Certificate Level

2020 146 158

2021 62 212
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Other special activities organized in 2021 
 

 Interclass carom tournament of batch CL030 was held on school premises. 

 Trends in Food & Beverage in Hospitality Industry Guest lecture, by Food & Beverage 

Manager, OZO Hotel Kandy. 

 Food & Beverage Practical's and Cookery Practical's Certificate Level 030 batch 

students. 

 Women's Day Celebration‘Choose to challenge 'virtual program on sharing 

experiences of young female students of SLITHM with Hilton Group. 

 Grooming, Personal Development and Table Ethic Programme for Police Constables, 

Sub Police Inspectors of North Western Province Police Training Academy in Wehara, 

Kurunegala.  

 Awareness programme and table ethic programme for 20 pax students of Labinate 

Education Institute in Wariyapola. 

 Sinhala Tamil New Year Celebration and Festival – 2021 organized by Student’s Sports 

& Welfare Association. Participated in all students of CL 030 batch and all staff of 

SLITHM Kurunegala. 
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8. Pasikudah Provincial School 

 
 

In 2015, SLITHM decided to temporarily set up a hotel school at the National Holiday Resort 

office of Pasikudah to conduct a basic course on Hospitality Management. The building was 

renovated with Rs.1.2 million. By 2017, Pasikudah Provincial School had the advantage of 

conducting other Craft Level Courses, such as Hotel Housekeeping & Restaurant & Bar Service 

and the Apprenticeship Level. 

 

Academic Staff – 2021 
 

Lecturer-in-Charge: Mr. A.M. Risan 

In addition to the above personnel, there was a Visiting Lecturer on the subject of the English 

Language. 

 

Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 10: Number of Students trained at Pasikudah Provincial School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery - - 

Restaurant and Bar service 37 - 

Front Office Operations - - 

Hotel Housekeeping - - 

Craft Level (13-Year 
Guaranteed Education 
Programme with 
Ministry of Education) 

Cookery - - 

Restaurant and Bar service - - 

Front Office Operations - - 

Hotel Housekeeping - 36 

Grand Total 37 36 
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The total number of students was 

trained 37 and 36 in 2020 and 2021 

respectively. 

 

 

 

 

 

 

 
Career Development and Other Programmes Conducted in 2021 
 

 Motivational Programmes: conducted by Spiritual Art Gallery – Pasikudah Road, 

Kalkudah Batticaloa on 21st April 2021 at the school premises. 
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2021 36
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9. Jaffna Provincial School 

 
 

SLITHM Jaffna was established in October 2018. The main aim of establishing this training 

center is to counter the manpower shortage of trained tourism and hospitality industry 

personnel in the Northern region. This move has enabled youth in the Northern region to take 

up profitable jobs in the hospitality industry.  Several hotels and resorts have opened up in 

the Northern region of Sri Lanka and the skilled manpower shortage will be addressed by the 

opening of this facility. 

 

Academic Staff – 2021 
 

Lecturer-in-Charge: Ms. Niranjala Francis 
 

Note: There was one permanent lecturer and three Visiting Lecturers 
 
Number of Students Trained in 2020 and 2021 
 

Table 11: Number of students trained at Jaffna Provincial School in 2020 and 2021. 

Main Course Sub Courses 2020 2021 

Craft Level  

Cookery - 26 

Restaurant and Bar service 18 - 

Front Office Operations - 05 

Hotel Housekeeping 18 - 

Subtotal- Craft Level  36 31 

Apprenticeship Programmes - 40 

Special/Awareness Programmes - 55 

Grand Total 36 126 
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As per the above chart, the total 

number of students trained in 

Jaffna Provincial School was 

increased from 36 to 126 in 2020 

and 2021 respectively. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Career Development and Other Programmes Conducted in 2021 
 

 Conducted Career guidance for 25 young women in the Women Development Centre 

Divisional Secretariat office, Jaffna on 15th February 2021. 

 Conducted awareness programs for Hotel Front office and Housekeeping Teams in 

Jaffna with Sanasa Development Project for 30 Participants. 

 

Income Generating Programmes conducted in 2021 

 The apprenticeship program for one month was conducted for 40 students. 

 

Other special activities organized in 2021 
 

 SLITHM – Jaffna building was refurbished and opened in June 2021. 

 There were two awareness programmes conducted in collaboration with Northern 

Tourism Bureau (one Apprenticeship Program and one Craft Level program) for 65 

students. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Craft Level Other Programmes

2020 36 0

2021 31 95
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5.1.3    Performance of the Divisions of Head Office 

1.  Registrar’s Office 

The main functions of the Registrar’s Office 
 

 Recruitment and maintaining records of students of SLITHM 

 Conduct exams, release results at all levels, and award certificates to qualified 

students. 

 Implementing the Scholarship Programme for Samudhri Beneficiaries. 

 Conducting annual graduation ceremony 

 Appointment of visiting lectures and their contracts with SLITHM 
 
The following courses are conducted at SLITHM 
 

 04-Year Management Diploma 

After completion of all 04 Certificate Level Programmes, Intermediate and Advanced 

Level Courses are conducted in Colombo. 
 

 03-Year Management Diploma 

Specialized Diploma Programme offered for students with G.C.E. Advanced Level 

qualification, is conducted in Colombo and Kandy. 
 

 Certificate Level 

Entry-level qualification leading to diploma offer for students with formal education 

up to G.C.E Ordinary Level.  It is conducted in Colombo and all Provincial Schools. 
 

 Foundation Courses in Pastry and Bakery 

It was introduced in 2003 and conducted in Colombo 
 

 Craft Level 

Entry-level three months programme for school leavers qualified in grade 08. 

It is conducted in Colombo and all Provincial Schools 
 

 Special Training Programmes 

Conducting special training programmes based on specific requests from the 

government and other institutions. 
 

 Apprenticeship Level 

Pre-entry level one-month program.  This course is conducted at the SLITHM head 

office and Provincial Schools. After completing the one-month course, the students 

can register for the Craft Level courses conducted by the SLITHM. 
 

 Tour Guide Training Programmes 

There are four types of guides namely National, Chauffeur, Area, and Site. All the Tour 

Guiding courses are self-financing courses.  The license to the qualified guides is 

issued by SLTDA. 

  

Scholarship Scheme 
 

The SLITHM implemented a scholarship scheme to facilitate the students from low-income 

families to follow the courses. If the family is entitled to a samurdhi benefit, the students were 

awarded a full scholarship and in 2021, 43 students were awarded scholarships.   
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2.  Human Resources & Administration Division 

The functions of the Human Resources Division 
 

 To revamp and strengthen the institutional organization structure to match with the 

industry. 

 Upgrading of existing infrastructure facilities of Colombo and Provincial Schools to 

make the SLITHM a center of excellence for tourism and hospitality management. 

 Establishing new Provincial Schools as per the management requirement. 

 Capacity building for both academic and non–academic staff through conducting 

seminars, workshops & training programmes. 

 

According to the approved cadre, the total number of employees was 222.   It consists of 75 

academic staff and 112 non-academic staff including Samudra Training Hotel.   The actual 

number of employees as at end of 2021 was 187 and the details are as follows: 

 

Category Approved Cadre Actual 

Academic staff 90 75 

Non-Academic staff 105 91 

Samudra Training Hotel 27 21 

Total 222 187 

 

Local and foreign Training Programme conducted for both Academic and Non-Academic 

Staff 
 

 02 Lectures have participated in a 2-week online training Programme conducted by 

the government of China. 

 19 Academics have participated in a 07-day online training programme which was 

conducted by the government of the Philippines. 

 02 principals participated in an online training programme conducted by the 

International Training Centre of the International Labour Organization (Turin) for 2 

weeks. 

 A personnel management training programme was conducted for all middle and top-

level management by the HR consultants. 

 A strategic planning workshop is conducted. 

 All lectures were trained on the issuance of Recognition of Prior Learning (RPL) 

Training conducted by TVEC. 

 06 staff members (08 days) trained on Procurement Certificate.  

 All academic & Non-academic staff trained on the newly installed Student 

Management System of SLITHM. 

 Staff training on Gender Inclusion. 
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3.  Finance Division 
 

The main sources of funds for SLITHM are the Tourism Development Levy and Embarkation 

Levy.  Sri Lanka Tourism Development Authority collects the Tourism Development Fund and 

transfers 12% of it to SLITHM.  

 

Table 12: Source of a fund to SLITHM in 2020 and 2021. 

Category 2021 (Rs. Mn) 2020 (Rs. Mn) 

Tourism Development Fund 88.20 59.87 

Embarkation Levy 58.07 58.74 

School fees & other income 79.88 42.89 

Other Revenues 37.89 62.91 

Samudra Training Hotel (15.15) (8.91) 

Total 248.89 215.50 

 

4.  Marketing and Public Relations Division 
 

SLITHM -Marketing Division was established to increase the student output and brand 

awareness.  As the competition in hospitality sector education is being increased and the 

volatile nature of the environment, SLITHM needs more marketing strategies and tactics to 

face future market challenges. The following objectives are achieved through the marketing 

department. 

 

Objectives 
 

 Formulating marketing objectives and customer-centric policies to streamline 

customer satisfaction and quality. 

 Enhance all communication platforms to develop SLITHM image among stakeholders. 

 Rejuvenating the SLITHM brand values for positioning it in customer mind as an 

elegant service provider. 

 Partnering and networking with different groups, for getting different support to 

develop organization quality and standards. 

 

Activities completed during 2021 
 

 A television programme was conducted with Siyatha TV regarding the courses of 

SLITHM by participating the Director-General and the cluster head, travel & Tourism 

department of SLITHM. 

 03 seminars were completed (Mahanama College – Colombo 03, National Youth 

Services, and Colombo District Youth Officers). 

 Started the revamp of the SLITHM website. 

 There were few articles published from time to time based on the management 

requirements. 
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5.  Information Technology (IT) Division 
 

Objectives 
 

 Managing information technology and computer systems. 

 Designing, developing, implementing, and coordinating systems, policies, and 

procedures. 

 Ensuring the security of data, network access, and backup systems. 

 Analyzing department needs (Academic/Non-academic), identifying vulnerabilities & 

boost efficiency and accuracy in achieving goals.  

 Training employees on both software and hardware, troubleshooting, and providing 

technical support whenever the need arises.  

 Assuring that network components meet the needs and work together seamlessly, 

utilizing the full range of capabilities, as well as staying up to date on new features 

and competitive solutions. 

 

Activities completed in 2021 
 

 The establishment of the Student Management System/Learning Management 

System (SMS/LMS) was 90% completed. 

 The networking system and installation of CCTV cameras were completed for 

Colombo School. 

 Awarding stage was completed for the installation of the Stores Management 

System. 

 

6.  Library 

The Library of SLITHM is the main source of 

information for students and tourism 

professionals who are engaged in the 

tourism & hospitality sector.   It plays a vital 

role in catering to the information and 

educational needs of both course 

participants as well as professional staff of 

SLITHM and the tourism sector.  The fully-

fledged library is well stocked with over 

10,000 books, over 1,000 tourism reports, 

and selected periodicals.  Among the 

library's special collections are the World 

Tourism Organization (WTO) publication, 

Training Manuals, Company Annual Reports, periodicals, and tourism statistics.  The SLITHM 

Library was fully renovated in 2020.   Further, the library automation process was started to 

provide a standardized service to the students and the staff.  In addition to that, the process 

of establishing a Virtual Resource Centre in the Library was started and more than 100 books 

have been purchased for Colombo and Kandy libraries. 
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7.  Internal Audit Division  

According to the Annual Internal Audit Plan 2021, 08 Internal Audit Reports were issued with 

certain suggestions and recommendations for improvements. The actions taken by the 

relevant officers resulted in minimizing the cost and streamlining the processes through 

better internal checks. 

 

Audit and Management Committee (AMC) 
 

AMC is empowered to oversee due diligence and control over the financial aspects of the 

Public Enterprise’s operations and performance, according to the public enterprise guideline 

for good governance.  

Audit Management Committee (AMC) meetings held during the year 2021 are as follows: 

 

 

 

 

 

 

8.  Samudra Training Hotel 

Samudra Training Hotel is on the same premises as SLITHM and both Samudra Training Hotel 

and the SLITHM s operate schools under the same management. It is effectively and 

efficiently used for the primary purpose of the students' practical training for the application 

of theory, studied at SLITHM.  

 

The training hotel consists 
 

✓ Ten rooms offering the highest level of comfort at the most reasonable prices, one 

suite consisting of two deluxe rooms and a pantry/kitchenette. 

✓ The Monara Restaurant can provide a meal for 40 to 100 guests at any given time. There 

is a cocktail Lounge and Kudi Bar, adjoining the restaurant.  

✓ Thahir Auditorium of SLITHM with a seating capacity of 250 provides all the facilities 

for the most sought-after conference. 

✓ Gymnasium 

✓ Laundry 

 

 

 

 

 

 

 

Number Date 

34th   23rd February 2021 

35th  13th May 2021 

36th  22nd October 2021 

37th  28th December 2021 
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9.  Laundry  

Nowadays laundry and dry-cleaning 

operation has emerged as a large-scale 

industry in the world. This sector is a very 

important part of the effective functioning 

of hotel and hospital operations. Laundry & 

dry-cleaning operation was commenced at 

SLITHM Colombo in January 2013 with all 

necessary equipment to operate it as 

professional laundry and a training center. 

It is located in a convenient location on the 

ground floor facing Galle Road. The laundry 

& dry-cleaning course, both theory and practical, are conducted for SLITHM students.  
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6. Management’s Discussion and Analysis 

 

Sri Lanka’s vast population offers considerable growth potential for the hospitality industry. 
The travel and tourism industry is a major contributor to the country’s economic growth and 
employment generation. A growing middle class, rising disposable incomes, and a shift from 
foreign to domestic tourism are few macro growth enablers for the industry 

Considerable growth in Sri Lanka’s travel and tourism sector has percolated to the hospitality 
sector as well. The industry has witnessed robust growth in recent years on the back of 
increased traffic of domestic travelers, rising commercial development, and foreign tourist 
arrivals. 

The tourism sector continues to outperform regional markets as well as most other industry 
sectors within Sri Lanka; it has been a key driver of economic growth in Sri Lanka accounting 
for significant foreign investment, infrastructure development, and job creation enabling the 
SLITHM to train more students and deploy them to the industry upon completion of courses. 
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7. Statement on Economic Value Added 

 

Tourism earnings recorded a negative growth rate in the year 2021 compared to 2019. Tourism 
earnings are expected to decline sharply in 2021 as tourist arrivals have stalled due to the 
travel restrictions and lockdown measures that are in place to contain the spread of the 
COVID-19 pandemic.  

The tourism sector which is the third-largest foreign income generator for Sri Lanka has been 
severely affected by COVID-19. Major tourist destinations in Sri Lanka have been suffering 
due to the travel bans which apply to domestic tourists as well. Tourism is a multi-faceted 
and interconnected industry with other sectors of the Sri Lankan economy. The industry has 
a strong backward and forward linkage, which is relatively higher than in many other 
industries of our economy. 

It’s estimated that the majority of employees, direct and indirect, formal and informal were 
severely affected due to the impact of COVID-19. As estimated, the total affected 
unemployment in the tourism industry due to COVID-19 is nearly 350,000-400,000. In addition, 
foreign exchange earnings from the industry have reached a near-zero level. If not for COVID-
19, the expected foreign exchange earnings of 2021 would have easily been at least US$ 4 
billion. All leisure-connected businesses suffered severely with either closure or loss of 
income. As a result, the Sri Lankan tourism and hotel industry was compelled to survive in 
the interim. It’s been an enormous challenge to continue in the tourism and affiliated 
hospitality industry working towards complying with the new normal. The government is in 
the process of formulating short-term and long-term plans to rebuild the tourism industry 
which has taken a major blow due to the Coronavirus pandemic. The year 2021 signaled a shift 
in the global tourism landscape with an increased focus directed towards digitalization and 
technology, sustainable tourism, and experiential travel. The global tourism industry 
recorded a steady growth during the year.  

Digitalization has left no segment of the travel industry untouched, and traveling has become 
more affordable, accessible, and convenient than ever before. Technologies such as search 
and geolocation technologies, mobile payments, and social platforms drive change in the 
global travel landscape. Pre-COVID-19 pandemic, travel trends pointed in the direction of 
increased online bookings and mobile sales. Once COVID-19 restrictions ease, further 
digitalization will play a vital role in shaping tomorrow’s travel and meeting consumer 
expectations. 

Despite the disruptions caused by the pandemic, we remained focused on our long-term 
strategic priorities of operational excellence, strengthening brand value, and creating a 
sustainable operation. We continue to be recognized for excellence in our operation. 
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8. Financial Performance 
 
 

Statement of Financial Position  
(as at 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 
 

 Note 2021 
2020  

(Restated) 
ASSETS    
Current Assets      
Inventories  03 3,847,652  5,468,287  
Trade Debtors  04 22,756,021  22,365,167  
(-) Provision for Bad Debts   (2,207,861)   
Deposits & Other  Receivables 05 25,023,960  56,054,790  
Receivables SLTDA 06 66,775,024  39,990,820  
Loans & Other  07 12,371,773  15,019,018  
Advances 08 170,000  75,000  
Pre payments 09 1,326,315  2,915,255  
Cash and Cash Equivalents 10 158,298,189  27,333,498  
Total Current Assets  288,361,073  169,221,835  
      
Non-Current Assets      
Property, Plant & Equipment 02 776,626,960  750,444,786  
Less : Provisions for Depreciation  283,155,066  217,879,504  
Revalued / Written down value  493,471,894  532,565,282  
Add : Work in progress 11 17,270,187  10,255,405  
       
Intangible Assets      
Computer Software  02 841,574  1,429,687  
Investment  12 301,720,753  557,418,668  
Total Non-Current Assets  813,304,408  1,101,669,042  

Total Assets  1,101,665,481  1,270,890,877  
    
LIABILITIES      
Current Liabilities      
Deposits / Other payables 13 17,891,758  12,040,009  
Accrued expenses  45,141,788  41,580,858  
Total Current Liabilities  63,033,546  53,620,867  
      
Non Current Liabilities      
Employee Defined Benefits 14 37,101,520  32,020,802  
Net Assets  1,001,530,415  1,185,249,208  
    
NET ASSETS/EQUITY      
Capital Contribution  457,350,952  457,350,952  
Accumulated Surplus  465,974,673  648,334,575  
JABIC & UNDP Grant  2,166,620  3,095,172  
Revaluation Reserve  76,038,170  76,468,509  
Total Net Assets/Equity  1,001,530,415  1,185,249,208  

  

The board of Management is responsible for the preparation and presentation of these financial 
statements. Accounting policies and notes form an integral part of these financial statements. 
Approved and signed for and on behalf of the board of Management. 

 
 
Kimarli Fernando  Nadeeka Wataliyadda (Ms)   Royce Fernando  Board Member 
    Chairperson          Director General  Director Finance         SLITHM 
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Statement of Financial Performance  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 
2020  

(Restated) 

Revenue    
Tourism Development Levy 15  88,207,034   59,872,429  
Embarkation Levy    58,077,386   58,740,421  
School Fees & Other 16  79,885,136   42,892,621  
Other Revenue 17  37,892,628   62,914,403  
Hotel Deficit              (Refer Page 52)   (15,155,469)  (8,711,488) 
Total Revenue   248,906,715   215,708,385  
    
Expenses    
Salaries & Employee benefits 18  230,822,587   228,240,594  
General Administration & 
Establishment Expenditure  

19 131,527,656 146,195,573 

Depreciation & Amortization 
expenses 

20 66,101,690 61,903,595 

Other expenses 21  2,656,600   8,547,176  
Finance cost  22  158,084   130,027  
Total Expenses    431,266,617   445,016,965  
Surplus/ (Deficit)         (182,359,902)         (229,308,580) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Anuradhapura  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                4,288,500                  2,506,000  
Other Revenue                    61,714                      19,087  
Total Revenue              4,350,214               2,525,087  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits              11,748,614                11,527,358  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

               6,397,087                  6,374,580  

Depreciation & Amortization expenses                3,087,645                  2,985,001  
Other expenses                           -                      573,500  
Finance cost                       3,750                            -    
Total Expenses             21,237,096             21,460,439  
Surplus/ (Deficit)          (16,886,882)           (18,935,352) 
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Statement of Financial Performance - Bandarawela  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                4,432,000                  3,447,250  
Other Revenue                    19,275                      19,162  
Total Revenue              4,451,275               3,466,412  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits              11,772,185                11,705,166  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

               8,094,337                  7,762,759  

Depreciation & Amortization expenses                2,161,150                  1,942,120  
Other expenses                    46,975                    635,852  
Finance cost                       3,750                            -    
Total Expenses             22,078,397             22,045,897  
Surplus/ (Deficit)          (17,627,122)           (18,579,485) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Colombo  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other              45,784,925                17,109,950  
Other Revenue              34,463,439                62,457,629  
Total Revenue            80,248,364             79,567,579  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits             127,076,524              133,600,274  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

             69,450,027                75,413,557  

Depreciation & Amortization expenses              49,353,514                47,375,348  
Other expenses                   210,950                  2,473,424  
Finance cost                    124,134                    120,917  
Total Expenses           246,215,149           258,983,520  
Surplus/ (Deficit)        (165,966,785)         (179,415,941) 
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Statement of Financial Performance - Kandy  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                9,464,810                  5,861,350  
Other Revenue                    33,818                    101,093  
Total Revenue              9,498,628               5,962,443  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits              21,176,427                21,738,940  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

             14,915,547                19,630,234  

Depreciation & Amortization expenses                1,156,791                    852,720  
Other expenses                   150,000                    705,500  
Finance cost                       4,200                        4,750  
Total Expenses             37,402,965             42,932,144  
Surplus/ (Deficit)          (27,904,337)           (36,969,701) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Koggala  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                5,536,000                  4,961,100  
Other Revenue                    89,433                      92,669  
Total Revenue              5,625,433               5,053,769  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits              19,287,950                20,505,800  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

             13,566,349                16,365,452  

Depreciation & Amortization expenses                4,138,393                  3,684,086  
Other expenses -                  3,060,500  
Finance cost                       7,500                            -    
Total Expenses             37,000,192             43,615,838  
Surplus/ (Deficit)          (31,374,759)           (38,562,069) 
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Statement of Financial Performance - Rathnapura  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                5,198,500                  4,229,050  
Other Revenue                    44,211                    233,165  
Total Revenue              5,242,711               4,462,215  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits              13,750,297                12,735,913  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

               8,909,377                  9,822,760  

Depreciation & Amortization expenses                4,253,260                  3,510,881  
Other expenses                           -                      713,900  
Finance cost                       3,750                            -    
Total Expenses             26,916,684             26,783,454  
Surplus/ (Deficit)          (21,673,973)           (22,321,239) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Kurunegala  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                4,764,400                  3,409,250  
Other Revenue                    39,933                      66,599  
Total Revenue              4,804,333               3,475,849  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits              13,773,648                11,399,141  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

               8,130,656                  8,920,756  

Depreciation & Amortization expenses                1,194,404                  1,167,742  
Other expenses -                            -    
Finance cost                       4,000                          300  
Total Expenses             23,102,708             21,487,939  
Surplus/ (Deficit)          (18,298,375)           (18,012,090) 
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Statement of Financial Performance - Pasikudha  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                   130,000                  1,023,900  
Other Revenue -                            -    
Total Revenue                 130,000               1,023,900  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits                2,239,658                  4,206,862  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

                  507,824                  1,296,004  

Depreciation & Amortization expenses                   311,309                    299,855  
Other expenses -                            -    
Finance cost  -                        4,060  
Total Expenses               3,058,791               5,806,781  
Surplus/ (Deficit)            (2,928,791)             (4,782,881) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Jaffna  
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
School Fees & Other                   286,000                    332,750  
Other Revenue -                            -    
Total Revenue                 286,000                  332,750  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits                1,288,603                  1,067,555  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

               1,949,301                  1,176,283  

Depreciation & Amortization expenses                   295,476                            -    
Other expenses -                            -    
Finance cost                       7,000                            -    
Total Expenses               3,540,380               2,243,838  
Surplus/ (Deficit)            (3,254,380)             (1,911,088) 
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Statement of Financial Performance - Training Hotel 
(For the year ended 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Revenue   
Restaurant Revenue                1,404,952                  2,447,346  
Rooms Revenue                   601,250                  1,461,413  
Other Revenue                1,209,886                  1,614,421  
Total Revenue              3,216,088               5,523,180  
   
Expenses   
Cost of Sales                1,148,914                  1,191,050  
Salaries & Allowances              11,804,989                10,485,732  
Holiday Allowances                      3,702  -  
Overtime                    64,677  -  
Staff Incentive                   500,000  -  
EPF                1,579,037                  1,555,520  
ETF                   315,807                    311,104  
Staff Welfare                   305,370                    801,081  
Staff Uniforms                   111,935                            -    
Maintanace                      2,790  -  
Official Refreshment                   318,976  -  
Provision For Bad Debts                2,207,860  -  
Misc Expenses                      7,500  -  
Total Expenses             18,371,557             14,344,488  
Surplus/ (Deficit)          (15,155,469)             (8,821,308) 
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Cash Flow Statement  
(as at 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 
 

 2021 
2020  

(Restated) 
CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES   
Net Surplus /(Deficit)         (182,359,902)        (229,308,580) 
    
Non-Cash movement    
Depreciation              66,101,690              61,903,595  
Provision for Losses /Write-offs                  112,802                  148,999  
Gain on Disposals               (166,939)                         -    
Bad Debt Provision               2,207,861                          -    
Amortization of JABIC & UNDP Grant               (928,553)               (928,553) 
Amortization of Donation received from SLDA                 (23,265)                         -    
Interest income on Investments          (32,487,088)          (56,247,756) 
Rent Income            (2,040,000)           (2,040,000) 
Provision for Gratuity                5,708,216                9,914,825  
      
Cash flow from operating activities before working 
capital Changes 

       (143,875,179)        (216,557,469) 

    
Changes in Working Capital    
(Increase)/Decrease in Inventory   1,507,834   (1,990,864) 
(Increase)/Decrease in Trade Debtors   (390,854)  4,626,940  
(Increase)/Decrease in Deposits & Other Recievables  3,081,924   (8,126,031) 
(Increase)/Decrease in Receivables SLTDA & SLTPB  (26,784,205)  (21,447,697) 
(Increase)/Decrease in Pre payments  1,588,940   (1,512,776) 
(Increase)/Decrease in Loans & Advances   2,552,245   1,609,601  
Increase/(Decrease) in Deposit payables  4,955,498   359,330  
Increase/(Decrease) in Accrued Expenses    3,335,152   (24,520,743) 
  (10,153,465)  (51,002,240) 
Gratuity Paid   -     (1,429,433) 
Net Cash flow from Operating Activities  (154,028,644)  (268,989,141) 
     
CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES     
Purchase Property plant & equipment  (32,740,139)  (39,926,533) 
Sales proced of Property plant & equipment  187,063   10,000  
Received rent  2,370,000   3,490,300  
Interest income received  60,105,993   82,915,894  
(Increase)/Decrease In Invesment  255,070,418   225,000,000  
Net Cash used in Investing Activities  284,993,335   271,489,661  

   
CASH FLOWS FROM FINANCIAL ACTIVITIES   
   
Net Cash used in Financial Activities  -     -    
   
Net Increase in Cash and Cash equivalents  130,964,691   2,500,520  
   
Cash and Cash equivalents at beginning of the period  27,333,498   24,832,978  
   
Cash and Cash equivalents at end of the Period  158,298,189   27,333,498  
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Statement of Changes in Net Assets/ Equity 
(For the year ended December 31, 2021) Amounts in Rs. 
 

 Contributed Capital 
Accumulated      

Surpluses/(Deficits) 
Total 

    
Balance at December 31, 
2020 

 457,350,952   672,756,656   1,130,107,608  

    

Previous Year 
adjustment 

 -     (24,422,081)  (24,422,081) 

   - 

Restated Balance  457,350,952   648,334,575   1,105,685,527  

   - 
Surplus /(Deficit) for the 
period 

 -     (182,359,902)  (182,359,902) 

    
Balance at December 31, 
2021 Carried Forward 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

 
 
 
Statement of Changes in Net Assets/ Equity 
(For the year ended December 31, 2020) Amounts in Rs. 
 

 Contributed Capital 
Accumulated      

Surpluses/(Deficits) 
Total 

    
Balance at December 31, 
2019 

457,350,952  875,030,140  1,332,381,092  

Adjustments Prior to 
2019 

-   

    

Previous Year 
adjustment 

                                -                         2,613,016                       2,613,016  

   - 

Restated Balance                  457,350,952                   877,643,156  1,334,994,108  

   - 
Surplus /(Deficit) for the 
period 

                                -                  (204,886,499)  (204,886,499) 

    
Balance at December 
31,2020 Carried Forward 

                457,350,952  672,756,656              1,130,107,608  
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Notes to the Financial Statements 
 

 Note : 01 

1. Accounting Assumptions & Accounting Policies for the year ended 31st December 
2021 

1.1 Reporting Entity 
 

Accrual Basis of Accounting Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management 
(SLITHM) is a body corporate established under the Tourism Act No 38 of 2005. 

1.2 Basis of Preparation 
 

The financial statements of the SLITHM have been prepared and presented in 
accordance with the Sri Lanka Public Sector Accounting Standards (SLPSAS) and 
applied consistently on a historical cost basis. Income and cost have been 
accrued and recorded in the financial statements for the corresponding period. 
Where appropriate, significant accounting policies are explained in the notes. 

1.2.1 Accrual Basis of Accounting 
 

Except for information on Statement of Cash Flows, the Financial 
Statements have been prepared following the Accrual Basis of Accounting. 

1.2.2 Comparative Information 
 

The comparative information is provided in a narrative and descriptive 
nature if it is relevant to understand the current period's financial 
statements and reclassified wherever necessary to conform to the current 
year's presentation. 

1.2.3 Going Concern 
 

The Management of SLITHM has assessed its ability to continue as a going 
concern and is satisfied that it has the resources to continue business for 
the foreseeable future. 

1.3 Inventory / Stocks 
 

Inventories shall be measured at the lower of cost or net realizable value as per 
SLPSAS 09. SLITHM is using the FIFO method for the valuation of stocks. 

1.4 Property, Plant and Equipment and Intangible Assets 
 

SLITHM reviews the residual value of useful lives and methods of depreciation 
of Property, Plant and Equipment and intangible assets at each reporting date. 
Management's judgment is exercised in estimating values and rates by 
considering the guidelines provided under SLPSAS 07. 

Depreciation has been provided based on cost or revaluation of the assets on the 
straight-line method over the useful lives of each part of an item of Property, 
Plant and Equipment considering the pattern of consumption of future economic 
benefits. Depreciate rates are as follows, 

Building  - 04.00% 
Water Supply & Drainage System - 07.50% 
Electrical Installation  - 05.00% 
Telecom Installation  - 05.00% 
Fixtures & Fittings - 07.50% 
Furniture - 07.50% 
Miscellaneous Equipment - 07.50% 
Office Equipment  - 10.00% 
Kitchen & Bakery Equipment - 07.50% 
Miscellaneous Equipment F & B - 07.50% 
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Housekeeping Equipment - 07.50% 
Laundry Equipment - 07.50% 
Plant & Machinery  - 25.00% 
Glassware & Crockery - 33.33% 
Cutlery & Silver ware (F&B)  - 25.00% 
Kitchen Utensil - 25.00% 
Linen - 50.00% 
Motor Vehicle - 25.00% 
Computer & Data Processing Equipment - 25.00% 
Computer Program & Software - 33.33% 
Library Books - 33.33% 
 

Property Plant & Equipment are shown at revalued amount where 
applicable (except buildings) less accumulated depreciation. The 
buildings are measured at cost less accumulated depreciation and 
accumulated impairment losses. 
 

1.4.1 Work in Progress 
 

Projects under construction represented the value of work in progress 
amounting to Rs.17,270,187. 

1.5 Revenue Recognition 
 

Revenue in SLITHM is recognized as per the guidelines set in SLPSAS 10. The 
primary operational revenue is recognized when the following criteria are met. 

• When a student completes the relevant course within a financial year, the 
income is recognized in the income statement for the applicable period. Any 
unpaid course fee is identified as receivable in the statement of financial 
position. 

• When a course duration liaises in two or more financial years, revenue is 
recognized based on the number of months scheduled in the relevant financial 
year. 

• When students have not completed the relevant course, they are considered 
to drop out with confirmation from the relevant principal/ lecturer in charge. 
Only the fee paid by the dropouts in the period is recognized as income in the 
applicable period. 

1.6 Employee Benefit Obligation 
 

Provision made in the accounts for retiring gratuity payable under the Payment 
of Gratuity Act No. 12 of 1983 for the employees from the year of employment. 

1.7 Provisions 
 

A provision is recognized as per the guidelines set in SLPSAS 08. 

1.7.1 Provision for Bad Debts 
SLITHM assesses at each reporting date the recoverability of receivable 
collectively and makes provisions based on the timing of recoveries based 
on the management's judgment. The allocation is made as follows,   

Debtors Ageing in months Rate of Provision 

0  -12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10 % 
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STOCK BALANCES  Note : 03 
STOCK BALANCES Amounts in Rs. 
 

Description 2021 
2020  

(Restated) 
2020  

Liquor Stock  83,540   83,540   83,540  
Main Stores  3,923,058   5,430,891   5,430,891  
(-) Provision for Bad Debts  158,946   46,144   46,144  
Total  3,847,652   5,468,287   5,468,287  

 

 
STOCK BALANCES  Note : 04 
TRADE DEBTORS Amounts in Rs. 
 

Time Period (Months) 2021 
2020  

(Restated) 
2020  

Less than 6  553,339   270,475   270,475  
More than 6 & Less than 12  53,924   86,237   86,237  
More than 12 & Less than 18  42,674   163,603   163,603  
More than 18 & Less than 24  97,629   633,946   633,946  
More than 24  22,008,454   21,210,905   24,363,305  
Total  22,756,020   22,365,167   25,517,566  

 

 
STOCK BALANCES  Note : 05 
DEPOSITS & OTHER RECEIVABLE Amounts in Rs. 
 

Description 2021 
2020  

(Restated) 
2020  

Tourist Police Unit - Building Rent  3,192,000   3,192,000   3,192,000  

CHSGA Building Rent  1,651,800   1,651,800   1,651,800  

SLCB (Building rent 01/2018- 12/2018)  330,000   660,000   660,000  

SLCB (staff uniform)  12,225    

Student -Rathnapura  184,980   184,980   184,980  

WHT Receivable  24,000   24,000   24,000  

Interest - FDs  7,899,313   35,518,219   35,518,219  

C F De Mel Deposit for fuel  250,000   250,000   250,000  

Security  Deposit- CEB  3,027,500   3,027,500   3,027,500  

Ministry of Education -13 year programme  -     10,000,000   10,000,000  

Stock issued in corona period  4,183   9,427   9,427  

Koala (Pvt) Ltd   370,976   370,976   370,976  

Jaykay Marketing   500,000   250,000   250,000  

Cargils food city   2,000,000   500,000   500,000  

School fees Receivable/ Payable   3,904,900   -     -    

      (-) Unidetified Deposits  (2,138,824)   

Salary recovery (Bank Loan)   -     10,145   7,476  

Cost of living over payment   173,272   197,271   197,271  

Scholarship Receivable   208,472   

13 Year Programme  3,637,635    

Total  25,023,960   56,054,790   55,843,649  
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STOCK BALANCES  Note : 06 
RECEIVABLE - SLTDA Amounts in Rs. 
 

Description 2021 
2020  

(Restated) 
2020  

Distress Loan   54,400   54,400   54,400  

Accrued Expenses - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  

Distress Loan - Mrs. N.T.N.Sarasingha   168,445   168,445   168,445  

Distress Loan - Mr. W.M.Siripala   184,320   184,320   184,320  

Distress Loan - Mr. K.Ganesh   161,520   161,520   161,520  

Distress Loan - Mr. M.R.A.S.Reiris   104,890   104,890   104,890  

Mr. S.Samaraweera Salary Sept/2010 -
Dec/2011  

 349,443   349,443   349,443  

Chairman B.Gunathilaka - Visit to Korea       237,576   237,576   237,576  

Tourism Development Levy   23,803,151   24,341,612   49,623,761  

Embarkation Levy   37,197,095   10,252,428   10,252,431  

E P F June 2008   22,039   22,039   22,039  

Over time for Maintenance Staff 2012/2013   303,821   303,822   303,822  

Special new year gift for tourism employee   378,000  - - 

Total  66,775,024   39,990,820   65,272,971  

 

 
STOCK BALANCES  Note : 07 
Loans & Other Amounts in Rs. 
 

Description 2021 
2020  

(Restated) 
2020  

Distress Loan   12,201,038   14,738,283   14,738,283  
Special Loan    335   143,604   335  
Festival Advance   170,400   280,400   280,400  
Total  12,371,773   15,162,287   15,019,018  

 

 
STOCK BALANCES   
OUTSTANDING ADVANCES  Note : 08 
General Amounts in Rs. 
 

Adv. No Name Description Amount 

71(2015) M. Fernando Advance for Christmas Carol  60,000  

63(2015) Sunil Dissanayake Refreshments  15,000  

 A.L.D. Lenard Perera For Graduation Ceremony  80,000  

 Mangala Suraweera Tour Guide Programmes  15,000  

Total 170,000 

 

 
STO 
 
 
 
 
 



ANNUAL REPORT 2021 

 

59 
 

  Note : 09 
PRE PAYMENT Amounts in Rs. 
 

Name Description Amount  

COLOMBO   
Metropolitan Communications  
(Pvt) Ltd 

Maintanance Agreement for BP 250 
Telephone System 

 70,284  

Colombo Munisipal Council Tresurer Rates For 2022  1,178,100  

LOLO Insurance General Ltd Vehicle Insurance Payment WPGH 3129  2,609  

John Keells Office Automation  
(Pvt) Ltd 

Service Agreement of Photocopy Machine  19,868  

Sub - Total   1,270,861  
   
KURUNEGALA   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
155 - Service agreement for Photocopy 
machine - 15.08.2021-15.08.2022 

15,480 

Sub - Total  15,480 
   
KOGGALA   
John Keells Office Automation  
(Pvt) Ltd 

54 - Service agreement for Toshiba 
Photocopy machine – 22.01.2021-21.01.2022 

 906  

Protek Solutions (Pvt) Ltd 
70 - Renewal of annual maintenance 
scheme aristel PABX system - 2022 

 2,586  

Gestetner of Ceylon PLC 
292 - Maintenance agreement ronio 
machine - Koggala - TC 11298 

 7,030  

Gestetner of Ceylon PLC 
293 - Maintenance agreement ronio 
machine - Koggala - TC11775 

 3,326  

Iceman Technologies (Pvt) Ltd 
305 - Renewal of service agreement for 
cool room - 01.10.2021-30.09.2022 

 11,799  

Sub - Total   25,647  
   

RATHNAPURA   
Sperrys Commercial Equipment  
(Pvt) Ltd. 

33 - Payment for kitchen services -
Rathnapura – 21.02.2021-20.02.2022 

 12,651  

Gestetner of Ceylon PLC 
204 - Annual service agreement Ricoh 
digital copy printor - 25.11.2021-24.11.2022 

 1,674  

Sub - Total   14,325  

Grand Total  1,326,314 
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CASH BOOK & BANK BALANCES  Note : 10 
(as at 31st December 2021) Amounts in Rs. 
 

Bank & Branch Account No. 
2021 2020 

Cash Book 
Balance 

Bank 
Balance 

Cash Book 
Balance 

Bank 
Balance 

BOC - A'pura 7120455  172,897   1,004,500   988,536   1,722,696  

BOC - B'wela 7120413  59,274   1,000,000   1,831,174   2,192,771  

BOC - Colombo 7120156  (9,680,761)  170,000   19,768,247   30,882,933  

BOC - Kandy 7120392  255,661   1,000,000   52,318   2,132,653  

BOC - Koggala 7120471  (648,969)  1,000,000   1,556,604   2,890,874  

BOC - Ratnapura 71114301  25,534   1,000,000   66,775,024   2,784,639  

BOC - Kurunegala 77110931  451,190   1,000,000   219,271   1,880,890  

BOC - Pasikudha 78651957  973,753   1,000,000   841,071   919,382  

BOC - Jaffna 87450273  757,735   869,716   -    - 

BOC - Fund Mgt 87163924  30,931,490   31,069,448    

BOC - Repo Plcmts -  -     -     -    

 LKB0126C014  35,000,000   35,000,000    

 LKB01225E019  100,000,000   100,000,000    

Petty cash 385 -     - 

Total  158,298,189   175,942,164   27,333,498   45,406,838  

 
K 
  Note : 11 
Work in Progress Amounts in Rs. 
 

Name Description Amount  

Apec Holdings (Pvt) Ltd  
Renovation work Library 4th floor, SLITHM 
Colombo  

 6,268,941  

Pragmatic International  Renovation work Ground floor kitchen  215,248  
Datamation system (Pvt) 
Ltd 

Software package  3,771,216  

Web Lankan.com (Pvt) Ltd 
Payment for website development advance 
payment 20% 

 166,500  

Headstart (PVT)LTD Payment For student management system   780,000  
The Open Univercity of Sri 
Lanka 

Library Mgt System  378,000  

Dinuja Engineering Services 
(Pvt) Ltd 

Progress payment for renovation work (LG 
female WR) 

 459,216  

Compliance Holdings 
1st Floor Language center & Miner 
Maintanance 

 605,320  

Master Builders File rack work  172,500  

Onguard Fire service Fire protection service  876,550  

Osaka Industries 8th floor class renovation  970,500  

Samitha Industries Fixing fire doors  2,300,882  

Thermoteck AC Machine  Repair  154,200  

Thudawe Eng. Service Central AC System  151,114  

Total 17,270,187 
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  Note : 12 
Work in Progress Amounts in Rs. 
 

Deposit 
Date 

Period FD Number 
Deposit 
Amount 

Last 
Renewal 

Date 

Last 
Renewal 
Amount 

Interest 
Rate 

Per Annum 

16.08.2019 24 months 84728186 250,000,000  16.08.2021 301,720,753  6.00% 

Total 250,000,000   301,720,753   

 

 
STOCK BALANCES  Note : 13 
DEPOSIT & OTHER PAYABLE Amounts in Rs. 
 

Description 2021 
2020  

(Restated) 
2020  

Deposit Payable   2,403,000   2,576,000   2,501,000  

Breakages   546,689   546,689   546,689  

Service Charge  322,207   273,880   273,880  

EKSP Programme  -     -     146,642  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO Project  4,878,705   -     -    

VAT Payable   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

WHT Payable   3   3   3  

Employee Provident Fund   2,758,164   2,710,934   2,710,934  

Employee Trust Fund   330,980   325,312   325,312  

PAYE Tax   2,558   2,558   2,558  

Returned Cheques  110,478   16,162   259,909  

Retentions  1,598,976   1,321,461   1,321,461  

Salary recovery (Bank Loan)   29,403   -     -    

Insurance (salary recovery)  1,000    

SLITHM Welfare contribution  2   15,777   15,777  

Advance Received - Samudra Hotel  893,954   855,065   964,885  

Special programme NBP  -     (736)  15,944  

Donation  618,735   -     -    

Total  17,891,758   12,040,009   12,481,898  
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STOCK BALANCES  Note : 14 
SUMMERY OF PROVISION FOR GRATUITY - 2021 Amounts in Rs. 
 

 2021 2020  

Amount Brought Forward  48,261,587   39,776,195  
   
Add:   
Provision for the year  5,708,215   9,914,825  
  53,969,802   49,691,020  
   
Less:   
Amount paid during the year 2021  -     1,429,433  
Total Gratuity payable as at 31.12.2021  53,969,802   48,261,587  
   
Less : Investment for Gratuity  16,868,282   16,240,785  
Employee Defined Benefits Liability  37,101,520   32,020,802  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 15 
Main Income Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

TDL Income   88,207,034   85,154,580   66,094,004  
Embarkation Levy   58,077,386   58,740,421   35,648,208  
Total   146,284,420   143,895,001   101,742,212  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 16 
School Fees Income Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

School Fees I  54,825,135   34,250,600   43,100,000  
Travel & Tourism (Tour Guide Prgm) II  25,060,000   8,630,000   30,450,000  
Total   79,885,135   66,775,024   73,550,000  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 17 
Other Revenue Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

Consultancy Fee   -     457,462   -    
Rent Income-Buildings   2,247,000   2,040,000   2,115,000  
Bank Interest Income   32,487,088   56,247,757   15,000,000  
Laundry Revenue   968,222   1,595,540   1,500,000  
Cash Received from Auctions  -  -     200,000  
Interest on Employee Loan   533,191   446,279   1,110,000  
Gain on Disposal of Assets   166,939  - - 
Other Income   1,490,187   2,202,365   5,100,000  
Total  37,892,627 62,989,403 25,025,000 
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STOCK BALANCES  Note : 18 
Salaries & Employee Benefits Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

Salaries & Allowances   148,432,891   141,104,333   162,000,000  

Holiday allowances   221,774   327,238   350,000  

Extra hour Payment   191,625   4,616,372   500,000  

Exam Payments   2,755,941   2,500,823   1,500,000  

Over Time   2,303,378   2,639,759   2,000,000  

EPF   17,814,900   17,899,110   24,300,000  

ETF   3,562,980   3,509,340   4,860,000  

Staff Incentive    6,007,140   2,788,243   5,500,000  

Staff Medical Insurance   20,183,818   21,353,283   21,450,000  

Staff Welfare    1,840,982   3,770,185   1,000,000  

Traveling-Local   131,109   303,425   400,000  

Traveling Overseas   -     475,849   -    

Staff Uniforms   940,921   445,080   750,000  

Visiting Lecture-Fees   14,666,030   11,479,368   10,500,000  

Staff training & Development    904,830   906,465   1,000,000  

Attendance Incentive   5,156,054   4,453,311   8,000,000  

Employee Gratuity   5,708,215   9,914,826   -    

Total   230,822,588   228,487,010   244,110,000  
 

Note: Exam payments include payments done for paper marking, paper setting, preparing 
questions, Invigilation, Re-correction, Practical exams, online test, oral tests etc. 
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STOCK BALANCES  Note : 19 
General Administration & Establishment Expenditure Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

Security   17,037,764   17,280,257   10,000,000  

Cleaning Supplies & Services   16,267,363   20,092,438   15,000,000  

Electricity   19,755,817   23,734,087   20,000,000  

Gas   1,105,206   1,202,840   1,000,000  

Water   1,915,162   2,009,103   2,500,000  

Telephone & Internet    4,247,711   5,938,630   4,000,000  

Stationary   752,687   1,645,241   1,500,000  

Postage, Stamp & Telegrams   445,297   563,034   500,000  

Land & Building Rent   2,429,957   2,826,667   2,500,000  

Maintenance - Office equipment   1,205,230   931,496   1,500,000  

Maintenance - Fixtures & Fittings   3,462,914   2,641,680   1,500,000  

Maintenance - Furniture   93,150   60,525   500,000  

Maintenance - Motor vehicle   2,424,962   2,838,257   2,500,000  

Maintenance - Building    4,118,067   3,815,996   4,000,000  

Maintenance - Kitchen Equipment    1,660,263   2,649,484   1,500,000  

Maintenance - Equipment Other    694,760   477,611   1,000,000  

Insurance Fixed Assets   136,152   651,346   1,920,000  

Rates & Licenses   1,204,218   1,207,436   2,620,000  

Transport & Freight   23,370   2,900   500,000  

Official Refreshment    31,786   747,468   400,000  

IT Consumables    3,249,904   4,814,639   4,000,000  

Expenses for staff recruitment   303,600   569,162   100,000  

Hire of Vehicle   9,298,523   9,037,834   8,500,000  

Fuel & Oil, etc.   1,962,120   1,533,301   2,500,000  

Printing & Publication   1,977,256   457,742   2,101,000  

Advertisement General   3,365,119   5,964,299   3,500,000  

Events & Promotion   350,257   725,090   1,000,000  

Student Events/Graduation   4,272,373   596,384   5,000,000  

Raw material for student Practical   16,770,645   24,321,012   18,000,000  

Laundry   413,100   844,105   1,000,000  

Misc. Expenses   1,991,467   1,604,039   2,000,000  

Plant & Flowers   15,300   21,400   20,000  

Travel & Tourism Expenses   8,376,536   4,736,761   7,000,000  

Books & Periodicals, etc.   169,620   220,122   175,000  

Special Programme  -  -     2,670,000  

VAT Expenses   -     -     -    

Total   131,527,656   146,762,385   132,506,000  
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STOCK BALANCES  Note : 20 
Depreciation and Amortization Expense Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

Dep - Buildings   16,123,332 16,117,642                     -    
Dep - Water Supply & Drainage Syst.   124,492 113,070                     -    
Dep - Electrical Installation   59,889 50,014                     -    
Dep - Telecom Installation   421,639 124,068                     -    
Dep - Fixtures & Fittings   4,720,013 3,991,576                     -    
Dep - Furniture   5,108,709 4,277,388                     -    
Dep - Miscellaneous-Equip   2,031,867 1,973,914                     -    
Dep - Office Equipment   645,448 622,316                     -    
Dep - Kitchen & Bakery Equip   3,894,089 3,680,864                     -    
Dep - Miscellaneous-Equip - F & B   533,883 489,475                     -    
Dep - Housekeeping Equipment   742,541 597,084                     -    
Dep - Laundry Equipment   910,024 869,561                     -    
Dep - Plant & Machinery   7,013,411   7,003,750   -    

Dep - Glassware & Crockery   1,316,019   1,107,379   -    

Dep - Cutlery & Silver   785,524   750,992   -    

Dep - Kitchen Utensil   2,244,117   2,065,137   -    

Dep - Linen   3,539,463   3,400,448   -    

Dep - Motor vehicle   3,950,000   3,950,000   -    

Dep - Com.Data Processing Equip   8,547,234   7,668,565   -    

Dep - Library Book   2,646,883   2,379,928   -    

Amortization - Computer Prgm & S/W   743,113   670,425   -    

Total   66,101,690   61,903,594   -    

 
 
STOCK BALANCES  Note : 21 
Other Expenses Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

Scholarship for Students   699,000   6,531,000   2,000,000  
Board Members Allowance   884,000   756,925   1,000,000  
Legal & Audit fees   675,675   1,010,252   875,000  
Verification of Assets/ Board of Survey    196,975   100,000   300,000  
Disposal of Fixed Assets   -     15,695   -    
Loses/Write Offs   200,950   133,304   -    
Total   2,656,600   8,547,176   4,175,000  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 22 
Finance Charges Amounts in Rs. 
 

 Note 2021 2020 
Budget 

2021 

Bank charges   158,084   130,027   150,000  
Total   158,084   130,027   150,000  
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Note - I  
School fees revenue will comprises of the following sub categories - certificate level fees, 
craft level fees. 
 
Note – II 
Travel and tourism revenue includes the income generated via conducting tour guide 
programmes. 
 
 
 
In the statement of Changes in Equity, the opening retained earnings were adjusted by             
Rs. 24,422,081 which represents the chamges in income and expenditure of Year 2020 as 
follows, 

 
 Amounts in Rs. 
 

Description 2020 Note Adjustment 
2020  

(Restated) 

Tourism Development Levy  85,154,580   I  (25,282,151)  59,872,429  
Embarkation Levy  58,740,421    -     58,740,421  
School Fees & Other  42,880,600   II   12,020   42,892,620  
Other Revenue  62,989,403   III   (75,000)  62,914,403  
Hotel Revenue  (8,821,308)  IV   109,820   (8,711,488) 
Total Income 240,943,696   (25,235,311) 215,708,385  
     
Wages, Salaries & Employee Benefit 228,487,010   V   (246,416) 228,240,594  
General Admi.& Estab. Expenditu 146,762,387   VI   (566,814) 146,195,573  
Depreciation and Amortization expense  61,903,595   -  61,903,595  
Other Expenses  8,547,176   -  8,547,176  
Finance Cost  130,027   -  130,027  
Total Expenditure 445,830,195    (813,230) 445,016,965  
     
Surplus / (Deficit) (204,886,499)  (24,422,081) (229,308,580) 

 

 
Note - I  
Adjustment made for the Over provision of TDL receivable.  
 
Note - II  
Adjustment made for nonclaim payment on Trade related course. 
 
Note - III  
Adjustment made for Refundable deposits.  
 
Note - IV  
Adjustment made for advance received on Restaurant sales for the previous year.  
 
Note - V  
Adjustment made for non claim payment for Staff uniform.  
 
Note - VI  
Adjustment made for Over/Under provision of accrued expenditure for previous year & 
Scholarship return. 
Adjustment of SLITHM Receivable balance incurred for Official Refreshments. 
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9. Auditor General’s Report 
 

  

Qualified Opinion  
 

The audit of the financial statements of the Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel 
Management for the year ended 31 December 2021 comprising the statement of financial 
position as at 31 December 2021 and the statement of financial performance, statement of 
changes in equity and cash flow statement for the year then ended, and notes to the financial 
statements, including a summary of significant accounting policies, was carried out under 
my direction in pursuance of provisions in Article 154(1) of the Constitution of the Democratic 
Socialist Republic of Sri Lanka read in conjunction with provisions of the National Audit Act 
No. 19 of 2018 and Finance Act No. 38 of 1971. My report to Parliament in pursuance of 
provisions in Article 154 (6) of the Constitution will be tabled in due course.  

In my opinion, except for the effects of the matters described in the basis for Qualified 
Opinion section of my report, the accompanying financial statements of the Institute give a 
true and fair view of the financial position of the Institute as at 31 December 2021, and of their 
financial performance and their cash flows for the year then ended in accordance with Sri 
Lanka Public Sector Accounting Standards. 

  

 

Basis for Qualified Opinion  
 
 

a) Although, assets and liabilities cannot be offset in terms of Sri Lanka Public Sector 
Accounting Standard No: 01, bank overdraft of Rs.10,329,730 had been offset against 
the cash balance.  
 

b) Although, a rent income receivable amounting to Rs.3,192,000 from Tourist Police 
Unit in 2014 had been recognized as income and shown under debtors receivables, 
there was an uncertainty of the recoverability of this amount. However, the 
impairment value for that had not been calculated and shown in the financial 
statements. 

  
c) Actions had not been taken to reconcile the physically verified stock amounting to 

Rs.3,923,058 which was shown in the financial statements as at the end of the period 
under review with the balances of the stock records and then to identify the 
variances. Although, a liquor stock amounting to Rs.83,540 was shown in the 
accounts, it had not been physically verified.  

 
d) The receivable amount shown in the accounts of the Institute from Sri Lanka Tourism 

Development Authority was amounted to Rs.5,774,778 and the respective payable 
amount shown in the accounts of the Authority was amounted to Rs.6,512,810. 
Therefore, a difference of Rs.738,032 was observed between the accounts. Further, 
income from tourism development levy shown in the accounts of the institute was 
amounted to Rs.88,207,035 and the respective amount shown in the accounts of the 
tourism development fund was Rs.97,916,463 leading to a difference between the 
accounts of Rs.9,709,428.  
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I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards (SLAuSs). My 
responsibilities, under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities 
for the Audit of the Financial Statements section of my report. I believe that the audit 
evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my qualified 
opinion. 

 

 

Other information included in the Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel 
Management’s 2021 Annual Report  

 

The other information comprises the information included in the Institute’s 2021 Annual 
Report but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon, which 
is expected to be made available to me after the date of this auditor’s report. Management is 
responsible for the other information. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not 
express any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 
information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether 
the other information is materially inconsistent with the financial statements or my 
knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated. 

When I read the Institute’s 2021 Annual Report, if I conclude that there are material 
misstatements therein, I am required to communicate that matter to those charged with 
governance for correction. If further material uncorrected misstatements are existed those 
will be included in my report to Parliament in pursuance of provisions in Article 154 (6) of the 
Constitution that will be tabled in due course. 

 

 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and 
fair view in accordance with Sri Lanka Accounting Standards, and for such internal control 
as management determine is necessary to enable the preparation of financial statements that 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Institute’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intend 
to liquidate the Institute or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Institute’s financial 
reporting process. 

As per Section 16(1) of the National Audit Act No. 19 of 2018, the Institute is required to 
maintain proper books and records of all its income, expenditure, assets and liabilities, to 
enable annual and periodic financial statements to be prepared. 
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Responsibility in Auditing Financial Statements 
 

My objective is to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 
whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Sri Lanka Auditing 
Standards will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise 
from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could 
reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 
these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, I exercise professional 
judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:  

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
 

 Obtained an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the Institute’s internal control. 
 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by the Management. 
 

 Conclude on the appropriateness of the Management’s use of the going concern basis 
of accounting and based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on 
the Institute’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material 
uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related 
disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to 
modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to 
the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause to 
cease to continue as a going concern. 
 

 Evaluate the structure and content of the financial statements, including disclosures, 
and the transactions and events on which the content is based are appropriately and 
fairly included in the financial statements. 

The scope of the audit also extended to examine as far as possible, and as far as necessary the 
following. 

Whether the organization, systems, procedures, books, records and other documents have 
been properly and adequately designed from the point of view of the presentation of 
information to enable a continuous evaluation of the activities of the Institute, and whether 
such systems, procedures, books, records and other documents are in effective operation; 

Whether the Institute has complied with applicable written law, or other general or special 
directions issued by the governing body of the Institute; 

Whether the Institute has performed according to its powers, functions and duties; and 

Whether the resources had been procured and utilized economically, efficiently and 
effectively within the time frames and in compliance with the applicable laws. 
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10. Report on Other Legal and Regulatory Requirements 
 

1. National Audit Act No, 19 of 2018 include specific provisions for following requirements 
 

1.1. I have obtained all the information and explanation that required for the audit and as 
far as appears from my examination, proper accounting records have been kept by 
the Institute as per the requirement of section 12 (a) of the National Audit Act, No. 19 
of 2018.  
 

1.2. The financial statements presented is consistent with the preceding year as per the 
requirement of section 6 (1) (d) (iii) of the National Audit Act, No. 19 of 2018.  
 

1.3. The financial statements presented includes all the recommendations made by me in 
the previous year as per the requirement of section 6 (1) (d) (iv) of the National Audit 
Act, No. 19 of 2018.  
 

2. Based on the procedures performed and evidence obtained was limited to matters that are 
material, nothing has come to my attention;  

 

2.1. to state that any member of the governing body of the Institute has any direct or 
indirect interest in any contract entered into by the which are out of the normal cause 
of business as per the requirement of section 12 (d) of the National Audit Act, No. 19 
of 2018.  
 

2.2. to state that the Company has not complied with any applicable written law, general 
and special directions issued by the governing body of the Company as per the 
requirement of section 12 (f) of the National Audit Act, No. 19 of 2018 except for the 
followings.  

Reference to Laws, Rules, 
Regulations etc. 

Description 

Finance Act No.38 of 1971 Although, there were long term investments of 
Rs.301,720,753 and short term investments of 
Rs.32,000,000 of the institute, treasury approval 
had not been obtained for that. 

Public Enterprises Circular No. 
PED 03/2018 of 07 December 
2018 and Public Enterprises 
Circular No.PED 03/2021 of 15 
December 2021 

Although, a bonus of Rs.5000 can be given to 
employees of those entities of which a loss has 
been reported in the financial year 2021 and 
that loss has been reduced compared to the 
year 2020, a sum of Rs.13,500 for each employee 
had been paid as bonus aggregating to 
Rs.2,493,000 during the year under review. 

Public Finance Circular 
No.01/2020 of 28 of August 2020 

Although a Sub- imprest should be settled 
within 10 days after the completion of the 
purpose for which it is granted, a delay ranging 
from 21 days to 251 days had been observed for 
the settlement of Sub- imprest valued at 
Rs.542,075 provided at 11 instances. 

Paragraph 8.9.1 of the 
Procurement Guideline of 2006. 

Although, a proper agreement should be signed 
in writing for the works which exceed 
Rs.250,000 in terms of the prescribed 
paragraphs, actions had not been taken to sign 
agreements for 7 contracts valued at 
Rs.15,261,207 activated during the year under 
review. 
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2.3. to state that the Institute has not performed according to its powers, functions and 
duties as per the requirement section 12 (g) of National Audit Act, No. 19 of 2018.  
 

2.4. to state that the resources of the Institute had not been procured and utilized 
economically, efficiently and effectively within the time frames and in compliance 
with the applicable laws as per the requirement of section 12 (h) of the National Audit 
Act, No. 19 of 2018 except for the followings.  
 

3. Other Matters 
 

3.1. The value of the trade debtors as at 31 December 2021 was Rs.22,756,021 and 
confirmations had not been received even from a single debtor even as at 31 May 2022. 
Further, out of those debtors, aggregated to Rs.13,949,000 had remained outstanding 
for more than five years and it was 81 per cent from total debtors.  
 

3.2. Although, value added tax payable amounting to Rs.1,452,439 had been continuously 
shown in the financial statements from prior to the year 2014, actions had not been 
taken to settle those tax amount even at the end of the year under review.  
 

3.3. Although a vehicle had been received from the Ministry of Economic Affairs in 2011, 
actions had not been taken even as at 31 December 2021 to acquire that vehicle. 
 

3.4. Although a sum of Rs.3,771,216 had been incurred to develop an information system 
in 2014, it had been failed during the time of execution due to the incompatibility with 
the requirements of the Institute. However, actions had not been taken to remove that 
value from the work in progress account even as at the end of the year under review.  

 
 

W. P. C. Wickramarathne 
Auditor General 
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