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  wmf.a oelau 

 

ආසියාවේ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක ක  ව ේත්‍රවේ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය සඳහා අවශ්‍ය පුහුණුව හා 
අධයාපනය සපයන විශි ේඨතම මධයසේථානය බවට පත් වීම. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 wmf.a fufyjr 

 

ආගන්තුක සත්කාරක සහ සංචාරක කර්මාන්තතවල ඉල්ලීම් සපුරාීම සඳහා, නිපුණ හා කැපවූ මානව සම්පත් 
බිහි කිරීම සඳහා ඉල්ලුම පදනම් කරගත් ජාතයන්තතර ප්‍රමිතිවයන්ත යුු අධයාපනයක සහ පුහුණුවක ලබා දීම. 

 

 
  wmf.a f;audj 

 

 “ශ්‍රී ලංකාව වගෝීය අග්‍රසේථානය  කරා රැවගන යාම – ශ්‍රී ලාංකීය ආගන්තුක සත්කාරක වසේවය වලෝකය ුළ 
විශි ේඨත්වය කරා ගමන්ත කරවීම.” 

 

 
  wmf.a jákdlï 

 

✓ .=Kd;aulNdjh 
අපවේ සිසුන්තට උසසේ වටිනාකමක ලබා වදන පළමු පන්තතිවහේ හා අධයාපන වැඩසටහන්ත අපි ලබා දීම. 

 
✓ idOdrK;ajh  

ඉහලම ජයග්‍රහණයක හා වර්ධනයක සදහා, සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තතවේ මානව 
සම්පත් පිළිබඳව ඇති ජාතික හා ජාතයන්තතර ප්‍රමිති අවශ්‍යතාවයන්ත සපුරාීමට, සෑම ශ්‍රී ලාංකිකයකුටම 
සාධාරණ සහ එක සමාන අවසේථා උදා කර දීමට අපි සහතික වීම. 

 
✓ wLKav;djh 

සංචාරක හා සත්කාරක  වසේවා සදහා මානව සම්පත් පුහුණු අවශ්‍යතා සපුරාීමට, වෘත්ීමය අචාරධර්ම හා 
ශික ාවන්තහි ඉහළම ප්‍රමිීන්ත අනුගමනය කිරීම. 

 

✓ තිරසාරත්වය 
වගකීම් සහගත සහ තිරසර ආකාරවයන්ත ආයතනික වර්ධනය සඳහා කටයුු කිරීම. 

 

 
   wmf.a wruqKq 

 

➢ සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තතය සදහා ඉහලම ගුණාත්මක වෘත්තිකයින්ත බිහි කිරීමට, 
සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තතවේ පුහුණු සහ අධයාපනික වැඩසටහන්ත හඳුනා ගැනීම, 
නිර්මාණය කිරීම හා ලබා දීම. 

 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තත සඳහා ඉහළම තත්ත්වවේ වෘත්තිකයන්ත බිහි කිරීම. 
 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තතය ුළ නිරුරුව වවනසේවන හා අභිවයෝගාත්මක ප්‍රවණතා 

පිළිබඳව අවධානය වයාමු කරමින්ත, සංචාරක හා සත්කාරක කර්මාන්තතය ු ල ඇති ඉල්ලුම සපුරාීමට අවැසි 
ශ්‍රම බලකාය පුහුණු කිරීම.  

 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තතවහේ තිරසාර වර්ධනයක සහතික කරමින්ත රවේ විවිධ ප්‍රව  ශ්‍වල 
ජීවත් වන සියළුම තරුණ තරුණියන්ත හට සාධාරණව වසේවය කල හැකි පරිසරයක නිර්මාණය කිරීම සහ 
සැමට සම අවසේථා ලබා දීම. 
 

➢ ව ශීය හා ජාතයන්තතර අධයාපන ආයතන සමග අවනයෝනය වශ්‍වයන්ත ඵලදායී ආකාරයකින්ත කටයුු කිරීම 

ුළින්ත සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක අධයාපනය සැපයීහම් ශ්‍කයතාවය පුළුල්ල කිරීම.  
 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කව ේත්‍රවේ පර්වේ ණ හරහා අන්තතර්ජාතික දැනුම හා සම්බන්තධතාවයට 

එකු වන විශි ේඨත්වය ප්‍රදර්ශ්‍නය කිරීම. 
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1. wdh;kfha m%Odk ld¾hNdrh 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) යනු සත්කාරක සහ සංචාරක ක්ෂේත්‍ර්ේ 
තරුණ තරුණියන්ත පුහුණු කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකාවේ එකම රජය අනුමත ප්‍රමුඛතම ආයතනය වේ. එය 1964 දී ලංකා 
වහෝටල්ල පාසල වලස ආරම්භ්‍ කරන ලද අතර වර්තමානවේ දී එය කළමනාකරණය කරනු ලබන්තවන්ත සංචාරක හා 

ඉඩම් අමාතයාංශ්‍ය විසිනි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ ප්‍රධාන කාර්යාලය, බසේනාහිර 
පළාත් පාසල සමඟ වකාළඹ පිහිටුවා ඇත. දිවයින පුරා සිසුන්ත වවත අධයාපනය ලබා දීවම් අරමුණින්ත පළාත් පාසල්ල 

අනුරාධපුර, බණ්ඩාරවවල, මහනුවර, වකාේගල, රත්නපුර, කුරුණෑගල, මඩකලපුව සහ යාපනය යන ප්‍රව ශ්‍වල 
පිහිටා ඇත. 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය මගින් පුහුණු සහ ඉහළ ම අභිවේරණයක සහිත 

කළමනාකරණ වෘත්තිකයන්ත සමඟ ව ශීය හා ජාතයන්තතර වහෝටල්ල සහ සංචාරක ක්ෂේත්‍රවල ශීඝ්‍රවයන්ත වවනසේ වන 

අවශ්‍යතා සපුරාීම සඳහා මනා වෘත්ීය පුහුණුවක ලබා වදයි. වමය සිදු කරනු ලබන්තවන්ත රවේ දිවනන්ත දින 

ප්‍රසාරණය වන සංචාරක සහ සත්කාරක ක්ෂේත්‍ර්ේ වර්ධනයන්තට ප්‍රතිචාරයක වශ්‍වයනි. ආරම්භ්‍ක වසර දහය ුළ, 
පුහුණු වැඩසටහවන්ත මූලික අවධානය වයාමු වූවේ සත්කාරක අංශ්‍ය ුළ ඉහළ සහ මධයම කළමනාකරණ තනුරු 

සඳහා පු ගලයින්ත පුහුණු කිරීම වන අතර, සත්කාරක ක්ෂේත්‍රය ුළ විවිධ ආයතනයන්තහි ශ්‍රම බලකා ඉල්ලීම් 
සපුරාීම සඳහා අතිවර්ක ශිල්ලීය මේටවම් පාඨමාලා පිරිනැමීමයි. 

වසර ගණනාවක පුරා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය විසින්ත ශ්‍රී ලංකාවේ සහ ආසියාවේ 

කර්මාන්තතය පුරා පවතින වවනසේ වන වවළඳ් ොළ තුළ සිදුවන ්වනස්ේී ම් ස්හ අවශ්‍යතාවල නිශ්‍ේිත අවශ්‍යතා 

සපුරාීම සඳහා සිය වැඩසටහන්ත මනාව සකසේ කර ඇත. එහි ප්‍රතිඵලයක වශ්‍වයන්ත, කර්මාන්තත-විවශ්‍ේෂිත කව ේත්‍ර 
වකවරහි අවධානය වයාමු කිරීමට නව පුහුණු වයෝජනා ක්‍රම නිරන්තතරවයන්ත ඉදිරිපත් වකවර්. වමම වැඩසටහන 

මඟින්ත “ප්‍රවේශ්‍-පිටවීවම්” සේථාන කිහිපයක ලබා වදන අතර සිසුන්තට ඔවුන්තවේ පුහුණුව පිළිබඳ වරණයන්තහි දී වැඩි 

නිදහසක ලබා වදනු ලබයි. 

මීට අමතරව, එමගින්ත ප්‍රාවයෝගික ක්ෂේත්‍ර හා අදාළ අත්දැකීම් ඇති වෘත්තිමය සහතිකයක හරහා තම දැනුම දියුණු 

කර ගැනීමට අදහසේ කරනු ලබන පු ගලයන්තට වාසිදායක වන වපර  ඉවගනුම්  පිළිගනු ලබයි. ශ්‍රී ලකා සංචාරක හා 

වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ විවිධ පාඨමාලා මගින්ත සිසුන්තට ඔවුන්තවේ වෘත්ීය වගාඩනැගීම සඳහා විවිධ වූ 

අවසේථාවන්ත සලසා වදනු ලබයි. 

ශි යවයකුට ඔවුන්තවේ පූර්ව අධයාපනය, උනන්තදුවක දකවන කව ේත්‍රය, දැනුම සහ පවතින කුසලතා මත පදනම් ව 
ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය වවතින්ත පාඨමාලාවක වතෝරා ගත හැකිය. වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ පාඨමාලා ඔවුන්තවේ විවිධ වි ය මාලාව හරහා සිසුන්තට විශ්‍ාල දැනුමක ලබා ව . සත්කාරක පාඨමාලා 

මගින්ත සිසුන්තට වහෝටල්ල අංශ්‍ය පිළිබඳව නයායාත්මක වශ්‍වයන්ත වමන්තම ප්‍රාවයෝගිකව ද උගන්තවයි. සිසුන්ත වහෝටල්ල 

අංශ්‍වේ විවිධ කාර්යයන්ත අවවබෝධ කර ගැනීමට උපකාර වන ප්‍රාවයෝගික දැනුම ලබා ගනී. ්මම ප්‍රෝයෝගික දැනුම 

මගින් වයාපාරික අංශ්ේ වමවහයුම් කටයුතු නිසියොකොරව හැසිරීමට අ ්ේ පුහුණුව ලැබූ ශිෂය ශිෂයොවන්ට මනො 

්ස්ේ ඉටු කිරී්ම් හැකියොවක ඇත. ශිල්ලීය මේටවම් සුදුසුකම් සමඟ ම සිසුන්ත සහතික පත්‍ර පාඨමාලා සඳහා ද ඉදිරිපත් 

වන්තවන්ත එමගින් ඔවුන්්ේ වෘත්තීය සුදුසුකම් තවදුරටත්ත වැඩි දියුණු කරගැනීම මගින් ්මම ක්ෂේත්‍රය තුළ ඔවුන්්ේ 

ස්ේථොවරත්තවය ්ගොඩනගො ගැනීමයි. එබැවින් ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය එහි සිසු 

සිසුවියන්ත ස්ඳහො වෘත්ීය හා අධයාපනික වශ්‍වයන්ත වර්ධනය වීමට අපමණ අවසේථාවන්ත සලසා වදයි. 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ වසර ගණනාවක අත්දැකීම් මත සිය මාර්ගය සකසා 

ගැනීමට කටයුු කිරීම  සහ උසසේ අධයාපනය හැදෑරීමට අමතරව,  සත්කාරක කව ේත්‍රවේ සිය  වෘත්ීය ප්‍රගමනය 
සඳහා සිසුන්තට මාර්ග ගණනාවක  විවර වී ඇත.   
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2. wdh;ksl f;dr;=re 
 
 

සංචාරක හො ඉඩම් අමාතයාංශ්‍ය යටවත් ක්‍රියාත්මක වන ජාතිවේ පුවරෝගාමී සත්කාරක සහ සංචාරක අධයාපන 

සැපයුම්කරු වන ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) 1964 දී පිහිටුවන ලද 
වයවසේථාපිත ආයතනයක වන අතර 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත මගින්ත නියාමනය කරනු ලැවේ. ශ්‍රී ලංකා 
සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය යනු ශ්‍රී ලංකාවේ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කව ේත්‍රවේ 

ප්‍රමුඛතම වෘත්ීය අධයාපන ආයතනයයි.  
 
 

ලියාපදංචි නාමය :   ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය 

නනතික සේවරූපය :  2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත යටවත් සේථාපිත රාජය ආයතනයකි 

ප්‍රධාන කාර්යාලයේ ලිපිනය :   අංක 78, ගාු පාර, වකාළඹ - 03 

විගණක :  ශ්‍රී ලංකා විගණකාධිපති 

බ ංකුකරු :  ලංකා බැංකුව 
 
 

Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha m<d;a mdi,aj, msysàu 
 

 අනුරාධපුර පළාත් පාසල : ධර්මසිරි වසේනානායක සංචාරක වතාරුරු මධයසේථානය,   
   ශ්‍රී මහා වබෝධි මාවත, අනුරාධපුර 

 බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසල : ජාතික නිවාඩු නිවකතනය, වගාල්ලෆේ ලින්තක පාර, බණ්ඩාරවවල 
 වකාළඹ පළාත් පාසල : අංක 78, ගාු පාර, වකාළඹ - 03 
 මහනුවර පළාත් පාසල : මහවැලි උයන, කුණ්ඩසාවල්ල, මහනුවර 
 වකාේගල පළාත් පාසල : වකාේගල නිදහසේ වවළඳ කලාපය, හබරාදූව, වකාේගල 
 කුරුණෑගල පළාත් පාසල : මගුරුඔයවත්ත, වබෝයගවන්ත, කුරුණෑගල 
 රත්නපුර පළාත් පාසල : නව නගරය, රත්නපුර 
 යාපනය පළාත් පාසල : රාජය පරිපාලන විශ්‍රාම ශ්‍ාලාව, කයිේසේ පාර, යාපනය        
 පාසිකුඩා පළාත් පාසල : ජාතික නිවාඩු නිවකතන කාර්යාලය, පාසිකුඩා 

  (2022 මැයි පළමුවැනිදා සිට මඩකලපුවේ සේථානගත කරන ලදී) 
 මඩකලපුව පළාත් පාසල : අංක. 07, වසබසේතියන්ත වීදිය, අරසාඩි, මඩකලපුව 

  (2022 මැයි පළමුවැනිදා සිට)  
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l<ukdlrK uKav,h 
 
2022 ජනවාරි සිට මැයි දකවා 
 

 කිමාලි ප්‍රනාන්තදු මිය :  සභ්‍ාපතිනිය 
 

රාජ්‍ය අං යේ නියයෝජිතයන් 
 නදීකා වටලිය ද මිය : අධයක  ජනරාල්ල,  
   ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය   
 ඩී.එල්ල. සන්තනසූරිය මිය : සංචාරක සහ ඉඩම් අමාතයාංශ්‍ය  
 ධම්මිකා විජයසිංහ වමනවිය : අධයක  ජනරාල්ල, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය 

 එම්.වක.ී.ී. සිරිවර්ධන මිය : කළමනාකරණ අධයක , ශ්‍රී ලංකා සංචාරක ප්‍රවර්ධන කාර්යාංශ්‍ය 
 

යපෞද්ගලික අං යේ නියයෝජිතයන් 
ආචාර්ය දිනු ාන්ත වන්තනිආරච්චි  
තිසේස ගුණවර්ධන මහතා  
බන්තදුල ඒකනායක මහතා  
ශිබානි ආර්. තම්බයියො මහත්මිය  
 ේරි බාහුදීන්ත මහතා  
නිලාන්ත වික්‍රමසිංහ මහතා  
අවසේල වෑවිට මහතා  
ී.ඒ.එම්.බී. ප්‍රියාල්ල වපවර්රා මහතා   
 

නිරීක්ෂකයන් 

එම්.ඒ.එල්ල.එසේ.එන්ත.වක. මන්තීනායක මහතා : නිරීක ක, විව ශ්‍ සම්පත් වදපාර්තවම්න්තුව,  

  මුදල්ල අමාතයාංශ්‍ය 

අරුණි වපවර්රා මහත්මිය : වල්ලකම්, කළමනාකරණ මණ්ඩලය 

 
2022 ජූනි සිට වදසැම්බර් දකවා 
 

 ශිරන්තත ීරිසේ මහතා : සභ්‍ාපති  
 

රාජ්‍ය අං යේ නියයෝජිතයන් 
 නදීකා වටලිය ද මිය : අධයක  ජනරාල්ල,  (2022 ජනවාරි සිට ජූලි දකවා) 

  ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය 

 ජීවන්තී වසේනානායක වමනවිය : අධයක  ජනරාල්ල,  (2022 සැප්තැම්බර් සිට වදසැම්බර් දකවා) 
   ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය   
 උමා නිරංජන්ත මිය : සංචාරක හා ඉඩම් අමාතයාංශ්‍ය  
 ධම්මිකා විජයසිංහ වමනවිය : අධයක  ජනරාල්ල,  (2022 ඔකවතෝබර් සිට වනාවැම්බර් දකවා) 
   ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය 
 එම්.එල්ල. ගම්මන්තපිල මහතා : අධයක  ජනරාල්ල,  (2022 වනාවැම්බර් සිට වදසැම්බර් දකවා) 
   ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය 
 එම්.වක.ී.ී. සිරිවර්ධන මිය : කළමනාකරණ අධයක , ශ්‍රී ලංකා සංචාරක ප්‍රවර්ධන කාර්යාංශ්‍ය 
 

යපෞද්ගලික අං යේ නියයෝජිතයන් 
අනුර වලාකුවහේටි මහතා 
බන්තදුල ඒකනායක මහතා 
එසේ. වහේටිආරච්චි මහතා 
නිලාන්ත වික්‍රමසිංහ මහතා 
අවසේල වෑවිට මහතා 
ී.ඒ.එම්.බී. ප්‍රියාල්ල වපවර්රා  
 

නිරීක්ෂකයන් 

එම්.ඒ.එල්ල.එසේ.එන්ත.වක. මන්තීනායක මහතා : නිරීක ක, විව ශ්‍ සම්පත් වදපාර්තවම්න්තුව,  

  මුදල්ල අමාතයාංශ්‍ය 

අරුණි වපවර්රා මහත්මිය : වල්ලකම්, කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
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ú.Kk iy l<ukdlrK lñgqfõ idudðlhska 
 

සභ්‍ාපති : සම්පත් මන්තත්‍රීනායක මහතා, අතිවර්ක අධයක  ජනරාල්ල,  

  විව ශ්‍ සම්පත් වදපාර්තවම්න්තුව, මුදල්ල අමාතයාංශ්‍ය 
සාමාජික : ප්‍රියාල්ල වපවර්රා මහතා,  
  ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන්ේ  

  කළමනොකරණ මණ්ඩල සාමාජික 
සාමාජික : බන්තුල ඒකනායක මහතා, 
  ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන්ේ  

  කළමනොකරණ මණ්ඩල සාමාජික 
නිරීක ක : ී. ුවරන්තතරන්ත මහතා, ප්‍රධාන අභ්‍යන්තතර විගණක,  

  සංචාරක හො ඉඩම් අමාතයාංශ්‍ය 

නිරීක ක : ටී. ඉඹුල්ලවදණිය වමනවිය, විගණන අධිකාරී,  

  විගණකාධිපති වදපාර්තවම්න්තුව 

කැඳවුම්කරු :  ඩේලිේ.එම්.ී. ධනුවසේකර මහතා, සහකාර අධයක ,  

  අභ්‍යන්තතර විගණන 

 
 

wOHhk lghq;= uKav,fha idudðlhska 
 

නදීකා වටලිය ද මහත්මිය : සභ්‍ාපතිනිය (2022 ජනවාරි සිට ජූලි දකවා) 
 ජීවන්තී වසේනානායක වමනවිය : සභ්‍ාපතිනිය (2022 සැප්තැම්බර් සිට වදසැම්බර් දකවා) 

මහාචාර්ය වසන්තති අරසරත්නම් : සාමාජික   
මහාචාර්ය ආර්.ඒ.සී. ජයලත් : සාමාජික     
ඩී.එල්ල. සන්තනසූරිය මිය : සාමාජික   

පැට්‍රික ජී.ඒසේ. වපවර්රා මහතා : සාමාජික   
කනි ේක ජයුංග මහතා :  වල්ලකම්/කැඳවුම්කරු 
 
 

uQ,H lñgqfõ idudðlhka 
 
නදීකා වටලිය ද මහත්මිය : සභ්‍ාපතිනිය (2022 ජනවාරි සිට ජූලි දකවා) 

 ජීවන්තී වසේනානායක වමනවිය : සභ්‍ාපතිනිය (2022 සැප්තැම්බර් සිට වදසැම්බර් දකවා) 
ප්‍රියාල්ල වපවර්රා මහතා :  අධයක  මණ්ඩල සාමාජික 
එකසත් විවේරත්න මහතා :  අධයක  මණ්ඩල සාමාජික 
ආර්.එම්.ඒන්ත.වක.වක. අවේරත්න වමනවිය :  ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී, සංචාරක අමාතයාංශ්‍ය 
වරායිසේ ප්‍රනාන්තදු මහතා : අධයක  මූලය, කැඳවුම්කරු සහ වල්ලකම් 
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fcHIaG l<uKdldÍ;ajh 
 

කිමාලි ප්‍රනාන්තදු මිය : සභ්‍ාපතිනිය  (2022 ජනවාරි සිට මැයි දකවා) 
ශිරන්තත ීරිසේ මහතා : සභ්‍ාපති  (2022 ජූනි සිට වදසැම්බර් දකවා) 
නදීකා වටලිය ද මහත්මිය : අධයක  ජනරාල්ල (2022 ජනවාරි සිට ජූලි දකවා) 

 ජීවන්තී වසේනානායක වමනවිය : අධයක  ජනරාල්ල (2022 සැප්තැම්බර් සිට වදසැම්බර් දකවා) 
කණි ේක ජයුංග මහතා :  නිවයෝජය අධයක  ජනරාල්ල (අධයයන) (2022 සැප්තැම්බර් සිට) 

සංජය කාරියවසම් මහතා :  නිවයෝජය අධයක  ජනරාල්ල (අනධයයන) 
වරායිසේ ප්‍රනාන්තදු මහතා :  අධයක  - මූලය  
අමිතා ඕවිටිපාන මහත්මිය :  නිවයෝජය අධයක  - මානව සම්පත් සහ පරිපාලන  
හර් ණ වපාන්තනම්වපරුම මහතා :  කළමනාකරු - සමුද්‍රා වහෝටලය 
අයාල්ල වපවර්රා මහතා           :  සහකාර වල්ලඛකාධිකාරී 
දිල්ලරුවන්ත රත්නායක මහතා :  සහකාර අධයක  - වතාරුරු තාක ණ         
තාරක ගමවේ මහතා :  සහකාර අධයක  - නඩත්ු ඉංජිවන්තරු 
සාගර කුලසිංහ මහතා     :  සහකාර අධයක  - අවලවි 
ගංගා වල්ලවපාල මහත්මිය  :  පුසේතකාලයාධිපති                                           
නිරන්තසන්ත කුමාර් මහතා   :  සහකාර අධයක  - ප්‍රසම්පාදන   

 එ්ේනා වපවර්රා මහත්මිය           :  සහකාර අධයක  - මූලය  (2022 ජනවාරි සිට වනාවැම්බර් දකවා) 
 

Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha mdi,aj, úÿy,am;sjreka 
 

 ලාල්ල වසවනවිරත්න මහතා : අනුරාධපුරය 
 චමින්තද වතන්තනවකෝන්ත මහතා : බණ්ඩාරවවල 
 සමන්ත හුරුසිංහ මහතා : වකාළඹ 
 කුමුදුනී වික්‍රමසිංහ මහත්මිය : මහනුවර 
 ආචාර්ය ආර්.ඩී.ඒ. වලනාඩ් රංචාවගාඩ : වකාේගල 
 රියන්තසි ජයවර්ධන මහතා : කුරුණෑගල 
 කනි ේක එන්ත. ජයුංග මහතා : රත්නපුර (2022 ජනවාරි සිට අවගෝසේු දකවා) 
 කනි ේක නුගවවල මහතා : රත්නපුර (භ්‍ාර කථිකාචාර්ය) (2022 සැප්තැම්බර් සිට)

 රිසාන්ත වමාවහාමඩ් මහතා : පාසිකුඩා / මඩකලපුව (භ්‍ාර කථිකාචාර්ය) 
 නිරංජලා ඇවලකසේ මහත්මිය : යාපනය (භ්‍ාර කථිකාචාර්ය) 
 
 

wxY m%OdkSka 
 

නිශ්‍ාන්තත කුලුංග මහතා : වෘත්ීය සූප ශ්‍ාසේත්‍ර අංශය  

ඩිකසන්ත කුමාර මහතා : ආහාර ස්හ පාන වමවහයුම් අංශය 

උව න සිල්ලපතිලක මහතා : ඉදිරි කාර්යාල වමවහයුම් අංශය 

වලනාඩ් වපවර්රා මහතා : වහෝටල්ල ගෘහ පාලන අංශය 
ධීර වහේටිආරච්චි මහතා : සංචරණය හා සංචාරක අංශය 
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4. Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha fufyhqï yd uQ,H 
ld¾hidOkh 

 
වවළඳවපාළ ආර්ථිකය ුළ, ආයතනික මූලයයන්ත නිසැකවම සීමිත වූ ප්‍රධාන සම්පත් වලින්ත එකකි. මූලය සම්පත් 

සීමිත වීම වමවහයුම් කිහිපයක (අත්පත් කර ගැනීම, ප්‍රවර්ධනය, වබදා හැරීම සහ විකුණුම්) සීමාවන්තට බලපායි. 

එබැවින්ත, මූලය වත්කම් නිසි වලස වවන්ත කිරීම නූතන වයාපාරයක සුවිවශ්‍ේ  සේථානයක ගනී. සමාගම තම අරමුදල්ල 

වවන්ත කළ යුු ආකාරය පිළිබඳ අවසන්ත ීරණය ගැනීම මනා තකවසේරුවක මත පදනම් විය යුු අතර, එය අීත 

කාර්යසාධනය විශ්‍ේවල්ල ණය මත රඳා පවී. මූලය විශ්‍ේවල්ල ණවල වඩාත් සුලභ්‍ සහ බහුලව භ්‍ාවිතා වන ක්‍රමයක 

වන්තවන්ත මූලය ප්‍රකාශ්‍න විශ්‍ේවල්ල ණය සහ අනුපාත විශ්‍ේවල්ල ණයයි.  

සරල ගණිතමය සූත්‍රයක හරහා අවනයෝනය සම්බන්තධතාවකින්ත මූලය ප්‍රකාශ්‍නවලින්ත ඇතැම් අයිතම සැලකීම මගින්ත, 

මුදල්ල හරහා මනිනු ලබන සමාගවම් සමසේත කාර්යසාධනය ීරණය කළ හැකිය. 

වකාවිඩ්-19 වසංගත තත්ත්වය වගෝීය වසංගතයක දකවා වර්ධනය වීමත් සමඟ, වලෝකය වම් වන විට වගෝීය 

වසෞඛය, සමාජීය සහ ආර්ථික හදිසි අවසේථාවකට මුහුණ දී සිටින අතර අගුු දැමීම්, සංචරණය සීමා කිරීම්, ගුවන්ත 

වතාටුපළ වසා දැමීම් සහ ව ශ්‍සීමා වසා දැමීම් වැනි දැඩි පාලන පියවරයන්ත සමග සංචාරක සහ සත්කාරක කව ේත්‍රය 

වඩාත් දරුණු වලස බලපෑමට ලකවූ කව ේත්‍රයක බවට පත් ව ඇත.  

කළමනාකරණවේ ප්‍රධාන වගකීම් වලින්ත එකක වන්තවන්ත ීරණ ගැනීමයි. ආයතනික කාර්යසාධනය විශ්‍ේවල්ල ණය 

කිරීම සඳහා පාර්ශ්‍ේවකරුවන්ත සහ වජය ේඨ කළමනාකාරීත්වය විසින්ත ගනු ලබන ීරණවල සාර්ථකත්වය වහෝ 

අසාර්ථකත්වය ගණනය කිරීම අවශ්‍ය වේ. 
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4.1    2022 § fN!;sl ld¾hidOkh 

4.1.1   Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha ld¾hidOkfha úfYaI   
        wjia:d 

වගුව 01. පසුගිය වසර පහ ුළ (2018 සිට 2022 දකවා) පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ සිසුන්ත සංඛයාව 

පාසල 
වසර 

2018 2019 2020 2021 2022 

වකාළඹ 815 1056 508 1,650 3,534 

අනුරාධපුර 190 374 143 81 396 

බණ්ඩාරවවල 253 495 193 225 313 

මහනුවර 562 641 228 360 519 

වකාේගල 651 909 501 265 643 

කුරුණෑගල 454 538 304 274 419 

රත්නපුරය 327 465 198 290 395 

පාසිකුඩා/මඩකලපුව 51 74 37 36 36 

යාපනය 12 23 36 126 40 

එකතුව 3,315 4,575 2,148 3,307 6,295 
 

 

 
 

ඉහත වගුව සහ ීරු ප්‍රසේථාරය 2018 සිට 2022 දකවා ශි ය ස්ංඛ්‍යොව ප්‍රදර්ශ්‍නය කරයි. පවත්වනු ලබන මාර්ගගත 

වැඩසටහන්ත සමඟින්ත, වකාවිඩ්-19 වසංගතය ුළ පවා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ 

ශි ය ස්ංඛ්‍යෝේ සේථාවර වර්ධනයක වපන්තනුම් කර ඇත. 
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4.1.2    m<d;a mdi,aj, ld¾hidOkh 

 

1. wkqrdOmqr m<d;a mdi, 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ අනුරාධපුරය පළාත් පාසල 1992 දී ශ්‍රී ලංකා 
සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිවේ ජාතික නිවාඩු නිවකතනවේදී ආරම්භ්‍ කරන ලදී. ්මම පාසල මගින්ත ආරම්භ්‍වේ 

දී පිරිනමනු ලැබුවේ මූලික මේටවම් - වහෝටල්ල පිළිගැනීම සහ වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය පාඨමාලා පමණි. 1996 සිට, 

මූලික මේටවම් වෘත්ීය සූපවේදය සහ ආපනශ්‍ාලා සහ බීමහල්ල පාඨමාලා පිරිනමන ලදී. 2005 දී පාසල 
වර්තමාන වගාඩනැගිල්ලලට වගන යන ලදී. වමම පළාත් පාසල උුරු මැද පළාවත් පාර්ශ්‍වකරුවන්ත සඳහා 

පිහිටුවා තිබුණ ද කුරුණෑගල, පුත්තලම, හලාවත, කුලියාපිටිය, ආදී අවට දිසේිකකවල ජනතාවට ද එය වසේවය 

ලබා ව . 
 

පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 04 (උපරිම සිසුන්ත ස්ංඛ්‍යොව 30 බැගින්ත) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවගය 01  

✓ පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 01 

✓ වමාකඅප් කාමර (Mock-up Room) 01  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 

✓ වලාකර් කාමර 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පති: ී.වේ ද අල්ලවිසේ වසවනවිරත්න මහතා 

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය සූපවේදය 
එන්ත.එම්. දිසානායක මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

එම්.එන්ත. ප්‍රනාන්තදු මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 
ආහොර ස්හ  ොන වමවහයුම් ආර්.එම්.ඒ.ී. රත්නායක මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් ජී.ී.එම්. ගමවේ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 
 

සටහන: මීට අමතරව, අනුරාධපුර ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ බාහිර 
කථිකාචාර්යවරුන්ත 12 වදවනක වසේවය කරන ලදී. 
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2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 03: 2021 සහ 2022 දී අනුරාධපුර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 14 31 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 04 43 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 32 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 18 106 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත 
වසර වැඩසටහන) 

සූපවේදය - 13 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා - 05 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 03 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම (13න් වසර ව ඩසටහන) - 21 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 20 64 

ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 08 48 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 06 42 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 09 - 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 43 167 

වප්සේට්‍රි සහ වේකරි පාඨමාලාව - 30 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත  20 45 

මුළු එකතුව 81 369 

 

   

අනුරාධපුර පළාත් පාසවල්ල පාඨමාලා හැදෑරූ සිසුන්ත සංඛයාව 2021 සහ 2022 අතර කාලවේ දී 81 සිට 369 දකවා වැඩි 

විය.  

 

ශිල්ලීය මේටම
ශිල්ලීය මේටම 
(13න්ත වසර 
වැඩසටහන)

සහතිකපත්‍ර මේටම
 වප්සේට්‍රි සහ වේකරි 

පාඨමාලාව
ආදායම් උත්පාදන
වැඩසටහන්ත 

2021 18 0 43 0 20

2022 106 21 167 30 45
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2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන ව ඩසටහන් 
 

 පණ්ඩුලගම ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්යාලය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද රැකියා වපාළට සහභ්‍ාගී වන ලදී.  

 තිරප්පවන්ත මහානාම විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 ශ්‍රී ලංකා වපාලිසේ විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන පහළගම වින්තේ - තඹුත්වත්ගම ප්‍ර්ේශ්ේ 

 වත්තවන ලදී. 

 අනුරාධපුර සේවර්ණපාලි බාලිකා මහා විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 අනුරාධපුර ශ්‍ාන්තත වජෝසප් විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 ගල්ලවපාවත්ගම මහා විදයාලය දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 උුරු මැද පළාවත් වසෞඛය වදපාර්තවම්න්තුවේ මහජන වසෞඛය නිලධාරීන්ත සඳහා වම්ස හැසිරීම් (Table 

etiquettes) සහ ආචාර විධි වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 වදාන්ත වබාසේවකෝ ආයතනය සඳහා වම්ස හැසිරීම් සහ ආචාර විධි වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 ධම්මදින්තන මහා විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 කහටගසේදිගිලිය ස ධාතිසේස මහා විදයාලය දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 මැදවච්චිය මමීපාල වසේනානායක මධය මහා විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන 

ලදී. 

 අනුරාධපුර වපාතාවන්තගම මහා විදයාලය සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 

2022 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන ව ඩසටහන් 
 

 අනුරාධපුර වනජීවී සංරක ණ වදපාර්තවම්න්තුවේ නිලධාරීන්ත 40 වදවනකු සඳහා එක දින පුහුණු 

වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 සංචාරක රියදුරන්ත 28 වදවනකු සඳහා දින හතරක සංචාරක රියදුරන්තවේ පුහුණු වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 සංචාරක රියදුරන්ත 33 වදවනකු සඳහා දින හතරක සංචාරක රියදුරන්තවේ පුහුණු වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 

2022 දී සංවිධානය කරන ලද අයනකුත් විය ේෂ ක්‍රියාකාරකම් 
 

 ශි ය ක්‍රීඩා සහ සුබසාධන සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද ශ්‍රමදාන වයාපාරය විදයාල පරිශ්‍රවේ දී 

පවත්වන ලදී.  

 ශි ය ක්‍රීඩා සහ සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද ලිංගිකව සම්වේ ණය වන වරෝග පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 ශි ය ක්‍රීඩා සහ සුබසාධන සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද ප්‍රථමාධාර වැඩසටහනක  වත්තවන ලදී. 

 ශි ය ක්‍රීඩා සහ සුබසාධන සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද "කාන්තතා දිනය 2022" සැමරීම. 

 ශි ය ක්‍රීඩා සහ සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද ‘වහරිටන්තසේ කණ්ඩලම’ සහ ‘හබරණ වලාේ’ 

වවත හුරුපුරුදු කරවීම් / අධයාපන චාරිකාව. 

 ක්‍රීඩා සහ සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද සිංහල සහ වදමළ අුත් අවුරුදු උත්සවය 

 වත්තවන ලදී. 

 ක්‍රීඩා සහ සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද අන්තතර් පන්තති කැරම් තරඟාවලිය  වත්තවන ලදී. 

 ක්‍රීඩා සහ සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද අන්තතර් පන්තති ක්‍රිකේ තරඟාවලිය  වත්තවන ලදී. 

 2022 වලෝක සංචාරක දිනය සැමරීම සඳහා රුක වරෝපණ වයාපාරයක සංවිධානය කරන ලදී. 

 අනුරාධපුර සංචාරක වහෝටල්ල හිමියන්තවේ සංගමය සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ 

ආයතනය විසින්ත සිසිල උයන වහෝටලවේ සංවිධානය කරන ලද 2022 වලෝක සංචාරක දිනයට සහභ්‍ාගී වන 

ලදී. 

 ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත සඳහා බැහැරගත පුහුණු වැඩසටහනක සහ දිවා ආහාරය සංවිධානය කරන ලදී. 
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2. nKavdrfj, m<d;a mdi, 

බණ්ඩාරවවල ප්‍රථම පළාත් පාසල 1999 වසවර් බණ්ඩාරවවල ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්යාලවේදී ආරම්භ්‍ කරන ලද 

අතර පසුව ඌව පළාත් සභ්‍ාව මගින්ත නව පාසල්ල වගාඩනැගිල්ලලක ඉදිකරන ලදී. වත්මන්ත ආයතනය 2004 වර් වේදී 

එම ස්ේථොන්ේ ස්ේථොපිත කර  වත්තවෝගන යනු ලබයි. 
 

පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 05  

✓ පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 01  

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවගය 01  

✓ වමාකඅප් කාමර (Mock-up Room) 02 

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 

✓ පුසේතකාල 01  

✓ ශ්‍රවණාගාර 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පති : චමින්තද වතන්තනවකෝන්ත මහතා  
 

 

 

 

 

 

 

 

සටහන: තවද, බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ත 09 ක වසේවය කරන ලදී. 

 

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය  සූපවේදය 
ආර්. බණ්ඩාර වවත්තසිංහ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඊ.එල්ල.වක. වපවර්රා මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් සංජීව එල්ලලාවල මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් චමිලා රත්නායක වමනවිය සහකාර කථිකාචාර්ය 

ගෘහපාලන වමවහයුම් සී.ී. වහේටිආරච්චි මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 
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2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 04: 2021 සහ 2022 දී බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 13 24 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 01 16 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 02 - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 16 40 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත වසර 
වැඩසටහන) 

සූපවේදය 30 39 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 01 44 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 01 - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 04 - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම (13න් වසර ව ඩසටහන) 36 83 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 51 72 

ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 59 51 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 33 31 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 30 38 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 173 192 

මුළු එකතුව 225 313 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල පාඨමාලා සඳහා පුහුණු වූ සිසුන්ත සංඛයාව 2021 සහ 2022 වර්ෂවල 225 සිට 315 
දකවා වූ වර්ධනයක ් න්නුම් කර ඇත. 
 

 

 

 

ශිල්ලීය මේටම
ශිල්ලීය මේටම (13න්ත වසර 

වැඩසටහන)
සහතිකපත්‍ර මේටම

2021 16 36 173

2022 40 83 192
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2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන ව ඩසටහන්  
 

 සැප්තැම්බර් 16 සහ 20 යන දිනයන්තහිදී සබරගමුව විශ්‍ේවවිදයාලවේ සිසුන්ත සඳහා වැඩමුළුවක පවත්වන ලදී. 

 2022 ජාතික ඔලිම්පික ඇකඩමි සැසිය - 2022 වදසැම්බර් 2 සහ 3 යන දිනවල පවත්වන ලදී. 

 

2022 දී පවත්වන ලද යවනත් විය ේෂ ව ඩසටහන් 
 

 2022 වපබරවාරි 08 වැනි දින පාසවල්ලදී පවත්වන ලද ශ්‍රමදාන වයාපාරය සහ රුක වරෝපණ වැඩසටහන්ත 
පවත්වන ලදී.. 

 2022 මාර්ු 25 වන දින ශි ය සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත පවත්වන ලද ක්‍රිකේ තරඟාවලිය පවත්වන ලදී. 
 2022 අවේල්ල 25 වැනි දින පාසවල්ල සිසුන්ත සඳහා ධි යන්තත් මහතා විසින්ත පවත්වන ලද ආරාධිත ව ශ්‍නය. 
 2022 අවගෝසේු 10 වන දින උපාලි නන්තදසිරි මහතා විසින්ත වමවහයවන ලද “ගීතවයන්ත ජීවිතය දකිමු” 

දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 බණ්ඩාරවවල මධය මහා විදයාලවේ සිසුන්ත 23 වදනකු දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 බණ්ඩාරවවල/වදෝව මහා විදයාලවේ සිසු සිසුවියන්ත 30 වදනකු දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 2022 වනාවැම්බර් 28 වැනි දින පාසවල්ල සිසුන්ත සඳහා පවත්වන ලද ආරාධිත ව ශ්‍නයක පවත්වන ලදී. 

 වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිය, ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්යාලය - බණ්ඩාරවවල, ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්යාලය - 

හපුතවල්ල, ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්යාලය - ඇල්ලල, ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්යාලය - කැන්තදකැටිය, ප්‍රාව ශීය 

වල්ලකම් කාර්යාලය - කතරගම දී පිළිවවළින්ත 2022 ජනවාරි 5, ජනවාරි 19, වපබරවාරි 7, මාර්ු 14, 15 

සැප්තැම්බර් 15 යන දිනවල පවත්වන ලද රැකියා වපාළවේ පවත්වන ලදී.  
 2022 මාර්ු 12 වන දින මහියංගණය ජාතික පාසවල්ල ශි ය නායක සිසුන්ත සඳහා පවත්වන ලද පුහුණු 

වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 2022 මාර්ු 25 වන දින සියුම කාර්ය මණ්ඩලය සහ සිසුන්ත සඳහා පවත්වනු ලබන ක්‍රිකේ තරඟාවලිය 

පවත්වන ලදී. 
 බදුල්ලල සේවව ශ්‍ කටයුු රාජය අමාතයාංශ්‍වේ බංගලා භ්‍ාරකරුවන්ත සඳහා පවත්වනු ලබන පුහුණු 

වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
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3. fld<U m<d;a mdi, 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය SLITHM) කලින්ත ලංකා වහෝටල්ල පාසල Ceylon Hotel 

School) වලස හැඳින්තවූ අතර 1966 දී පාර්ලිවම්න්තු පනතක මගින්ත තරුණ තරුණියන්තට සංචාරක වයාපාරය පුහුණු 

කිරීම සඳහා පිහිටුවන ලද අතර එය කළමනාකරණය කරනු ලැබුවේ ලංකා සංචාරක මණ්ඩලය විසිනි. එය මුලින්ත 

පිහිටා තිබුවණ් වකාළඹ පාර්ක වීදිවේ ය. එය 1980 දී ගල්ලකිසේස පාම් බීච්ච වහෝටලයට සහ 1994 දී නාවල වවත වගන 

යන ලදී. 2005 අංක 38  දරන සංචාරක පනත යටවත් ලංකා වහෝටල්ල පාසල ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා සත්කාරක 

කළමනාකරණ ආයතනය බවට පත් කිරීම සිදු කරන ලදී. වර්තමානවේ ආයතනය කර්මාන්තතවේ ඉල්ලුමට සරිලන 

පරිදි වබාවහෝ පාඨමාලා සැලසුම් කර ඇත. ශිල්ලීය, සහතිකපත්‍ර, අන්තතර්මධය, උසසේ, කළමණාකරණ ඩිප්වලෝමා, 

ජාතික සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ සහ සංචාරක රියදුරු මාර්වගෝපව ශ්‍ පාඨමාලා පවත්වා ඇත. මීට අමතරව, එය කුඩා 
හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින්ත සහ වවනත් විවිධ ආයතන සඳහා වකටි කාීන පුහුණු වැඩසටහන්ත ද පවත්වයි. ශ්‍රී 

ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය අංක 78, ගාු පාර, වකාළඹ-03 හි පිහිටා ඇති අතර, එහි 
වමවහයුම් 2000 අවගෝසේු 15 වන දින ආරම්භ්‍ කරන ලදී. 
 

පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 23 

✓ පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 02  

✓ වමාකඅප් (Mock-up) කාමර 02  

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවගවල්ල 04  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01  

✓ පුසේතකාල 01 

✓ වභ්‍ෝජනාගාර 01 
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අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පති : සමන්ත හුරුසිංහ මහතා 

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය සූපවේදය 

නිශ්‍ාන්තත කුලුංග මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය - අංශ්‍ ප්‍රධානී 

එච්ච.එම්.බී. ලංකාපුර බණ්ඩාර මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

වයි.බී.එම්.ආර්. යාපාබණ්ඩාර මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

එච්ච.එම්.ටී. වහේරත් මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

එසේ.ඒ.එන්ත. විරාේ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

එම්.එන්ත. විරංග මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම්  

එම්.වක. ඩිකසන්ත කුමාර මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය - අංශ්‍ ප්‍රධානී 

චාමන්ත වපවර්රා මහතා  වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

කාංචන ක්‍රි ාන්තත මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

දර්ශ්‍න ජයසිංහ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

තරින්තද වීරරත්න මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

එච්ච.එම්.ී. මංජුල මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

වප්සේට්‍රි සහ වේකරි 
එම්.ඩී. රුවන්තත ප්‍රසා  මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ී.සී. පිනිදිය මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල 

වමවහයුම් 

යූ.ී. සිල්ලපතිලක මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය - අංශ්‍ ප්‍රධානී 

ඩී.ටී. වසේනාරත්න මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

නලින්ත කහටපිටිගම මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

ඩේලිේ.එන්ත.බී. වමන්තඩිසේ මහත්මිය සහකාර කථිකාචාර්ය 

සී.ටී. ගුණවසේකර මහත්මිය සහකාර කථිකාචාර්ය 

ගෘහ පාලන වමවහයුම් 

ඒ.එල්ල.ඩී.එල්ල. වපවර්රා මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය - අංශ්‍ ප්‍රධානී 

නාමල්ල මුහන්තදිරම්වේ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඒ.ආර්. ජයසිංහ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඒ.එම්.වක.ඩේලිේ.වක. අවේවකෝන්ත මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

සංචරණ සහ සංචාරක 

කළමනාකරණය 
 

සුජිත් යමසිංහ මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

ී.එම්. සුරවීර මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය - අංශ්‍ ප්‍රධානී 

ධීර වහේටිආරච්චි මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

අනුර ශ්‍ාන්තත මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඉංග්‍රීසි / භ්‍ා ා මධයසේථානය ලී ා රාමනායක මහත්මිය සහකාර කථිකාචාර්ය 
 

සටහන: තවද, වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ත 27වදවනකු වසේවය කරන ලදී. 
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2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 05: 2021 සහ 2022 දී වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 
 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 52 34 
අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 09 29 
ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 09 - 
වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 07 - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 77 63 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත වසර 

වැඩසටහන) 

සූපවේදය 32 37 
අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 60 35 
ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 47 21 
වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 50 34 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 189 127 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 70 73 
ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 74 73 
ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 94 79 
වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 66 72 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 304 297 

අන්තතර්මධය මේටම  

වෘත්ීය සූපවේදය 46 11 
ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 51 12 
ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 39 03 
වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 40 12 

උප එකතුව -  අන්තර්මධය මට්ටම 176 38 

උසසේ මේටම 
වෘත්ීය සූපවේදය 16 18 
ආහාර පාන 19 25 
නවාතැන්ත සැපයුම් වමවහයුම් 12 30 

උප එකතුව - උසසේ මට්ටම  47 73 
කළමනාකරණ ඩිප්වලෝමා පාඨමාලාව  (ුන්ත අවුරුදු) 53 45 
වප්සේට්‍රි සහ වේකරි (මාස 3) 57 - 
වප්සේට්‍රි සහ වේකරි සහතිකපත්‍ර පාඨමාලාව  (මාස 5) - 69 
ජාතික සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ වැඩසටහන 214 67 
සංචාරක රියදුරු මාර්වගෝපව ශ්‍ වැඩසටහන 118 66 
සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ නවමුව (refresher) වැඩසටහන 76 34 
සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ පුහුණු වැඩසටහන (ජාතික සහ රියදුරු) - 327 
සංචාරක රියදුරු වැඩසටහන 176 1391 
සංචාරක රියදුරු නවමුව (refresher) වැඩසටහන - 347 
ලියදිරිය වැඩසටහන – (රාජය-වපෞ ගලික හවුල්ලකාරිත්වවයන්ත (PPP) වකාළඹ 

හිල්ලටන්ත වහෝටලය සමග) 
15 - 

ආුනිකත්ව වැඩසටහන  112 - 
සකසේ කළ වැඩසටහන (Trailor Made) 92 515 
සහතික කළ සත්කාරක මූලය සහ කළමනාකරණය  

(CMA සමග රාජය-වපෞ ගලික හවුල්ලකාරිත්වවයන්ත) 
20 - 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන - වප්සේට්‍රි සහ වේකරි වැඩසටහන (සති අන්තතය) - 75 

මුළු එකතුව 1,650 3,534 
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වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන පාඨමාලාවල පුහුණුව ලැබූ මුළු 

සිසුන්ත සංඛයාව 2021 දී 1650 ක වූ අතර 2022 දී 3,534 ක විය. 

 

2022 දී පවත්වන ලද අයනකුත් ව ඩසටහන්  
 

භ්‍ා ා ඒකකය; 

 සියුම සිසුන්ත සඳහා භ්‍ා ා දිනය 2022 මාර්ු 4 වන දින පවත්වන ලදී. 
 උසසේ වපළ සිසුන්ත සඳහා (338 කණ්ඩායම) අනුමණ්ඩල සාකච්චඡා 2022 වනාවැම්බර් 1 වැනි දින පවත්වන 

ලදී. 

 කළමනාකරණය 14, 15 සහ 17 සිසුන්ත සඳහා නත්තල්ල දින වැඩසටහන 2022 වදසැම්බර් 12 වැනි දින 

පවත්වන ලදී. 
 

ශිෂය ක්‍රීඩා සහ සුභසාධක සංගමය;                                                                                                                                                                                                    

 ක්‍රිකේ තරඟාවලිය 2022 මාර්ු 28 දින පවත්වන ලදී. 
 වල්ල දන්තදීවම් වයාපාරය 2022 මැයි 17 දින පවත්වන ලදී. 
 වචසේ සහ කැරම් තරඟාවලිය 2022 ඔකවතෝබර් 17 වන දින පවත්වන ලදී. 
 ක්‍රීඩා දිනය 2022 ඔකවතෝබර් 24 දින පවත්වන ලදී. 
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4. uykqjr m<d;a mdi, 

 

මධයම පළාවත් තරුණ තරුණියන්තට සත්කාරක කව ේත්‍රවේ රැකියා ලබා ගැනීමට දිරිගැන්තවීම සඳහා මහනුවර පළාත් 

පාසල 1992 දී ආරම්භ්‍ කරන ලදී. ආරම්භ්‍වේ දී පාසල මහනුවර කවීන්තසේ වහෝටලවේ වකාටසක ආරම්භ්‍ කරන ලද 

අතර පසුව එය කුණ්ඩසාවල්ල වරාපිටිවයහි පිහිටි වර්තමාන සේථානයට වගන යන ලදී. 
 

පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 08 (එක එක ශ්‍ාලාවේ  උපරිම සිසුන්ත සංඛයාව 35) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවේ 01 (සේථාන 15) සහ 01 පුහුණු ආපනශ්‍ාලා (ආවරණ 40) 

✓ වමාක අප් (Mock-up) කාමර 01  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01 (Desktop පරිගණක 30)  

✓ අමුත්තන්තවේ කාමර 04 (ශි ය ප්‍රාවයෝගික පුහුණුව සඳහා ආදර්ශ්‍ කාමර) 

✓ ගෘහ පාලන නිරූපණ කාමර 01  

✓ ශ්‍රවණාගාර 01 (ආසන ධාරිතාව) 

✓ එළිමහන්ත රංග ීඨ 01 

✓ පුසේතකාල 01 

✓ වභ්‍ෝජන ශ්‍ාලා 01 (පු ගල ධාරිතාව – 150) 
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අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පතිනි : කුමුදුනී වික්‍රමසිංහ මහත්මිය 

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය සූපවේදය 

ලකමාල්ල වපවර්රා මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

සන්තදීප් රත්නසාමි මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ජානක වපවර්රා මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 

අයි.ඒ.එසේ.බී. දිසානායක මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

රසික අුවකෝරල මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

අමිල අල්ලවිසේ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

වපෝ ණය සහ ආහාර සේවසේථිතාව වක.ජී.එසේ.ඩී. ගුණසිංහ වමනවිය වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් රිවයන්තසි ජයවර්ධන මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

ගෘහ පාලන වමවහයුම් බ්‍රයන්ත වබනඩිකේ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 
 

සටහන: වමයට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන මහනුවර පළාත් පාසවල්ල බාහිර 

කථිකාචාර්යවරුන්ත 22 වදවනක ද වසේවය කළහ. 

 

2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 06: 2021 සහ 2022 දී මහනුවර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 26 26 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 04 13 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 30 39 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත 

වසර වැඩසටහන) 

සූපවේදය 25 28 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 14 28 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 12 20 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 19 22 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 100 98 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 68 68 

ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 70 61 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 49 43 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 56 24 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 243 196 

කළමනාකරණ ඩිප්වලෝමාව පාඨමාලාව (ුන්ත අවුරුදු) 17 39 

වප්සේට්‍රි සහ වේකරි වැඩසටහන (පදනම මේටම - මාස 3) - 47 
ආුනිකත්ව වැඩසටහන්ත - 41 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත - 59 

මුළු එකතුව 360 519 



 

24 
 

  

මහනුවර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව 2021 දී 360 සිට 2022 දී 519 දකවා ඉහළ නංවන ලදී. 

 
2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් ව ඩසටහන් 

 “Ceylon Exhibitors”  විසින්ත පවත්වන ලද EDU EX ප්‍රදර්ශ්‍නය සහ වපාළ. 
 මහනුවර දිසේික වල්ලකම් කාර්යාල කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වහෝටල්ල වමවහයුම් පිළිබඳ වැඩමුළුව. 

(ප්‍රාවයෝගික මූලික පුහුණුව සඳහා සති 08 අවසන්ත දින) 
 මහනුවර දිසේිකකවේ පාසල්ල ළමුන්ත 200ක සඳහා වහෝටල්ල ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳව (ප්‍රාවයෝගික පදනමින්ත) 

දැනුවත් කිරීම. 
                                               

2022 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන ව ඩසටහන් 

 සති අන්තතවේ වප්සේට්‍රි සහ වේකරි වැඩසටහන -  වැඩසටහන්ත 02ක සම්පූර්ණ කර ඇත.  

(ආසන්තන වශ්‍වයන්ත සිසුන්ත 55) 

 

2022 දී සංවිධානය කරන ලද අයනකුත් විය ේෂ ක්‍රියාකාරකම් 
 

 වලෝක සංචාරක දිනය (2022) සමරන ලදී - ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය විසින්ත 

පවත්වනු ලබන පාඨමාලා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් සැසියක සඳහා ප්‍රමුඛ වපවළේ පාසල්ල 10ක සාමානය වපළ 

සහ උසසේ වපළ සිසුන්තට ආරාධනා කරන ලදී. 

 ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් කාර්ය මණ්ඩල සඳහා ස්ති අන්ත දින 8කදී වහෝටල්ල වමවහයුම් පුහුණුව පවත්වන ලදී. 

 

ශිල්ලීය මේටම
ශිල්ලීය මේටම 
(13න්ත වසර 
වැඩසටහන)

සහතිකපත්‍ර 
මේටම

කළමනාකරණ 
ඩිප්වලෝමාව 
(ුන්ත අවුරුදු)

වප්සේට්‍රි සහ
වේකරි (මාස 3)

ආුනිකත්ව 
වැඩසටහන්ත

ආදායම් 
උත්පාදන 
වැඩසටහන්ත

2021 30 100 243 39 0 0 0

2022 39 98 196 17 47 41 59
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5. fld.a., m<d;a mdi, 

 

1992 වසවර් වැලිගම වේ ඉන්ත වහෝටලවේ දී දකුණු පළාත සඳහා වූ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ 

ආයතන පාසල ආරම්භ්‍ වූ අතර පසුව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය මඟින්ත පිරිනමන 

පාඨමාලා සඳහා පවතින ඉහළ ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි සහ සිසුන්තට ප්‍රමාණවත් පහසුකම් සැපයීම පිණිස 2008 වසවර් 

වකාේගල  සේථාපනය  කරන ලදී.    
 
පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 06 (උපරිම සිසුන්ත 30 බැගින්ත) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවගය  01 
✓ ගබඩා 01 
✓ පුහුණු ආපන ශ්‍ාලා 01 
✓ වමාකඅප් (Mock-up) කාමර 02  
✓ පරිගණක විදයාගාරය  

✓ පුසේතකාල 01 
 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පති : ආචාර්ය ආර්.ඩී.ඒ. වලනාඩ් මහතා  

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය  සූපවේදය 
ජී. වප්රුසිංහ මහතා  සහකාර කථිකාචාර්ය  
ටී.බී. චාමර මහතා  සහකාර කථිකාචාර්ය  

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 
එම්.ඒ. බු ධික මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය  
එල්ල.එසේ. වසන්තත මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය  

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම්  
එච්ච.වක.ඩේ. චන්තදන මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය  
එච්ච.එල්ල.ඒ. සමන්තමී මිය සහකාර කථිකාචාර්ය  

ගෘහපාලන වමවහයුම් 
ඉන්තදික වමාවහාේටි මහතා වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 
ී.එසේ.ඩේ. එමානුවවල්ල මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

 

සටහන: වමයට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන වකාේගල පළාත් පාසවල්ල බාහිර 

කථිකාචාර්යවරුන්ත 06 වදවනක ද වසේවය කළහ. 
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2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 07: 2021 සහ 2022 දී වකාේගල පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 16 24 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 05 - 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 02 - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 23 24 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත වසර 

වැඩසටහන) 

සූපවේදය 18 28 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 04 32 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 07 25 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 01 14 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 53 99 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 58 66 

ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 58 64 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 48 69 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 48 50 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 212 249 

සංචාරක රියදුරන්තවේ පුහුණු  වැඩසටහන - 271 

මුළු එකතුව 265 643 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වකාේගල පළාත් පාසවල්ල ඉහත පාඨමාලා සඳහා පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 2021 දී 265 සිට 2022 දී 643 දකවා 

වර්ධනය විය. 

 

 

 

Craft Level
Craft Level (13-Year

Program)
Certificate Level

Tourist Drivers
Training Programme

2021 23 53 212 0

2022 24 99 249 271

0

50

100

150

200

250

300

සි
සු
න්ත
 ස
ංඛ
ය
ාව

isiqka ixLHdj ixikaokh | 2021 iy 2022



 

27 
 

6. r;akmqr m<d;a mdi, 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන්ේ (SLITHM) රත්නපුර පළාත් පාසල සබරගමුව පළාවත් 

පිහිටි ප්‍රමුඛතම සත්කාරක, සංචාරක සහ සංචරණ පාසල වේ. වමය 2010 අවගෝසේු  31 වැනි දින අතිගරු 

ජනාධිපතිුමා අතින්ත විවෘත කරන ලදී. අවනකුත් නගරවලට පහසුවවන්ත ප්‍රවේශ්‍ විය හැකි ස්ේථොනයක ්මම  ොස්ල 

පිහිටො ඇත. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන්ේ රත්තනපුර  ොස්ල මගින් වහෝටල්ල වමවහයුම් 

කුසලතා, සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්කාර කව ේත්‍රය පිළිබඳ දැනුම සහ වවනසේවන වගෝීය සත්කාරක පරිසරයට 

අනුගත වන නවමු පාඨමාලා වකවරහි අවධානය වයාමු කරයි. 
 

පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 06 

✓ පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 01 

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවගවල්ල 01  

✓ වමාකඅප් (Mock-up) කාමර 02  

✓ පරිගණක විදයාගාර 01  

✓ වභ්‍ෝජනාගාර 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පති : කනි ේක එන්ත. ජයුංග මහතා (2022 ජනවාරි සිට අවගෝසේු දකවා) 

 කණි ේක ඩී. නුගවවල මහතා – වජය ේඨ කථිකාචාර්ය/භ්‍ාර කථිකාචාර්ය (2022 සැප්තැම්බර් සිට) 
 

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය  සූපවේදය 
ප්‍රියංක වික්‍රමසිංහ මහතා කථිකාචාර්ය 

ඩේලිේ.එම්.ඒ.ආර්. විවේවකෝන්ත මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 
ටී.එම්.වක.සී.එසේ.ආර්. ීරිසේ මහතා  සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඒ. අල්ලවිසේ මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 
 

සටහන: වමයට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල බාහිර 

කථිකාචාර්යවරුන්ත 08 වදවනක ද වසේවය කළහ. 
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2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 08: 2021 සහ 2022 දී රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය - 32 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා - 18 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම - 50 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත වසර 

වැඩසටහන) 

සූපවේදය 47 37 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 32 33 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 05 - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 10 30 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 94 100 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 52 62 

ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 64 62 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 43 24 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 37 32 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම 196 180 

NVQ සති අන්තත වහෝටල්ල වැඩසටහන - 35 

‘Gamma Pizza Hut’ පුහුණු වැඩසටහන - 30 

මුළු එකතුව 290 395 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලද  සිසුන්ත සංඛයාව 2021 දී 290 සිට 2022 දී 330 දකවා වර්ධනය විය. 

 

ශිල්ලීය මේටම
ශිල්ලීය මේටම (13න්ත
වසර වැඩසටහන)

සහතිකපත්‍ර මේටම අවනකුත් වැඩසටහන්ත

2021 0 94 196 0

2022 50 100 180 65
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2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන ව ඩසටහන් 
 

 සබරගමුව විශ්‍ේවවිදයාලවේ සිසුන්ත 28 වදවනකු සඳහා 2022 ජනවාරි 1, 2, 8 සහ 9 යන දිනවල ප්‍රාවයෝගික 
සැසි පවත්වන ලදී. 

 බටංගල විශ්‍ේවවිදයාල විදයායතන සිසුන්ත 16 වදවනකු සහ සිසුන්ත 14 වදවනකු සඳහා ප්‍රාවයෝගික සැසි 2022 

ජනවාරි 10 සහ 12 යන දිනයන්තහිදී පවත්වන ලදී.  
 2022 වපබරවාරි 2 වැනි දින සිසුන්ත සඳහා ලිංගාශ්‍රිත වරෝග වළකවා ගැනීම සඳහා දැනුවත් කිරීවම් 

වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 පහත සඳහන්ත සේථානවල දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත පවත්වන ලදී: 

o 2022 මාර්ු 18 වැනි දින බටුවහේන ජාතික පාසවල්ල සිසුන්ත 200ක සඳහා . 
o 2022 මාර්ු 23 දින පැල්ලමඩුල්ලල ජාතික පාසවල්ල සිසුන්ත 220ක සඳහා. 
o කුරුවිට ප්‍රාව ශීය වල්ලකම් වකාේඨාසවේ සිසුන්ත සඳහා 2022 මාර්ු 29වැනි දින. 
o රත්නපුර ශ්‍ාන්තත ලූකසේ විදයාලවේ සිසුන්ත සඳහා 2022 අවගෝසේු 23 වැනි දින. 
o සබරගමුව විශ්‍ේවවිදයාලවේ සිසුන්ත 24 වදවනකු සහ සිසුන්ත 23 වදවනකු සඳහා පිළිවවලින්ත 2022 

අවගෝසේු 28 සහ 29 යන දිනවල ප්‍රාවයෝගික සැසි පවත්වන ලදී. 
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7. l=reKE., m<d;a mdi, 

 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන්ේ (SLITHM) කුරුණෑගල පළාත් පාසල 1997 දී කුරුණෑගල 

නුවර පාවර් Kandyan Reach වහෝටලවයහි සිය වමවහයුම් ආරම්භ්‍ කරන ලදී. වයඹ පළාත් සභ්‍ාව යටවත් වයඹ 

සංවර්ධන අධිකාරිවේ (WDA) සහවයෝගීතාවවයන්ත 2015 වසවර් SLITHM හි කුරුණෑගල පළාත් පාසල නැවත සේථාපිත 

කරන ලදී. වමම පාසල කුරුණෑගල වබෝයගවන්ත මගුරුඔයවත්වත් පිහිටා ඇත. 
 

පවතින පහසුකම් 
 

✓ ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 04 (එක එක ශ්‍ාලාවේ උපරිම සිසුන්ත සංඛයාව 30) 

✓ පුහුණු මුළුතැන්තවගය  01 

✓ පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 01 

✓ වමාකඅප් කාමර (Mock-up Room) 01 

✓ පරිගණක විදයාගාරය 01  

✓ ශ්‍රවණගාර 01  

✓ ආපනශ්‍ාලා 01  

✓ පුසේතකාල 01  

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

විදුහල්පති : රියන්තසි ජයවර්ධන මහතා 
  

අං ය යද් කවරයායේ නම තනතුර 

වෘත්ීය සූපවේදය 
වේ.එසේ.බී. වීරවකෝන්ත මහතා  වජය ේඨ කථිකාචාර්ය 

ඩේලිේ.එම්.ී.ඩේලිේ.එම්.එසේ. මඩවල මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 
එච්ච.එම්.අයි.බී. වසවනවිරත්න මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඒ.එම්.වේ.වක. අත්තනායක සහකාර කථිකාචාර්ය 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් ඩේලිේ.එම්.එසේ.ී. වීරවකෝන්ත මහතා සහකාර කථිකාචාර්ය 

ගෘහ පාලන වමවහයුම් එම්.බී.වේ.එම්.අයි.බී. ජයවසේකර මහතා කථිකාචාර්ය 
 

සටහන: වමයට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන කුරුණෑගල පළාත් පාසවල්ල බාහිර 

කථිකාචාර්යවරුන්ත 09 වදවනක ද වසේවය කළහ. 
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2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 09: 2021 සහ 2022 දී කුරුණෑගල පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 35 33 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා 27 21 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - 06 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 07 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම - 37 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත 

වසර වැඩසටහන) 

සූපවේදය - 25 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා - 29 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - 15 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 25 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම - 94 

සහතිකපත්‍ර මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 64 64 

ආහොර ස්හ  ොන ්ම්හයුම් 57 64 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 50 46 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 41 40 

උප එකතුව - සහතිකපත්‍ර මට්ටම  214 

ආුනිකත්ව වැඩසටහන්ත - 31 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත - 43 

මුළු එකතුව 274 419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2021 දී 274 ක වූ පුහුණු සිසුන්ත සංඛයාව 2022 දී 419 දකවා වර්ධනය විය. 

 

 

ශිල්ලීය මේටම
ශිල්ලීය මේටම 
(13න්ත වසර 
වැඩසටහන)

සහතිකපත්‍ර මේටම
ආුනිකත්ව 
වැඩසටහන්ත

ආදායම් උත්පාදන
වැඩසටහන්ත

2021 62 0 212 0 0

2022 37 94 214 31 43
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2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් ව ඩසටහන් 
 

 2022 ජනවාරි 25 වන දින, ශ්‍රී ලංකන්ත එයාර්ලයින්තහි (Sri Lankan Airlines) ආහාර පාන කළමනාකරු, 

ගුවන්තයානා ඇුළත වසේවා කළමනාකරු, ලංකා වහෝටල්ල පාසල්ල උපාධිධාරී සංගමවේ (CHSGA) උපාධිධාරී 
කපිල චන්තද්‍ර මහතා විසින්ත නව ප්‍රවේශ්‍ක සහතිකපත් මේටවම් සිසුන්ත සඳහා ්ේශනයක පවත්වන ලදී. 

 වෘත්ීය සූපවේදය සහ වහෝටල්ල ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් සිසුන්ත සඳහා වෘත්ීය මාර්වගෝපව ශ්‍නය සඳහා 

අමතර සහාය ලබා වදමින්ත 2022 වපබරවාරි 03 සහ 2022 වපබරවාරි 08 දිනයන්ීදී ්දමොපිය රැස්ේීමක 

 වත්තවන ලදී. 

 2022 වපබරවාරි 05 වන දින දුරකථන කුසලතා වකටි පුහුණු පාඨමාලාවක පවත්වන ලදී. 

 CL030 කණ්ඩායවම් අන්තතර් පන්තති කැරම් තරඟාවලිය 2022 මාර්ු මාසවේදී පාසල්ල පරිශ්‍රවේදී පැවැත්විණි. 

 කාන්තතා දින සැමරුම - 2022 මාර්ු 17 වන දින පැවති ‘හිල්ලටන්ත ේරූප්’ සමඟ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ ආයතනවේ තරුණ ශි යාවන්තවේ අත්දැකීම් හුවමාරු කර ගැනීවම් “අභිවයෝග කිරීම වතෝරා 

ගන්තන” මැවයන්ත මාර්ගගත වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

 2022 මාර්ු 30 වන දින “ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තතවේ ආහාර සහ පානවල ප්‍රවණතා” සම්බන්තධවයන්ත 

මහනුවර OZO වහෝටලවේ ආහාර සහ පාන කළමනාකරු විසින්ත ආරාධිත ව ශ්‍නයක පවත්වන ලදී. 

 2022 අවේල්ල 06 වන දින වයඹ පළාත් වපාලිසේ අභ්‍යාස ඇකඩමිවේ වපාලිසේ වකාසේතාල්ල, උප වපාලිසේ 

පරීක්‍ෂකවරුන්ත සඳහා වන රූපලාවනය, පු ගලික සංවර්ධන සහ වම්ස ආචාර ධර්ම වැඩසටහනක පවත්වන 

ලදී. 

 2022 අවේල්ල 08 දින පැවති වාරියවපාල Labinate අධයාපන ආයතනවේ සිසුන්ත 20 වදවනකු සඳහා දැනුවත් 
කිරීවම් වැඩසටහන සහ වගු ආචාර ධර්ම වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

 ශි ය සුභ්‍සාධක සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද සිංහල වදමළ අුත් අවුරුදු සැමරුම සහ උත්සවය - 

2021 සඳහා 2022 අවේල්ල 09 වන දින CL030 කණ්ඩායවම් සියුම සිසුන්ත සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ ආයතනය කුරුණෑගල පළාත් පාසල සියුම කාර්ය මණ්ඩලය සහභ්‍ාගීත්වවයන්ත සිදු කරන 

ලදී. 

 2022 අවේල්ල 09 වන දින කුරුණෑගල දිසේික වල්ලකම් කාර්යාලය විසින්ත කුරුණෑගල කැන්තඩියන්ත රීච්ච 

වහෝටලවේ දී ආර්. ජයවර්ධන (විදුහල්ලපති) සහ වේ.එසේ.බී. වීරවකෝන්ත (වජය ේඨ කථිකාචාර්ය) යන 

මහත්වරුන්තවේ සහභ්‍ාගීත්වවයන්ත දිසේික TVET සංවිධාන කමිටුව පිහිටුවීම සඳහා රැසේවීමක ශ්‍රී ලංකා 

සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය SLITHM) කුරුණෑගල පළාත් පාසල මඟින්ත සංවිධානය 

කරන ලදී. 

 2022 අවේල්ල 21 වන දින CL030 කණ්ඩායවම් වෘත්ීය සූපවේදය,  අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා, ඉදිරිපස 

කාර්යාල වමවහයුම්, වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය හදාරන සිසුන්ත සඳහා ගුවන්ත හමුදා නිලධාරි ුතිනන්ත වරාපිටිය 

විසින්ත කණ්ඩායම් වගාඩනැගීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

 ආගමික ක්‍රියාකාරකම් යටවත් 2022 අවගෝසේු 24 වන දින ක්‍රීඩා හා සුභ්‍සාධක සංගමවේ සහතිකපත් මේටවම් 
033 ශි ය කණ්ඩායම විසින්ත සංවිධානය කරන ලද ‘පූජයපාත රණාවල්ල ඥාණාවලෝක නාහිමිපාණන්ත විසින්ත 

ධර්ම වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

 2022 සැප්තැම්බර් 08 වන දින ක්‍රීඩා හා සුබසාධන සංගමවේ සහතිකපත් මේටවම් 033 ශි ය කණ්ඩායම  

විසින්ත ‘ප්‍රථමාධාර පුහුණු වැඩසටහනක සංවිධානය කරන ලදී. 

 2022 සැප්තැම්බර් 14 වන දින ක්‍රීඩා සහ සුබසාධන සංගමවේ සහතිකපත් මේටවම් 033 ශි ය කණ්ඩායම  

විසින්ත මත්ද්‍රවය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක සංවිධානය කරන ලදී. 

  ‘වලෝක සංචාරක දින සැමරුම' - කුරුණෑගල නගර ප්‍රව ශ්‍වේ ආකර්ශ්‍නීය සේථාන ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා 

සහතිකපත් මේටවම් 033 කණ්ඩායම විසින්ත 2022 ඔකවතෝබර් 27 වන දින පැවති පා පැදි සවාරියක 
සංවිධානය කරන ලදී. 

 

2022 දී සංවිධානය කරන ලද අයනකුත් විය ේෂ ක්‍රියාකාරකම් 
 

 වෘත්ීය සංක්‍රමණය වී නැවත පැමිණි වසේවකයන්ත 155 වදවනකුවේ  සූපවේදය,  අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල 
වසේවා, ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම්, වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය ඇුළු ුසලතා වැඩි දියුණු කිරීම.  
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8. uvl,mqj m<d;a mdi, 

 
 

2015 වර් වේ දී  විසින්ත සත්කාරක කළමනාකරණය පිළිබඳ මූලික පාඨමාලාවක පැවැත්වීම සඳහා පාසිකුඩා හී ශ්‍රී 

ලංකා ස්ංචොරක ස්ංවර්ධන අධිකොරියට අයත්ත ජාතික නිවාඩු නිවකතන කාර්යාලවේ වහෝටල්ල පාසලක තාවකාලිකව 

පිහිටුවීමට ීරණය කවළේය. රුපියල්ල මිලියන 1.2ක වියදමින්ත  වගාඩනැගිල්ලල ප්‍රතිසංසේකරණය කරන ලදී. 2017 වර් ය 

වනවිට, වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය සහ ආපනශ්‍ාලා සහ බීමහල්ල වසේවා සහ ආුනිකත්ව මේටම වැනි වවනත් ශිල්ලපීය  

මේටවම් පාඨමාලා පැවැත්වීවම් ප්‍රතිලාභ්‍ය පාසිකුඩා පළාත් පාසලට හිමි විය. එය  නැවගනහිර පළාත සඳහා ශ්‍රී ලංකා 

සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය මගින් පිහිටුවන ලද පළාත් පාසල වලස ද සලකන ලදී. පසුව වමම 

පාසල 2022 මැයි 01 දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි මඩකලපුවට වගන යන ලදී. 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

භාර කථිකාචාර්ය: ඒ.එම්. රිසාන්ත මහතා  

 

සටහන: ඊට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන මඩකලපුව පළාත් පාසවල්ල තවත් බාහිර 

කථිකාචාර්යවරවයක ද වසේවය කරන ලදී. 

 
2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 10: 2021 සහ 2022 දී මඩකලපුව පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය - - 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා - - 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 8 

ශිල්ලීය මේටම (13න්ත වසර 

වැඩසටහන) 

සූපවේදය - - 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා - - 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 36 15 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 36 23 

ආුනිකත්ව වැඩසටහන්ත - 13 

මුළු එකතුව 36 36 
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2021 සහ 2022 යන වර්  වදවකදීම මුළු සිසුන්ත සංඛයා්ේ ්වනස්ක ්නෝ න්වන ලදී.  

 
2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන ව ඩසටහන් 
 

 2022 ඔකවතෝම්බර් 21 වැනි දින මඩකලපුව දිසේික වල්ලකම් කාර්යාලවේදී නිපුණතා සංවර්ධන නිලධාරියා 

හරහා ශිල්ලීය මේටවම් ගෘහ පාලන සිසුන්ත සඳහා ශි ය උපව ශ්‍න වැඩසටහන්ත පවත්වන ලදී. 

 

2022 දී පවත්වන ලද අයනකුත් ව ඩසටහන් 
 

 ශිලිපීය මේටවම් ගෘහ පාලන කණ්ඩායවම් සිසුන්ත විසින්ත වලෝක සංචාරක දිනය දා “2022 සැප්තැම්බර් 27” 
පිරිසිදු කිරීවම් වැඩස්ටහනක කල්ලලඩි පාලවම් මග වදපස සංවිධානය කරන ලදී. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශිල්ලීය මේටම ආුනිකත්ව වැඩසටහන්ත

2021 36 0

2022 23 13
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9. hdmkh m<d;a mdi, 

 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන්ේ යො නය  ළොත්ත  ොස්ල ආරම්භ්‍ කරන ල ව  2018 

ඔකවතෝම්බර් මාසවේදීය. වමම පුහුණු මධයසේථානය පිහිටුවීවම් ප්‍රධාන අරමුණ වන්තවන්ත උුරු කලාපවේ පුහුණු 

සංචාරක සහ සත්කාරක කව ේත්‍රවේ මානව සම්පත් හිඟය මැඩීමයි. වමම පියවර මඟින්ත  උුරු ප්‍රව ශ්‍වේ තරුණ 

තරුණියන්තට සත්කාරක කව ේත්‍රවේ ලාභ්‍දායී රැකියා ලබා ගැනීමට හැකි වී තිවේ. ශ්‍රී ලංකාවේ උුරු ප්‍රව ශ්‍වේ 

වහෝටල්ල සහ නිවාඩු නිවකතන ගණනාවක සේථාපිත කර ඇති අතර වමමඟින්ත පුහුණු මානව සම්පත් හිඟයට විසඳුම් 

ලැවබනු ඇත. 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

භාර කථිකාචාර්ය: නිරංජලා ෆේරැන්තසිසේ මහත්මිය   

 

සටහන: ඊට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන යො නය පළාත් පාසවල්ල තවත් බාහිර 

කථිකාචාර්යවරු වදවදවනක ද වසේවය කරන ලදී. 

 
2021 සහ 2022 දී පුහුණුව ල බූ සිසුන් සංඛ්‍යාව 
 

වගුව 11: 2021 සහ 2022 දී අනුරාධපුර පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 
 

ප්‍රධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2021 2022 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය 26 15 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වසේවා - - 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 5 - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකතුව - ශිල්ීය මට්ටම 31 15 

ආුනිකත්ව පාඨමාලා  40 - 

විවශ්‍ේ / දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත 55 25 

මුළු එකතුව 126 40 
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වකාවිඩ් - 19 වසංගතය වහේුවවන්ත 2021 සහ 2022 අතර යාපනය පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව 

126 සිට 40 දකවා අඩුවීමක වපන්තනුම් කරයි. 

 

2022 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අයනකුත් ව ඩසටහන් 
 

 2022 ඔකවතෝම්බර් 07 වන දින නවරාි පූජා උත්සවය පවත්වන ලදී. 

 2022 සැප්තැම්බර් 27 වන දින වලෝක සංචාරක දිනය සැමරීම සඳහා රුක වරෝපණයක පවත්වන ලදී. 
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4.1.3   m%Odk ld¾hd,fha wxYj, ld¾hidOkh 

1.  f,aLldêldÍ ld¾hd,h 

යල්ඛ්‍කාධිකාරී කාර්යාලයේ ප්‍රධාන කාර්යයන් වනුයේ: 
 

 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනයට සිසුන්ත බඳවා ගැනීම සහ වාර්තා පවත්වාවගන 

යාම. 
 විභ්‍ාග පැවැත්වීම, සියුම මේටම්වල ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සහ සුදුසුකම්ලත් සිසුන්තට සහතික ප්‍රදානය කිරීම. 
 සමෘ ධි ප්‍රතිලාභීන්ත සඳහා ශි යත්ව වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 වාර්ෂික උපාධි ප්‍රදාවනෝත්සවය පැවැත්වීම. 
 බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ත පත් කිරීම සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය සමඟ 

ඔවුන්තවේ ගිවිසුම් පවත්වාවගන යෑම. 
 
ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ යහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය පහත පාඨමාලා පවත්වායගන යනු ලබයි 
 

 වසර 04 කළමනාකරණ ඩිපයලෝමාව:  

සියුම සහතික මේටවම් වැඩසටහන්ත හතර ඇුළුව අතරමැදි සහ උසසේ මේටවම් පාඨමාලා සම්පූර්ණ 

කිරීවමන්ත පසු සිසුන්ත සිේ අවුරුදු කළමනාකරණ ඩිප්වලෝමාව සඳහා සුදුසුකම් ලබයි. වමය පවත්වනු ලබන්තවන්ත 

වකාළඹ පාසවල්ල පමණි. 
 

 වසර 03 කළමනාකරණ ඩිපයලෝමාව:  

අ.වපා.ස උසසේ වපළ සුදුසුකම් සහිත සිසුන්ත සඳහා පිරිනමන විවශ්‍ේෂිත ඩිප්වලෝමා වැඩසටහන වකාළඹ සහ 

මහනුවර පාසල්ලවල පමණක පවත්වනු ලැවේ. 
 

 සහතිකපත් මට්ටම:  

වසර හතරක කළමනාකරණ ඩිප්වලෝමාව සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා මූලික ප්‍රවේශ්‍ මේටවම් සුදුසුකම වමය වේ. 

අ.වපා.ස. සාමානය වපළ සුදුසුකම් ඇති සිසුන්තට පිරිනමනු ලබන අතර එය වකාළඹ සහ සියුම පළාත් 

පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 
 

 ශිල්ීය මට්ටම:  

08 වශ්‍රේණිවේ සුදුසුකම් ලබා ඇති පාසල්ල හැර ගිය අය සඳහා ප්‍රවේශ්‍ මේටවම් මාස ුනක පාඨමාලාවක වන 

වමය වකාළඹ සහ සියුම පළාත් පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 
 

 යපසේි සහ යේකරි පිළිබඳ සහතිකපත්  පාඨමාලා: 

වමම වැඩසටහන 2022 දී හඳුන්තවා වදන ලද අතර වකාළඹ දී  පවත්වනු ලැවේ. 
 

 යපසේි සහ යේකරි පිළිබඳ පදනම් පාඨමාලා:  

වමම වැඩසටහන 2003 වසවර් හඳුන්තවා දුන්ත අතර වකාළඹ, යාපනය සහ මඩකලපුව හැර මහනුවර, 

වකාේගල, අනුරාධපුර, බණ්ඩාරවවල, සහ කුරුණෑගල යන පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 
 

 විය ේෂ පුහුණු ව ඩසටහන්: 

රජවේ සහ අවනකුත් ආයතනවල නිශ්‍ේි ත ඉල්ලීම් මත විවශ්‍ේ  පුහුණු වැඩසටහන්ත පවත්වනු ලැවේ. 
 

 ආධුනිකත්ව මට්ටම: 

 පූර්ව ප්‍රවේශ්‍ මේටවම් එක මාසයක වැඩසටහනකි. වමම පාඨමාලාව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ ආයතන ප්‍රධාන කාර්යාලවේ සහ පළාත් පාසල්ල වල පැවැත්වේ. මාසයක පාඨමාලාව 

සම්පූර්ණ කිරීවමන්ත පසු සිසුන්තට ශ්‍රී ලංකා  සංචාරක  සහ  වහෝටල්ල  කළමනාකරණ  ආයතනය මගින්ත පවත්වනු 

ලබන ශිල්ලීය මේටවම් පාඨමාලා සඳහා ලියාපදිංි විය හැක. 
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 සංචාරක මාර්යගෝපයද්  පුහුණු ව ඩසටහන්: 

 ජාතික (National), ව ෝෆර් (Chauffer), ප්‍රාව ශීය (Area) සහ ප්‍රව ශ්‍ (Site) වලස මාර්වගෝපව ශ්‍ වර්ග 

හතරක ඇත. සියුම සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ පාඨමාලා සේවයං මූලයකරණ පාඨමාලා වේ. සුදුසුකම්ලත් 

මාර්වගෝපව ශ්‍කයින්ත සඳහා බලපත්‍රය නිකුත් කරනු ලබන්තවන්ත ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන ආයතනය විසිනි. 

 
ශිෂයත්ව යයෝජ්‍නා ක්‍රමය 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්ලවල සිසුන්තට පාඨමාලා හැදෑරීමට 

පහසුකම් සැලසීම සඳහා ශි යත්ව වයෝජනා ක්‍රමයක ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. යම් පවුලකට සමෘ ධි ප්‍රතිලාභ්‍යක හිමි 

වන්තවන්ත නම්, සිසුන්තට සම්පූර්ණ ශි යත්වයක ප්‍රදානය කරන ලද අතර 2022 දී සිසුන්ත 110 වදවනකුට ශි යත්ව ප්‍රදානය 
කරන ලදී. 
 

 

2.  udkj iïm;a iy mßmd,k wxYh 

මානව සම්පත් අං යේ කාර්යයන් වන්යන්: 
 

 සංචාරක සහ සත්කාරක කව ේත්‍රයට ගැළවපන පරිදි ආයතනික සංවිධාන වුහය ප්‍රතිසංසේකරණය කර 

ශ්‍කතිමත් කිරීම. 
 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය, සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කළමනාකරණය 

සඳහා විශි ේටත්වවේ මධයසේථානයක බවට පත් කිරීම සඳහා වකාළඹ සහ පළාත් පාසල්ලවල පවතින යටිතල 

පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම. 
 කළමනාකරණ අවශ්‍යතාවයන්තට අනුව නව පළාත් පාසල්ල පිහිටුවීම. 
 සම්මන්තත්‍රණ, වැඩමුළු සහ පුහුණු වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම ුළින්ත අධයයන සහ අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා ධාරිතා වගාඩනැගීම. 
 
ආයතනවේ අනුමත වසේවක සංඛයාව 222කි. එය සමුද්‍රා පුහුණු වහෝටලය ඇුළුව අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 

132කින්තද අධයන කාර්ය මණ්ඩලය 90කින්තද සමන්තවිත වේ. 2022 වසර අවසන්ත වන විට තතය වසේවක සංඛයාව 183 
ක වූ අතර එය පහත ආකාරයට වපන්තනුම් කළ හැකියි. 
 

කාණ්ඩය අනුමත යසේවක සංඛ්‍යාව තතය 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 90 75 

අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 105 91 

සමුද්‍රා පුහුණු වහෝටලය 27 21 

එකතුව 222 187 

 

2022 වර්ෂයේදී අධයයන සහ අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පවත්වනු ලබන යද්ශීය හා වියද්ශීය පුහුණු 

ව ඩසටහන් 
 

යද්ශීය පුහුණු ව ඩසටහන්: 
 අධයයන සහ අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ඉවගනුම් කළමනාකරණ ප ධති පුහුණුව - කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ත 59 (අධයයන 35 සහ අනධයයන 24) වදවනකුවේ සහභ්‍ාගීත්වවයන්ත පවත්වන ලදී. 

 ආරක කාරී ආරක ක පියවරයන්ත පිළිබඳ වැඩමුළුව සඳහා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 23 වදවනකු 
(අධයයන 21 සහ 02 අනධයයන) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 වගාඩනැගිලි සඳහා සැලසුම් ද්‍රව වපවරෝලියම් වායු ප ධතිය පිළිබඳ පුහුණුව සඳහා එක අනධයයන කාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 
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 ධනාත්මක මවනෝවිදයාව සහ ආතති කළමනාකරණය පිළිබඳ වැඩමුළුව සඳහා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 

18 වදවනකු (අධයයන 08 සහ 10 අනධයයන) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 
 “සහතිකවල සතයතාව තහවුරු කරන්තවන්ත වකවසේද” පිළිබඳ වනාමිවල්ල webinar වැඩමුළුව සඳහා අධයයන 

කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 02 වදවනකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 
 විදුත් සංචාරක ඉවගනුම් පාඨමාලා පුහුණුකරු මාර්වගෝපව ශ්‍ය පිළිබඳ අවසන්ත සැකසුම් කටයුු සඳහා 

වලංගු කිරීවම් වැඩමුළුව සඳහා අනධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 03 වදවනකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 කළමනාකරණ නිපුණතා සංවර්ධනය පිළිබඳ වැඩමුළුව සඳහා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 05 වදවනකු 

(අධයයන 02 ක සහ අනධයයන 03) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 නිපුණතා විව ශ්‍ ගමන්ත බලපත්‍ර පුහුණු වැඩසටහන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 103 වදවනකු සඳහා 

(අධයයන 13 සහ අනධයයන 90) සඳහා පවත්වන ලදී. 

 සහතිකවල සතයතාව (OL) සතයාපනය කරන්තවන්ත වකවසේද යන වැඩමුළුව සඳහා අධයයන කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ත 02 වදවනකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 ගබඩා කළමනාකරණය, භ්‍ාණ්ඩ වල්ලඛනය හැසිරවීම, වාර්ෂික වකාටසේ සතයාපනය සඳහා අධයයන කාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 ප ධති සහ ජාල පරිපාලනය පිළිබඳ පුහුණුව සඳහා අනධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 02 වදවනකු 

සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 ඵලදායී අභ්‍යන්තතර විගණනය පිළිබඳ වැඩමුළුව සඳහා අනධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකු සහභ්‍ාගී වන 

ලදී. 

 ආයතන සංග්‍රහය සහ රාජය වසේවා වකාමි න්ත සභ්‍ා රීති සම්බන්තධ වැඩමුළුව සඳහා කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ත 12 වදවනකු (අධයයන 06 සහ අනධයයන 06) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 ඵලදායී සන්තනිවේදනය/ පිරිසේ ආකල්ලපය එදිරිව හැසිරීම/රැකියා නියුකතිය (අභ්‍යන්තතර) යන වැඩමුළුව සඳහා 

කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 25 වදවනකු (අධයයන 14ක සහ අනධයයන 11ක) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 
 වෘත්ීය ප්‍රථමාධාර පුහුණු වැඩසටහන පිළිබඳ පුහුණුව (01 වන මේටම) සඳහා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 

31 වදවනකු (අධයයන 03 සහ අනධයයන 28) වවනුවවන්ත පවත්වන ලදී. 

 වකාවිඩ්  දැනුවත් කිරීම සහිත ප්‍රාථමික ප්‍රථමාධාර පුහුණුව (01 වන මේටම) සඳහා කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ත 27 වදවනකු (06 අධයයන සහ 27 අනධයයන) වවනුවවන්ත පවත්වන ලදී. 

 සීගිරිවේ පැවති වැඩමුළුව සඳහා අධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ පුහුණුව (අභ්‍යන්තතර) සඳහා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 33 වදවනකු 

(අධයයන 09 සහ අනධයයන 24) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 ගෘහ පාලනය හැඳින්තවීම (අභ්‍යන්තතර) පිළිබඳ වැඩසටහන සඳහා අධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 03 

වදවනකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 

 කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 36 වදවනකු සඳහා වගානු කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණු (අධයයන 06 සහ 
අනධයයන 30) වැඩමුළුවක පවත්වන ලදී. 

 කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 15 වදවනකු සඳහා (අධයයන 08 සහ අනධයයන 07) සඳහා "KPI යනු 
කුමකද" පිළිබඳ වැඩමුළුවක පවත්වන ලදී. 

 සංචාරක වයාපාර සඳහා පුහුණුකරුවන්ත පුහුණු කිරීවම් (TOT) වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

 

වියද්  පුහුණු ව ඩසටහන්: 

 2022 ජූලි 01 සිට 2022 ජූලි 21 දකවා යන දිනයන්තහීදී චීනවේ පවත්වන ලද සංවර්ධනය වවමින්ත පවතින රටවල්ල 
සඳහා මූලය හා ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ සම්මන්තත්‍රණය සඳහා (මාර්ගගතව) කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ත 04 (අනධයයන  03 සහ අධයයන 01) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 
 2022 ජූලි 05 සිට 2022 ජූලි 25 දකවා චීනවේ පැවති " Belt and Road " රටවල්ල සඳහා පාරිසරික පාලනය සහ 

පාරිසරික සංචාරක සංවර්ධනය පිළිබඳ සම්මන්තත්‍රණය සඳහා අධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකවයකු 

(මාර්ගගතව) සහභ්‍ාගී වන ලදී.  
 2022 ජූලි 08 සිට 2022 ජූලි 28 දකවා චීනවේ පැවති " Belt and Road " රටවල්ල සඳහා සිවිල්ල වසේවකයන්තවේ 

රාජය වසේවා ධාරිතාව ඉහළ නැංවීම පිළිබඳ සම්මන්තත්‍රණය සඳහා අධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකවයකු 

(මාර්ගගතව) සහභ්‍ාගී වන ලදී. 
 2022 ජූලි 08 සිට 2022 ජූලි 28 දකවා චීනවේ පැවති සංවර්ධනය වවමින්ත පවතින රටවල්ල සඳහා වසේවා බාහිරින්ත 

ලබා ගැනීවම් සංවර්ධනය සහ කළමනාකරණය පිළිබඳ සම්මන්තත්‍රණය සඳහා 2022 ජූලි 08 සිට ජූලි 28 දකවා 
අධයයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකවයකු සහභ්‍ාගී වන ලදී. 



 

40 
 

3.  uQ,H wxYh 
 

මූලය අංශ්‍වේ ප්‍රධාන කාර්යය වන්තවන්ත ආයතනවේ මූලය කටයුු ලාභ්‍දායී හා කාර්යක ම වලස කළමනාකරණය 

කිරීම සහ ආයතනවේ ක්‍රියාකාරිත්වය සම්බන්තධවයන්ත ීරණ ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ මණ්ඩලයට අවශ්‍ය 

සංඛයාවල්ලඛන සහ වතාරුරු සැපයීමයි. 
 
සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය සඳහා ප්‍රධාන අරමුදල්ල මූලාශ්‍ර වන්තවන්ත සංචාරක සංවර්ධන බ ද සහ 

ගුවන්තවතාටුපල බ ද (Embarkation Levy) යි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය සංචාරක සංවර්ධන අරමුදල 
එකු කර එයින්ත 12%ක අප ආයතනය වවත ලබා වදනු ලැවේ. 
 
වගුව 12: 2021 සහ 2022 දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය වවත අරමුදල්ල ලැබූ මූලාශ්‍ර පහත 

වගුව මගින්ත වපන්තනුම් කර ඇත. 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

4.  wf,úlrK iy uyck iïnkaO;d wxYh 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ අවලවිකරණ අංශ්‍ය සේථාපිත කරන ල ව  සිසුන්තවේ 

නිමැවුම සහ සන්තනාම පිළිබඳ දැනුවත්භ්‍ාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා ය. ආගන්තුක සත්කාර අංශ්‍වේ අධයාපනවේ 

තරඟකාරිත්වය වැඩි වවමින්ත පවතින අතර පාරිසරික අසේථාවර සේවභ්‍ාවයන්ත නිසා අනාගත වවළඳපල අභිවයෝගවලට 

මුහුණ දීම සඳහා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනයට තවත් අවලවිකරණ උපාය මාර්ග සහ උපක්‍රම 

අවශ්‍ය වේ. අවලවිකරණ අංශ්‍ය හරහා පහත අරමුණු ඉටුකර ගැනීම බලාවපාවරාත්ු වේ.  
 

අරමුණු 
 

 පාරිවභ්‍ෝගික තෘප්තිය සහ ගුණාත්මකභ්‍ාවය විධිමත් කිරීම සඳහා අවලවිකරණ අරමුණු සහ පාරිවභ්‍ෝගික 

වකන්තීය ප්‍රතිපත්ති සැකසීම. 

 ඇල්ලමැති පාර්ශ්‍වකරුවන්ත අතර සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ ප්‍රතිරූපය වර්ධනය කිරීම 

සඳහා සියු සන්තනිවේදන මාර්ගයන්ත වැඩි දියුණු කිරීම. 

 විධිමත් වසේවා සපයන්තවනකු වලස පාරිවභ්‍ෝගික මනවසහි සේථානගත කිරීම සඳහා සංචාරක සහ වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ ආයතනවේ  සන්තනාම අගයන්ත පුනර්ජීවනය කිරීම. 

 සංවිධානවේ ගුණාත්මක භ්‍ාවය සහ ප්‍රමිීන්ත වර්ධනය කිරීම සඳහා විවිධ සහවයෝගය ලබා ගැනීම පිණිස විවිධ 

කණ්ඩායම් සමඟ හවුල්ල වීම සහ ජාලගත වීම. 

 

 

 

කාණ්ඩය 
2021 

( රු.මිලියන ) 
2020 

( රු.මිලියන ) 

සංචාරක සංවර්ධන අරමුදල 

(Tourism Development Levy) 
145.10 88.20 

ගුවන්තවතාටුපල බ ද  

(Embarkation Levy)  
311.74 58.07 

පාසල්ල ගාසේු සහ අවනකුත් ආදායම් 109.99 79.88 

වවනත් ආදායම් 65.30 37.89 

සමුද්‍රා පුහුණු වහෝටලය (9.45) (15.15) 

එකතුව 622.69 248.89 
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2022 දී සම්ූර්ණ කරන ලද ක්‍රියාකාරකම් 
 

වවළඳ නාම අවලවිකරණය 

 වීඩිවයෝකරණය - වීඩිවයෝ 9ක නිර්මාණය කර ඇත. 

 ඡායාරූපකරණය - විවිධ වැඩසටහන්ත සහ උත්සව 17ක ආවරණය කර ඇත. 

 රූපවාහිනී දැන්තවීම් - සේවාධීන රූපවාහිනිය සමඟ එක වැඩසටහනක සහ එක ගුවන්තවිදුලි වැඩසටහනක සිදු 

කිරීම. 

 වකටි පණිවිඩ වසේවා අවලවිකරණය - වකටි පණිවිඩ වසේවා අවලවිකරණය සඳහා අවශ්‍ය දත්ත ඒකරාශී කර 

ගැනීම. 

 සම්මන්තත්‍රණ පැවැත්වීම - සම්මන්තත්‍රණ 3ක පවත්වන ලදී. 

 වවේ අඩවිය සංවර්ධනය කිරීවම් කටයුු අවසන්ත කිරීම. 
 

ප්‍රකාශ්‍න 

 පුවත්පත් දැන්තවීම් - පුවත්පත් දැන්තවීම් 9ක පළ කරන ලදී. 

 පුවත්පත් ලිපි - ලිපි 5ක සම්පූර්ණ කරන ලදී. 

 “SLITHM Talk” සඟරාව පළ කිරීම  - 1, 2, 3 සහ 4 වැනි කාර්ු සඳහා “SLITHM Talk” සඟරා ප්‍රකාශ්‍යට පත් 

කරන ලදී. 

 

 

5.  f;dr;=re ;dlaIK (IT) wxYh 
 

අරමුණු 
 

 වතාරුරු තාක ණ සහ පරිගණක ප ධති කළමනාකරණය කිරීම. 
 ප ධති, ප්‍රතිපත්ති සහ ක්‍රියා පටිපාටි සැලසුම් කිරීම, සංවර්ධනය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ 

සම්බන්තධීකරණය කිරීම. 
 දත්ත, ජාල ප්‍රවේශ්‍ය සහ උපසේථ (Backup) ප ධතිවල ආරක ාව සහතික කිරීම. 

 වදපාර්තවම්න්තු අවශ්‍යතා (අධයයන/ අනධයයන) විශ්‍ේවල්ල ණය කිරීම, දුර්වලතා හඳුනා ගැනීම සහ ඉලකක 
සපුරා ගැනීවම්දී කාර්යක මතාව සහ නිරවදයතාවය ඉහළ නැංවීම. 

 මෘදුකාංග සහ දෘඪාංග යන වදඅංශ්‍වයන්තම වසේවකයින්ත පුහුණු කිරීම, වදෝ  නිරාකරණය සහ අවශ්‍යතාවන්ත 

ඇති වූ විට තාක ණික සහාය ලබා දීම. 
 ජාලගත සබඳතා, අප ආයතන අවශ්‍යතා සපුරාලන බවට සහ බාධාවකින්ත වතාරව ඒවා ක්‍රියාත්මක වන බවට 

සහතික වීම, පුළුල්ල පරාසයක හැකියාවන්ත භ්‍ාවිතා කිරීම වමන්තම නව විවශ්‍ේ ාංග සහ තරඟකාරී විසඳුම් පිළිබඳව 
යාවත්කාීනව සිටීම. 

 

2022 දී සම්ූර්ණ කරන ලද ක්‍රියාකාරකම් 
 

 කළමණාකරණ ප ධතිය සේථාපිත කිරීම සඳහා අවශ්‍ය මූලික කටයුු සිිිදු කිරීම. 

 ශි ය ගාසේු අයකිරීමට අවශ්‍ණ වන විදුත් වගවීම් පහසුකම ශි ය කළමනාකරණ ප ධතියට හඳුන්තවා දී 

ආරම්භ්‍ කිරීම. 
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6.  mqia;ld,h 

සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ 

පුසේතකාලය සංචාරක සහ සත්කාරක අංශ්‍වේ නියැී 

සිටින සිසුන්ත සහ සංචාරක වෘත්තිකයන්ත සඳහා ප්‍රධාන 

වතාරුරු මූලාශ්‍රය වේ. පාඨමාලා සඳහා 

සහභ්‍ාගිවන්තනන්තවේ වමන්තම සංචාරක සහ වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ ආයතනවේ වෘත්ීය කාර්ය මණ්ඩලවේ 

සහ සංචාරක අංශ්‍වේ වතාරුරු සහ අධයාපනික 

අවශ්‍යතා සපුරාීම සඳහා එය ඉතා වැදගත් 

කාර්යභ්‍ාරයක ඉටු කරයි.  අංගසම්පූර්ණ පුසේතකාලය 

වපාත් 10,000කට අධික ප්‍රමාණයකින්ත, සංචාරක වාර්තා 

1000කට අධික ප්‍රමාණයකින්ත සහ වතෝරාගත් 

සඟරාවලින්ත සමන්තවිතය. පුසේතකාලවේ විවශ්‍ේ   

වපාත්පත් එකුව අතර වලෝක සංචාරක සංවිධානවේ 

(WTO) ප්‍රකාශ්‍නය, පුහුණු අත්වපාත්, ආයතනවේ 

වාර්ෂික වාර්තා, වාර සඟරා සහ සංචාරක සංඛයාවල්ලඛන ඇුළත් වේ. සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ 

ආයතනවේ පුසේතකාලය 2020 දී සම්පූර්ණවයන්තම ප්‍රතිසංසේකරණය කරන ලදී. තවද, සිසුන්තට සහ කාර්ය මණ්ඩලයට 

ප්‍රමිතිගත වසේවාවක සැපයීම සඳහා පුසේතකාල සේවයංක්‍රීයකරණ ක්‍රියාවලිය ආරම්භ්‍ කරන ලදී. ඊට අමතරව 

පුසේතකාලවේ විදුත් සම්පත් මධයසේථානයක (Virtual Resource Centre)  පිහිටුවීවම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ්‍ කළ අතර 
වකාළඹ සහ මහනුවර පුසේතකාල සඳහා වපාත් 100කට අධික ප්‍රමාණයක මිලදී වගන ඇත. 

සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ පුසේතකාලය එහි සියුම ක්‍රියාකාරකම් සැකසීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති 

සකසේ කර ඇත. පුසේතකාලවේ වර්තමාන අවශ්‍යතා අනුව ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය කර ඇති අතර ඒවා වවනසේ වන 

පුසේතකාල අවශ්‍යතා අනුව වවනසේ වීමට යටත් වන අතර සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවේ 

පුසේතකාලය භ්‍ාවිතා කරන්තනන්තවේ ප්‍රවයෝජනය සඳහා සම්පාදනය කර ඇත. ඒ අනුව, සංචාරක සහ වහෝටල්ල 

කළමනාකරණ ආයතනවේ ඉගැන්තවීවම් අවශ්‍යතා සහ ඉවගනීවම් පර්වේ ණ අවශ්‍යතා සහ ජාතික සංවර්ධනය 

වකවරහි අවධානය වයාමු කරන ලද සම්පත් එකුවක සංවර්ධනය කිරීමට එකු කිරීවම් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය 

උපකාරී වේ. තවද, පුසේතකාලය විසින්ත “SLITHM Talk” කාර්ුමය විදුත් සඟරාවක සාර්ථකව ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන 
ලදී. 

 

7.  wNHka;r ú.Kk wxYh 

2022 වාර්ෂික අභ්‍යන්තතර විගණන සැලැසේමට අනුව, වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහා යම් යම් වයෝජනා සහ නිර්ව ශ්‍ සහිතව 
අභ්‍යන්තතර විගණන වාර්තා 05ක නිකුත් කරන ලදී. අදාළ නිලධාරීන්ත විසින්ත ගන්තනා ලද ක්‍රියාමාර්ගවල ප්‍රතිඵලයක 
වලස පිරිවැය අවම කර ගැනීමටත් වඩා වහාඳ අභ්‍යන්තතර පරීක්‍ෂාවන්ත ුළින්ත ක්‍රියාවලි විධිමත් කිරීමටත් හැකි විය. 
 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව (AMC) 
 

යහපාලනය සඳහා වන රාජය වයවසාය මාර්වගෝපව ශ්‍යට අනුව, රාජය වයවසායවේ වමවහයුම් සහ කාර්ය සාධනවේ 
මූලය අංශ්‍ පිළිබඳව නිසි කළමනාකරණ සහ පාලනය අධීක ණය කිරීමට විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුවට බලය 
ඇත. 
 
2022 වර් ය ුළ පැවති විගණන කළමනාකරණ කමිටු (AMC) රැසේවීම් පහත පරිදි වේ. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

අංකය දනය 

38වන  2022 අවේල්ල 01 

39වන 2022 සැප්තැම්බර් 01 

40වන  2022 වනාවැම්බර් 10 

41වන 2022 වදසැම්බර් 29 
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8.  iuqød mqyqKq fydag,h 

සමුද්‍රා පුහුණු වහෝටලය, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය පිහිටි පරිශ්‍රවේම පිහිටා ඇති අතර 

සමුද්‍රා පුහුණු වහෝටලය සහ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය යන ආයතන වදකම එකම 

කළමනාකාරීත්වයක යටවත් වමවහයවනු ලබයි. එය සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවයහි අධයාපනය 

හදාරන සිසුන්ත ප්‍රාවයෝගික පුහුණුවේ  වයදවීම යන මූලික අරමුණ සඳහා වයාදා ගැවන්ත. 

 

සමුද්‍රා පුහුණු යහෝටලය පහත අංගවලින් සමන්විත යේ: 
 

✓ සාධාරණ මිල ගණන්ත යටවත් ඉහළම මේටවම් සුවපහසු කාමර දහයකින්ත (10) සමන්තවිත වේ.  

✓ සමුද්‍රා අවන්තහල මඟින්ත ඕනෑම අවසේථාවක දී අමුත්තන්ත 40 සිට 100 දකවා ආහාර ලබා දිය හැකි අතර 

අවන්තහලට යාබදව වකාකවේල්ල විවේකාගාරයක සහ කුඩි බීම හළක ඇත.  

✓ සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනවයහි ශ්‍රවණාගාරය රැසේවීම් සම්මන්තත්‍රණ පැවැත්වීම සඳහා 

සියු පහසුකම් සහිතව 250ක ආසන ධාරිතාවකින්ත සමන්තවිත වේ.  

✓ ශ්‍රීර සුවතා මධයසේථානය  

✓ වලාන්තිය 

 

 

9.  f,dkaä%h  

වර්තමානවේ වලාන්ති සහ ඩ්‍රයි කලිනිං (Laundry & 

Dry Cleaning) ක්‍රියාවලිය වලෝකවේ මහා පරිමාණ 

කර්මාන්තතයක වලස ඉසේමු ව තිවේ. වහෝටල්ල හා 

වරෝහල්ල වමවහයුම් ඵලදායී ක්‍රියාකාරිත්වවේ වමම 

අංශ්‍ය ඉතා වැදගත් වකාටසකි. වෘත්තිය ඩ්‍රයි කලිනිං සහ 

පුහුණු මධයසේථානයක වලස ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශ්‍ය 

සියු උපකරණ සමඟ වලාන්ති සහ ඩ්‍රයි කලිනිං 

වමවහයුම් 2013 ජනවාරි මාසවේ දී  ශ්‍රී ලංකා සංචාරක 

සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතනය විසින්ත වකාළඹ 

දී අරඹන ලදී. එය ගාු පාරට මුහුණ ලා බිම් මහවළේ පහසු 

සේථානයක පිහිටුවා ඇත. වලාන්ති සහ ඩ්‍රයි කලිනිං පාඨමාලාවේ නයයාත්මක සහ ප්‍රාවයෝගික යන වදඅංශ්‍යම සංචාරක 

සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයතන සිසුන්ත සඳහා පවත්වනු ලැවේ.  
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5. uq,H m%ldYk 
 
uQ,H ;;a;aj m%ldYh 
2022 foieïn¾ 31 Èkg uqo, re' j,ska 
 
 

 igyk 2022 2021 
^m%;sia:dms;& 

j;alï    
cx.u j;alï      
f;d. 03  3,781,352   3,847,652  
fj<| Kh .e;shka 04  24,467,350   22,756,021  
^-& wvudK Kh i|yd m%;smdok   (2,060,033)  (2,207,861) 
;ekam;= iy wfkl=;a ,eìh hq;= foa 05  62,323,237   25,967,777  
Y%S','ix'ix'w' ^SLTDA& fj;ska ,eìh hq;= oE 06  130,953,875   66,775,024  
Kh iy fjk;a 07  14,803,982   12,371,773  
w;a;sldrï 08  333,898   170,000  
fmr f.ùï 09  3,055,943   1,326,315  
flá ld,Sk wdfhdack 12  312,295,890   -    
uqo,a iy uqo,a iudk oE 10  211,738,442   168,804,128  
uq¿ cx.u j;alï  761,693,936 299,810,829 
      
cx.u fkdjk j;alï      
foam," msßh; iy WmlrK 02 436,268,256 493,471,894 
    
tl;= l<d ( fkdksñ jev 11 17,883,586 17,270,187 
       
wiamDYH j;alï      
mß.Kl uDÿldx. 02 865,869 841,574 
    
wdfhdack  -  301,720,753  
uq¿ cx.u fkdjk j;alï  455,017,712 813,304,408 
uq¿ j;alï  1,216,711,648 1,113,115,238 
    
j.lSï      
cx.u j.lSï      
nexl= fYaIh 10 8,821,536 10,329,730 
;ekam;= $ fjk;a f.úh hq;= oE 13  14,550,092  17,056,693 
WmÑ; úhoï   35,013,397   41,159,933  
uq¿ cx.u j.lSï   58,385,026   68,546,356  
      
cx.u fkdjk j.lSï      
úY%du mdßf;daIslh i|yd m%;smdok  14  39,770,921   37,101,520  
Y=oaO j;alï   1,118,555,701   1,007,467,362  
    
Y=oaO j;alï $ ysñlï      
m%d.aOk odhl;ajh   457,350,952   457,350,952  
iuqÉÑ; w;sßla;h   583,928,513   471,911,620  
JABIC iy UNDP m%odk   1,238,066   2,166,620  
m%;Hd.Kk ixÑ;    76,038,170   76,038,170  
uq¿ Y=oaO j;alï $ ysñlï   1,118,555,701   1,007,467,362  

  

fuu uQ,H m%ldYk ilia lsÍu iy bÈßm;a lsÍu i|yd l<ukdlrK uKav,h j.lsj hq;=h' 
.sKqïlrK m%;sm;a;s iy igyka fuu uQ,H m%ldYkj, wksjd¾h wx.hls' l<ukdlrK uKav,h i|yd 
iy ta fjkqfjka wkqu; lr w;aika lrk ,os' 

 
 
   Ysrka; mSßia  Ôjka;s fiakdkdhl ^ñh&  frdhsia m%kdkaÿ uKav, idudðl 
     iNdm;s       wOHlaI ckrd,a   wOHlaI uQ,H         SLITHM 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh  
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 
^m%;sia:dms;& 

wdodhu    
ixpdrl ixj¾Ok noao ^TDL& 

15 
 145,102,021   88,207,034  

wm.uk noao ^EL&  311,743,267   58,077,386  
mdi,a .dia;= iy fjk;a 16  109,993,876   80,807,636  
fjk;a wdodhï 17  65,307,672   38,026,405  
fydag,a iy f,dkaä% w;sßla;h$ysÕh        
^52 iy 53 msgq n,kak& 

  (9,454,635)  (14,320,404) 

uq¿ wdodhu   622,692,201   250,798,057  
    
úhoï    
jegqma iy fiajl m%;s,dN 18  249,884,628   228,936,480  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï 19  193,726,882   129,415,133  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï 20  63,104,113   66,101,690  
fjk;a úhoï 21  3,806,963   2,609,625  
uQ,H msßjeh 22  152,723   158,084  
uq¿ úhoï   510,675,308   427,221,012  
w;sßla;h $ ^ysÕh&   112,016,893   (176,422,955) 

 
 
 
uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - wkqrdOmqr 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  9,958,950   4,288,500  
fjk;a wdodhï  99,158   61,714  
uq¿ wdodhu  10,058,108   4,350,214  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  13,382,279   11,748,614  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  9,595,050   6,397,087  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  2,930,689   3,087,645  
fjk;a úhoï  330,860   -    
uQ,H msßjeh  3,750   3,750  
uq¿ úhoï                 26,242,628                   21,237,096  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (16,184,521)  (16,886,882) 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - nKavdrfj, 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a                   7,907,250                     4,432,000  
fjk;a wdodhï                      396,554                          19,275  
uq¿ wdodhu  8,303,804   4,451,275  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  14,541,512   11,772,185  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  11,577,487   8,094,337  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  1,904,037   2,161,150  
fjk;a úhoï  526,100   46,975  
uQ,H msßjeh  -     3,750  
uq¿ úhoï  28,549,136   22,078,397  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (20,245,332)  (17,627,122) 

 
 
 
uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - fld<U 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  46,716,386   45,784,925  
fjk;a wdodhï  64,413,815   34,463,439  
uq¿ wdodhu  111,130,201   80,248,364  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  137,860,959   127,076,524  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  105,997,363   69,450,027  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  47,566,701   49,353,514  
fjk;a úhoï  1,345,500   210,950  
uQ,H msßjeh  143,273   124,134  
uq¿ úhoï  292,913,796   246,215,149  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (181,783,595)  (165,966,785) 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - uykqjr 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  13,699,600   9,464,810  
fjk;a wdodhï  89,220   33,818  
uq¿ wdodhu  13,788,820   9,498,628  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  26,707,480   21,176,427  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  17,591,502   14,915,547  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  919,403   1,156,791  
fjk;a úhoï  155,003   150,000  
uQ,H msßjeh  3,750   4,200  
uq¿ úhoï                 45,377,138                   37,402,965  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (31,588,318)  (27,904,337) 

 
 
 
uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - fld.a.,  
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a                 11,586,790                     5,536,000  
fjk;a wdodhï                      114,074                          89,433  
uq¿ wdodhu                 11,700,864                     5,625,433  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN                 21,478,872                   19,287,950  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï                 20,478,629                   13,566,349  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï                   3,953,679                     4,138,393  
fjk;a úhoï                      388,500  -  
uQ,H msßjeh                              -                              7,500  
uq¿ úhoï                 46,299,680                   37,000,192  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (34,598,816)  (31,374,759) 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - r;akmqr 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  9,667,950   5,198,500  
fjk;a wdodhï  157,009   44,211  
uq¿ wdodhu  9,824,959   5,242,711  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  16,053,642   13,750,297  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  13,913,891   8,909,377  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  4,073,085   4,253,260  
fjk;a úhoï  562,500   -    
uQ,H msßjeh  450   3,750  
uq¿ úhoï  34,603,568   26,916,684  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (24,778,608)  (21,673,973) 

 
 
 
uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - l=reKE., 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  9,448,200   4,764,400  
fjk;a wdodhï  37,827   39,933  
uq¿ wdodhu  9,486,027   4,804,333  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  16,718,187   13,773,648  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  11,228,859   8,130,656  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  1,170,334   1,194,404  
fjk;a úhoï  476,000  - 
uQ,H msßjeh  -     4,000  
uq¿ úhoï  29,593,380   23,102,708  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (20,107,353)  (18,298,375) 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - uvl,mqj 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  388,250   130,000  
fjk;a wdodhï -                            -    
uq¿ wdodhu  388,250   130,000  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  1,416,550   2,239,658  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  1,716,126   507,824  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  286,599   311,309  
fjk;a úhoï  -    - 
uQ,H msßjeh  -    - 
uq¿ úhoï                   3,419,275                     3,058,791  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (3,031,025)  (2,928,791) 

 
 
 
uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - hdmkh 
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd  uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
mdi,a .dia;= iy fjk;a  620,500   286,000  
fjk;a wdodhï 15                            -    
uq¿ wdodhu  620,515   286,000  
   
úhoï   
jegqma iy fiajl m%;s,dN  1,725,147   1,288,603  
fõ;k" mßmd,k iy wdh;ksl úhoï  1,627,975   1,949,301  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  299,585   295,476  
fjk;a úhoï  22,500  - 
uQ,H msßjeh  1,500   7,000  
uq¿ úhoï  3,676,707   3,540,380  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (3,056,192)  (3,254,380) 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - iuqød mqyqKq fydag,h  
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd   uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
wjkay,a wdodhu  9,898,611   2,240,017  
ldurj,ska ,o wdodhu  1,385,105   601,250  
fjk;a wdodhï  5,390,931   1,209,886  
uq¿ wdodhu  16,674,646   4,051,153  
   
úhoï   
úl=Kqï msßjeh  7,861,925   1,148,914  
jegqma iy §ukd  12,839,139   11,804,989  
ksjdvq osk jev lsßfï §ukd -  3,702  
w;sld, oSukd   327,952   64,677  
ld¾h uKav, Èß §ukd  1,344,601   500,000  
fiajl w¾:idOl wruqo,  1,532,036   1,579,037  
fiajl Ndrldr wruqo,  306,407   315,807  
ld¾h uKav, Y=NidOkh -  305,370  
ld¾h uKav, ks, we÷ï  358,093   111,935  
kv;a;=j  42,700   2,790  
ld¾hd,Sh ix.%y  931,366   318,976  
fnd,a Kh i|yd m%;smdok  1,390,344   2,207,860  
fjk;a úhoï  1,159,661   7,500  
uq¿ úhoï  28,094,224   18,371,557  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (11,419,578)  (14,320,404) 

 
igyk( iuqø mqyqKq fydag,fha uQ,H ld¾h idOk m%ldYh ilia lsÍfï§ úfYaIfhka y÷kd.; yels 
úhoï muKla i,ld n,k ,§' jl% úhoï y÷kdf.k tajd uq,H m%ldYk ;=, fjka lsÍu i|yd 
m%;sm;a;s f,aLkhla ilia lsÍug 2023.01.01 Èk isg lghq;= lrkq ,efí' 
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uQ,H ld¾hidOk m%ldYh - iuqød f,dkaä%h  
2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd   uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

wdodhu   
f,dkaä% wdodhu  6,217,468   968,222  
fjk;a wdodhï - -  
uq¿ wdodhu  6,217,468   968,222  
   
úhoï   
úl=Kqï msßjeh  588,117   188,100  
jegqma iy §ukd  2,142,900   3,062,354  
ksjdvq osk jev lsßfï §ukd -  -    
w;sld, oSukd   35,534   2,998  
ld¾h uKav, Èß §ukd  215,561   150,000  
fiajl w¾:idOl wruqo,  250,335   357,825  
fiajl Ndrldr wruqo,  50,067   74,565  
ld¾h uKav, Y=NidOkh -  -    
ld¾h uKav, ks, we÷ï  58,489   46,672  
kv;a;=j  910,024   153,780  
ld¾hd,Sh ix.%y  -     -    
fnd,aKh i|yd m%;smdok  -     -    
fjk;a úhoï  1,500   7,500  
uq¿ úhoï  4,252,526   4,043,794  
w;sßla;h $ ^ysÕh&  1,964,942   (3,075,572) 

 
igyk( 2022 jif¾ isg SLITHM ys iuqø f,dkavß i|yd fjku uQ,H ld¾h idOk m%ldYhla 
bÈßm;a lsÍug wms lghq;= lr we;' tneúka 2021 i|yd we;=<;a lr we;s ixikaokd;aul ixLHd 
i|yd WÑ; f;dr;=re muKla bÈßm;a lrk ,§' w;sf¾lj" iuqø f,dkavßfha uQ,H ld¾h idOk 
m%ldYh ilia lsÍfï§ 2022 i|yd úfYaIfhka y÷kd.; yels úhoï i,ld n,k ,§' jl% úhoï 
y÷kdf.k tajd uq,H m%ldYk ;=, fjka lsÍu i|yd m%;sm;a;s f,aLkhla ilia lsÍug 2023.01.01 
Èk isg lghq;= lrkq ,efí' 
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uQ,H m%jdy ms<sn| m%ldYh  
2022 foieïn¾ 31 Èkg   uqo, re' j,ska 
 
 

 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
fufyhqï l%shdldrlï j,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh   
Y=oaO w;sßla;h $ ^ysÕh&  112,016,893   (176,422,955) 
    
uqo,a fkdjk fjkiaùu   
laIh ùu  64,014,136   66,101,690  
mdvq $ lmd yeÍï i|yd fjkalsÍï  1,366,347   112,802  
wmyrKh u; ,dNh  -     (166,939) 
fnd,a Kh i|yd fjkalsÍï  (147,827)  2,207,861  
JABIC iy UNDP m%odk l%ulaIh  (928,553)  (928,553) 
wud;HdxYh fj;ska ,enqKq mß;Hd. l%ulaIh   (48,150)  (23,265) 
wdfhdack u; fmd,S wdodhu  (59,155,672)  (32,487,088) 
l=,S wdodhu  (2,590,729)  (2,040,000) 
mdßf;daIs; i|yd fjkalsÍï  6,170,197   5,708,216  
      

ldrl m%d.aOk fjkialï j,g fmr fufyhqï l%shdldrlï 
j,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh 

 120,696,642   (137,938,232) 

    
ldrl m%d.aOkfha fjkialï   
nvq f;d.fha ^jeä ùu&$^wvq ùu&  66,300   1,507,834  
fj<| Kh .e;shka ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (3,077,676)  (390,854) 
;ekam;= iy wfkl=;a ,eìh hq;= oE ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (6,333,860)  2,139,607  
SLTDA fj;ska ,eìh hq;= uqo,a ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (64,178,851)  (26,784,205) 
fmr f.ùï ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (1,729,628)  1,588,940  
Kh iy w;a;sldrï ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (2,596,107)  2,552,245  
f.úh hq;= ;ekam;= j, ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (2,458,450)  4,118,933  
WmÑ; úhoï ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (6,146,536)  (646,704) 
   

 (86,454,808) (15,914,203) 
   

mdßf;daIs; f.ùï  (3,003,908)  -    

fufyhqï l%shdldrlï j,ska ckkh jQ Y=oaO uqo,a m%jdyh  31,237,926   (153,852,435) 

     
wdfhdack l%shdldrlï j,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh     
foam, msßh; iy WmlrK ñ,§ .ekSu  (7,448,194)  (32,740,139) 
foam, msßh; iy WmlrK úlsŒu  -     187,063  
,o l=,sh   1,777,823   2,370,000  
,o fmd,S wdodhu  29,946,979   60,105,993  
wdfhdack ^jeä ùu&$^wvq ùu&  (11,072,026)  255,070,418  

wdfhdack l%shdldrlï j,ska ckkh jQ Y=oaO uqo,a m%jdyh  13,204,582   284,993,335  

   
uQ,H l%shdldrlï j,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh   
   
uQ,H l%shdldrlï j,ska ckkh jQ Y=oaO uqo,a m%jdyh  -     -    
   

uqo,a yd uqo,a iudk oE j, Y=oaO jeäùu  44,442,508   131,140,899  
   

ld,mßÉfþoh wdrïNfha § uqo,a iy yd uqo,a iudk oE  158,474,397   27,333,498  
   

ld,mßÉfþoh wjidkfha § uqo,a iy yd uqo,a iudk oE  202,916,905   158,474,397  
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Y=oaO j;alï $ ysñlï fjkiaùu ms<sn| m%ldYh 
2022 foieïn¾ 31 Èkg   uqo, re' j,ska 
 

úia;r odhl m%d.aOkh 
iuqÉÑ; 

w;sßla;hka$^ysÕhka& 
tl;=j 

    
2021 foieïn¾ 31 Èkg 
fYaIh 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

    

fmr j¾Ifha .e,mSï  -     5,936,947   5,936,947  

    

m%;sia:dms; fYaIh  457,350,952   471,911,620   929,262,572  

    
ld, iSudj i|yd 
w;sßla;h $ ^ysÕh& 

 -     112,016,893   112,016,893  

    
2022 foieïn¾ 31 Èkg 
bÈßhg f.k wd fYaIh 

 457,350,952   583,928,513   1,041,279,465  

 
 
 
Y=oaO j;alï $ ysñlï fjkiaùu ms<sn| m%ldYh 
2022 foieïn¾ 31 Èkg   uqo, re' j,ska 
 

úia;r odhl m%d.aOkh 
iuqÉÑ; 

w;sßla;hka$^ysÕhka& 
tl;=j 

    
2020 foieïn¾ 31 Èkg 
fYaIh 

 457,350,952   672,756,656   1,130,107,608  

    

fmr j¾Ifha .e,mSï -  (24,422,081)  (24,422,081) 

    -    

m%;sia:dms; fYaIh  457,350,952   648,334,575   1,105,685,527  

    -    
ld, iSudj i|yd 
w;sßla;h $ ^ysÕh& 

 -     (182,359,902)  (182,359,902) 

    
2021 foieïn¾ 31 Èkg 
bÈßhg f.k wd fYaIh 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  
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 uQ,H m%ldYk i|yd igyka 
 

 igyk : 01 

1. 2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd .sKqïlrK Wml,amk iy .sKqïlrK 
m%;sm;a;s 

 

1.1 jd¾;d lsÍfï wdh;kh 
 

Y%S ,xld ixpdrl iy fydag,a l<ukdlrK wdh;kh (SLITHM) 2005 wxl 38 ork ixpdrl 
mk; hgf;a ia:dms; jHjia:dms; wdh;khls' 

 

1.2 .sKqïlrK moku 
 

SLITHM ys uQ,H m%ldYk Y%S ,xld rdcH wxYfha .sKqïlrK m%ñ;Skag (SLPSAS) wkql+,j 
ilia lr bÈßm;a lr we;s w;r ft;sydisl msßjeh moku yd wLKav meje;au hk ixl,am 
u; mokïj ms<sfh, lr we;' wdodhï iy msßjeh WmÑ;  moku u; iy wod< ld, 
iSudj i|yd uQ,H m%ldYkj, igyka lr we;' iqÿiq wjia:dj,§" ie,lsh hq;= .sKqïlrK 
m%;sm;a;s igykaj, úia;r lr we;'  
 

1.2.1 .sKqïlrKfha WmÑ; moku 
 

uqo,a m%jdy m%ldYh ms<sn| f;dr;=re yer" .sKqïlrKfha WmÑ; moku wkq.ukh 
lrñka uQ,H m%ldYk ilia lr we;' 

 

1.2.2 ixikaokd;aul f;dr;=re 
 

j;auka j¾Ifha uQ,H m%ldYk f;areï .; yels jk mßÈ ixikaokd;aul f;dr;=re 
wjYH ;eka yS kej; j¾.SlrKh lr bÈßm;a lr we;' 

 

1.2.3 wLKav meje;au 
 

SLITHM ys l<ukdldß;ajh wLKavj bÈßhg hdug we;s yelshdj ;lafiare lr 
we;s w;r wfmalaId l< yels wkd.;hla i|yd jHdmdr lrf.k hdug iïm;a we;s 
njg iEySulg m;afõ'  

 

1.3 f;d. 
 

SLPSAS 09 g wkqj" f;d. msßjeh fyda Y=oaO Wm,íê w.fhka jvd wvq w.hg ueksh hq;=h' 
SLITHM úiska f;d. w.h lsÍu i|yd fm',e'fm'ks ^FIFO& l%uh Ndú;d lrhs'  

 

1.4 foam," msßh; WmlrK iy wiamDYH j;alï 
 

SLITHM úiska m%fhdackj;a Ôjld,h yd wjfYaI jákdlu i,ld n,d" foam," msßh; 
WmlrK iy wiamDYH j;alï laIh lsÍfï l%u" iEu jd¾;dlrK Èkhl§u iudf,dapkh 
lrhs' SLPSAS 07 hgf;a imhd we;s ud¾f.damfoaY i,ld ne,Sfuka w.hka iy wkqmd; 
weia;fïka;= lsÍfï§ l<ukdldß;ajfha úksYaphka l%shd;aul fõ'  

wkd.; wd¾Ól m%;s,dN yd mßfNdack rgdj ie,ls,a,g .ksñka foam," msßh; iy 
WmlrK hk whs;uj, tla tla fldgfiys m%fhdackj;a wdhq ld,h mokïj ir, f¾Çh 
l%uh u; j;alïj, msßjeh fyda m%;s ;lafiarej u; mokïj laIhùï ,nd § we;' laIhùï 
wkqmd; my; mßÈ fõ'  
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f.dvke.s,s - 04.00% 
c, iïmdok yd c,dmjyk moaO;sh - 07.50% 
úÿ,s ia:dmkh - 05.00% 
ÿrl:k iïnkaO ia:dmkh - 05.00% 
jEoaÿï iy iúlsÍï - 07.50% 
.DyNdKav - 07.50% 
úúO WmlrK - 07.50% 
ld¾hd, WmlrK - 10.00% 
uq¿;ekaf.hs yd fílß WmlrK - 07.50% 
úúO WmlrK - wdydr iy mdk wxYh - 07.50% 
.Dy md,k WmlrK - 07.50% 
frÈ fidaok WmlrK - 07.50% 
hkaf;%damlrK - 25.00% 
ùÿre NdKav iy msÕka fldamam - 33.33% 
ye¢ .Eremamq iy ß§ NdKav - 25.00% 
uq¿;ekaf.hs WmlrK - 25.00% 
,skka frÈ  - 50.00% 
fudag¾ r: - 25.00% 
mß.Kl yd o;a; ieliqï WmlrK - 25.00% 
mß.Kl jevigyka yd uDÿldx. - 33.33% 
mqia;ld, fmd;a - 33.33% 
 

foam," msßh; yd WmlrK m%;Hd.Kkh l< w.fhka ^f.dvke.s,s yer& iuqÉÑ; 
laIh w.h wvqlr olajd we;' f.dvke.s,s msßjefhka iuqÉÑ; laIh iy iuqÉÑ; 
w.h wvqùfï w,dNh wvqfldg olajd we;' 
 
 

1.4.1 fkdksñ jev $ bos fjñka mj;sk jHdmD;s  
 

bÈfjñka mj;sk jHdmD;s u.ska ksfhdackh jk fkdksñ jev jákdlu re'17,270,187. 

 

1.5 wdodhï y÷kd .ekSu 
 

SLPSAS 10 hgf;a imhd we;s ud¾f.damfoaY wkqj SLITHM ys wdodhu y÷kd .efka' my; 
i|yka ks¾Kdhl imqrd,k úg uQ,sl fufyhqï wdodhu y÷kd .efka'  

• YsIHfhl= uQ,H j¾Ihla we;=<; wod< mdGud,dj iïmQ¾K l< úg" wod< ld,iSudj 
i|yd wdodhï m%ldYkfha wdodhu y÷kd .efka' lsishï fkdf.jQ mdGud,d .dia;=jla 
uQ,H ;;a;ajh m%ldYfha ,eìh hq;= f,i y÷kdf.k we;' 

• mdGud,d ld,iSudj uQ,H jir folla fyda jeä .Kkla jk úg" wod< uQ,H j¾Ifha 
kshñ; udi u; mokïj wdodhu y÷kd .efka' 

• wod< mdGud,d iïmQ¾K fkdl< isiqka" úIh Ndr iqÿiq úÿy,am;s$ lÓldpd¾hjrhdf.ka 
;yjqre lsÍu;a iuÕska bj;a jQ isiqka f,i i,lkq ,efí' wod< ld,mßÉfþofha wdodhu 
f,i y÷kd.kq ,nkafka tu ld,iSudj ;=< yer hk isiqka úiska f.jk .dia;=j mu‚' 

 

1.6 fiajl m%;s,dN j.lSu 
 

fiajd kshqla; j¾Ifha isg fiajlhka i|yd 1983 wxl 12 ork mdßf;daIs; f.ùï mk; 
hgf;a f.úh hq;= úY%du mdßf;daIslh i|yd .sKqïj, m%;smdok i,id we;' my; i|yka 
lreKq u; mokïj .Kkh lsÍï isÿ lrkq ,efí( 
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• fiajlhl= jirl fiajd ld,h iïmQ¾K l< miq mdßf;daIs; m%;smdok i|yd i,ld n,kq 
,efí' 

• uQ,H j¾Ifha wjidk Èkfha fiajlfhl= il%Sh fiajfha fkdue;s úg" wod< fiajlhd 
mdßf;daIs; m%;smdok i|yd fkdie,fla' 

• hï fiajlfhl= jir myla iïmQ¾K ùug fmr wdh;kfhka bj;a jQ úg tys§ tu 
fiajlhd fjkqfjka lrk ,o wod< m%;smdokh wod< j¾Ifha mdßf;daIs; m%;smdokhg 
tfrysj .,mkq ,efí' 

 

1.7 m%;smdok 
 

SLPSAS 08 ys olajd we;s ud¾f.damfoaY wkqj m%;smdokhla y÷kd .kq ,efí' 

 

1.7.1 fnd,a Kh i|yd m%;smdok $ Kh.e;shkaf.ka ,eìh hq;= uqo,a  
SLITHM úiska tla tla jd¾;dlrK Èkhl§ ,eìh hq;= uqo,a wdmiq whlr .ekSfï 
yelshdj iduQyslj ;lafiare lrk w;r l<ukdldß;ajfha úksYaph u; whlr 
.ekSfï ld,h u; mokïj m%;smdok fjka lsÍu isÿ lrhs' fjka lsÍu my; mßÈ 
isÿ flf¾' 

Kh.e;shkaf.a ld,iSudj ^udi wkqj& m%;smdok wkqmd;h 

0 - 12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10% 
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  igyk : 03 
f;d. fYaIh   uqo, re' j,ska 
 

úia;rh 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
2021 

u;ameka f;d.h  -     83,540   83,540  
m%Odk .nvd 3,940,298.00   3,923,058   3,923,058  
^-& f;d. w,dNh i|yd fjkalsÍu  158,946.00   158,946   158,946  
tl;=j  3,781,352   3,847,652   3,847,652  

 
STOCK BALANCES  igyk : 04 
fj<| Kh.e;shka    uqo, re' j,ska 
 

ld, iSudj ^udi& 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
2021 

6 g wvq  3,700,658   553,339   553,339  
6 g jeä iy 12 g wvq  106,938   53,924   53,924  
12 g jeä iy 18 g wvq  77,920   42,674   42,674  
18 g jeä iy 24 g wvq  40,924   97,629   97,629  
24 g jeä  20,540,911   22,008,454   22,008,454  
tl;=j  24,467,350   22,756,021   22,756,021  

 
 

STOCK BALANCES  igyk : 05 
;ekam;= iy fjk;a ,eìh hq;= uqo,a    uqo, re' j,ska 
 

úia;rh 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
2021 

ixpdrl fmd,sia tallh - f.dvke.s,s l=,s  3,192,000   3,192,000   3,192,000  
CHSGA (f.dvke.s,s l=,sh 2016-2020)  1,591,800   1,651,800   1,651,800  
CHSGA (f.dvke.s,s l=,sh 2021-2022)  872,906   -     -    
SLCB (f.dvke.s,s l=,sh 01/2018- 12/2018)  330,000   330,000   330,000  
SLCB (fiajl ks, we÷ï)  31,958   12,225   12,225  
isiqka - r;akmqr  184,980   184,980   184,980  
,eìh hq;= WHT  24,000   24,000   24,000  
ia:djr ;ekam;= fmd,S  37,108,006   7,899,313   7,899,313  
bkaOk i|yd C F De Mel ;ekam;=  375,000   250,000   250,000  
wdrlaIl ;ekam;= - ,xúu  3,027,500   3,027,500   3,027,500  
fldfrdakd ld,mßÉfþoh ;=< ksl=;a lrk ,o 
f;d. 

 -    -  4,183  

Koala (Pvt) Ltd   370,976   370,976   370,976  
Jaykay Marketing   750,000   500,000   500,000  
Cargills Food City   3,500,000   2,000,000   2,000,000  
,eìh hq;=$f.úh hq;= mdi,a .dia;=  2,703,600   4,851,400   3,904,900  
^-& y÷kd fkd.;a ;ekam;=  (931,161)  (2,137,324)  (2,138,824) 
Ôjk úhoï ^wê& f.ùu   149,272   173,272   173,272  
13 jir jevigyk  9,042,400   3,637,636   3,637,636  
tl;=j  62,323,237   25,967,778   25,023,961  
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STOCK BALANCES  igyk : 06 
,eìh hq;= oE – Y%S ,xld ixpdrl ixj¾Ok wêldßh (SLTDA) uqo, re' j,ska 
 

úia;rh 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
2021 

wdmod Kh  54,400   54,400   54,400  
WmÑ; úhoï - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  
wdmod Kh - tka'à'tka' irisxy ñh   168,445   168,445   168,445  
wdmod Kh - ví'tï' isßmd, uhd   184,320   184,320   184,320  
wdmod Kh - fla' .fKaIa uhd   161,520   161,520   161,520  
wdmod Kh - tï'wd¾'ta'tia' mSßia uhd   104,890   104,890   104,890  
tia' iurùr uy;df.a jegqm  
iema;eïn¾/2010 - foieïn¾/2011  

 349,443   349,443   349,443  

iNdm;s î'.=K;s,l - fldßhdkq ixpdrh  237,576   237,576   237,576  
ixpdrl ixj¾Ok noao   51,733,539   23,803,151   23,803,151  
wm.uk noao   73,823,558   37,197,095   37,197,095  
2008 cqks fiajl w¾:idOl wruqo,  22,039   22,039   22,039  
kv;a;= ld¾h uKav,h i|yd w;sld, 
2012/2013  

 303,822   303,822   303,822  

ixpdrl fiajlhska i|yd  
úfYaI w¨;a wjqreÿ ;Hd.h 

 -     378,000   378,000  

tl;=j 130,953,875  66,775,024   66,775,024  

 
 
 
STOCK BALANCES  igyk : 07 
Kh iy fjk;a  uqo, re' j,ska 
 

úia;rh 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
2021 

wdmod Kh  14,643,647   12,201,038   12,201,038  
úfYaI Kh  335   335   335  
W;aij w;a;sldrï  160,000   170,400   170,400  
tl;=j  14,803,982   12,371,773   12,371,773  

 
 
 
ysÕ w;a;sldrï  igyk : 08 
idudkH    uqo, re' j,ska 
 

w;a;sldrï 
wxlh 

ku úia;rh uqo, 

71 (2015) tï' m%kdkaÿ k;a;,a lefrd,a i|yd w;a;sldrï  60,000  
73 kqjka úrdÊ mEka iy ye¢  15,000  
89 wd¾' m%kdkaÿ QB uDÿldx. n,m;%h  136,000  
90 Ydka;skS ymqf.dv u,a me<" wdÈh  75,000  
10 tia' f,dl=fyÜáf.a fldams hka;%fha jdr fiajdj  47,898  

tl;=j 333,898 
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  igyk : 09 
fmr $ bosßhg lrk ,o f.ùï   uqo, re' j,ska 
 

ku úia;rh uqo, 

nKavdrfj,   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 192 - fiajd .súiqu | 20/10/22-19/10/23  17,964.11  

tl;=j   17,964.11  
   
fld<U   

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 71 - fiajd .súiqu - Toshiba Pdhd msgm;a hka;%h  12,988.00  

Tudawe Engineering Services (Pvt) Ltd 
625 - fiajd .súiqu - uOHu jdhq iólrK moaO;sh 
| 28/03/22-28/03/23 

 43,445.00  

LOLC General Insurance Ltd 1440 - .sks rlaIK wdjrKh  285,167.00  

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 
1664 - fiajd .súiqu - Toshiba Pdhd msgm;a hka;%h 
| 21/12/22-20/12/23 

 24,295.10  

NdKavd.dßl fld<U uy k.r iNdj 1749 - jßmkï nÿ f.ùu 2023 1,663,200.00  

tl;=j  2,029,095.74 
   
uykqjr   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 357 - fiajd .súiqu | 01/11/22-31/10/23  89,892.00  

tl;=j   89,892.00  
   
fld.a.,   

Protek Solutions (Pvt) Ltd 94 - fiajd .súiqu | 21/02/22-20/02/23  6,342.86  

E-W Information System Ltd 
321 - fiajd .súiqu - E-Wis mß.Kl | 
09/11/22-08/11/23 

 309,925.00  

Iceman Technologies (Pvt) Ltd 336 - fiajd .súiqu - isis,a ldurfha YS;lrKh  49,680.00  

tl;=j   365,947.86  
   
l=reKE.,   
Sperry's Commercial Equipment (Pvt) 
Ltd 

99 - uq¿;ekaf.hs WmlrK jdr fiajdj  26,468.13  

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
236 - fiajd .súiqu - Pdhd msgm;a hka;%h | 
16/08/22-15/08/23 

 16,694.02  

tl;=j   43,162.15  
   
r;akmqrh   

LOLC General Insurance Ltd 202 - .sks rlaIK wdjrKh 95,720.65  

E-W Information System Ltd 208 - fiajd .súiqu | 09/11/22-08/11/23 382,240.82  

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 210 - fiajd .súiqu - Canon Pdhd msgm;a hka;%h 13,855.48  

Gestetner of Ceylon PLC 243 - jd¾Isl kv;a;= .súiqu 18,064.58  

tl;=j  509,881.53  

uq̈  tl;=j 3,055,943.39 



 

61 
 

uqo,a fmd; iy nexl= fYaI  igyk : 10 
2022 foieïn¾  31 Èkg   uqo, re' j,ska 
 

nexl= YdLdj 
.sKqï 
wxlh 

2022 2021 

uqo,a fmd;a 
fYaIh 

nexl= fYaIh 
uqo,a fmd;a 

fYaIh 
nexl= fYaIh 

,xld nexl=j - 
wkqrdOmqr 

7120455  291,126.15   1,004,500.00   172,897.00   1,004,500.00   

,xld nexl=j - 
nKavdrfj, 

7120413  493,452.06   1,000,000.00   123,024.00    1,000,000.00   

,xld nexl=j - 
fld<U 

7120156  (7,612,221.10)  1,998,500.00   (9,680,761.00)  1,998,500.00   

,xld nexl=j - 
uykqjr 

7120392  (370,169.60)  1,000,000.00   255,661.00    1,000,000.00   

,xld nexl=j - 
fld.a., 

7120471  (839,145.40)  1,000,000.00   (648,969.00)  1,000,000.00   

,xld nexl=j - 
r;akmqr 

71114301  235,532.32   1,000,000.00  12,534.00  1,000,000.00   

,xld nexl=j - 
l=reKE., 

77110931  326,119.72   1,000,000.00   438,690.00    1,000,000.00   

,xld nexl=j- 
uvl,mqj 

78651957  880,219.05   1,000,000.00   973,753.00    1,000,000.00   

,xld nexl=j - 
hdmkh 

87450273  96,217.65   338,139.00   757,735.00    869,716.00   

,xld nexl=j - 
wruqo,a l<'.s' 

87163924  179,412,105.00   179,412,105.00  31,069,448.00    31,069,448.00 

,xld nexl=j - kej; ñ,§ 
.ekSfï .súiqï u; (REPO) 
ia:dk.; lsÍï  

-  -     -     -    

LKB01025C157 (fhduqj 1967752)  30,000,000.00  30,000,000.00 35,000,000.00  35,000,000.00  

 - - 100,000,000.00 100,000,000.00 

iq¿ uqo,a  3,670.00  -  385.00   -    

tl;=j  202,916,905.85   218,753,244.00   158,474,397.00  175,942,164.00  

 
 
uqo,a fmd;a fYaI úYaf,aIKh  uqo, re' j,ska 
 

úia;rh uqo,a fmd;a fYaIh 2022 uqo,a fmd;a fYaIh 2021 

Ok fYaI - uqo,a iy uqo,a iudk oE  211,738,442   168,804,128  

iDK uqo,a fmd; ^nexl=& fYaIhka  (8,821,536)  (10,329,730) 

wjidk fYaIh  202,916,905   158,474,397  
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  igyk : 11 
fkdksñ jev   uqo, re' j,ska 
 

iemhqïlre $ 
fldka;%d;alref.a ku 

úia;rh uqo, 

Apec Holdings (Pvt) Ltd  fld<U SLITHM ys 4 fjks uyf,a mqia;ld,fha 
m%;sixialrK jev 

 6,268,941  

Pragmatic International  ìï uy, uq¿;ekaf.hs w¨;ajeähd lghq;=  215,248  

Datamation System (Pvt) Ltd uDÿldx. meflach  3,771,216  

Headstart (Pvt) Ltd. YsIH l<ukdlrK moaO;sh i|yd f.ùï  2,340,000  

Science Land Software (Pvt) 
Ltd.  .nvd l<ukdlrK moaO;sh  990,000  

Dinuja Engineering Services 
(Pvt) Ltd. 

LG ldka;d fjdIarEï w¨;ajeähd lghq;= i|yd 
f.ùu 

 459,217  

Master Builders mqia;ld,h m%;sixialrKh  427,680  

Green Light LK  fofjks uyf,a hdka;%sl jd;dY%lrK moaO;shla 
ia:dms; lsÍu 

 3,411,285  

tl;=j 17,883,587 

 
 

  igyk : 12 
flá ld,Sk wdfhdack   uqo, re' j,ska 
 

flá ld,Sk 
wdfhdack 

;ekam;= Èkh 
ld,h 

ia:djr 
;ekam;= 
wxlh 

;ekam;= uqo, 
wjidk w¨;a 
lsÍfï Èkh 

;ekam;=$wjidk 
w¨;a lsÍfï 

uqo, 

jd¾Isl 
fmd,S 

wkqmd;h 

05/05/2022 udi 12 88908183 200,000,000 - 200,000,000 24.50% 

05/05/2022 udi 6 88908155 100,000,000 08/11/2022 112,295,890 24.00% 

tl;=j 312,295,890   
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STOCK BALANCES  igyk : 13 
;ekam;= iy fjk;a f.úh hq;= oE   uqo, re' j,ska 
 

úia;rh 2022 
2021 

^m%;sia:dms;& 
2021 

f.úh hq;= ;ekam;=  2,076,872   2,403,000   2,403,000  

ydks i|yd fjka lsÍu  546,689   546,689   546,689  

fiajd .dia;=  501,080   322,207   322,207  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO jHdmD;sh  3,191,142   4,878,705   4,878,705  

f.úh hq;= jeÜ nÿ  1,452,439   1,452,439   1,452,439  

f.úh hq;= r|jd .ekSfï nÿ  3   3   3  

fiajl w¾:idOl wruqo,  2,590,931   2,758,164   2,758,164  

fiajl Ndrldr wruqo,  310,912   330,980   330,980  

Wmhk úg f.ùfï nÿ  2,558   2,558   2,558  

f.ùug bÈßm;a fkdjQ fplam;a  -     110,478   110,478  

m%d.aOk jHdmD;s i|yd /|jqï  1,215,900   1,598,976   1,598,976  

jegqma whlr .ekSu ^nexl= Kh&  75,376   29,403   29,403  

rlaIKh ^jegqma whlr .ekSu&  2,250   1,000   1,000  

SLITHM iqnidOk odhl;ajh  0   1   1  

w;a;sldrï ,eîï - iuqød fydag,h  68,890   58,889   893,954  

mß;Hd.  570,585   618,735   618,735  

tl;=j  14,550,092   17,056,693   17,891,758  

 
 
STOCK BALANCES  igyk : 14 
mdßf;daIs;h i|yd m%;smdok idrdxYh - 2022   uqo, re' j,ska 
 

 2022 2021 

bÈßhg f.k wd uqo,  53,969,802   48,261,587  

   

tl;= l<d(   

j¾Ih i|yd m%;smdokh  6,170,198   5,708,215  

  60,140,000   53,969,802  

   

wvq l<d(   

2021 j¾Ih ;=< f.jk ,o uqo,  3,003,908   -    

2021.12.31 Èkg f.úh hq;= uq¿ mdßf;daIs;h  57,136,092   53,969,802  

   

wvq l<d ( mdßf;daIs;h i|yd wdfhdackh  17,365,170.74   16,868,282  

fiajd kshqla;s m%;s,dN j.lSu  39,770,921   37,101,520  
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STOCK BALANCES  igyk : 15 
m%Odk wdodhu   uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

ixpdrl ixj¾Ok nÿ wdodhu ^TDL&   145,102,021   88,207,034  221,917,350  

wm.uk noao ^EL&  311,743,267   58,077,386  119,493,958  

tl;=j  456,845,289  146,284,420  341,411,308  

 
 
 

STOCK BALANCES  igyk : 16 
mdi,a .dia;= wdodhu   uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

mdi,a .dia;= I  90,490,811   55,747,636   53,750,000  

ixprK iy ixpdrl ^ixpdrl 
ud¾f.damfoaY jevigyk& 

II  19,503,065   25,060,000   20,000,000  

tl;=j  109,993,876   80,807,636   73,750,000  

 
 
 

STOCK BALANCES  igyk : 17 
fjk;a wdodhï    uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

WmfoaYk .dia;=j   -     -     -    

l=,s wdodhï-f.dvke.s,s   2,590,729   2,247,000   5,882,266  

nexl= fmd,S wdodhu   59,155,672   32,625,047   50,000,000  

f,dkaä%fhka ,o wdodhu   -     968,222   5,000,000  

fjkafoaisfhka ,o uqo,a  - -  -    

fiajl Kh i|yd fmd,S   536,682   533,192   600,000  

j;alï wmyrKh u; ,dNh   -     166,939  - 

fjk;a wdodhï   3,024,589   1,486,005   1,775,000  

tl;=j   65,307,672   38,026,405   63,257,266  

ST 
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OCK BALANCES  igyk : 18 
jegqma iy fiajl m%;s,dN   uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

jegqma iy §ukd  159,940,419  148,432,891  172,000,000  

ksjdvq §ukd   235,693   220,699   500,000  

wu;r meh f.ùï   3,291,250   162,375   7,000,000  

úNd. f.ùï   4,212,763   1,213,994   2,500,000  

w;sld,   2,499,918   2,231,709   3,000,000  

fiajl w¾:idOl wruqo,   17,570,824   17,814,900   25,800,000  

fiajl Ndrldr wruqo,   3,514,165   3,562,980   5,160,000  

ld¾h uKav, Èß§ukd   5,622,012   5,963,807   7,892,500  

ld¾h uKav, ffjoH rlaIKh   16,694,869   20,183,818   17,200,000  

ld¾h uKav, iqnidOkh   1,745,761   1,840,982   500,000  

foaYSh .uka   489,254   132,314   500,000  

úfoaYSh .uka   -     -    - 

ld¾h uKav, ks, we÷ï   988,648   945,946   1,060,000  

ndysr lÓldpd¾h .dia;=   17,663,958   14,460,968   15,000,000  

ld¾h uKav, mqyqKqj iy ixj¾Okh   974,800   904,830   1,000,000  

meñŒfï §ukd   8,716,226   5,156,054   500,000  

fiajl mdßf;daIs;h   5,724,067   5,708,215  - 

tl;=j  249,884,628  228,936,481  259,612,500  
 

igyk( úNd. f.ùïj,g m%Yak m;% i,l=Kq lsÍu" m%Yak m;% ieliSu" m%Yak ilia lsÍu" mÍlaId 
lsÍu" kej; ksjerÈ lsÍu" m%dfhda.sl úNd." ud¾..; mÍlaIK" jdÑl mÍlaIK wdÈh i|yd lrk 
,o f.ùï we;=<;a fõ' 
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STOCK BALANCES  igyk : 19 
flá ld,Sk wdfhdack   uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

wdrlaIl fiajd   15,479,810   16,764,964   17,000,000  

msßisÿ lsÍfï iemhqï iy fiajd   16,893,050   16,244,834   20,000,000  

úÿ,sh   27,948,885   19,755,817   42,212,994  

.Eia   3,569,219   1,105,206   5,000,000  

c,h   3,537,796   1,899,605   3,581,817  

ÿrl:k iy wka;¾cd,h   4,648,834   4,193,725   4,693,589  

,smsøjH   2,412,327   752,687   3,000,000  

;eme,a .dia;=" uqoaor iy úÿ,s m‚jqv   718,186   443,629   750,000  

bvï iy f.dvke.s,s l=,S   2,890,000   2,429,957   3,000,000  

ld¾hd, WmlrK kv;a;= lsÍu   2,932,927   1,051,688   3,500,000  

jEoaÿï iy iú lsÍï kv;a;= lsÍu   3,062,861   3,420,414   1,500,000  

.Dy NdKav kv;a;= lsÍu   71,902   93,150   1,642,000  

fudag¾ r: kv;a;= lsÍu   4,648,531   2,423,762   2,000,000  

f.dvke.s,s kv;a;= lsÍu   11,366,866   3,351,218   10,500,000  

uq¿;ekaf.hs WmlrK kv;a;= lsÍu    2,938,790   1,233,627   5,000,000  

fjk;a WmlrK kv;a;= lsÍu   2,248,452   694,760   5,000,000  

f;dr;=re ;dlaIK WmlrK kv;a;= lsÍu   2,242,335   42,500   2,700,000  

ia:djr j;alï rlaIKh   257,868   136,152   1,700,000  

jßmkï nÿ iy n,m;% .dia;=   2,875,495   1,204,218   1,000,000  

m%jdyk iy NdKav m%jdyk   168,299   23,370   250,000  

wdh;ksl ix.%y úhoï   188,510   31,786   500,000  

f;dr;=re ;dlaIK whs;u i|yd úhoï    4,430,592   3,249,904   10,000,000  

ld¾h uKav, n|jd .ekSï i|yd úhoï   42,750   297,000   505,000  

jdyk l=,S úhoï   9,904,978   9,298,523   12,982,586  

bkaOk iy f;,a i|yd úhoï   4,575,776   1,962,120   7,500,000  

uqøK iy m%ldYk úhoï   2,209,684   1,858,094   2,416,000  

m%pdrK úhoï   2,718,988   3,360,119   2,300,000  

W;aij iy m%j¾Ok úhoï   837,107   315,257   3,600,000  

isiq W;aij$ Wmdê m%odfkda;aijh i|yd úhoï   2,848,182   4,023,584   5,000,000  

isiqkaf.a m%dfhda.sl l%shdldrlï i|yd wuqøjH ñ,§ 
.ekSï 

 
 42,953,625   16,729,024   55,000,000  

f,dkav%s úhoï   2,968,123   413,100   1,500,000  

fjk;a úhoï   1,581,967   3,063,917   2,000,000  

w,xlrK úhoï   58,900   15,300   25,000  

ixprK iy ixpdrl úhoï   7,247,026   7,384,780   10,000,000  

fmd;a yd iÕrd   248,240   147,341   534,000  

úfYaI jevigyka i|yd jQ úhoï   -     -     -    

tl;= l< w.h u; nÿ úhoï   -     -     -    

tl;=j  193,726,882  129,415,133  247,892,986  
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STOCK BALANCES  igyk : 20 
laIh iy l%ulaIh úhoï   uqo, re' j,ska 

 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

laIh - f.dvke.s,s    16,170,466  16,123,332  -    
laIh - c, iïmdok iy c,dmjyk moaO;sh    140,520  124,492  -    
laIh - úÿ,s iú lsÍï    61,407  59,889  -    
laIh - ÿrl:k iú lsÍï    499,550  421,639  -    
laIh - jEoaÿï yd iúlsÍï    4,918,842  4,720,013  -    
laIh - ,S nvq    5,110,072  5,108,709  -    
laIh - úúO WmlrK    2,060,223  2,031,867  -    
laIh - ld¾hd, WmlrK    647,731  645,448  -    
laIh - uq¿;ekaf.h yd fílß WmlrK    3,974,470  3,894,089  -    
laIh - úúO WmlrK - wdydr yd mdk    561,093  533,883  -    
laIh - .Dy md,k WmlrK    742,541  742,541  -    
laIh - frÈ fidaok WmlrK    -    910,024  -    
laIh - msßh; yd WmlrK   7,034,486   7,013,411   -    
laIh - ùÿre NdKav iy msÕka NdKav   1,454,232   1,316,019   -    
laIh - ye¢ .Eremamq iy ß§ NdKav   817,689   785,524   -    
laIh - uq¿;ekaf.hs WmlrK   2,338,848   2,244,117   -    
laIh - frÈms<s   232,066   3,539,463   -    
laIh - fudag¾ jdyk   3,950,000   3,950,000   -    
laIh - mß.Kl o;a; ieliqï WmlrK   8,775,343   8,547,234   -    
laIh - mqia;ld, fmd;a   2,663,828   2,646,883   -    
laIh - mß.Kl jevigyka iy uDÿldx.   950,705   743,113   -    
tl;=j   63,104,113   66,101,690   -    

 
 

STOCK BALANCES    igyk : 21 
fjk;a úhoï   uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

isiqka i|yd YsIH;aj   2,503,000   699,000   2,000,000  
wOHlaI uKav, §ukd   807,500   884,000   1,500,000  
kS;s iy ú.Kk .dia;=   501,860   675,675   1,272,200  
j;alï i;Hdmkh$ iólaIK uKav,h   18,600   150,000   500,000  
ia:djr j;alï wmyrKh   -     -     -    
mdvq$ ,shd yeÍï   (23,997)  200,950   -    
tl;=j   3,806,963   2,609,625   5,272,200  

 
 

STOCK BALANCES  igyk : 22 
uQ,H úhoï   uqo, re' j,ska 
 

 igyk 2022 2021 whjeh 2022 

nexl= .dia;=   152,723   158,084   400,000  
tl;=j   152,723   158,084   400,000  
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igyk - I  
mdi,a .dia;= wdodhu my; Wm ldKav j,ska iukaú; fõ - iy;sl m;% mdGud,d .dia;=" Ys,amSh mdGud,d 
.dia;=" wka;¾ uOH mdGud,d .dia;=" Wiia mdGud,d .dia;=" fmaiag%s iy fílß .dia;= hkdÈh' 

 
igyk - II 
ixprK iy ixpdrl wdodhug ixpdrl ud¾f.damfoaY jevigyka meje;aùfuka ,efnk wdodhu 
we;=<;a fõ' 

 
 
ysñlï fjkiaùfï m%ldYfha" wdrïNl r|jd.;a bmehSï re'5,936,947  my; oelafjk mßÈ 2021 j¾Ifha 
wdodhï iy úhoïj, fjkialï ksfhdackh lrhs' 

 
 uqo, re' j,ska 
 

úia;rh 2021 igyk .e,mSu 
2021 

^m%;sia:dms;& 

ixpdrl ixj¾Ok noao ^TDL&  88,207,034    -     88,207,034  
wm.uk noao ^EL&  58,077,386    -     58,077,386  
mdi,a .dia;= iy fjk;a  79,885,136  I  922,500   80,807,636  
fjk;a wdodhï  37,892,628  II  133,777   38,026,405  
fydag,a wdodhu  (15,155,469) III  835,065   (14,320,404) 
uq¿ wdodhu  248,906,715    1,891,342   250,798,057  
     
fõ;k" jegqma iy fiajl m%;s,dN  230,822,587  IV  (1,886,107)  228,936,480  
mßmd,k iy wdh;k úhoï  131,527,656  V  (2,112,523)  129,415,133  
laIhùï iy l%ulaIh úhoï  66,101,690     66,101,690  
fjk;a úhoï  2,656,600  VI  (46,975)  2,609,625  
uQ,H úhoï  158,084     158,084  
uq¿ úhou  431,266,617   (4,045,605)  427,221,012  
     
w;sßla;h $ ^ysÕh&  (182,359,902)   5,936,947   (176,422,955) 

 
igyk - I  
wvqfjka m%;smdokh l< ,eìh hq;= mdi,a .dia;=  uqo,a  i|yd .e,mSï isÿ lr we;' 
 
igyk - II  
jd¾;d fkdl< nexl= fmd,S wdodhu i|yd .e,mSï isÿ lr we;' 
 
igyk - III  
wdmkYd,d wf,úh u; ,o w;a;sldrï i|yd .e,mSï isÿ lr we;'  
 
igyk - IV  
f.ùu i|yd b,ä ï fkdl< mÍlaId lsÍfï .dia;=" m%Yakm;% ,l=Kq lsÍfï .dia;= yd ndysr lÓldpd¾h 
.dia;= i|yd .e,mSï isÿ lr we;'  
 
igyk - V  
wê fjka lsÍï l< WmÑ; úhoï iy ld¾hd,hSh ix.%y úhoï i|yd ,eìh hq;= fYaIh i|yd .e,mSï 
isÿ lr we;'  
 
igyk - VI  
wê fjka lsÍï l< j;alï i;Hdmk úhoï i|yd .e,mSï isÿ lr we;' 
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6.  uQ,H m%ldYk 
  

9.1   ;;a;ajd.Kkh l< u;h 
 

Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a l<ukdlrK wdh;kfha 2022 foieïn¾ 31 Èkg uQ,H ;;a;aj m%ldYkh 
iy tÈfkka wjika j¾Ih i|yd jQ uQ,H ld¾hidOk m%ldYkh" ysñlï fjkiaùfï m%ldYkh iy tÈfkka 
wjika j¾Ih i|yd uqo,a m%jdy m%ldYkh iy uQ,H m%ldYk j,g wod< igyka" idrdxY.; jeo.;a 
.sKqïlrK m%;sm;a;sj,ska iukaú; 2022 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd jQ uQ,H m%ldYk Y%S 

,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha wdKavql%u jHjia:dfõ 154 (1) jHjia:dj iuÕ ixfhdað;j lshúh 

hq;= 2018 wxl 19 ork cd;sl ú.Kk mkf;a iy 1971 wxl 38 ork uqo,a mkf;a úêúOdk m%ldr udf.a 
úOdkh hgf;a ú.Kkh lrk ,§' wdKavql%u jHjia:dfõ 154 (6) jHjia:dj m%ldrj udf.a jd¾;dj h:d 
ld,fha§ md¾,sfïka;=fõ iNd.; lrkq ,efí' 

 
udf.a jd¾;dfõ ;;a;ajd.Kkh l< u;h i|yd moku fldgfia úia;r lr we;s lreKq j,ska jk n,mEu 
yer" wdh;kfha uQ,H m%ldYk ;=<ska 2022 foieïn¾ 31 Èkg uQ,H ;;a;ajh iy tÈfkka wjika j¾Ih 
i|yd tys uQ,H l%shdldß;ajh yd uqo,a m%jdy Y%S ,xld rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;sj,g wkql+,j i;H yd 
idOdrK ;;a;ajhla ms<sìUq lrk nj ud orkakd jQ u;h fõ' 

 
9.2   ;;a;ajd.Kkh l< u;h i|yd moku 

 
9.2.1 Y%S ,xld rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;Skag wkql+, fkdùu 

 
Y%S ,xld rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;s wxl 07 ys wxl 13 iy 26 fþoj,g wkqj" wdh;kh úiska fï 
olajd m%fhdackhg .kakd fld<U iy wkqrdOmqr bvï foll idOdrK jákdlu ;lafiare lr 
.sKqï.; lr fkd;snq‚' ;jo" tu bvïj, whs;sh wdh;kh kñka  mjrd .ekSug lghq;= lr 
fkd;snqKq w;r iudf,daÑ; j¾Ih i|yd jk uq,H m%ldYkj, by; bvï iïnkaOfhka fy<sorõ 
lsÍula isÿ lr fkd;snq‚' 

 
 
9.2.2 .sKqïlrK wvqmdvq 

 
my; ksÍlaIK isÿ lrkq ,efí' 
 
w&  2022 j¾Ifha uQ,H m%ldYkj, fmkajd we;s 2022 foieïn¾ 31 Èkg re'3,940,298 la jQ fN!;slj 

i;Hdmkh lrk ,o f;d.h" f;d. jd¾;dj, fYaIhka iuÕ ixikaokh lsÍug iy úp,;d 
y÷kd .ekSug lghq;= lr fkd;snq‚' 

 
wd&  2022 foieïn¾ 31 Èkg fN!;sl f;d. i;Hdmkh lsÍfï§ f;d. whs;u 238 l msßjeh 

y÷kdf.k fkd;snq‚' ta wkqj wdh;kfha cx.u j;alï tu jákdlñka wvqfjka olajd ;snq‚' 

  
we&  ixpdrl fmd,sia tallfhka 2014 j¾Ifha§ ,eìh hq;= re'3,192,000 l l=,S wdodhu wdodhula 

f,i y÷kdf.k Kh .e;shkaf.a ,eìh hq;= uqo,a hgf;a olajd ;snqKo" fuu uqo, whlr .ekSfï 
wúksYaÑ;;djhla u;= ù ;snq‚' flfia fj;;a" ta i|yd jQ w.h ydhkh ùu .Kkh lr uq,H 
m%ldYkj, fmkajd fkd;snq‚' ;jo" 2015 j¾Ifha isg fï olajd tu tallh úiska mßY%h Ndú;d 
lrk kuq;a lsisÿ l=,S uqo,la wh lr fkd;snq‚' ta wkqj iudf,daÑ; j¾Ih wjidk jk úg 
wdh;khg re'25,536,000 l uq¿ l=,S wdodhula wysñ ù ;snq‚' 
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9.2.3 fkdieiÿKq .sKqï fyda jd¾;d 
 

my; ksÍlaIK isÿ lrkq ,efí' 
 

w&  Y%S ,xld ixpdrl ixj¾Ok wêldßfhka iy Y%S ,xld ixpdrl m%j¾Ok ld¾hdxYfhka ms<sfj<ska 
,eìh hq;= re'4,004,519 la iy re'5,528,842 la jQ fjf<| Kh.e;s fYaIhka tu wdh;k iuÕ 
ii|d fkd;snQ w;r tu m%udKfhkau fjkialï ksÍlaIKh úh' 

 
wd&  iudf,daÑ; j¾Ih i|yd jQ wdh;kfha uQ,H m%ldYkj,g wkqj Y%S ,xld ixpdrl ixj¾Ok 

wêldßfhka ,eìh hq;= fYaIh re'5,396,778 la jQ w;r th Y%S ,xld ixpdrl ixj¾Ok wêldßfha 
.sKqïj,g wkqj re'6,512,810 la úh' ta wkqj re'1,116,032 l fjkila ksÍlaIKh úh' 

  
we&  iudf,daÑ; j¾Ih i|yd jQ wdh;kfha uQ,H m%ldYkj,g wkqj Y%S ,xld ixpdrl ixj¾Ok 

wêldßh fj; f.úh hq;= uqo,la fkd;snq‚' flfia fj;;a" Y%S  ,xld ixpdrl ixj¾Ok 
wêldßfha uQ,H m%ldYkj,g wkqj wdh;kfhka ,eìh hq;= re'9,023,930 l uqo,la ksÍlaIKh 
úh' 

 
wE&  wdh;kfha uQ,H m%ldYkj,g wkqj iudf,daÑ; j¾Ih wjidkfha WmÑ; úhoï re'35,013,397 

la ù ;snq‚' ú.Kkhg ,nd § ;snQ Wmf,aLkhg wkqj th re'34,003,642 la jQfhka re'1,009,755 
l fjkila olakg ,eì‚' 

 

Y%S ,xld ú.Kk m%ñ;sj,g ^Y%S',x'ú'm%& wkql+,j ud ú.Kkh isÿ lrk ,§' fuu ú.Kk m%ñ;s hgf;a 
jQ udf.a j.lSu" fuu jd¾;dfõ uQ,H m%ldYk ú.Kkh iïnkaOfhka ú.Klf.a j.lSu hk fldgfia 
;jÿrg;a úia;r lr we;' udf.a ;;a;ajd.Kkh l< u;h i|yd mokula iemhSu Wfoid ud úiska 
,ndf.k we;s ú.Kk idlaIs m%udKj;a iy WÑ; nj udf.a úYajdihhs' 

 

9.3   wdh;kfha 2022 jd¾Isl jd¾;dfõ we;=<;a wfkl=;a f;dr;=re 
 

fuu ú.Kk jd¾;dfõ Èkg fmr ud ,nd.;a wdh;kfha 2022 jd¾Isl jd¾;dfõ we;=<;a lr we;s kuq;a 
uQ,H m%ldYk iy ta ms<sn|j jQ uf.a ú.Kk jd¾;dfõ we;=<;a fkdjk f;dr;=re" wfkl=;a f;dr;=re  
hkafkka woyia fõ'  fuu wfkl=;a f;dr;=re i|yd l<ukdlrKh j.lsj hq;=h' 

 

uQ,H m%ldYk iïnkaOfhka jQ uf.a u;fhka wfkl=;a f;dr;=re wdjrKh fkdlrk w;r uu ta ms<sn| 
lsisÿ wdldrhl iy;slùula fyda u;hla m%ldY fkdlrñ' 

 
uQ,H m%ldYk ms<sn| uf.a ú.Kkhg wod<j" uf.a j.lSu jkafka by; y÷kd.;a wfkl=;a f;dr;=re 
lshùu iy tfia lsÍfï§ wfkl=;a f;dr;=re uQ,H m%ldYk iuÕ fyda ú.Kkfha§ fyda fjk;a wdldrhlska 
,nd.;a uf.a oekqu wkqj m%udKd;aul jYfhka fkd.e,fmkjdo hkak i,ld ne,Sïhs' 

 
fuu ú.Kl jd¾;dfõ Èkg fmr ud ,nd.;a wfkl=;a f;dr;=re u; yd ud úiska lrk ,o ld¾hhka u; 
mokïj" fuu wfkl=;a f;dr;=re m%udKd;aul jYfhka jerÈ f,i olajd we;s nj uu ks.ukh lrkafka  
kï" tu lreK ud úiska jd¾;d lsÍug wjYH fõ' fï iïnkaOfhka ug jd¾;d lsÍug lsisjla ke;' 
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9.4   uQ,H m%ldYk ms<sn| l<ukdlrKfha iy md,kh lrk md¾Yjhkaf.a j.lSï 
 

fuu uQ,H m%ldYk Y%S ,xld rdcH wxYfha .sKqïlrK m%ñ;sj,g wkql+,j ms<sfh, lsÍu yd idOdrK f,i 
bÈßm;a lsÍu iy jxpd fyda jerÈ fya;=fjka we;súh yels m%udKd;aul idjoH m%ldYhkaf.ka f;drj 
uQ,H m%ldYk ms<sfh, lsÍug yelsjkq ms‚i wjYH jk wNHka;r md,khka ;SrKh lsÍu l<ukdlrKfha 
j.lSu fõ' 

 
uQ,H m%ldYk ms<sfh, lsÍfï§" wdh;kh wLKavj mj;ajdf.k hdfï yelshdj ;SrKh lsÍu 
l<ukdlrKfha j.lSula jk w;r"  l<ukdldß;ajh wdh;kh wEjr lsÍug woyia lrkafka kï fyda 
fjk;a úl,amhla fkdue;s úg§ fufyhqï keje;aùug lghq;= lrkafka kï yer wLKav meje;afï moku 
u; .sKqï ;eîu yd wdh;kfha wLKav meje;aug wod< lreKq wkdjrKh lsÍuo l<ukdlrKfha 
j.lSuls' 

 
wdh;kfha uQ,H jd¾;dlrK l%shdj,sh iïnkaOj mßlaId lsÍfï j.lSu" md,kh lrk md¾Yjhka úiska 
orkq ,nhs' 

 
2018 wxl 19 ork cd;sl ú.Kk mkf;a 16 (1) Wm j.ka;sh m%ldrj" wdh;kfha jd¾Isl iy ld,Sk uQ,H 
m%ldYk ms<sfh, lsÍug yelsjk mßÈ iajlSh wdodhï" úhoï" j;alï yd nerlï ms<sn| ksis mßÈ 
fmd;am;a yd jd¾;d mj;ajdf.k hd hq;=h' 

 
9.5   uQ,H m%ldYk ú.Kkh iïnkaOfhka ú.Klf.a j.lSu 

 

iuia:hla f,i uQ,H m%ldYk" jxpd iy jerÈ  ksid we;sjk m%udKd;aul idjoH m%ldYkhkaf.ka f;dr 
njg idOdrK ;yjqrejla ,nd§u iy udf.a u;h we;=<;a ú.Kk jd¾;dj ksl=;a lsÍu udf.a wruqK fõ' 
idOdrK iy;slùu Wiia uÜgfï iy;slùula jk kuq;a" Y%S ,xld ú.Kk m%ñ;s m%ldrj ú.Kkh isÿ 
lsÍfï§ th iEuúgu m%udKd;aul idjoH m%ldYkhka wkdjrKh lr.kakd njg jk ;yjqre lsÍula 
fkdjkq we;' jxpd iy jerÈ ;ks fyda iduQysl f,i n,mEu ksid m%udKd;aul  idjoH m%ldYkhka we;súh 
yels w;r" tys m%udKd;aul Ndjh fuu uQ,H m%ldYk mokï lr.ksñka mßYS,lhka úiska .kq ,nk 
wd¾Ól ;SrK flfrys jk n,mEu u; r|d mj;S' 

 
Y%S ,xld ú.Kk m%ñ;s m%ldrj ú.Kkfha fldgila f,i ud úiska ú.Kkfha§ jD;a;Sh úksYaph iy 
jD;a;Sh ieluqiqnúka hq;=j l%shd lrk ,§' ud úiska ;jÿrg;a"  

 m%ldY lrk ,o ú.Kk u;hg mokula imhd .ekSfï§ jxpd fyda jerÈ fya;=fjka uQ,H 
m%ldYkj, we;s úh yels m%udKd;aul idjoH m%ldYkhka we;sùfï wjodkï y÷kd.ekSu yd 
;lafiare lsÍu i|yd wjia:dfjdaÑ;j WÑ; ú.Kk mßmdá ie,eiqï lr l%shd;aul lrk ,§' 
jrojd oelaùu fya;=fjka isÿjk m%udKd;aul idjoH m%ldYhkaf.ka isÿjk n,mEug jvd 
jxpdjlska isÿjkakd jQ n,mEu m%n, jkafka tajd ÿiaikaOdkfhka" jHdc f,aLk ieliSfuka" 
fÉ;kdkaú; uÕyeÍfuka" jrojd oelaùfuka fyda wNHka;r md,khka uÕ yeÍfuka jeks fya;= 
ksid jk neúks' 
 

 wNHka;r md,kfha iM,odhs;ajh ms<sn|j u;hla m%ldY lsÍfï woyiska fkdjqjo" 
wjia:dfjdaÑ;j WÑ; ú.Kk mßmdá ie,iqï lsÍu ms‚i wNHka;r md,kh ms<sn|j wjfndaOhla 
,nd.kakd ,§' 
 

 Ndú;d lrk ,o .sKqïlrK m%;sm;a;sj, WÑ;Ndjh" .sKqïlrk weia;fïka;=j, idOdrK;ajh 
iy l<ukdlrKh úiska lrk ,o iïnkaê; fy<sorõ lsÍï w.hk ,§' 
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 isoaëka fyda ;;a;ajhka fya;=fjka wdh;kfha wLKav meje;au ms<sn| m%udKd;aul 

wúksYaÑ;;djhla ;sfío hkak iïnkaOfhka ,nd.;a ú.Kk idlaIs u; mokïj .sKqïlrKh 
i|yd wdh;kfha wLKav meje;au ms<sn| moku fhdod .ekSfï wod,;ajh ;SrKh lrk ,§' 
m%udKj;a wúksYaÑ;;djhla we;s njg ud ks.ukh lrkafka kï uQ,H m%ldYkj, ta iïnkaOfhka 
jQ fy<sorõlsÍï j,g udf.a ú.Kk jd¾;dfõ wjOdkh fhduq l< hq;= w;r" tu fy<sorõlsÍï 
m%udKj;a fkdjkafka kï udf.a u;h úlrKh l< hq;=h' flfia jqjo" wkd.; isoaëka fyda 
;;a;ajhka u; wLKav meje;au wjika ùug yelsh'  
 

 uQ,H m%ldYkj, jHqyh yd wka;¾.;h i|yd mdol jQ .kqfokq yd isoaëka WÑ; yd idOdrKj 
we;=<;a ù we;s nj iy fy<sorõ lsÍï we;=,;a uQ,H m%ldYkj, iuia: bÈßm;a lsÍu w.hk 
,§' 
 

udf.a ú.Kkh ;=<§ yÿkd.;a jeo.;a ú.Kk fidhd.ekSï" m%Odk wNHka;r md,k ÿ¾j,;d yd wfkl=;a 
lreKq ms<sn|j md,kh lrkq ,nk md¾Yjhka oekqj;a lrñ' 

 
9.6   fjk;a ffk;sl yd kshduk wjYH;d ms<sn| jd¾;dj 

 

1. 2018 wxl 19 ork cd;sl ú.Kk mkf;a my; i|yka wjYH;djhka iïnkaOfhka úfYaI m%;smdok 
we;=,;a fõ' 
 

1.1. udf.a jd¾;dfõ ;;a;ajd.Kkh l< u;h i|yd moku fldgfia úia;r lr we;s lreKq j,ska 
jk n,mEu yer" iy 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 12 ^w& j.ka;sfha i|yka 
wjYH;djka wkqj" ú.Kkh i|yd wjYH ish¨ f;dr;=re iy meyeÈ,s lsÍï  ud úiska ,nd.kakd 
,o w;r" udf.a mÍlaIKfhka fmkS hk wdldrhg ksis uQ,H jd¾;d wdh;kh mj;ajdf.k f.dia 
;snq‚' 
 

1.2. 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 6 ^1& ^wE& ^iii& j.ka;sfha i|yka wjYH;djh wkqj 
wdh;kfha uQ,H m%ldYk bl=;a j¾Ih iuÕ wkqrEm fõ' 
 

1.3. 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 6 ^1& ^wE& ^iii& j.ka;sfha i|yka  wjYH;djh wkqj 
bl=;a j¾Ifha§ ud úiska isÿlrk ,o ks¾foaYhka bÈßm;a lrk ,o  uQ,H m%ldYkj, we;=<;aj 
we;' 
 

2. wkq.ukh lrk ,o l%shdud¾. iy ,nd .kakd ,o idlaIs u; yd m%udKd;aul lreKqj,g iSud lsÍu 
;=," my; i|yka m%ldY lsÍug ;rï lsisjla udf.a wjOdkhg ,la fkdùh' 

 

2.1. 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 12 ^wE& j.ka;sfha i|yka wjYH;djh wkqj wdh;kfha 
md,l uKav,fha hï idudðlfhl=g wdh;kh iïnkaOù hï .súiqula  iïnkaOfhka iDcqj fyda 
wkHdldrhlska idudkH jHdmdßl ;;ajfhka neyerj iïnkaOhla we;s nj' 
 

2.2. 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 12 ^B& j.ka;sfha i|yka wjYH;djh wkqj my; 
i|yka ksÍlaIK yer hï wod, ,sÅ; kS;shlg fyda wdh;kfha md,l uKav,h úiska ksl=;a 
lrk ,o fjk;a fmdÿ fyda úfYaI úOdkj,g wkql+, fkdjk f,i l%shd lr we;s nj' 
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kS;sÍ;s$ úOdkhg fhduqj ksÍlaIK 

2020 wf.daia;= 28 Èke;s wxl 01/2020 
orK rdcH uQ,H pl%f,aLh 
 
 

w;a;sldrï ,nd § we;s wruqK wjika ù Èk 
10la we;=<; mshúh hq;= jqjo" wjia:d 58l§ 

,nd § ;snQ re'3,736,366 la jQ uq¿ w;a;sldrï 

m%udKh mshùu i|yd Èk 21 isg Èk 143 olajd 
m%udohla ksÍlaIKh úh' ;jo" mQ¾j wkque;shla 
,nd .ekSulska f;drj remsh,a 100"000 l 

Wmßu w;a;sldrï iSudj blaujd wjia:d 4 l§ 

re'911,000 l uq¿ w;a;sldrï m%udKhla ,nd § 
;snq‚' 

2021 fkdjeïn¾ 16 
Èke;s rch i;= 
jHjidhka i|yd 
jk fufyhqï 
w;afmd; 

i)   3.4 fþofha ix 
jk j.ka;sh 

iqúfYaIS ;;a;ajhka hgf;a jev n,k m;aùula 
isÿ lrkafka kï" th jirla fkdblaujk 
ld,hlg iSud l< hq;=h' flfia fj;;a" 
wdh;kfha ksfhdacH wOHlaI ckrd,a ^wOHhk& 
;k;=r i|yd 2020 foieïn¾ 01 isg 2022 cQ,s 
04 olajd udi 20 l ld,hlg jev n,k 
m;aùula ,nd § ;snq‚' 

ii)  3.4 fþofha x jk 
j.ka;sh 

iEu rch i;= jHjidhhlgu wkqm%dma;sl 
ie,eiaula ;sîu wjYH fõ' flfia fj;;a" 
wdh;kh wo olajd wkqm%dma;sl ie,eiaula ilia 
lr fkd;snq‚' 

 

2.3. 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 12 ^W& j.ka;sfha i|yka wjYH;djh wkqj wdh;kfha 
n,;," l¾;jH iy ld¾hhkag wkql+, fkdjk f,i lghq;= lr we;s nj' 
 

2.4. 2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 12 ^W!& j.ka;sfha i|yka wjYH;djh wkqj wdh;kfha  
iïm;a iliqrejï f,i" ld¾hlaIu f,i iy M,odhS f,i ld,iSudjka ;=< wod< kS;sÍ;s j,g 
wkql+,j m%iïmdokh lr Ndú;d lr fkdue;s nj' 
 

3. fjk;a lreKq 
 

w&  f;d.j, wNHka;r md,k moaO;sh mj;ajdf.k hdu i|yd fï olajd f;d. l<ukdlrK 
moaO;shla y÷kajd § fkd;snQ w;r f;d. md,k uÜgï wdh;kh úiska mj;ajdf.k f.dia 
fkd;snq‚' 
 

wd&  2022 f,dal ixpdrl Èkhg iu.dój wdydr W;aijhla yÈis jevigykla f,i ksis msßjeh-
m%;s,dN úYaf,aIKhlska f;drj 2022 iema;eïn¾ 27 jk Èk wdh;kh úiska ixúOdkh lr 
mj;ajd ;snq‚' 
 

we&  §¾> ld,hla ;siafia wdh;kfha .nvdjg .nvd Ndrlrefjl= m;a lr fkd;snq‚' ta fjkqjg 
;djld,sl wëlaIK ks,OdÍka lsysm j;djlau fiajfha fhdojd ;snq‚' ;jo" ld¾hd, ld¾h 
iyhljreka fofokl= .nvdfõ fiajfha fhdojd ;snQ w;r uQ,H  wxYfha mj;ajdf.k hd hq;= 
f,crh we;=¿ ish¨u jd¾;d Tjqka Ndrfha ;ndf.k ;snQ nj ú.Kkfha§ ksÍlaIKh úh' 

 

wE&  2022 j¾Ih ;=<§ Kh.e;shkaf.ka uqo,a whlr .ekSu b;d ukao.dó jQ w;r th  j¾Ih ;=< 
uq¿ Kh .e;shkaf.ka ishhg 3 la jQ w;r ysÕ uqo,a ld¾hlaIu yd M,odhS f,i whlr .ekSug 
lghq;= lr fkd;snq‚' tl;=j re' ñ,shk 12l uqo,la jir 08lg jeä ld,hla ;siafia ysÕj 
mej;=‚' 

 

b&  2014 j¾Ihg fmr isg mej; tk re'1,452,439 la jQ f.úh hq;= tl;= l< w.h u; nÿ 
iudf,daÑ; j¾Ih wjidkh olajdu ksrjq,a lsÍug lghq;= lr fkd;snq‚' 
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B&  2014 § f;dr;=re moaO;shla ixj¾Okh lsÍu i|yd re'2,262,730 l uqo,la jeh lr ;snQ w;r" 
wdh;kfha wjYH;d iuÕ fkd.e,mSu fya;=fjka th w;ayer oud ;snq‚' iudf,daÑ; j¾Ih  
wjidkfha§ o tu jákdlu fkdksñ jev .sK qfuka bj;a lsÍug lghq;= lr fkd;snq‚' 

 

W& 2011 jif¾ wd¾Ól lghq;= wud;HdxYfhka ,enqKq iy iudf,daÑ; j¾Ih wjika jk úg;a 
wdh;kh úiska Ndú; lrkq ,nk re' 2,200,000 la jákd jdykfha whs;sh wdh;kh fj; mjrd 
.ekSug lghq;= lr fkd;snq‚' 

 

W!&  NdKav yd fiajd ñ,§ .ekSu i|yd m%iïmdok l%shdmámdáh wkq.ukh lsÍu fjkqjg wjia:d 
60l§ re'4,199,160 l uqo,la w;a;sldrï f,i ,nd § wod, ñ,§ .ekSï isÿ lr ;snq‚' 

 

t&  ia:djr j;alï i|yd fla;SlrK l%uhla wo olajd y÷kajd §ug lghq;= lr fkd;snq‚' ta wkqj 
ia:djr j;alïj, wNHka;r md,k moaO;sh iïnkaOfhka  ú.Kkfha§ iEySulg m;a úh 
fkdyels úh' 

 

ta&  2009 j¾Ifha § Y%S ,xld ixpdrl ixj¾Ok wêldßfhka Ndr ÿka re'860,000 la jákd jdykh 
iudf,daÑ; j¾Ih wjidkfha § ú.Kkhg fN!;slj ;yjqre lr .ekSug fkdyels úh' 

 

T&   2018 j¾Ih i|yd Y%S ,xld iïfï,k ld¾hdxYfhka wh úh hq;= re'330,000 l l=,S wdodhu fï 
olajd wh lr .ekSug lghq;= lr fkd;snq‚' 

 

´& iudf,daÑ; j¾Ih wjidk Èkg mej;s ;ekam;= iy fjk;a ,eìh hq;= oE uq¿ fYaIh jQ 
re'145,149,037 i|yd fYaI ;yjqre lsÍï ,eî fkd;snq‚' 

 

l&  mdßf;daIs; f.ùu i|yd mj;ajdf.k hk re'17,365,170 l wdfhdackhla ta i|yd fhdod fkdf.k 
idudkH b;=reï .sKqula f,i mj;ajdf.k f.dia ;snq‚' th iudf,daÑ; j¾Ih wjidkhg jQ 
uq¿ mdßf;daIs; m%;smdokj,ska ishhg 30 la úh' ;jo" by; wdfhdackh idudkH b;=reï .sKqï 
fmd,shg jvd jeä fmd,shla ,nd .; yels ia:djr ;ekam;= fyda wjodkï rys; fjk;a 
wdfhdackhl fhdojd fkd;snq‚' 

 

.&  wdh;kfha mqia;ld,h m%;sixialrKh lsÍu i|yd jeh lrk ,o re'6,268,941 l uqo,la jir 
03 lg jeä ld,hla m%d.aOkSlrKh fkdlr fkdksñ jev .sKqfï olajd ;snq‚' 

 

;&  uyd NdKavd.drfha mQ¾j wkque;shlska f;drj re'1,454,631 l fnd,a Kh lmd yer ;snq‚' ;jo" 
wvudk Kh i|yd jQ m%;smdokh iïnkaOfhka kej; i,ld ne,sh hq;= nj ksÍlaIKh úh' 

 
 
 

ví,sõ'mS'iS' úl%ur;ak 
ú.Kldêm;s 
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  vkJ Nehf;F 

Mrpahtpy; Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; kdpj tsj;ij 
Nkk;gLj;Jtjw;fhd Kjd;ikahd gapw;rp kw;Wk; fy;tp ikakhf khWjy;. 

                     f           
vkJ nraw;gzp 

 

tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyhj; njhopy;fspd; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf 
jpwikahd kw;Wk; mu;g;gzpg;Gs;s kdpj tsq;fis cw;gj;jp nra;tjw;fhd 
Njitapd; mbg;gilapy; ru;tNjr juj;jpd; fy;tp kw;Wk; gapw;rpia toq;Fjy;. 

 
  vkJ njhdpg;nghUs; 

'cyfshtpa cr;rj;jpw;F ,yq;ifia vLj;Jr; nry;tJ - ,yq;ifapd; 
tpUe;Njhk;giy cyfpy; rpwe;J tpsq;fr; nra;jy;." 

 
  vkJ kjpg;Gfs; 

 

✓ juk;  
vq;fs; khztu;fSf;F cau; kjpg;ig toq;Fk; Kjy; tFg;G kw;Wk; fy;tpj; 
jpl;lq;fis ehq;fs; toq;FfpNwhk;. 

✓ gq;F 
Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; kpf cau;e;j rhjid kw;Wk; tsu;r;rpf;fhf 
kdpj tsq;fSf;fhd Njrpa kw;Wk; ru;tNjr juj; Njitfisg; G+u;j;jp nra;a 
xt;nthU ,yq;ifaUf;Fk; epahakhd kw;Wk; rk tha;g;Gfs; ,Ug;gij ehq;fs; 
cWjpnra;fpNwhk;. 

✓ njhlu;r;rp  
Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; NritfSf;fhd kdpj ts gapw;rp Njitfis 
G+u;j;jp nra;a njhopy;Kiw newpKiwfs; kw;Wk; xOf;fj;jpd; kpf cau;e;j 
juj;ij filgpbf;fTk;. 

✓ epiyj;jd;ik 
xU nghWg;ghd kw;Wk; epiyahd Kiwapy; fhu;g;gNul; tsu;r;rpia Nehf;fp 
Ntiy nra;jy;. 

 
   vq;fs; Fwpf;Nfhs;fs; 

 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; kpf cau;e;j jukhd epGzu;fis 
cUthf;Ftjw;fhf Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; gapw;rp kw;Wk; fy;tpj; 
jpl;lq;fis milahsk; fz;L> mgptpUj;jp nra;J toq;Fjy;. 
 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; njhopy;fSf;F cau;ju epGzu;fis cUthf;Fjy;. 
 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; Njitia G+u;j;jp nra;a 
gzpahsu;fSf;F gapw;rp mspj;jy;> Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; 
vg;NghJk; khwptUk; kw;Wk; rthyhd Nghf;Ffspy; ftdk; nrYj;Jjy;. 
 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; epiyahd tsu;r;rpia cWjp nra;jy;> 
ehl;bd; gy;NtW gFjpfspy; thOk; midj;J ,isQu;fSk; epahakhf 
gzpahw;wf;$ba R+oiy cUthf;fp midtUf;Fk; rk tha;g;Gfis toq;Fjy;. 
 

➢ cs;Shu; kw;Wk; ru;tNjr fy;tp epWtdq;fSld; gu];gu cw;gj;jp Kiwapy; 
gzpahw;Wtjd; %yk; Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; fy;tpia toq;Ftjw;fhd 
jpwid tpupTgLj;Jjy;. 
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➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; Muha;r;rp %yk; ru;tNjr mwpT kw;Wk; 
,izg;gpy; rpwe;J tpsq;Fq;fs;. 
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1. epWtdj;jpd; gpujhd njhopy; Kaw;rpfs;   

,yq;ifapy; Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  epWtdk; (SLITHM) vd;gJ tpUe;Njhk;gy; 
kw;Wk; Rw;Wyh njhopy; Jiwapy; ,isQu;fisAk; AtjpfisAk; gapw;Wtpg;gjw;fhf 
,yq;ifapy; murhq;fj;jhy; mq;fPfupf;fg;gl;l xNu Kjd;ikahd epWtdkhFk;. ,J 1964 Mk; 
Mz;L rpNyhd; N`hl;ly; fy;Y}upahf epWtg;gl;lJld;>  jw;NghJ Rw;Wyh kw;Wk; fhzp 
mikr;rfj;jhy; epu;tfpf;fg;gLfpwJ. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; jiyik  mYtyfk;> Nky; khfhz  fy;Y}upAld; nfhOk;gpy; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. 
ehlshtpa uPjpapy; khztu;fSf;F fy;tp fw;gjw;fhf khfhz fy;Y}upfs; mDuhjGuk;> 
gz;lhutis> fz;b> nfhf;fiy> ,uj;jpdGup> FUehfy;> kl;lf;fsg;G kw;Wk; aho;g;ghzk; Mfpa 
gpuNjrq;fspy;; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. 

,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;>  gapw;rp  kw;Wk; mjpf Cf;fj;Jld; 
$ba  Kfhikj;Jt ty;Yeu;fSld;  cs;@u; kw;Wk; ru;tNjr N`hl;ly;>  Rw;Wyhj; njhopy;fspy; 
tpiuthf khwptUk; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf rpwe;j njhopy;Kiw gapw;rpfis 
toq;Ffpd;wJ. ,J ehl;by; md;whlk; tpuptilAk;  Rw;Wyh Jiwf;Fk;; Rw;Wyh tpUe;Njhk;gy;  
njhopypd;  Nkk;ghl;Lf;Fk; gjpspf;Fk; tifapy;  Nkw;nfhs;sg;gLfpJ. Kjy; gj;J Mz;Lfspy;> 
,j;Jiwapy; cau; kw;Wk; eLj;ju epu;thfg; gjtpfspd; jdpegu;fSf;F gapw;rp mspg;gjpy; 
Kf;fpaj;Jtk; nfhLf;fg;gl;lJld;> tpUe;Njhk;gy; njhopypy;  gy;NtW epWtdq;fspd;  njhopy; 
gilapd;  Njitfsig; g+u;j;jp nra;tjw;fhf> njhopy;El;g kl;lj;jpy; FWfpa fhy fw;ifnewpfs; 
toq;fg;gLfpd;wd. 

gy Mz;Lfshf ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; n`hl;ly; Kfhikj;Jt njhopy; epWtdj;jhy;> 
,yq;if kw;Wk; Mrpahtpd; njhopy;Jiwapy; fhzg;gLk; khwptUk; njhopw; re;ijj; 
Njitfspd; jdpj;Jtkhd Njitfisg; g+u;j;jp nra;tjw;F  jdJ Ntiyj;jpl;lq;fis 
nrk;ikg;gLj;jpAs;sJ. ,jd; tpisthf> njhopy; - tpNrl Jiwfspd; kPJ ftdk;  
nrYj;Jtjw;F Gjpa gapw;rp jpl;lq;fs;; njhlu;e;J rku;g;gpf;fg;gLfpd;wd. ,e;j jpl;lk; gy 

“EioT-ntspNaWk;” ,lq;fis toq;FtJld;>  khztu;fSf;F mtu;fspd; gapw;rp njhlu;ghd 
Nju;tpy; mjpf Rje;jpuj;ijAk;  mspf;fpwJ.  

$Ljyhf> njhopy;Kiw rhd;wpjofs;; Clhf  jq;fs; mwpit Nkk;gLj;j tpUk;Gk; eilKiw 
njhopy;Jiw mDgtKs;stu;fSf;F ,J rhjfkhFk; mikAk; vd;gJld;> Kd; fw;ifAk; 
Vw;Wf;nfhs;sg;gLk;. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk;  N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  gy;NtW 
fw;ifnewpfs; %yk; khztu;fs;  mtu;fspd; njhopiy fl;bnaOg;Gtjw;F epWtd uPjpahf 
Kbtw;w rhj;jpaq;fis toq;Ffpd;wd. 

xU khztu;  mtuJ Kd;fy;tp> Mu;tKs;s Jiw> mwpT kw;Wk; Vw;fdNt cs;s Mw;wy; 
vd;gtw;iw mbg;gilahff;nfhz;L ,yq;if Rw;WyhJiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jplkpUe;J fw;ifnewpia njupT nra;ayhk;. N`hl;ly; Kfhikj;Jt fw;ifnewpfs;> 
mtu;fspd; gy;NtW  ghlj;jpl;lq;fs; Clhf khztu;fSf;F gue;j mstpyhd mwpit 
fw;gpf;fpd;wd. tpUe;Njhk;gy; fw;ifnewpfs; %yk; khztu;fSf;F N`hl;ly; Jiw njhlu;ghf 
Nfhl;ghl;L uPjpahfTk; nra;Kiw uPjpahfTk; fw;gpf;fg;gLfpd;wd. khztu;fs; N`hl;ly; 
Jiwapd; gy;NtW gzpfis Gupe;Jf;nfhs;tjw;F cjtpahf mikAk; nra;Kiw mwpit 
ngw;Wf;nfhs;fpd;whu;fs;. tzpfj; Jiwapy; xU khztDf;F Kf;fpakhd nraw;ghLfis 
ifahs KbAnkd;gij mwpe;jpUg;gjhy;> nra;Kiw mwpT njhlu;ghf gapw;rpAs;s  khztu; 
xUtu; njhlu;ghf epWtdq;fs;;  kw;Wk; Nrit toq;Feu;fshy; kpfTk; kjpf;fg;gLfpwJ. 
Nju;r;rpg;ngw;w kl;lj;jpyhd jFjpfSld; khztu;fs; rhd;wpjo; ghlnewpfis fw;gjd; thapyhf 
NkYk; mtu;fs; jkJ> Ratpguj; juTfSf;F jifikfis Nru;f;fpd;wdu;. mJ kl;Lkpd;wp 
tpUe;Njhk;gy; Jiw njhlu;ghf kpf ed;whf Gupe;Jf;nfhs;tjw;Fk; ,J  cjtpahf mikfpd;wJ.  
,yq;f Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Mw;wy;fisf; nfhz;Ls;s 
khztu; khztpfsplk; njhopy;rhu; uPjpahfTk; fw;if uPjpahfTk; mgptpUj;jpailtjw;F 
,jd;%yk; tha;g;Gfis toq;Ffpd;wJ.  

,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;> tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; 
khztu;fspd; njhopy; Kd;Ndw;wj;jpw;fhd gy topfisj; jpwe;Js;sJs;sJld;>  gy tUl 
mDgtj;jpd; mbg;gilapy; mtu;fspd; tho;f;ifia fl;bnaOg;Gtjw;Fk; cau; fy;tpiaj; 
njhlu;tjw;Fk; tha;g;Gfis Vw;gLj;jpAs;sJ. 
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2. epWtdj;jpd;  jfty;fs; 
 
 

fhzp mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk;  ehl;bd; Kd;Ndhbahd tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyhj;Jiw 

fy;tp toq;Feuhd ,yq;if Rw;wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdk;  (SLITHM) 
1964 Mk; Mz;L jhgpf;fg;gl;l rl;lthf;f epWtdkhtJld;> 2005 Mz;bd; 38 ,yf;f 

Rw;Wyhj;Jiw rl;lj;jpd; fPo; xOq;FgLj;jg;gLfpd;wJ. SLITHM ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; 
tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; Kjd;ikahd njhopy;rhu;; fy;tp epWtdkhFk;. 
 
 

gjpT nra;ag;gl;l ngau; :   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  
epWtdk; 

rl;lthf;f ,ay;G :  2005 Mz;bd 38 ,yf;f Rw;Wyhj;Jiw rl;lj;jpd; fPo; 
jhgpf;fg;gl;l mur  epWtdkhFk; 

jiyikafj;jpd; Kftup :   ,y.78, fhyptPjp> nfhOk;G - 03 

fzf;fhsu;; :  ,yq;if fzf;fha;thsu; ehafk 

tq;fp :  ,yq;if tq;fp 
 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; khfhz 
fy;Y}upfspd; mikg;G 

 
 mEuhjGuk; khfhzf; fy;Y}up : ju;krpwp Nrzhehaf;f Rw;Wyhj;Jiwj; 

   jfty; epiyak;> = kfh Nghjp khtj;ij>  
   mEujGuk; 

 gz;lhutis khfhzf; fy;Y}up  : Njrpa tpLKiw tpLjp> nfhy;g; ypd;f; tPjp>  
  gz;lhutis 

 nfhOk;G khfhzf; fy;Y}up : ,yf;fk; 78> fhyp tPjp> nfhOk;G 3 
 fz;b khfhzf; fy;Y}up : kfhtyp cad> Fz;lrhiy> fz;b 
 nfhf;fy khfhzf; fy;Y}up : nfhf;fy Rje;jpu tu;j;jf tyak;> `guhJt>  
  nfhf;fy 

 FUzhfy khfhzf; fy;Y}up : kFUxatj;ij> NghafNd> FUzhfy; 
 ,uj;jpdGup; khfhzf; fy;Y}up : Gjpa efuk;> ,uj;jpdGup 
 aho;g;ghzk; khfzf; fy;Y}up : murhq;f epUthf Xa;t+jpa kz;lgk;> fapl;]; tPjp>  
  aho;g;ghzk;       

 ghrpFlh khfhzf; fy;Y}up : Njrpa tpLKiw tpLjp mYtyfk;> ghrpFlh 
  (2022 Nk khjk; Kjyhk; jpfjp  njhlf;fk;  

  kl;lf;fsg;gpy; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ) 
 kl;lf;fsg;G khfhzf; fy;Y}up : ,y;iy. 07> nrgh];bad; njU> murb> kl;lf;fsg;G   

  (Nk 1 > 2022 Kjy;)  
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Kfhikj;Jt rig 

2022 rdtup njhlf;fk; Nk khjk; tiu 
 

 jpUkjp fpkhu;yp gpudhe;J :  jiytu; 
 

mur Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 
 jpUkjp fpkhu;yp gpudhe;J : gzpg;ghsu; ehafk;,  
   ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  
   epWtdk;  
 jpUkjp Bvy;. rd;d$+upa : Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; fhzp mikr;R 
 nry;tp jk;kpfh tp[arpq;f : gzpg;ghsu; ehafk;,  
   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mjpfhu rig 
 jpUkjp vk;.Nf.gP.gP. rpwptu;jd : Kfhikj;Jt gzpg;ghsu;>   
   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw Nkk;ghl;L gzpafk; 
 

jdpahu; Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 
fyhepjp jpD]hd; td;dpMur;rp 
jpU jp];] Fztu;jd 
jpU  ge;Jy Vf;fehaf;f 
jpUkjp ~pfhdp Mu; jk;gpah  
jpU ]g;up ghFjPd;  
jpU epyhd; tpf;fpukrpq;f 
jpU mNry thtpl;l  
jpU gP.V.vk;.gp. gpupahy; ngNuuh    
 

mtjhdpg;ghsu;fs; 
jpU vk;.V.vy;.v];.vd;.Nf. kd;j;upehaf;f : mtjhdpg;ghsu;> ntspehl;L tsq;fs;   

  jpizf;fsk;> epjp mikr;R 
jpUkjp mUzp ngNuuh : nrayhsu;> Kfhikj;Jt rig 

 
2022  a+d; khjk; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu 
 

 jpU ~pue;j gPup]; : jiytu;  
 

murhq;f Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 
 jpUkjp ejPfh tl;lypaj;j : gzpg;ghsu; ehafk;> (2022  rdtup njhlf;fk; a+iy tiu) 

  ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  
  epWtdk 

 nry;tp [Pte;jp Nrdhehaf;f : gzpg;ghsu; ehafk;> (2022  nrg;njk;gu; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu) 
  ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  
  epWtdk  

 jpUkjp ckh epuQ;rd ; : Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; fhzp mikr;R  
 nry;tp jk;kpfh tp[arpq;f : gzpg;ghsu; ehafk;> (2022  rdtup njhlf;fk; a+iy tiu) 

   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp mjpfhu rig 
 jpUvk;.vy;. fk;kd;gpy : gzpg;ghsu; ehafk;> (2022  etk;gu; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu) 

   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp mjpfhu rig 
 jpUkjp vk;.Nf.gP.gP. rpwptu;jd : Kfhikj;Jt gzpg;ghsu;>   
   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw Nkk;ghl;L gzpafk; 
 

jdpahu; Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 
jpU mDu nyhFn`l;b 
jpU ge;Jy Vfehaf;f 
jpU v];. n`l;bahuhr;rp 
jpU epyhd; tpf;fpukrpq;f 
jpU mNry thtpl;l 
jpU gp.V.vk;.gp. gpupay; ngNuuh  
 

mtjhdpg;ghsu;fs; 
jpU vk;.V.vy;.v];.vd;.Nf. kd;j;upehaf;f : mtjhdpg;ghsu;> ntspehl;L tsq;fs;   

  jpizf;fsk;> epjp mikr;R 
jpUkjp mUzp ngNuuh : nrayhsu;> Kfhikj;Jt rig 
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fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpd; cWg;gpdu;fs; 
 

jiytu;  : jpU rk;gj; ke;jpupehaf;f> Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk;>  
  ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsk;> epjp mikr;R 
cWg;gpdu;  : jpU gpupahy; ngNuuh>  
  ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp mjpfhu rig> cWg;gpdu; 
cWg;gpdu;  : jpU ge;Jy Vfehaf;f>  
  ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp mjpfhu rig> cWg;gpdu; 
mtjhdpg;ghsu;  : jpU gp.YNue;jud;> jiyik cs;sf fzf;fha;thsu;> 
  Rw;Wyh mikr;R 
mtjhdpg;ghsu;  : nry;tp b.,k;Gy;njdpa> fzf;fha;thsu; mjpfhup>  
  fzf;fha;thsu; ehafk;> jpizf;fsk; 
miog;ghsu;:  : jpU lg;.gP. jDNrfu> cjtp gzpg;ghsu>; cs;sf fzf;fha;thsu; 

 
 

fy;tprhu; eltbf;if rigapd; cWg;gpdu;fs; 
 

jpUkjp ejPfh tl;lypaj;j : jiytu; (2022 rdtup njhlf;fk; a+iy tiu) 
 nry;tp [Pte;jp Nrdhehaf;f : jiytu (2022 nrg;njk;gu; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu) 

Nguhrpupau; tre;jp murul;zk; : cWg;gpdu;   
Nguhrpupau; Mu;.V.rp.n[ayj; : cWg;gpdu;     
jpUkjp b.vy;.rd;dR+upa : cWg;gpdu;   
jpU Ngl;upf; [p.v];. ngNuuh : cWg;gpdu;   
jpU fdp~;f [aJq;f :  nrayhsu;/miog;ghsu; 
 
 

epjprhu; FOtpd; cWg;gpdu;fs; 
 
jpUkjp ejPfh tl;lypaj;j : jiytu; (2022 rdtup njhlf;fk; a+iy tiu) 

 nry;tp [Pte;jp Nrdhehaf;f : jiytu (2022 nrg;njk;gu; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu) 
jpU gpupahy; ngNuuh :  gzpg;ghsu; rig cWg;gdu; 
jpU vf;rj; tpN[uj;d :  gzpg;ghsu; rig cWg;gdu; 
nry;tp Mu;.vk;.vd;.Nf.Nf. mNguj;d :  jiyik fzf;fhsu;> Rw;Wyhj;Jiw mikr;R 
jpU nuhap]; gpudhe;J : epjpg; gzpg;ghsu;> miog;ghsu; kw;Wk; nrayhsu; 

 
 

rpNul;l Kfhikj;Jtk; 
 
 jpUkjp fpkhu;yp gpudhe;J : jiytu; (2022  rdtup njhlf;fk; Nk khjk; tiu) 

jpU ~pue;j gPup]; : jiytu; (2022  a+d; khjk; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu) 
jpUkjp ejPfh tl;lypaj;j : gzpg;ghsu; ehafk; (2022  rdtup njhlf;fk; a+iy tiu) 

 nry;tp [Pte;jp Nrdhehaf;f : gzpg;ghsu; ehafk;  (2022  nrg;njk;gu; njhlf;fk; jpnrk;gu; tiu) 
jpU fdp~;f [aJq;f :  gpujp gzpg;ghsu; ehafk; (fy;tprhu;) (2022 nrg;njk;gu; njhlf;fk;) 

jpU rQ;ra fhupatrk; :  gpujp gzpg;ghsu; ehafk; (fy;tprhuh) 
jpU nuha;]; ngu;dhz;Nlh :  gzpg;ghsu; - epjp 
jpUkjp mkpj;jh Xtpl;bghd :  gpujp gzpg;ghsu; - kdpj tsq;fs; kw;Wk; epUthfk;  

jpU ~u;]d nghd;dk;ngUk :  Kfhikahsu; - rKj;uh N`hl;ly; 
jpU mahy; ngNuuh :  cjtp gjpthsu; 
jpU jpy;Utd; uj;ehaf;f :  cjtp gzpg;ghsu; - jfty; njhopy;El;gk;         
jpU jhuf;f fkNf :  cjtp gzpg;ghsu; - guhkupg;G nghwpapayhsu; 
jpU rhfu Fyrpq;f    :  cjtp gzpg;ghsu; - tpw;gid  
jpUkjp fdfh ty;nghy :  E}yfu;  
jpU epud;rd; Fkhu; :  cjtpg; gzpg;ghsu; - ngWif 

 jpUkjp vypdh ngNuuh          :  cjtpg; gzpg;ghsu; - epjp  (2022 rdtup njhlf;fk; etk;gu; khjk; tiu) 
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,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdf; fy;Y}upfspd;  
mjpgu;fs; 
 

 jpU yhy; nrndtpuj;d : mEuhjGuk; 
 jpU rkpe;j njd;dNfhd : gz;lhutis 
 jpU rkd; `j;JUrpq;f : nfhOk;G 
 jpUkjp FKJdp tpf;fpukrpq;f : fz;b 
 fyhepjp Mu;.B.V.nydhl; uQ;rhnfhl : nfhf;fy 
 jpU upad;rp [atu;jd : FUzhfy; 
 jpU fdp];f vd;. [aJq; : ,uj;jpdGup (2022 rdtup njhlf;fk; Mf];l; tiu) 
 jpU fdp~;f Efnty   : ,uj;jpdGup (nghWg;G tpupTiuahsu;) (2022 nrg;njk;gu; njhlf;fk ;)

 jpU uprhd; nkhfkl; : ghrpFlh / kl;lf;fsg;G (nghWg;G tpupTiuahsu;) 
 jpUkjp epuQ;ryh vnyf;]; : aho;g;ghzk; (nghWg;G tpupTiuahsu;) 
 
 

gpupT jiytu;fs; 
 

jpU ep~he;j FyJq;f : njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU bf;rd; Fkhu : czTghd njhopy;ghL 
jpU cNjd rpy;gjpyf;f : Kd;dYtyfj; njhopy;ghLfs; 
jpU nydhl; ngNuuh : N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 
jpU jPu n`l;bMur;rp : gazq;fs; kw;Wk; Rw;Wyh 
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3. epWtdf; fl;likg;G 
 

 

 



 

11 
 

4. ,yq;if Rw;Wyhj;  Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 
njhopw;ghLfs; kw;Wk; epjprhu; nrayhw;Wif 

 
re;ijg; nghUshjhuj;jpy;> epWtdj;jpd; epjp> epr;rakhf tiuaWf;fg;gl;l Kf;fpakhd tsq;fspy; 
xd;whFk;. gy epjprhu; njhopy;ghLfs;  (ifafg;gLj;jy;> Nkk;gLj;jy;> tpepNahfpj;jy; kw;Wk; 
tpw;gid) tuk;Gf;Fs; cl;gLj;Jtjw;F tsq;fspd; tiuaiw fhuzkhf mikfpd;wJ. 
Mifahy; epjprhu; nrhj;Jf;fis cupathW xJf;fPL nra;jyhdJ etPd njhopy;Kaw;rpfspy; 
Kf;fpakhd ,lj;ijg; ngWfpd;wJ. epWtdk; jkJ epjpia vt;thW xJf;f Ntz;Lk; vd;gjw;fhd 
,Wjp KbT xU ey;y kjpg;gPl;bd; mbg;gilapy; ,Uj;jy; Ntz;Lk;.  ,J Kd;duhd 
nrayhw;Wifapd; gFg;gha;T kPJ jq;fpAs;sJ.  epjp gFg;gha;tpd;NghJ kpfTk; nghJthd  
kw;Wk; eilKiwapy; cs;s  Kiw ahnjdpy;> epjpf; $w;Wfspd; gFg;gha;T kw;Wk; tpfpj 
gFg;gha;T MFk;.  

vspa fzpj R+j;jpuk; Clhf gu];gu ,izg;Gld; epjpepiy mwpf;iffspypUe;J rpy 
tplaq;fisf; ftdj;jpy; nfhs;tjd;%yk;> epjp Clhf mstplg;gLk; epWtdj;jpd; xl;Lnkhj;j 
nrayhw;Wifia jPu;khdpf;fyhk;. ,e;j KjyPLfis epahag;gLj;jy; epjp gFg;gha;tpw;F 
cl;glyhk;.   

Nfhtpl;-19 guTjy; cyfshtpa njhw;W Neha; epiyik tiu tpUj;jpaile;jJld;> cyfk; 
jw;NghJ cyfshtpa Rfhjhuk;> r%f kw;Wk; nghUshjhu mtru epiyikfis 
vjpu;nfhs;fpd;wJ.  ehl;il Klf;Fjy;> gazf; fl;Lg;ghL> tpkhd epiyaq;fis %btply; 
kw;Wk; Njr vy;iyfis %btply; vd;gd fhuzkhf Nghf;Ftuj;J kw;Wk; Rw;Wyhj; Jiw 
Nkhrkhf ghjpg;gile;Js;sJ.  

Kfhikj;Jtj;jpd; gpujhd nghWg;G ahnjdpy; jPu;khdk; vLj;jyhFk;.  epWtdj;jpd; 
nrayhw;Wif gFg;gha;T  nra;tjw;fhf gq;Fjhuu;fs; kw;Wk; rpNul;l Kfhikj;Jtk;  
Nkw;nfhs;fpd;w  jPu;khdq;fspy; ntw;wp my;yJ Njhy;tp fzf;fply; mtrpakhFk;. 
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4.1    2022  ngsjPf nrayhw;Wif 

4.1.1   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
nrayhw;Wifapy; rhjidfs; 

ml;ltiz 01. fle;j Ie;J Mz;L fhyg; gFjpf;Fs; (2018 njhlf;fk; 2022 tiu)  
fw;ifnewpfisg; g+u;j;jp nra;Js;s khztu;fspd; vz;zpf;if. 

fy;Y}upapd; ngau; 
Mz;L 

2018 2019 2020 2021 2022 

nfhOk;G 815 1056 508 1,650 3,534 

mEuhjGuk; 190 374 143 81 396 

gz;lhutis 253 495 193 225 313 

fz;b 562 641 228 360 519 

nfhf;fy 651 909 501 265 643 

FUzhfy; 454 538 304 274 419 

,uj;jpdGup 327 465 198 290 395 

ghrpFlh/kl;lf;fsg;G 51 74 37 36 36 

aho;g;ghzk; 12 23 36 126 40 

nkhj;jk; 3,315 4,575 2,148 3,307 6,295 
 

 

 
 

Nkw;gb ml;ltiz kw;Wk; gl;il tiuglk; 2018 njhlf;fk; 2022 tiu khztu;fs; gq;Nfw;igf; 

Fwpf;fpd;wJ. elhj;jg;gl;l epfo;epiy epfo;r;rpfSld; ftdk; nrYj;Jifapy;> ,yq;if Rw;Wyh 

kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Nfhtpl;-19 njhw;WNeha;  epytpa NghJk; khztu;fis 

,izj;Jf;nfhs;tjpy; epiyahd tsu;r;rpiaf; fhl;bAs;sJ. 
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4.1.2    khfhz fy;Y}upfspd; nrayhw;Wif  

 

1. mEuhjGuk; khfhz fy;Y}up 

 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; mEuhjGuk; khfhz 
fy;Y}up 1992 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp mjpfhu rigapd>; Njrpa 
tpLKiw tpLjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. fy;Y}up%yk; Muk;gj;jpy; mbg;gil kl;lj;jpd; - 
N`hl;ly; tuNtw;G kw;Wk; N`hl;ly;  cs;sf guhkupg;G fw;if-newpfs; kl;Lk; toq;fg;gl;ld. 
1996 Mk; Mz;L njhlf;fk;> mbg;gil kl;lj;jpyhd njhopy;rhu; rikaw; fiy> rpw;Wz;br;rhiy 
kw;Wk; mUe;jfk; Nghd;w fw;ifnewpfs; toq;fg;gl;ld. 2005 Mk; Mz;by; jw;fhy fl;blj;jpw;F 
nfhz;Lr; nry;yg;gl;lJ. ,e;j khfhz fy;Y}up tl kj;jpa khfhzj;jpd; gq;Fjhuu;fs; nghUl;L 
jhgpf;fg;gl;bUg;gpDk;> FUzhfy;> Gj;jsk;> rpyhgk;> Fspahgpl;b Mfpa mz;kpj;Js;s 
gpuNjrq;fSf;Fk; Fwpj;j Nritfs; toq;fg;gLfpd;wd. 
 
jw;NghJs;s trjp 
 

✓ 04 Nghjdh kz;lgq;fs;  (Mff; $bajhf 30 khztu;fs; vd;w tifapy;) 

✓ 01 gapw;Wtpg;G rkayiw   

✓ 01 gapw;Wtpg;G rpw;Wz;br;rhiy  

✓ 01 nkhf; mg; miw (Mock-up Room)  

✓ 01 fzpdp Ma;T$lk;  

✓ 01 nyhfu; miw  

 
fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpU gP.N[. my;tp]; nrztpuj;d 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy jpU vd;.vk;.jprhehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

czTghd nraw;ghLfs; jpU Mu;.vk;.V.gP.uj;ehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL jpU [p.gP.vk;.fkNf cjtp tpupTiuahsu; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy jpU vk;.vd;.gpudhe;J cjtp tpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G : NkYk; mEuhjGuk;  ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
ntspaf  tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 12 MFk;. 
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2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 03: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; mEuhjGuk; khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 14 31 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 04 43 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 32 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 18 106 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 13 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 05 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 03 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;) - 21 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 20 64 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 08 48 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 06 42 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 09 - 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 43 167 

Ng];l;up kw;Wk; Ngfup fw;ifnewp - 30 

tUkhdk; cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;  20 45 

KO nkhj;jk; 81 369 

 

   
mEuhjGuk; khfhzf; fy;Y}upapy; ghlnewpfisg; fw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2021 kw;Wk; 

2022 ,ilg;gl;l fhyg;gFjpapy; 81 njhlf;fk; 369 tiu mjpfupj;Js;sJ. 

Craft Level
Craft Level (13-

Year Programme)
Certificate Level

Pastry & Bakery
Programme

Income
Generation

Programmes

2021 18 0 43 0 20

2022 106 21 167 30 45
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2022 Mk; Mz;by;  elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 gz;Lyfk gpuNjr nrayfj;jpd; Vw;ghl;by; xOq;fikf;fg;gl;l njhopy;re;ijapy; 

gq;Nfw;wy;. 

 jpug;gid kfhehk tpj;jpahyaj;jpw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp.  

 ,yq;if nghyp]; fy;Y}upf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp> g`yfk gpupT - jk;Gj;Njfk. 

 mDuhjGuk; ];tu;zghyp ghypfh kfh tpj;jpahyaj;jpw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 mDuhjGuk; Gdpj N[hrg; fy;Y}upf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 fy;nghNjfk kfh tpj;jpahyaj;jpw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 tl kj;jpa khfhzj;jpd;>  Rfhjhu jpizf;fsj;jpd;  nghJ Rfhjhu mYtyu;fSf;fhf  

Nkirfis xOq;F nra;jy; kw;Wk; newpKiw epfo;r;rp. 

 njhd; ngh];Nfh epWtdj;jpw;fhf Nkirfis xOq;F nra;jy; kw;Wk; newpKiw epfo;r;rp.  

 jk;kjpd;d kfh tpj;jpahyaj;jpw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 f`l;lf];jpfpypa rj;jhjp];] kfh tpj;jpahyaj;jpw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 nkjthr;rp ikj;jpupghy Nrdehaf;f kj;jpa fy;Y}upf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 mDuhjGuk; nghj;jhNdfk kfh tpj;jpahyaj;jpw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 

2022 ,y; elhj;jg;gl;l tUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 mEuhjGuj;jpd; td [Ptuhrpfs; ghJfhg;G jpizf;fsj;jpd; 40 mYtyu;fSf;fhf  xU 

ehs; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jy;. 

 28 Rw;Wyhj; Jiw rhujpfSf;fhf ehd;F ehl;fspyhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jy;. 

 33 Rw;Wyhj; Jiw rhujpfSf;fhf ehd;F ehl;fspyhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jy;. 

 

2022  ,y; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrl nray;ghLfs; 
 

 khztu; tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gupr; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l rpukjhdk; fy;Y}up 

thsfj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. 

 khztu;fspd; tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gupr; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l  ghy;tpid 

Neha;fs; njhlu;ghd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 khztu;fspd; tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l  KjYjtp 

epfo;r;rp. 

 khztu;fspd; tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gupr; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l  "kfspu; jpdk; 

2022" nfhz;lhLjy;. 

 khztu;fspd; tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gupr; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l “n`upld;]; 

fz;lyk” kw;Wk; “`gud nyh[;” mwpKfk; nra;jy; / fy;tpr; Rw;Wyh. 

 tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l  rpq;fs kw;Wk; jkpo; Gj;jhz;L 

tpoh. 

 tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l  tFg;GfSf;fpilapyhd  fuk; 

Nghl;b. 

 tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l  tFg;GfSf;fpilapyhd  

fpupf;nfl; Nghl;b. 

 2022 cyf Rw;Wyh jpdk;  nfhz;lhLtjw;fhf  kuk; eLk; epfo;r;rp Vw;ghL nra;ag;gl;lJ. 

 mEuhjGuk; Rw;Wyh N`hl;ly;  cupikahsu;fs; rq;fk; kw;Wk; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk;. 

N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdj;jhy; rprpy cad N`hl;lypy;  xOq;fikf;fg;gl;l 2022 

cyf Rw;Wyh jpdj;jpy; gq;Fnfhs;Sjy;. 

 Nju;r;rpngw;w kl;lj;jpyhd khztu;fs;  nghUl;L ntspr;nry;Yk; gapw;rpj; jpl;lk; kw;Wk; 

kjpa czT Vw;ghL nra;ag;gl;lJ. 
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2. gz;lhutis khfhz fy;Y}up 

KjyhtJ khfhz fy;Y}up 1999 Mk; Mz;L gz;lhutisapy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd; gpd; 

Gjpa fy;Y}upf; fl;blk; Cth khfhzr; rigapdhy; epu;khzpf;fg;gl;lJ. jw;Ngija epWtdk; 2004 

Mk; Mz;by; jpwe;J itf;fg;gl;llJ.  
 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 05 tpupTiu kz;lgq;fs; 
✓ 01 nra;Kiw gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy 

✓ 01 gapw;Wtpg;G rkayiw   
✓ 02 nkhf;fg; (Mock-up Room) miwfs; 

✓ 01 fzpdpf; $lk; 

✓ 01 E}yfk; 
✓ 01 Nfl;Nghu; $lk; 

 
fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpU rkpe;j njd;dNfhd;   

 

Fwpg;G: NkYk; gz;lhutis khfhz ghlrhiyapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 09 

MFk;. 

 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikay;fiy 
jpU.Mu;.gz;lhu ntj;jrpq;f cjtp tpupTiuahsu; 

jpU. <.vy;.Nf. ngNuuh cjtp tpupTiuahsu; 

czT kw;Wk; Fbghd nraw;ghLfs jpU. rq;[Pt vy;yhty cjtp tpupTiuahsu; 

Kd; mYtyf nraw;ghLfs; nry;tp rkpyh uj;ehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G jpU. rP.gP. n`l;bMur;rp cjtp tpupTiuahsu; 
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2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 03: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; gz;lhutis khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 13 24 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 01 16 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 02 - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 16 40 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 30 39 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 01 44 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 01 - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 04 - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; (Mz;L 13 jpl;lk;) 36 83 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 51 72 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 59 51 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 33 31 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 30 38 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 173 192 

KO nkhj;jk; 225 313 

 

 

gz;lhutis khfhzf; fy;Y}upapy; fw;ifnewpfisg; gpd;gw;wpa khztu;fspd; vz;zpf;if 2021 

kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy;  xOq;FKiwapy; 225 njhlf;fk; 315 tiu mjpfupf;fg;gl;lJ. 

 

Craft Level
Craft Level (13-Year

Programme)
Certificate Level

2021 16 36 173

2022 40 83 192
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(Mz;L 13 jpl;lk;) 
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2022  Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 2022 nrg;njk;gu; 16 kw;Wk; 20 Mk; jpfjpfspy; rg;ufKt gy;fiyf;fof khztu;fSf;fhf 

nrayku;T elhj;jg;gl;lJ. 

 Njrpa xypk;gpf; mfhlkp mku;T 2022 jpnrk;gu; 2 kw;Wk; 3 Mfpa jpfjpfspy; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 

2022  ,y; eilngw;w Vida rpwg;G epfo;r;rpfs; 
 

 2022 ngg;Utup 08 Mk; jpfjp fy;Y}upapy;  elhj;jg;gl;l rpukjhdk; kw;Wk; kueLif  

epfo;r;rpfs;. 

 2022 khu;r; 25 Mk; jpfjp  khztu;fs; eyd;Gupr; rq;fk; elhj;jpa fpupf;nfl; Nghl;bj;njhlu;. 

 2022 Vg;uy; 25 Mk; jpfjp  ghlrhiy khztu;fSf;fhf jpU.jp~;ahe;j; mtu;fshy; 

elhj;jg;gl;l rpwg;G tpupTiu. 

 2022 Mf];l; 10 Mk; jpfjp jpU.cghyp ee;jrpwp mtu;fshy; topelhj;jpa “tho;f;ifia 

ghlypd; %yk; fhz;Nghk;” “fPjNad; [Ptpj;ja jfpK” tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 gz;lhutis kj;jpa kfh tpj;jpahyaj;jpd; 23 khztu;fSf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 gz;lhutis/Njht kfh tpj;jpahyaj;jpd; 30 khztu;fSf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

 2022 etk;gu; khjk; 28 Mk; jpfjp  ghlrhiy khztu;fSf;fhf elhj;jg;gl;l rpwg;G 

tpupTiu. 

 njhopw;gapw;rp mjpfhurig> gpuNjr nrayfk; - gz;lhutis> gpuNjr nrayfk; - 

`g;Gj;jis> gpuNjr nrayfk; - vy;y> gpuNjr nrayfk; - fe;jnfl;ba> gpuNjr nrayfk; 

- fjpu;fhkk; Mfpa ,lq;fspy; KiwNa 2022 rdtup 05> rdtup 19> ngg;Utup 7> khu;r; 14> 

15 nrg;njk;u; 15 Mfpa jpfjpfspy; elhj;jg;gl;l njhopw; re;ij. 

 2022 khu;r; 12 Mk; jpfjp k`paq;fid Njrpa ghlrhiyapd; khztu; jiytu;fSf;F 

elhj;jg;gl;l gapw;rp jpl;lk;. 

 2022 khu;r; 25 Mk; jpfjp midj;J gjtpazp kw;Wk; khztu;fSf;fhf elhj;jg;gl;l  

fpupf;nfl; Nghl;bj;njhlu;. 

 gJis cs;ehl;L mYty;fs; ,uh[hq;f mikr;rpd;  gq;fsh guhkupg;ghsu;fSf;F 

elhj;jg;gl;l gapw;rp epfo;r;rp. 
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3. nfhOk;G khfhz fy;Y}up 

 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM) Kd;G ,yq;if  

N`hl;ly; ghlrhiy vd miof;fg;gl;lJld; (Ceylon Hotel School)  vd;W 

miof;fg;gl;lJld;> ,isQu; AtjpfSf;F N`hl;ly; Jiw njhlu;gpy; gapw;rpaspg;gjw;fhf 1966 

,y; ghuhSkd;w rl;lj;jpd; gpufhuk; jhgpf;fg;gl;lJ. mJ Rw;Wyhr; rigapdhy; 

Kfhikj;Jtg;gLj;jg;gl;lJ. Muk;gj;jpy; nfhOk;G ghf; tPjpapy; jhgpf;fg;gl;bUe;jJld;> gpddu;; 

1980 Mk; Mz;L fy;fp];] ghk;gPr; N`hl;lYf;Fk; mjd; gpd; 1994 ,y; ehtytpw;Fk; vLj;Jr; 

nry;yg;gl;lJ. ,yq;if N`hl;ly; ghlrhiy> 2005 ,d; 38 ,yf;f Rw;Wyhr; rl;lj;jpd; fPo; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jt epWtdkhf khw;wg;gl;lJ. jw;NghJ 

njhopypd; NjitfSf;Nfw;g gy ghlnewpfs; jpl;lkplg;gl;Ls;sd. mitahtd Nju;r;rp ngw;w> 

rhd;wpjo;> ,ilepiy> cau; kw;Wk; Kfhikj;Jt bg;Nshkh> Njrpa  Rw;Wyhj;Jiw topfhl;ly;fs; 

kw;Wk; Rw;Wyhj; Jiw  rhujpfSf;fhd topfhl;ly; fw;ifnewpfs; elhj;jg;gl;Ls;sd.  mj;Jld; 

rpwpa kw;Wk; eLj;ju njhopy;Kaw;rpahsu;fs; kw;Wk; Vida gy;NtW epWtdq;fs; njhlu;gpy; 

FWfpa fhy gapw;rpj; jpl;lq;fSk; elhj;jg;gl;L tUfpd;wJ. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; 

N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; ,y. 78> fhyp tPjp> nfhOk;G -03 vd;w ,lj;jpy; 

jhgpf;fg;gl;Ls;sJld; mjd; nraw;ghLfs; 2000 Mk; Mz;L Mf];l;15 Mk; jpfjp 

Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. (Mock-up) 
 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 23 tpupTiu kz;lgq;fs;  

✓ 02 gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiyfs; 

✓ 02 nkhf;fg; (Mock – up) miwfs; 

✓ 04 gapw;rpf;fhd rikayiwfs;   

✓ 01 fzpdpf;$lk; 

✓ 01 E}yfk; 

✓ 01 cztfk;  
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fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpU rkd; `j;JUrpq;f 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 

jpU. ep~he;j FyJq;f 
rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; 

jpU. vr;.vk;.gP.yq;fhGu gz;lhu cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.it.gP.vk;.Mu;.ahg;gh gz;lhu cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.vr;.vk;.uP. N`uj; cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.v];.V.vd;.tpuh[;  cjtp tpupTiuahsu; 

jpU. vk;.vd;.tpuq;f cjtp tpupTiuahsu; 

czTghd nraw;ghLfs; 

jpU. vk;.Nf.bf;rd; Fkhu 
rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; 

jpU.rkd; ngNuuh rpNul;l tpupTiuahsu; 

jpU.fhQ;rd fpU~he;j  cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.ju;~d [arpq;f cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.jupe;j tPuuj;d cjtp tpupTiuahsu; 

jpU. vr;.vk;.gP. kQ;Ry  cjtp tpupTiuahsu; 

Ng];up kw;Wk; Ngf;fup 
jpU. vk;.b.Utdj; gpurhj; cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.gP.rP.gpdpjpa cjtp tpupTiuahsu; 

Kd; mYtyf nraw;ghL 

jpU.A+.gP.rpy;gjpyf;f 
rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; 

jpU.b.uP.Nrzhuj;d rpNul;l tpupTiuahsu; -  

jpU.eypd; f`l;lgpl;bfk rpNul;l tpupTiuahsu;  

jpUkjp.lgps;A+.vd;.gP.nkd;b]; cjtp tpupTiuahsu;  

jpU.rP.B.FzNrfu cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sfg; 
guhkupg;G 

jpU.V.vy;.b.vy;.ngNuuh 
rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; 

jpU. ehky; K`d;jpuk;Nf tpupTiuahsu; 

jpU. V.Mu;.[arpq;f cjtp tpupTiuahsu; 

jpU.V.vk;.Nf.lgps;A+.Nf. mNgNfhd; rpNul;ltpupTiuahsu; 

Nghf;Ftuj;J kw;Wk; 

Rw;Wyhj;Jiw 

Kfhikj;Jtk; 

jpU.R[pj; akrpq;f rpNul;l tpupTiuahsu; 

jpU.gP.vk;.RutPu 
cjtp tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; 

jpU. jPu n`l;bMur;rp cjtp tpupTiuahsu;  

jpU. mEu rhe;j cjtp tpupTiuahsu; 

Mq;fpyk;/nkhop epiyak; nry;tp yjP]h uhkehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: NkYk; nfhOk;G khfhz fy;Y}upapy; 27 ntspaf tpupTiuahsu;fs; Nritahw;wpdu;. 
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2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 04: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; nfhOk;G khfhz fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 
khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 52 34 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 09 29 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 09 - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 07 - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 77 63 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 32 37 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 60 35 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 47 21 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 50 34 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;) 189 127 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 70 73 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 74 73 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 94 79 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 66 72 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 304 297 

,ilf;fhy kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 46 11 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 51 12 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 39 03 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 40 12 

cg nkhj;jk; -  ,ilf;fhy kl;lk; 176 38 

cau; kl;lk; 
njhopy;rhu; rikaw;fiy 16 18 
czTghdk; 19 25 
tjptpl nraw;ghLfs; 12 30 

cg nkhj;jk; -  cau; kl;lk; 47 73 
Kfhikj;Jt bg;Nshkh (%d;W Mz;Lfs;) 53 45 
Ng];up kw;Wk; Ngf;fup (03 khjq;fs;) 57 - 
Ng];up kw;Wk; Ngfup rhd;wpjo; fw;ifnewp (05 khjq;fs;) - 69 
Njrpa Rw;Wyh topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 214 67 
Rw;Wyhj;Jiw rhujp topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 118 66 

Gjpa Rw;Wyh epfo;r;rpj;jpl;lk; (Refresher ) 76 34 

Rw;Wyh topfhl;ly; gapw;rp  epfo;r;rpj;jpl;lk; (Njrpa kw;Wk; rhujp) - 327 

Rw;Wyh rhujp epfo;r;rpj;jpl;lk; 176 1391 

Rw;Wyh rhujp epfo;r;rpj;jpl;lk;  (Refresher ) - 347 

ypajpupa epfo;r;rpj;jpl;lk; (mur jdpahu; gq;FlikAld;) (PPP) 

nfhOk;G `py;ld; N`hl;lYld;) 
15 - 

gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 112 - 

jahupf;fg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;lk; (Tailor Made Programme) 92 515 

rhd;Wg;gLj;jpa tpUe;Njhk;gy; epjp kw;Wk; Kfhikj;Jt (mur 

jdpahu; gq;FlikAld;) (PPP) CMA cld;) 
20 - 

tUkhdk; cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lk; - Ng];up  kw;Wk; Ngfup 
epfo;r;rpj;jpl;lk; (thu ,Wjp) - 75 

KO nkhj;jk; 1,650 3,534 
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nfhOk;G khfhzf; fy;Y}upapy;> ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdj;jpdJ  fw;ifnewpfspy; gapw;rpg;ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2021 Mk; Mz;by; 1>650 

MdJld;> 2022 Mk; Mz;by; 3>534 MfpaJ. 

 

2022 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

nkhop myF; 
 2022 khu;r; 04 Mk; jpfjp midj;J khztu;fSf;Fk; nkhop jpdk; elhj;jg;gl;lJ. 

 cau;ju khztu;fSf;fhf (338 FO)  Jizf;FO fye;Jiuahly;fs; 2022 etk;gu; 01 Mk; jpfjp 

elhj;jg;gl;lJ. 

 Kfhikj;Jtk;  14> 15 kw;Wk; 17 khztu;fSf;fhf fpwp];Jk]; jpd epfo;r;rp 2022 jpnrk;gu; 12 

Mk; jpfjp elj;jg;gl;lJ. 
 

khztu; tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fk;;                                                                                                                                                                                                    
 fpupf;nfl; Nghl;bj;njhlu; 2022 khu;r;  28 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;lJ. 

 ,uj;j jhd ,af;fk; 2022 Nk khjk; 17 Mk; jpfjp  elj;jg;gl;lJ. 

 nr]; kw;Wk; Nfuk; Nghl;b 2022 xf;Nlhgu; 17 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;lJ. 

 tpisahl;L jpdk; 2022 xf;Nlhgu; 24 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;lJ. 
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4. fz;b khfhz fy;Y}up 

 

kj;jpa khfhzj;jpy; ,isQu; AtjpfSf;F tpUe;Njhk;gy; njhopy;Jiwapy; Ntiytha;g;G 

ngw;Wf;nfhs;tjid Cf;Ftpg;gjw;fhf fz;b khfhzf; fy;Y}up 1992 Mk; Mz;by; 

Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,f;fy;Y}up Muk;gj;jpy; fz;b FaPd;]; N`hl;ly; fl;blj; njhFjpapd; xU 

gFjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd;gpd; jw;NghJ tuhgpl;ba> Fz;lrhiy gFjpf;F vLj;Jr; 

nry;yg;gl;Ls;sJ. 
  
jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ 08 tpupTiu kz;lgq;fs; (xt;nthd;Wk; 35 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 

✓ 01 gapw;rpf;fhd rikayiw (15 ,lq;fs;) kw;Wk; gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy  

(40 cs;slf;fk;) 

✓ 01 nkhf; mg; miw (Mock-up)  

✓ 01 fzpdpf; $lk; (30 nl];f;nlhg;)  

✓ 04 tpUe;jpdu; miwfs ;(khztu;fspd; gapw;rpf;fhd khjpup miwfs;)  

✓ 01 cs;sf guhkupg;G fhl;rpafk;  

✓ 01 Nfl;Nghu;$lk; (nfhs;ssT- 100 Mrdq;fs;)  

✓ 01 ntspaf muq;F kz;lgk; 

✓ 01 E}yfk; 

✓ tpUe;Jkz;lgk; (nfhs;ssT 150 Ngu;)   
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fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpUkjp FKjpdp tpf;fpukrpq;f 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU. yf;khy; ngNuuh   rpNul;l tpupTiuahsu; 
jpU. re;jPg; uj;drhkp cjtp tpupTiuahsu; 
jpU. [hdf;f ngNuuh cjtp tpupTiuahsu; 

czTghd nraw;ghLfs; 
jpU. I.V.v];.gp jprhehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 
jpU. urpf.mj;JNfhuy cjtp tpupTiuahsu; 
jpU. mkpy my;tp]; cjtp tpupTiuahsu; 

Ngh~hf;F kw;Wk; czT Rfhjhuk; nry;tp. Nf.[P.v];.b. Fzrpq;f rpNul;l tpupTiuahsu; 
Kd; mYtyf nraw;ghL jpU. upad;]p [atu;jd rpNul;l tpupTiuahsu; 
N`hl;ly; cs;sfg; guhkupg;G jpU. gpuad; ngdbf;l; cjtp tpupTiuahsu; 

 

Fwpg;G: NkYk; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;  fz;b khfhz 
fy;Y}upapy; 22 ntspaf tpupTiuahsu;fs; Nritahw;wpdu;. 
 

2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 06: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; fz;b khfhzf fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if 
gpujhd 

fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 26 26 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 04 13 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  39 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 25 28 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 14 28 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 12 20 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 19 22 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;)  98 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 68 68 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 70 61 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 49 43 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 56 24 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk;  196 

3 Mz;Lfspyhd Kfhikj;Jt bg;Nshkh (3 Mz;Lfs;) 17 39 
Ng];up kw;Wk; Ngfup epfo;r;rpj;jpl;lk;  (mbg;gil kl;lk; - 
03 khjq;fs;) - 47 

gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lk; - 41 

tUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; - 59 

KO nkhj;jk; 360 519 
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fz;b khfhz ghlrhiyapy; gapw;Wtpf;fg;gl;l nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if 2020 ,y; 228 
,y; ,Ue;J 2021 ,y; 360 Mf mjpfupf;fg;gl;Ls;sJ. 
 
 
2022 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp kw;Wk; Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 “rpNyhd; vf;rpgpl;lu;];" My; elhj;jg;gl;l EDU EX fz;fhl;rp kw;Wk; re;ij 

 fz;b khtl;l nrayfj;jpd; gjtpazpf;fhf N`hl;ly; nraw;ghLfs; gw;wpa nrayku;T. 

(eilKiw mbg;gil gapw;rpf;fhd 08 thuq;fspd; filrp ehl;fs;) 

 fz;b khtl;lj;jpy; 200 ghlrhiy khztu;fSf;F N`hl;ly; nraw;ghLfs; gw;wp (eilKiw 

mbg;gilapy;) fw;gpj;jy;. 

                                              

2022 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l tUkhdk; <l;Lk; jpl;lq;fs; 
 thu ,Wjp Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup jpl;lk; - 02 epfo;r;rpfs; KbTWj;jg;gl;Ls;sd 

(mz;zsthf 55 khztu;fs;) 

 

2022 ,y; xOq;fikf;fg;gl;l Vida rpwg;G nraw;ghLfs;  

 cyf Rw;Wyh jpdk; (2022) nfhz;lhlg;gl;lJ – ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;jhy; elhj;jg;gl;l fw;ifnewpfs; njhlu;ghf  mwpTWj;Jk;  

mku;Tf;fhf Kjd;ik epiyapyhd 10 fy;Y}upfspd; rhjhuz juk; kw;Wk; cau;juk; 

khztu;fs;; miof;fg;gl;ldu;. 
 gpuNjr nrayf gjtpazpf;fhf N`hl;ly; ,af;fg; gapw;rp- thu ,Wjp ehl;fspy; - 08 

ehl;fs; 
 

Craft Level
Craft Level
(13-Year

Programme)

Certificate
Level

3 - Year
Management

Diploma

Pastry &
Bakery

Programme

Apprenticeship
Programmes

Income
Generation

Programmes

2021 30 100 243 39 0 0 0

2022 39 98 196 17 47 41 59
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 rhd;wpjo; 
kl;lk 

Nju;r;rp 
ngw;w 
kl;lk 

 
tUkhdk; 
cw;gj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq; 

Ng];l;up kw;Wk; 
Ngfup 

fw;ifnewp 
 

Nju;r;rp ngw;w 
kl;lk  

(Mz;L 13 jpl;lk;) 
 

3 Mz;Lfspyhd 
Kfhikj;Jt 
bg;Nshkh 

 
gapYeu; 

epfo;r;rpj;jpl;lk; 
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5. nfhf;fy khfhzf; fy;Y}up 

 

Mz;by; ntypfk Ng ,d; N`hl;lypy; njd; khfhzj;jpw;fhf ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly;  

Kfhikj;Jt  epWtdf; fy;Y}up Muk;gpf;fg;gl;lJld;> gpd;du; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly;  

Kfhikj;Jt epWtdk; %yk;  toq;fg;gLk; fw;ifnewpf;fhf fhzg;gLk; cau;  

NjitfSf;Nfw;gTk; khztu;fSf;F Nghjpastpyhd trjpfis mspf;fTk; 2008 Mk; Mz;by; 

nfhf;fytpy; jhgpf;fg;gl;lJ.   
 
jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ tpupTiu kz;lgq;fs; 06 (Mff;$bajhf 30 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 

✓ gapw;rpf;fhd rikayiw 01 

✓ fsQ;rpak; 01 

✓ gapw;Wtpg;gjw;fhd rpw;Wz;br;rhiy 01 

✓ nkhf; mg; miwfs; (Mock-up) 02  
✓ fzpdp$lk; 

✓ E}yfk; 01 
 

fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpU gP.N[. my;tp]; nrztpuj;d  

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU.[P. NgUrpq;f cjtp tpupTiuahsu; 
jpU.uP.gP. rhku cjtp tpupTiuahsu; 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs 

jpU. vk;.V. Gj;jpf;f cjtp tpupTiuahsu; 
jpU. vy;. v];. tre;j cjtp tpupTiuahsu; 

Kd; mYtyf nraw;ghL 
jpU. vr;.Nf. lgps;A+. re;jd cjtp tpupTiuahsu; 
jpUkjp.vr;.vy;.V. rkd;kyP cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 
jpU. ,e;jpf;f nkh`l;b rpNul;l tpupTiuahsu; 
jpU.gP.v];.lgps;A+ vkhDty; cjtp tpupTiuahsu; 

 

Fwpg;G: NkYk; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; -nfhf;fy  

khfhzf; fy;Y}upapd; Nritahw;wpa ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 06 MFk;. 
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2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 07: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; mEuhjGuk; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if 

nfhf;fy khfhzf; fy;Y}upapy; Nkw;gb fw;ifnewpf;fhf  gapw;rp ngw;w khztu;fspd;  vz;zpf;if  

2021 Mk; Mz;by; 265 njhlf;fk; 2022 Mk; Mz;L tiu 643 My; mjpfupj;Js;sJ. 

 

 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 16 24 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 05 - 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 02 - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 23 24 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 18 28 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 04 32 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 07 25 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 01 14 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;) 30 99 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 58 66 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 58 64 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 48 69 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 48 50 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 212 249 

Rw;Wyhj; Jiw rhujpfspd; gapw;rp epfo;r;rp - 271 

KO nkhj;jk; 265 643 

Craft Level
Craft Level (13-Year

Program)
Certificate Level

Tourist Drivers Training
Programme

2021 23 53 212 0

2022 24 99 249 271
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rhd;wpjo; kl;lk Nju;r;rp ngw;w kl;lk Nju;r;rp ngw;w kl;lk  
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

 

 
Rw;Wyhj; Jiw 

rhujpfspd; gapw;rp epfo;r;rp 
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6. ,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}up 

 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; SLITHM ,uj;jpdGup 

khfhzf; fy;Y}upahdJ rg;ufKth khfhzj;jpy; mike;Js;s tpUe;Njhk;gy;> Rw;Wyh kw;Wk; 

Rw;Wyhj; Jiwf; fy;Y}upahFk;.  ,J 2010 Mf];l; khjk; 31 Mk; jpfjp NkjF rdhjpgjp 

mtu;fspdhy; jpwe;J itf;fg;gl;lJ. NtW efuq;fspypUe;J ,yFtpy; nry;yf; $ba ,lj;jpy; 

,f;fy;Y}up mike;Js;sJ. N`hl;ly; nraw;ghl;Lj; jpwd;fs;> Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; 

gw;wpa mwpT kw;Wk; khw;wkile;J tUk; cyfpay; tpUe;Njhk;gy; R+oy; njhlu;gpy; Gjpa 

ghlnewpfis mwpKfg;gLj;jy; njhlu;gpy; SLITHM ,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}up ftdk; 

nrYj;jp tUfpd;wJ. 
 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ tpupTiu kz;lgq;fs;  06 

✓ nra;Kiw rpw;Wz;br;rhiy 01 

✓ gapw;rpf;fhd rikayiw 01 

✓ nkhf; mg; miw (Mock-up) 02 

✓ khztu;fSf;fhd rpw;Wz;br;rhiy 01 

✓ fzpdp$lk; 01 

 
fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;:  jpU fdp~;f vd;. [aJq;f  (2022 rdtup njhlf;fk; Mf];l; tiu) 

 jpU fdp~;f B. Efnty – rpNul;l tpupTiuahsu;/ nghWg;G tpupTiuahsu  

  (2022 nrg;njk;gu; njhlf;fk;) 
 

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU gpupaq;f tpf;fpukrpq;f tpupTiuahsu; 

jpU lgps;A+.vk;.V.Mu;. tpN[Nfhd; cjtp tpupTiuahsu; 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs 

jpU uP.vk;.Nf.rP.v];.Mu;. gPup]; cjtp tpupTiuahsu; 

jpU V. my;tp]; cjtp tpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: NkYk; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;- ,uj;jpdGup  

khfhzf; fy;Y}upapd; Nritahw;wpa ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 08 MFk;. 

 
 



 

29 
 

2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 08: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; ,uj;jpdGup khfhz; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 32 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; - 18 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 50 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 47 37 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 32 33 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 05 - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 10 30 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;) 94 100 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 52 62 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 64 62 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 43 24 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 37 32 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 196 180 

NVQ thu ,Wjp N`hl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; - 35 

‘Gamma Pizza Hut’ gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; - 30 

KO nkhj;jk; 290 395 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2021 Mk; Mz;by; 290 njhlf;fk; 

2022 Mk; Mz;by; 330 tiu tpUj;jpaile;Js;sJ. 
 

Craft Level
Craft Level (13-Year

Programme)
Certificate Level Other Programmes

2021 0 94 196 0

2022 50 100 180 65
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rhd;wpjo; kl;lk Nju;r;rp ngw;w kl;lk Nju;r;rp ngw;w kl;lk  
(Mz;L 13 jpl;lk;) gpw jpl;lq;fs; 
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2022 ,y; elj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
 

 rg;ufKt gy;fiyf;fofj;jpd; 28 khztu;fSf;F 2022 [dtup 1> 2> 8 kw;Wk; 9 Mfpa 

Njjpfspy; eilKiw mku;Tfs; elj;jg;gl;ld. 

 glq;fsh gy;fiyf;fof fy;Y}upapd; 16 khztu;fs; kw;Wk; 14 khztu;fSf;fhf eilKiw 
mku;Tfs; 2022 [dtup 10 kw;Wk; 12 Mk; Njjpfspy; elj;jg;gl;ld. 

 2022 ngg;Utup 2 Mk; jpfjp khztu;fs; nghUl;L ghy;tpid Neha;fis jLg;gjw;fhd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 

 gpd;tUk; ,lq;fspy; tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; elj;jg;gl;ld: 

o gl;LN`d Njrpa ghlrhiyapd; 200 khztu;fSf;fhf - 2022 khu;r; 18 Mk; jpfjp 

o ngy;kLy;y  Njrpa ghlrhiyapd; 220 khztu;fSf;fhf - 2022 khu;r; 23 Mk; jpfjp   

o FUtpl;l gpuNjr nrayfg; gpuptpy;  khztu;fSf;fhf – 2022 khu;r; 29 Mk; jpfjp 

o ,uj;jpdGup Gdpj Y}f];; fy;Y}up khztu;fSf;fhf – 2022 Mf];l; 23 Mk; jpfjp 

 rg;ufKt gy;fiyf;fofj;jpd; 24 khztu;fSf;Fk; 23 khztu;fSf;Fk; KiwNa 2022 
Mf];l; 28 kw;Wk; 29 mfpa jpfjpfspy; eilKiw  mku;Tfs; elhj;jg;gl;ld. 
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7. FUehfy; khfhzf; fy;Y}up 

 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; gzpfs; 1997 Mk; Mz;L 

fz;bad; uPr; N`hl;ly; (Kandyan Reach Hotel) fz;b tPjp FUehfy; vd;w ,lj;jpy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. 

tlNky; khfhz rigapd; fPo; tl Nky; mgptpUj;jp mjpfhu rigAld; (WDA) ,ize;J FUehfy; 

khfhzf; fy;Y}up> 2015 Mk; Mz;L kPs jhgpf;fg;gl;lJ. ,f; fy;Y}up kFUxatj;j> NghafNz>  

FUehfy; vd;w ,lj;jpy; mike;Js;sJ.  
 

jw;NghJs;s trjpfs; 
 

✓ tpupTiu kz;lgq;fs; 04 (xt;nthd;Wk; 30 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 

✓ gapw;rpf;fhd rikayiw 01 

✓ gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy 01 

✓ nkhf; mg; miw 01 (Mock-up Room)  

✓ fzpdpf; $lk; 01 

✓ Nfl;Nghu; $lk; 01 

✓ rpw;Wz;br; rhiy 01 

✓ E}yfk; 01 

 
fy;tprhu; gjtpazp 
 

mjpgu;: jpU upad;rp [atu;jd 
  

fw;ifnewpfs; tpupTiuahsupd; ngau; gjtp 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 
jpU N[.v];.gP. tPuNfhd;    rpNul;l tpupTiuahsu; 

jpU lg;.vk;.gP.lg;.vk;.v];. klty cjtp tpupTiuahsu; 

cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs 

jpU vr;.vk;.I.gP. nrndtpuj;d cjtp tpupTiuahsu; 

jpU V.vk;.N[.Nf. mj;jehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

Kd; mYtyf nraw;ghL jpU N[.v];.gP. tPuNfhd; cjtp tpupTiuahsu; 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G jpU vk;.gP.N[.vk;.I.gP. [aNrf;fu tpupTiuahsu; 
 

Fwpg;G: NkYk; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;- FUzhfy;  

khfhzf; fy;Y}upapd; Nritahw;wpa ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 09 MFk;. 
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2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 09: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; FUzhfy; khfhz fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w 

khztu;fspd; vz;zpf;if 
gpujhd 

fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 35 33 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 27 21 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 06 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 07 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 52 37 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 25 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; - 29 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 15 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 25 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;) - 94 

rhd;wpjo; kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 64 64 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 57 64 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 50 46 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 41 40 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 212 214 

gapyeu; jpl;lq;fs; - 31 

tUkhdk; cw;gj;jp jpl;lq;fs; - 43 

KO nkhj;jk; 274 419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2021 ,y; 274  Md  gapw;rp ngw;w  khztu;fspd; vz;zpf;if 2022 Mk; Mz;by; 419 tiu 

mjpfupj;js;sJ. 
 

Craft Level
Craft Level (13-

Year Programme)
Certificate Level

Apprenticeship
Programmes

Income
Generation

Programmes

2021 62 0 212 0 0

2022 37 94 214 31 43
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rhd;wpjo; kl;lk 
Nju;r;rp ngw;w 

kl;lk 
gapyeu; 
jpl;lq;fs; 

tUkhdk; 
cw;gj;jp 
jpl;lq;fs; 

 
Nju;r;rp ngw;w 

kl;lk  
(Mz;L 13 jpl;lk;) 
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2022 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp kw;Wk; Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 2022 rdtup 25 Mk; jpfjp> = yq;fd; vahu;yapd; epWtdj;jpd; czTghdk; njhlu;ghd 
Kfhikahsu;>  tpkhdg; gaz Nrit Kfhikahsu;> yq;fh N`hl;ly; fy;Y}up gl;ljhupfs; 
rq;fj;jpd; (CHSGA)   gl;ljhup  jpU fg;gpyre;jpu mtu;fshy; Gjpa gpuNtr rhd;wpjo; 
kl;lj;jpy; khztu;fSf;fhf elhj;jg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

 njhopy;rhu; rkaw;fiy kw;Wk; N`hl;ly;  Kd; mYtyf njhopy;ghl;L khztu;fSf;fhf   
njhopy;rhu; topfhl;ly;  nghUl;L Nkyjpf xj;Jiog;G toq;fp elhj;jg;gl;l  2022 ngg;Utup 
03 kw;Wk; 2022 ngg;Utup 08 Mk; jpfjpa ngw;Nwhu; $l;lk; 

 2022  ngg;Utup 05 Mk; jpfjpa njhiyNgrp  jpwd;fs; - FWfpa fw;ifnewp elhj;jg;gl;lJ. 
 CL030 FOf;fSf;fpilapyhd nfuk; Nghl;bj; njhlu; 2022 khu;r; khjk; fy;Y}up  tshfj;jpy; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 “kfspu; jpdk;” – 2022 khu;r;  17 Mk; jpfjp eilngw;w “`py;ld; f;&g;” cld; ,yq;if 
Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  ,sk; rKjha khztu;fspd;  

mDgtq;fis gupkhw;wpf; nfhs;Sk; “rthy; tpLtij njupT nra;Aq;fs;” vd;w ngaupyhd 
epfo;epiy epfo;r;rpj;jpl;lk; 

 2022 khu;r; 30 Mk; jpfjp “tpUe;Njhk;gy; njhopypy; czT kw;Wk; ghdq;fspd; nry;newpfs;” 
njhlu;gpy;  fz;b OZO  N`hl;lypy; czTghd Kfhikahsuhy; rpwg;G tpupTiu 
elhj;jg;gl;lJ.  

 2022 Vg;uy;  06 Mk; jpfjp tlNky;  khfzj;jpd;  nghyp]; gapw;rp mflkpapd;  nghyp]; 
fhd;];lgps;;> cg nghyp]; gupNrhjfu;fSf;fhd myFfiy (grooming), jdpg;gl;l 
mgptpUj;jp kw;Wk;  Nkir newpKiwfs;  njhlu;ghd epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

 2022 Vg;uy; 08 Mk; jpfjp thupanghy  Labinate fy;tp epWtdj;jpd; 20 khztu;fspd; 
nghUl;L  tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lk;  kw;Wk; newpKiw njhlu;ghd  epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

 khztu; eyd;Gup rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l rpq;fs; jkpo; Gj;jhz;L nfhz;lhl;lk; kw;Wk;  
Gj;jhz;L gz;bif  - 2021  Mk; Mz;Lf;fhf  2022 Vg;uy; 09 Mk; jpfjp CL 030 FOtpd; 
midj;J khztu;fSk;>  ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;  
FUzhfy;  khfhz fy;Y}upapd; midj;J gjtpazpapd; gq;Nfw;Gld; elhj;jg;gl;lJ. 

 2022  Vg;uy; 09 Mk; jpfjp  FUehfy; khtl;lr; nrayfj;jhy;  FUzhfy; fz;bad;  uPr;  
N`hl;lypy; jpU Mu;. [atu;jd (mjpgu;) kw;Wk; N[.v];.gp. tPuNfhd; (rpNul;l tpupTiuahsu;) 
MfpNahupd;  gq;Nfw;Gld; khtl;l  (TVET) Vw;ghl;Lf;  FOit  jhgpg;gjw;fhd  $l;lk;  
elhj;jg;gl;lJ. ,J ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;  
(SLITHM) FUzhfy; khfhz fy;Y}upahy; xOq;fikf;fg;gl;lJ. 

 2022  Vg;uy; 21 Mk; jpfjp CL 030 FOtpd;  njhopy;rhu; rkaw;fiy>  cztfk; kw;Wk; 
Bar services,  Kd; mYtyf nray;ghLfs;> N`hl;ly; cs;sf  guhkupg;G 
Mfpatw;iwf; fw;Fk; khztu;fSf;fhf tpkhdg; gil  mYtyu; Yjpdd;  tuhg;gpl;ba 
mtu;fshy;  elhj;jg;gl;l  epfo;r;rp. 

 rka nraw;ghLfspd; fPo; 2022  Mf];l; 24 Mk; jpfjp  tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup 
rq;fj;jpd; rhd;wpjo; kl;lj;jpyhd 033 khztu; FOthy; xOq;fikf;fg;gl;l 
'tzf;fj;jpw;Fupa uzhNy QhdNyhf;f eh`pkpghdd; mtu;fshy; elj;jg;gl;l ju;k Nghjid 
epfo;r;rp. 

 2022 nrg;njk;gu; 08 Mk; jpfjp tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jpd;  rhd;wpjo; kl;lj;jpd;  

033 khztu; FOthy; Vw;ghL nra;ag;gl;l “KjYjtp gapw;rpj; jpl;lk”. 
 2022 nrg;njk;gu;  14 Mk; jpfjp tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jpd;  rhd;wpjo; kl;lj;jpd;  

033 khztu; FOthy; Vw;ghL nra;ag;gl;l Nghij nghUl;fs;  njhlu;ghd  tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rp. 

 “cyf Rw;Wyh jpd nfhz;lhl;lk” - FUehfy; efug; gFjpfis ftu;r;rpfukhd ,lq;fshf  
Nkk;gLj;Jtjw;F rhd;wpjo;  kl;lj;jpyhd 033 FOthy;  Vw;ghL nra;ag;gl;l 2022 xf;Nlhgu; 
27 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;l irf;fps; Xl;lk;. 

 

2022 ,y; xOq;fikf;fg;gl;l Vida rpwg;G eltbf;iffs; 
 

 njhopy; uPjpahf Gyk;ngau;e;J kPs tUif je;j 155 Copau;fs; nghUl;L rkaw;fiy>  
cztfk; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs;> Kd; mYtyf nray;ghLfs;> N`hl;ly; cs;sf 
guhkupg;G njhlu;ghd jpwd;fis Nkk;gLj;jy;. 
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8. kl;lf;fsg;G khfhzf; fy;Y}up 

 
 

2015 Mk; Mz;by;  tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd mbg;gil ghlnewpia elhj;Jtjw;fhf 
ghrpf;Flh Njrpa tpLKiw tpLjp mYtyfj;jpy; N`hl;ly; fy;Y}up  jw;fhypfkhf jhgpg;gjw;F 
jPu;khdpf;fg;gl;lJ. ,f; fl;llk;  12 kpy;ypad; &gh nrytpy; Gduikf;fg;gl;lJ. 2017 Mk; Mz;L 
mstpy; ghrpFlh khfhzf; fy;Y}upapy; N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G> cztfk; kw;Wk; Fbghd 
Nrit kw;Wk; gapYeu; juk; Nghd;w NtW Nju;r;rp kl;lj;jpyhd fw;ifnewpfis elhj;Jtjw;Fk; 
tha;g;G fpilf;fg;ngw;wJ.  ,J fpof;F khfhzk; nghUl;L  ,yq;if  Rw;Wyh Jiw kw;Wk; 
N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdq;fspd; khfhz fy;Y}upahf ftdj;jpy; nfhs;sg;gl;lJ.  gpd;du; 
,f; fy;Y}up 2022 Nk khjk; 01 Mk; jpfjp njhlf;fk; eilKiwg;gLk; tifapy;  kl;lf;fsg;gpw;F 
nfhz;Lr; nry;yg;gl;lJ. 

 
fy;tprhu; gjtpazp 
 

nghWg;ghd tpupTiuahsu;: jpU V.vk;. uprhd;  

Fwpg;G: Nkw;gb gjtpazpf;F Nkyjpfkhf 2022 Mk; Mz;by;  ntspahf tpupTiuahsu; xUtiu 

Nritapy; <LgLj;jg;gl;lJ. 

 

2021 kw;Wk; 2022 ,k; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 10: 2021 kw;Wk; 2022 ,y; ghrpFlh khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; 

vz;zpf;if 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - - 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 
N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 
N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 8 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 
(Mz;L 13 jpl;lk;) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - - 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 
N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 
N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 36 15 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk (Mz;L 13 jpl;lk;)  23 
gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; - 13 
KOnkhj;jk; 36 36 
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nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if 2021 kw;Wk; 2022  Mfpa Mz;Lfspy; vz;zpf;ifapy; khw;wq;fs; 

Vw;gltpy;iy. 

 
2022 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp kw;Wk; Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 2022 Mk; Mz;L xf;Nlhgu; 21 Mk; jpfjp kl;lf;fsg;G khtl;l nrayfj;jpy; jpwd; mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;ju; Clhf  Nju;r;rp kl;lj;jpyhd cs;sf guhkupg;G khztu;fSf;fhd khztu; 
MNyhrid epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 

 

2022 ,y; elhj;jg;gl;l Vida  epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

 Nju;r;rp kl;lj;jpyhd cs;sf guhkupg;G khztu;fshy; cyf Rw;Wyh jpdkhd “2022 
nrg;njk;gu; 27”  Mk; jpfjp  fy;yb ghyj;jpw;F mUfhikapy; J}a;ikg;gLj;Jk;  
epfo;r;rpapid Vw;ghL nra;ag;l;bUe;jJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Craft Level Apprenticeship Programmes

2021 36 0

2022 23 13
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 Nju;r;rp ngw;w kl;lk  gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
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9. aho;g;ghzf; fy;Y}up 

 
SLITHM aho;g;ghz khfhzf; fy;Yup 2018 xf;Nwhgu; khjk; Muk;gpf;fg;gl;lJ. tlgFjpapy; epytp 
tUk; gapw;rp ngw;w Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; ifj;njhopypy; <Lgl;L tUk; kdpjtsj;jpd; 
gw;whf;Fiwia eptu;j;jp nra;tNj ,g; gapw;rp epiyak; jhgpf;fg;gl;ljd; Kf;fpa Nehf;fkhFk;. ,jd; 
Clhf tl gFjpiar; Nru;e;j ,isQu; AtjpfSf;F tpUe;Njhk;gy; ifj;njhopiyr; Nru;e;j 
,yhgfukhd njhopy; tha;g;Gfisg; ngw;Wf; nfhs;s ,aYkhFk;. ,yq;ifapd; tlgFjpapy; rpy 
N`hl;ly;fSk; tpLjpfSk; jpwf;fg;gl;Ls;sJld;> ,t; trjpfs; toq;fg;gLtjd; Clhf 
jpwd;fSila kdpj ts gw;whf;Fiw eptu;j;jp nra;ag;gLk;. 
 
fy;tprhu; gjtpazp 
 

nghWg;ghd tpupTiuahsu;: nry;tp epuQ;ryh gpuhd;]p];;;   
 

Fwpg;G: 2022 Mk; Mz;by;  aho;g;ghzk; khfhz fy;Y}upapy; ,uz;L ntspaf tpupTiuahsu;fSk; 
Nritahw;wpdhu;fs;. 

 
2021 kw;Wk; 2022 ,k; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
 

ml;ltiz 11: 2021 kw;Wk; 2022 ,y; aho;g;ghz khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;Wtpf;fg;gl;l khztu;fs; 

vz;zpf;if 
 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2021 2022 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 26 15 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 
N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 5 - 
N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 31 15 
gapYeu; fw;ifnewpfs; 40 - 
tpNrl tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 55 25 

KO nkhj;jk; 126 40 
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Nfhtpl; 19  njhw;W Neha; fhuzkhf  2021 kw;Wk; 2022 ,y; ahog;;ghzk;  khfhz  fy;Y}upapy;  

gapw;Wtpf;fg;gl;l   khztu;fspd; vz;zpf;if xOq;FKiwapy; 126 njhlf;fk; 40 tiu Fiwe;J 

fhzg;gLfpwJ.  
 

2022 ,y; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp kw;Wk; Vida epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
 

 2022 xf;Nlhgu; 07 Mk; jpfjp  etuhj;jpup  g+i[ elhj;jg;gl;lJ. 

 2022 nrg;njk;gu; khjk; 27 Mk; jpfjp cyf Rw;Wyh jpdk; nfhz;lhLtjw;fhf  kueLif 

epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Craft Level Other Programmes

2021 31 95

2022 15 25
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4.1.3   jiyik mYtyfg; gpupTfspd; nrayhw;Wif  

1.  gjpthsu; mYtyfk; 

gjpthsu; mYtyfj;jpd; Kf;fpa gzpfs;: 
 

 ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jplk;  khztu;fis  
,izj;Jf;nfhs;Sjy;; kw;Wk; mit gw;wpa mwpf;iffis NgZjy; 

 guPl;irfis elhj;jy;> guPl;ir ngWNgWfis ntspaply; kw;Wk; jFjp ngw;w khztu;fSf;F 
rhd;wpjo;fis toq;fy;. 

 rKu;j;jp gadhspfspd; nghUl;L  Gyikg; guprpy; jpl;lq;fis nraw;gLj;jy;. 
 tUlhe;j gl;lkspg;G tpoh 
 ntspaf tpupTiuahsu;fis epakpj;jy; kw;Wk; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw> N`hl;ly; 

Kfhikj;Jt epWtdj;Jld; mtu;fspd; cld;gbf;iffis guhkupj;jy;. 

 
,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;  gpd;tUk; fw;ifnewpfis 

elhj;Jfpd;wJ 
 

 04 Mz;L Kfhikj;Jt bg;Nshkh: 
midj;J rhd;wpjo; ju epfo;r;rpj; jpl;lq;fSf;fpilapy;> ,ilepiy kw;Wk; cau; epiy 
fw;ifnewpfs; 04 I G+u;j;jp nra;ag;gl;lgpd; khztu;fs; ehd;F Mz;L  Kfhikj;Jt 
bg;Nshkh  fw;ifnewp nghUl;L jifik ngWfpd;wdu;. ,J nfhOk;gpy; elhj;jg;gLk;. 
 

 03 Mz;L Kfhikj;Jt bg;Nshkh: 
f.ngh.j cau;ju jFjp ngw;w khztu;fSf;F toq;fg;gLk; tpNrl bg;Nshkh epfo;r;rpj; jpl;lk; 
nfhOk;G kw;Wk; fz;bapy; elhj;jg;gLk;.  
 

 rhd;wpjo; kl;lk;: 
ehd;F Mz;Lfspyhd Kfhikj;Jt bg;Nshkh g+u;j;jp nra;tjw;fhf gpuNtr juj;jpyhd 
jifikahFk;.  f.ngh.juhju  rhjhuz ju jifikfisf; nfhz;Ls;s  khztu;fSf;F 
toq;fg;gLk;. ,J nfhOk;G kw;Wk; Vida khfhzf; fy;Y}upfspy; elhj;jg;gLfpd;wJ.  
 

 Nju;r;rp kl;lk;: 
Mk; juj;jpd; jifikfisf;  nfhz;Ls;s ghlrhiy tpl;Lr; nrd;wtu;fs; nghUl;L  gpuNtr 
kl;lj;jpy;  03 khjq;fspyhd epfo;r;rpj;jpl;lkhFk;. 

  ,J nfhOk;G kw;Wk; Vida  khfhz fy;Y}upfspy; elhj;jg;gLk;. 
 

 Ng];l;up kw;Wk; Ngfup  njhlu;ghd rhd;wpjo; fw;ifnewp: 
,e;j epfo;r;rpj;jpl;lk; 2022 Mk; Mz;by; mwpKfg;gLj;jpAs;sJld;> nfhOk;gpy; elhj;jg;gLk;. 
 

 Ng];l;up kw;Wk; Ngfup njhlu;ghd mbg;gil fw;ifnewp: 
,e;j epfo;r;rpj;jpl;lk; 2003 Mk; Mz;by; mwpKfg;gLj;jpaJld;>  nfhOk;G> aho;g;ghzk;> 
ghrpFlh jtpu;e;j fz;b> nfhf;fy> mEuhjGuk;> gz;lhutis kw;Wk; FUzhfy; Mfpa 
fy;Y}upfspYk; elhj;jg;gLk;. 
 

 tpNrl gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;: 
mur kw;Wk; Vida epWtdq;fspy;  cWjpahd Nfhupf;iffspd; kPJ tpNrl gapw;rp  
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; elhj;jg;gLk;. 
 

 gapYeu; kl;lk;: 
Kd; gpuNtr kl;lj;jpyhd xU khj fhy epfo;r;rpj; jpl;lkhFk;.  ,e;jf; fw;ifnewp 
SLITHM jiyikafj;jpYk; khfhzf; fy;Y}upfspYk; elhj;jg;gLk;.  xU khjfhy 
fw;ifnewpia G+u;j;jp nra;j gpd; khztu;fSf;F  SLITHM ,dhy; elhj;jg;gLk; Nju;r;rp 
kl;lj;jpyhd fw;ifnewpfspy;; gjpTnra;Jnfhs;s KbAk;.  
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 Rw;Wyh topfhl;ly; gapw;rpj; jpl;lk;: 
Njrpa> Nrhgu;> gpuhe;jpa kw;Wk; js vd;w  ehd;F topfhl;ly; Kiwfs; cs;sd. ,r; Rw;Wyh 
topfhl;ly; fw;ifnewpfs; ahTk; Ra epjpaply; fw;ifnewpfshFk;. jFjp ngw;w Rw;Wyh 
topfhl;bfSf;F ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp epWtdj;jpdhy; mDkjpg;  gj;jpuq;fs; 
toq;fg;gLk;. 

 
Gyikg; guprpy; jpl;lk; 
 

Fiwe;j tUkhdKila khztu;fSf;F fw;ifnewpfis njhlUtjw;fhf SLITHM ,dhy; 
Gyikg;guprpy; jpl;lnkhd;W eilKiwg;gLj;jg;gLfpwJ. VNjDk; xU FLk;gj;jpw;F rKu;j;jp eyd; 
fpilf;fg;ngw;why;> khztu;fSf;F KOikahd Gyikg;guprpy; njhif nrYj;jg;gLk;. 2022 Mk; 
Mz;by; 110 khztu;fSf;F Gyikg;guprpy; toq;fg;gl;Ls;sJ.   
 

 

2.  kdpjts kw;Wk; epu;thfg; gpupT 

kdpjts kw;Wk; epu;thfg; gpuptpd; gzpfs;: 
 

 ifj;njhopYf;F Vw;w tifapy; epWtd fl;likg;gpid etPdkag;gLj;jy; kw;Wk; 
tYg;gLj;jy; 

 Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jtk; njhlu;gpy; rpwe;j epiyakhf SLITHM 
miktjw;fhf nfhOk;G kw;Wk; khfhzf; fy;Y}upfspd;  cl;fl;likg;G trjpfis 
Nkk;gLj;jy;. 

 Kfhikj;Jt  NjitfSf;F mika Gjpa khfhzf; fy;Y}upfis jhgpj;jy; 

 fUj;juq;Ffs;>nrayku;Tfs; kw;Wk; gapw;rpj; jpl;lq;fis elhj;Jtjd; Clhf fy;tprhu; 
kw;Wk; fy;tprhuh gzpahl;  njhFjpapd; nfhs;sstpid mjpfupj;jy;. 

 
mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpazpf;F  mikthf> nkhj;j gjtpazp vz;zpf;if 222 MFk;. rKj;jpuh 
gapw;rp  N`hl;ly; cl;gl fy;tprhu; gjtpazp 90 k; fy;tprhuh gjtpazp 132 k; MFk;.  2022 Mk; 
Mz;L ,Wjpapy; cz;ikahd gjtpazp 183 MfpaJld; mjd; tpguq;fs; gpd;tUkhwhFk;. 
 

njhFjp 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஊழியர்களின் 
எண்ணிக்கக 

cz;ikahd 

fy;tprhu; gjtpazp 90 75 

fy;tprhuh gjtpazp 105 91 

rKj;uh gapw;rp N`hl;ly; 27 21 

Nrfupg;G 222 187 

 
fy;tprhu;  kw;Wk;  fy;tprhuh gjtpazp njhlu;gpy; elhj;jg;gLk; cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L 

gapw;rpj; jpl;lq;fs; 

cs;ehl;L  gapw;rp: 
 fy;tprhu; kw;Wk; fy;tprhuh gjtpazpf;F fw;if Kfhikj;Jt Kiwik njhlu;ghd gapw;rp 

gl;liw- 
 59 gjtpazp cWg;gpdu;fs; (35 fy;tprhu; kw;Wk; 24 fy;tprhuh) 
 ghJfhg;ghd ghJfhg;G eltbf;iffs; njhlu;ghd gapw;rp gl;liw - 23 gjtpazp 

cWg;gpdu;fs; (21 fy;tprhu; kw;Wk; 02 fy;tprhuh). 
 fl;blq;fSf;fhd tbtikg;G jput ngw;nwhypak; vupthA mikg;G njhlu;ghd gapw;rp 

gl;liw – (01 fy;tprhuh Copau;fSf;F) 
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 Neu;kiw cstpay; kw;Wk; kd mOj;j Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gapw;rp gl;liw - 18 
gjtpazp cWg;gpdu;fs; (08 fy;tprhu; kw;Wk; 10 fy;tprhuh). 

 “rhd;wpjo;fspd; ek;gfj;jd;ikia vt;thW rupghu;g;gJ" njhlu;ghd ,ytr webinar 
gapw;rp  gl;liw-  02 fy;tprhu; cWg;gpdu;fs; nghUl;L. 

 ,yj;jpudpay;  Rw;Wyh fw;if gapw;rpnewp gapw;Wtpg;ghsu;  topfhl;ly; njhlu;ghd ,Wjp 
jahupg;G  gzpfSf;fhf nry;Ygbahf;Fk; gapw;rp gl;liw -  03 fy;tprhu; gjtpazp 
cWg;gpdu;fs;). 

 Kfhikj;Jt jpwd; mgptpUj;jp njhlu;ghd gapw;rp gl;liw – 05 gjtpazp cWg;gpdu;fs; 
(02 fy;tprhu; kw;Wk; 03 fy;tprhuh). 

 jpwd; ntspehl;L flTr;rPl;L gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; - 103 gjtpazp cWg;gpdu;fs; (13 
fy;tprhu; kw;Wk; 90 fy;tprhuh). 

 rhd;wpjo;fspd; ek;gfj;jd;ik  (OL) rupghu;f;fg;gLtJ vt;thW 02 fy;tprhuh gjtpazp 
cWg;gpdu;fs;. 

 fsQ;rpa Kfhikj;Jtk;> nghUl; gjpNtLfis ifahSjy;>  tUlhe;jpu gq;F rupghu;g;G - 
01 fy;tprhu; cWg;gpdu;. 

 fl;likg;Gfs; kw;Wk; tiyaikg;G epUthfk; njhlu;ghd gapw;rp -  02 fy;tprhuh 
gjtpazp cWg;gpu;fs;. 

 gaDs;s cs;sf fzf;fha;T - fy;tprhuh cWg;gpdu; xUtUf;F 
 jhgd tpjpf;Nfhit kw;Wk; murhq;f Nrit Mizf;FOtpd; eilKiw tpjpf;Nfhit  - 

12 gjtpazp cWg;gpdu;fs; (06 fy;tprhu; kw;Wk; 06 fy;tprhuh) 
 gaDs;s njhlu;ghly;/Mszp csg;ghq;Ff;F vjpuhd elj;ij/Ntiytha;g;G <LghL 

(cs;sf) - 25 gjtpazp cWg;gpdu;fs; (14 fy;tprhu; kw;Wk; 11 fy;tprhuh). 

 njhopy;Kiw  KjYjtp  gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; njhlu;ghd gapw;rp – 01 kl;lk; - 31 
gjtpazp  cWg;gpdu;fs; (03 fy;tprhu;  kw;Wk; 28 fy;tprhuh) 

 Nfhtpl;  mwpTWj;jYld; Muk;g KjYjtp  gapw;rp – 01 kl;lk; - 27 gjtpazp 
cWg;gpu;fs; (06 fy;tprhu; 27 fy;tprhuh) 

 rPfpupahtpy; eilngw;w gapw;rp gl;liw  - fy;tprhuh cWg;gpdu; nghUl;L 
 nfhs;Kjy; nray;Kiw njhlu;ghd gapw;rp (cs;sf) - 33 gjtpazp cWg;gpdu;fs;  (09 

fy;tprhu; kw;Wk; 24 fy;tprhuh) 
 cs;sf guhkupg;G mwpKfk; (cs;sf) - 03 fy;tprhu; cWg;gpdu;fs; 
 36 gjtpazp cWg;gpdu;fs; nghUl;L  Nfhg;G Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd  gapw;rp ((06 

fy;tprhu;  kw;Wk; 30 fy;tprhuh). 

 15 gjtpazp cWg;gpdu;fs; (08 fy;tprhu; kw;Wk; 07 fy;tprhuh) “KPI vd;why; ahJ” 
njhlu;ghd nrayku;T 

 Rw;Wyhj;Jiw  tpahghuk; nghUl;L  gapw;Wtpg;ghsu;fis gapw;Wtpf;Fk; (TOT) 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 

 

ntspehl;Lg; gapw;rp: 

 mgptpUj;jp mile;J tUk; ehLfSf;fhd epjp kw;Wk; nghUshjhu Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd 
fUj;juq;F - 2022 a+iy 01 njhlf;fk; 2022 a+iy 21 tiu (epfo;epiy) - rPdh - 04 
gjtpazp cWg;gpdu;fs; (03 fy;tprhuh kw;Wk; 01 fy;tprhu;). 

 “Belt and Road” ehLfSf;fhd Rw;Wr;R+oy; epu;thfk; kw;Wk; Rw;Wr;R+oy; Rw;Wyh 
mgptpUj;jp njhlu;ghd fUj;juq;F  2022 a+iy 05 njhlf;fk;  2022 a+iy 25 tiu 

(epfo;epiy) - rPdh – 11 fy;tprhu; cWg;gpdu;fs; 

 “Belt and Road” ehLfSf;fhf rptpy;  Copau;fspdJ  mur Nrit  Mw;wiy 
mjpfupj;jy; njhlu;ghd fUj;juq;F - 2022 a+iy 08 njhlf;fk;  2022 a+iy 28 tiu  - 

rPdh – 01 fy;tprhu; cWg;gpdu;fs; 

 mgptpUj;jp mile;J tUk; ehLfspd; nghUl;L Nritfis ntspapy;  ngw;Wf;nfhs;Sk;  
mgptpUj;jp kw;Wk; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd fUj;juq;F - 2022 a+iy 08 njhlf;fk;  2022 

a+iy 28 tiu  - rPdh – 01 fy;tprhu; cWg;gpdu;fs; 
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3.  epjpg; gpupT 
 
epjpg; gpuptpd; gpujhd  gzp ahnjdpy;>  epWtdj;jpd; epjp eltbf;iffis  ,yhgfukhdjhfTk;>  
tpidj;jpwDlDk; Kfhikj;Jtk; nra;jy; kw;Wk; epWtdj;jpd;  nraw;ghLfs; njhlu;gpy;  jPu;khdk; 
vLg;gjw;F  Kfhikj;Jt rigf;F Njitahd  Gs;sptpguq;fisAk; jfty;fisAk; toq;FjyhFk;. 
 
Rw;Wyh mgptpUj;jp tup kw;Wk;  Embarkation  Levy  vd;gd Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; gpujhd epjpj;Njhw;Wtha;fshFk;. ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhu rigapdhy; 

Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpak; Nrfupf;fg;gl;L mjpy; 12% I Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd;lk; ifaspf;fg;gLfpwJ. 

 
gl;bay; 12: 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 
epjpj;Njhw;Wtha;fs; 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

4.  re;ijg;gLj;jy; kw;Wk; kf;fs; njhlu;ghly; gpupT 
 

khztu;fspd; ntspaPL kw;Wk; tu;j;jfk; gw;wpa mwpit tsu;f;Fk; Nehf;fj;Jld; Rw;Wyh kw;Wk; 

N`hl;ly; Kfhikj;JT epWtdj;jpd; re;ijg;gLj;jy; gpupT Muk;gpf;fg;gl;lJ. tpUe;Njhk;gy; 

gpupTldhd fy;tpapd; Nghl;bj; jd;ik mjpfupj;J tUtJld; Rw;whlypd; epiyaw;w jd;ikapdhy; 

vjpu;fhy rthy;fis vjpu;Nehf;Ftjw;fhf Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;JT epWtdj;jpw;F 

NkYk; re;ijg;gLj;jy; cgha Kiwfs; kw;Wk; %Nyhghaq;fs; Njitg;gLfpd;wd. jpizf;fsj;jpd; 

Clhf gpd;tUk; Fwpf;Nfhs;fs; epiwNtw;wg;gLfpd;wd. 
 

Nehf;fq;fs; 
 

 Efu;Nthu; jpUg;jp kw;Wk; juj;jpid Kiwikg;gLj;Jtjw;fhf re;ijg;gLj;jy; Nehf;fq;fs; 

kw;Wk; Efu;Nthiu ikakhff; nfhz;l nfhs;iffis jahupj;jy;. 

 gq;Fjhuu;fspilNa ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  

ek;gpf;ifia Nkk;gLj;Jtjw;fhf njhlu;ghly; Kiwikfis Nkk;gLj;jy;. 

 ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; rpd;dkhdJ 

ngWkjpahd Nritfis toq;fp tUtjhf Efu;Nthu; kdjpy; epiyj;J epw;gjw;fhf mjw;F 

capu;g;G+l;ly;. 

 mikg;gpd; tpisj;jpwd; kw;Wk; juj;jpid Nkk;gLj;Jtjw;fhf gy;NtW cjtpfisg; ngw;Wf; 

nfhs;Sk; nghUl;L gy;NtW FOf;fSf;fpilNaahd ,izg;G kw;Wk; tiyaikg;G. 

 

 

 

njhFjp 2022 
(&gh.kpy;) 

2021 
(&gh.kpy;) 

Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpak; 145.10 88.20 

Embarkation Levy 311.74 58.07 
fy;Y}upf; fl;lzk; cl;gl;l NtW 
tUkhdq;fs; 109.99 79.88 

NtW tUkhdq;fs; 65.30 37.89 
rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly (9.45) (15.15) 

nkhj;jk; 622.69 215.50 
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2022 Mk; Mz;L G+u;j;jp nra;ag;gl;l nraw;ghLfs; 
 

gpuhz;l; khu;f;nfl;bq; 
 xspg;gjpT - 9 fhnzhspfs; cUthf;fg;gl;ld. 

 Gifg;glk; vLj;jy; - 17 epfo;Tfs; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 
 njhiyf;fhl;rp tpsk;guq;fs; - RahjPd &gthfpdp epfo;r;rpj;jpl;lJld; xU epfo;r;rp 

elhj;jg;gl;lJld;>  xU thndhyp epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 
 v];vk;v]; khu;f;nfl;bq; - v];vk;v]; FWQ; nra;jp  Nrit tpw;gidfSf;fhd  juT 

mbg;gil g+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. 
 fUj;juq;Ffis elhj;jy; - 03 fUj;juq;Ffs; elhj;jg;gl;ld. 

 ,iza js mgptpUj;jp  - KbTWj;jg;gl;Ls;sJ. 
 

ntspaPLfs; 
 nra;jpj;jhs; tpsk;guk; - 9 nra;jpj;jhs; tpsk;guq;fs; ntspaplg;gl;ld. 

 nra;jpj;jhs; fl;Liufs; - 5 fl;Liufs; epiwT. 

 “SLITHM Talk” rQ;rpif ntspaply; -  1tJ> 2tJ> 3tJ kw;Wk; 4tJ fhyhz;L ,jo;fs; 

ntspaplg;gl;ld. 

 

 

5.  jfty;njhopy;El;gk;  (IT)  gpupT 
 
Nehf;fq;fs; 
 

 jfty; njhopy; El;g kw;Wk; fzpdp Kiwik Kfhikj;Jtk; nra;jy;. 
 Kiwik> nfhs;if kw;Wk; eilKiwj; jpl;lq;fis jpl;lkply;> mgptpUj;jp nra;jy;> 

nraw;gLj;jy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;. 

 juTfs;> tiyaikg;G EioT kw;Wk; fhg;Gg; gpujpfspd; ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;jy;. 

 jpizf;fsq;fspd; Njitfis Ma;T nra;jy; (fy;tprhu;e;j kw;Wk; fy;tprhuh)> Mgj;Jfis 

milahsk; fhzy;> ,yf;Ffis milAk; nraw;wpwd; kw;Wk;  nrt;itj;jd;ikia 

mjpfupj;jy;. 

 nkd;nghUs;> td;nghUs; vd;w ,U Jiwfs; njhlu;gpy; Copau;fSf;F gapw;rpaspj;jy;> 

Fiwg;ghLfis jPu;j;jy;; kw;Wk; Njitahdtplj;J njhopy;El;g cjtpfis toq;fy;. 

 tiyaikg;G $Wfs; Njitfis eptu;j;jp nra;jy; kw;Wk; jilapd;wp xd;wpize;J Ntiy 

nra;jy;> KOikahd jpwd;fis gad;gLj;jpf; nfhs;Sjy;> mj;Jld; Gjpa topfs; kw;Wk; 

Nghl;bahd jPu;Tfs; njhlu;gpy; ,w;iwg;gLj;jy;. 
 

2022 Mk; Mz;L G+u;j;jp nra;ag;gl;l nraw;ghLfs; 
 

 Kfhikj;Jt fl;likg;G jhgpj;jy; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 khztu; Kfhikj;Jt  Kiwikf;F nfhLg;gdTfis Nkw;nfhs;Sjy; - Eiothapy;; 

nray;gLj;Jjy; njhlq;fg;gl;Ls;sJ. 
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6.  E}yfk; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; E}yfk;> Rw;Wyh 
kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwiapy; <Lgl;bUf;Fk; 
khztu;fSf;Fk; Rw;Wyh njhopy; 
rhu;e;jtu;fSf;Fkhd gpujhd jfty; 
Njhw;WthahFk;. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; 
N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 
fw;ifnewpfspy; gq;Fgw;Wgtu;Sf;Fk;> ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; njhopy;rhu; gjtpazp kw;Wk; 
Rw;Wyhg; gpuptpd; jfty; kw;Wk; fy;tpj; 
Njitfis toq;FtjpYk; E}yfk; ghupa 
gq;fspg;gpid toq;fp tUfpd;wJ. rfy 

NjitfisAk; nfhz;l E}yfk; 10>000 ,w;F 

mjpfkhd E}y;fs;> 1>000 ,w;F Nkw;gl;l 
Rw;wyh rhu;e;j mwpf;iffs;> Nju;e;njLf;fg;gl;l jtiz rQ;rpiffs; Mfpait mq;F Kiwahf 
fsQ;rpag;gLj;jg;gl;Ls;sd. cyf Rw;wyh mikg;gpd; (WTO) ntspaPL> gapw;rp ifE}y;fs;> fk;gdp 
Mz;lwpf;iffs;> jtiz rQ;rpiffs; kw;Wk; Rw;Wyh rhu;e;j Gs;sp tpguq;fs; MfpaitAk; mjpy; 

cs;slq;Fk;. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; E}yfk; 2020 
Mk; Mz;by; KOikahf Gduikf;fg;gl;lJ. khztu;fSf;Fk; gzpahl; njhFjpf;Fk; jukhd 
Nritia toq;Fk; Nehf;Fld; E}yfj;jpd; jd;dpaf;f nghwpKiw Muk;gpf;fg;gl;lJ. mj;Jld; 
nka;epfu; ts ikaj;jpd; jhgpg;Gg;gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;lJld; nfhOk;G kw;Wk; fz;b E}yfq;fs; 

njhlu;gpy; 100 ,w;F Nkw;gl;l vz;zpf;ifahd E}y;fs; nfhs;tdT nra;ag;gl;Ls;sd.  

SLITHM E}yfk; mjd; midj;J eltbf;iffisAk; cUthf;Ftjw;fhd nfhs;iffis 
cUthf;fpAs;sJ. E}yfj;jpd; jw;Nghija NjitfSf;F Vw;g nfhs;iffs; tFf;fg;gl;Ls;sd> 
NkYk; mit khwptUk; E}yfj; NjitfSf;F Vw;g khw;wq;fSf;F cl;gLtJld;>  SLITHM 
E}yfg; gadu;fspd; eyDf;fhf jahupf;fg;gl;Ls;sJ. mjd;gb> Nrfupg;G mgptpUj;jpf; 
nfhs;ifahdJ SLITHM ,d; fw;gpj;jy;> fw;wy; Muha;r;rp Njitfs; kw;Wk; Njrpa mgptpUj;jp 
Mfpatw;wpd; Njitfis ikakhff; nfhz;l xU ts Nrfupg;ig cUthf;f cjTfpwJ. NkYk;> 
E}yfk; SLITHM Talk ,d; fhyhz;L kpd; ,jio ntw;wpfukhf ntspapl;Ls;sJ. 

 

7.  cs;sf fzf;fha;Tg; gupT 

2022 tUlhe;j cs;sf fz;fha;Tj; jpl;lj;Jf;F mika 05 cs;sf fz;fha;T mwpf;iffis 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf rpy gpNuuidfSk; rpghupRfSk; Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. MFnrytpidf; 
Fiwj;jy; kw;Wk; Kiwahd cs;sf fzf;fha;Tfis Nkw;nfhs;tNj cj;jpNahfj;juhy; 
Kd;ndLf;fg;gl;l nghwpKiwapd; Nehf;fkhFk;. 
 
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO (AMC) 

ey;yhl;rpf;fhd mur njhopy; Kaw;rpfs; topfhl;lYf;F mika> mur njhopy; Kaw;rpfspd; 
nraw;ghL kw;Wk; nraw;ghl;bd; epjpg; gpupTfspd; Jupjkhd  ,af;fk; kw;Wk; epu;thfj;ij 
fz;fhzpg;gjw;fhf fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpw;F (AMC)  mjpfhuKs;sJ.  

2022 Mk; Mz;bDs; elhj;jg;gl;l fzf;fha;T Kfhikj;Jt FOf;$l;lq;fs; gpd;tUkhW 

 

 

 

 

,yf;fk; jpfjp 

38 MtJ 2022 Vg;uy; 01 

39 MtJ 2022 nrg;njk;gu; 01 

40 MtJ 2022 etk;gu; 10 

41 MtJ 2022 jpnrk;gu; 29 
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8.  rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly; 

rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly;> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 

mike;Js;s tshfj;jpyNa mike;Js;sJld;>  rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly; kw;Wk; ,yq;if 

Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Mfpa ,uz;Lk; xNu Kfhikj;Jtj;jpd; 

fPo; epUtfpf;fg;gLfpwJ. mJ Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpy; 

fw;ifaplg;gl;l Nfhl;ghLfis gad;gLj;jp khztu;fis nra;Kiw gapw;rpapy; <LgLj;Jk; 

Nehf;fj;jpy; gaDs;sjhfTk; tpidj;jpwdhfTk; nraw;gLfpwJ. 
 
gapw;rp N`hl;ly; gpd;tUk; mk;rq;fisf; nfhz;lJ: 

✓ epahakhd tpiyf;F cau;ju trjpfisf; nfhz;l gj;J miwfs;> ,uz;L mjpnrhFR 

miwfs;> kw;Wk;  ngd;wp/ rikayiwiaf; nfhz;like;j (Pantry/ Kitchenette). xU njhFjp 

(Suite) 

✓ nkhdhuh cztfj;jpy; ve;jnthU re;ju;g;gj;jpYk; 40-100  vz;zpf;ifahdtu;fSf;F czT 

toq;fyhk;. cztfj;Jf;F mUfpy; nfhf;Nly; Xa;T epiyak; kw;Wk; Fb ghu; xd;W 

mike;Js;sJ. 

✓ ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  Nfl;Nghu; $lk;>  

khehLfs;> rk;Nksdq;fs;> $l;lq;fs; vd;gtw;iw elhj;Jtjw;fhd  rfy trjpfisAk; 

nfhz;like;jjhf cUthf;fg;gl;Ls;sJ. 

✓ clw;gapw;rp epiyak; 

✓ nyhd;uP 

 

 

9.  nyhd;uP 

jw;fhyj;jpy; nyhd;uP kw;Wk; biu fpyPd; 
JiwahdJ cyfpy; ghupastpyhd tu;j;jfkhf 
fhzg;gLfpd;wJ. N`hl;ly; kw;Wk; 
itj;jparhiy nraw;ghl;Lg; nghwpKiwapy; 
,j;Jiw kpfTk; Kf;fpakhd gFjpahf cs;sJ. 
njhopw;Jiw rhu;e;j biufpyPd; kw;Wk; gapw;rp 
epiyakhf nraw;gLtjw;Fj; Njitahd rfy 
cgfuzq;fisAk; nfhz;l nyhd;up kw;Wk; 

biufpyPd; nraw;ghLfs; 2013 [dtup khjk; 
,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdk; nfhOk;gpy; Muk;gpj;jJ. 
me;epiyak; fhyptPjpf;F vjpNu jiukhbapy;> 
trjpahd ,lj;jpy; mike;Js;sJ. ,yq;if 

Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;> nyhd;uP kw;Wk; biu fpyPd; ghlnewpfs; 
vOj;J kw;Wk; nrad;Kiw vd;w tifapy; khztu;fs; njhlu;gpy; elhj;Jfpd;wJ. 
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5. epjp mwpf;iffs; 
 
epjp epiyikf; $w;W 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd njhif &ghtpy; 
 
 

 Fwpg;G 2022 2021 
(kPs;gjpT) 

nrhj;Jf;fs;    
eilKiwr; nrhj;Jf;fs;      
,Ug;Gfs; 03  3,781,352   3,847,652  
tHj;jff; fld;gl;NlhH  04  24,467,350   22,756,021  
(-) mwtplKbahf; flDf;fhd Vw;ghL   (2,060,033)  (2,207,861) 
itg;GfSk; Vida ngwNtz;baitfSk; 05  62,323,237   25,967,777  
ngwNtz;baitfs; - v];vy;Bl;BV 06  130,953,875   66,775,024  
fld;fSk; VidaitfSk; 07  14,803,982   12,371,773  
Kw;gzq;fs; 08  333,898   170,000  
Kw;nfhLg;gdTfs; 09  3,055,943   1,326,315  
FWq;fhy KjyPL 12  312,295,890   -    
fhR kw;Wk; fhRf;Fr; rkdhdit 10  211,738,442   168,804,128  
nkhj;j eilKiwr; nrhj;Jf;fs;  761,693,936 299,810,829 
      
eilKiway;yhr; nrhj;Jf;fs;      
Mjd> nghwp> cgfuzk; 02 436,268,256 493,471,894 
    
$l;Lf : eilKiw Ntiy 11 17,883,586 17,270,187 
       
mUtfr; nrhj;Jffs      
fzdp nkd;nghUs; 02 865,869 841,573 
    
KjyPL  -  301,720,753  
nkhj;j eilKiway;yhr; nrhj;Jf;fs;  455,017,712 813,304,408 
nkhj;jr; nrhj;Jf;fs;  1,216,711,648 1,113,115,237 
    
nghWg;Gfs;      
eilKiwg; nghWg;Gfs;      
tq;fp kPjpfs; 10 8,821,536 10,329,730 
itg;Gfs; / Vida nrYj;j Ntz;baitfs; 13  14,550,092  17,056,693 
ml;LW nrytpdq;fs;   35,013,397   41,159,933  
nkhj;j eilKiwg; nghWg;Gfs;   58,385,026   68,546,356  
      
eilKiway;yhj nghWg;Gfs;      
CopaH tpje;Jiug;G eyd;fs; 14  39,770,921   37,101,520  
Njwpa nrhj;Jf;fs;   1,118,555,701   1,007,467,362  
    
Njwpa nrhj;Jf;fs; /  chpik %yjdk      
%yjdg; gq;fspg;G;   457,350,952   457,350,952  
jpuz;l kpif   583,928,513   471,911,620  
N[VgPIrP kw;Wk; A+vd;BgP khdpak;   1,238,066   2,166,620  
kPs;kjpg;gPl;L xJf;fk;   76,038,170   76,038,170  
nkhj;j Njwpa nrhj;Jf;fs; /  chpik %yjdk;   1,118,555,701   1,007,467,362  

  

,e; epjpf;$w;Wf;fspd; jahhpg;gpw;Fk; rkHg;gpj;jypw;Fk; Kfhikj;Jt rig nghWg;GilajhFk;. 
fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; kw;Wk; Fwpg;Gfs; ,e; epjpf;$w;Wf;fSld; xd;wpize;jitahFk;. 
Kfhikj;Jt rigf;fhfTk; mjd; rhHghfTk; mq;fPfhpf;fg;gl;L ifnahg;gkplg;gl;Ls;sJ. 

 
 
   rpue;j gPhp];  [Pte;jp Nrehehaf;f (mk;kzp)  nuhap]; ngHdhd;Nlh rig mq;fj;jtH 
    jiytH       gzpg;ghsH ehafk;    epjpg; gzpg;ghsH     ,Rn`hKep 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd  njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 
^kPs;gjpT& 

tUkhdk;    
Rw;whly; mgptpUj;jp thp 

15 
 145,102,021   88,207,034  

ntspafy;T thp  311,743,267   58,077,386  
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; 
Vidait 16  109,993,876   80,807,636  

Vida  tUkhdk; 17  65,307,672   38,026,405  
N`hl;ly kw;Wk; ryit kpif / 
gw;whf;Fiw  
(52 kw;Wk; 53 gf;fq;fisg; ghHf;f) 

 
 (9,454,635)  (14,320,404) 

nkhj;j tUkhdk;   622,692,201   250,798,057  
    
nrytpdq;fs;    
rk;gsq;fs; CopaH eyd;fs;  18  249,884,628   228,936,480  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; 
nrytpdq;fs;   19  193,726,882   129,415,133  

ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  20  63,104,113   66,101,690  

Vida nrytpdq;fs;  21  3,806,963   2,609,625  
epjpf; fpuak;  22  152,723   158,084  
nkhj;j nrytpdq;fs;   510,675,308   427,221,012  

kpif / gw;whf;Fiw   112,016,893   (176,422,955) 

 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – mEuhjGuk 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  9,958,950   4,288,500  
Vida  tUkhdk;  99,158   61,714  
nkhj;j tUkhdk;  10,058,108   4,350,214  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  13,382,279   11,748,614  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  9,595,050   6,397,087  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  2,930,689   3,087,645  

Vida nrytpdq;fs;  330,860   -    
epjpf; fpuak;  3,750   3,750  
nkhj;j  nrytpdq;fs;              26,242,628               21,237,096  

kpif/ gw;whf;Fiw  (16,184,521)  (16,886,882) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – gz;lhutis 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait                  7,907,250                4,432,000  
Vida  tUkhdk;                    396,554                       19,275  
nkhj;j tUkhdk;  8,303,804   4,451,275  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  14,541,512   11,772,185  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  11,577,487   8,094,337  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  1,904,037   2,161,150  

Vida nrytpdq;fs;  526,100   46,975  
epjpf; fpuak;  -     3,750  
nkhj;j  nrytpdq;fs;  28,549,136   22,078,397  

kpif/ gw;whf;Fiw  (20,245,332)  (17,627,122) 

 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – nfhOk;G 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  46,716,386   45,784,925  
Vida  tUkhdk;  64,413,815   34,463,439  
nkhj;j tUkhdk;  111,130,201   80,248,364  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  137,860,959   127,076,524  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  105,997,363   69,450,027  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  47,566,701   49,353,514  

Vida nrytpdq;fs;  1,345,500   210,950  
epjpf; fpuak;  143,273   124,134  
nkhj;j  nrytpdq;fs;  292,913,796   246,215,149  

kpif/ gw;whf;Fiw  (181,783,595)  (165,966,785) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – fz;b 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  13,699,600   9,464,810  
Vida  tUkhdk;  89,220   33,818  
nkhj;j tUkhdk;  13,788,820   9,498,628  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  26,707,480   21,176,427  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  17,591,502   14,915,547  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  919,403   1,156,791  

Vida nrytpdq;fs;  155,003   150,000  
epjpf; fpuak;  3,750   4,200  
nkhj;j  nrytpdq;fs;               45,377,138               37,402,965  

kpif/ gw;whf;Fiw  (31,588,318)  (27,904,337) 

 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – nfhf;fiy 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait                 11,586,790                5,536,000  
Vida  tUkhdk;                      114,074                      89,433  
nkhj;j tUkhdk;                11,700,864                 5,625,433  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;                 21,478,872               19,287,950  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;               20,478,629               13,566,349  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;                 3,953,679                 4,138,393  

Vida nrytpdq;fs;                    388,500  -  
epjpf; fpuak;                              -                          7,500  
nkhj;j  nrytpdq;fs;               46,299,680              37,000,192  

kpif/ gw;whf;Fiw  (34,598,816)  (31,374,759) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – ,uj;jpdGhp 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  9,667,950   5,198,500  
Vida  tUkhdk;  157,009   44,211  
nkhj;j tUkhdk;  9,824,959   5,242,711  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  16,053,642   13,750,297  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  13,913,891   8,909,377  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  4,073,085   4,253,260  

Vida nrytpdq;fs;  562,500   -    
epjpf; fpuak;  450   3,750  
nkhj;j  nrytpdq;fs;  34,603,568   26,916,684  

kpif/ gw;whf;Fiw  (24,778,608)  (21,673,973) 

 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – FUehfy; 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  9,448,200   4,764,400  
Vida  tUkhdk;  37,827   39,933  
nkhj;j tUkhdk;  9,486,027   4,804,333  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  16,718,187   13,773,648  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  11,228,859   8,130,656  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  1,170,334   1,194,404  

Vida nrytpdq;fs;  476,000  - 
epjpf; fpuak;  -     4,000  
nkhj;j  nrytpdq;fs;  29,593,380   23,102,708  

kpif/ gw;whf;Fiw  (20,107,353)  (18,298,375) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – kl;lf;fsg;G 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  388,250   130,000  
Vida  tUkhdk; -                            -    
nkhj;j tUkhdk;  388,250   130,000  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  1,416,550   2,239,658  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  1,716,126   507,824  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  286,599   311,309  

Vida nrytpdq;fs;  -    - 
epjpf; fpuak;  -    - 
nkhj;j  nrytpdq;fs;                  3,419,275                  3,058,791  

kpif/ gw;whf;Fiw  (3,031,025)  (2,928,791) 

 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – aho;g;ghzk; 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2021 2020  

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  620,500   286,000  
Vida  tUkhdk; 15                            -    
nkhj;j tUkhdk;  620,515   286,000  
   
nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  1,725,147   1,288,603  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  1,627,975   1,949,301  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  299,585   295,476  

Vida nrytpdq;fs;  22,500  - 
epjpf; fpuak;  1,500   7,000  
nkhj;j  nrytpdq;fs;  3,676,707   3,540,380  

kpif/ gw;whf;Fiw  (3,056,192)  (3,254,380) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – rKj;jpu gapw;rp N`hl;ly; 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
cztf tUkhdk;  9,898,611   2,240,017  
miwfspy; ,Ue;jhd tUkhdk;  1,385,105   601,250  
Vida   tUkhdk;  5,390,931   1,209,886  
nkhj;j  tUkhdk;  16,674,646   4,051,153  
   
nrytpdq;fs;   
tpw;gidf; fpuak;  7,861,925   1,148,914  
rk;gsq;fs; kw;Wk; gbg;gzq;fs;  12,839,139   11,804,989  
tpLKiwg; gbg;gzq;fs; -  3,702  
Nkyjpf Neuk;  327,952   64,677  
gjtpazp Cf;Ftpg;G  1,344,601   500,000  
CopaH Nrkyhg epjpak;  1,532,036   1,579,037  
CopaH ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpak;  306,407   315,807  
gjtpazp eyd;Ghp -  305,370  
gjtpazp rPUilfs;  358,093   111,935  
guhkhpg;G  42,700   2,790  
cj;jpNahfG+Ht rpw;Wz;b  931,366   318,976  
Iaf;fld;fSf;fhd Vw;ghL kw;Wk; ,og;Gfs;  1,390,344   2,207,860  
ehdhtpj kw;Wk; Vida nrytpdq;fs;  1,159,661   7,500  
nkhj;j  nrytpdq;fs;  28,094,224   18,371,557  

kpif/ gw;whf;Fiw  (11,419,578)  (14,320,404) 

 
Fwpg;G: rKj;jpu gapw;rp N`hl;lypd; epjpr; nrayhw;wy; $w;W jahhpf;fg;gLifapy; 
Fwpg;ghf ,dq;fhzf;$ba nrytpdq;fs; khj;jpuNk fUj;jpw;nfhs;sg;gl;ld. Nehpy; 
fpuaq;fs; kw;Wk; mtw;iw 2023.01.01 ,y; ,Ue;J epjpf;$w;Wf;fspy; xJf;fPL nra;tJ 
njhlHghf XH nfhs;ifg; gj;jpuk; cUthf;fg;gLtjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gLk;.  
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – rKj;jpu ryitafk; 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

tUkhdk;   
ryitaf tUkhdk;  6,217,468   968,222  
Vida  tUkhdk; - -  
nkhj;j tUkhdk;  6,217,468   968,222  
   
nrytpdq;fs;   
tpw;gidf; fpuak;  588,117   188,100  
rk;gsq;fs; kw;Wk; gbg;gzq;fs;  2,142,900   3,062,354  
tpLKiwg; gbg;gzq;fs; -  -    
Nkyjpf Neuk;  35,534   2,998  
gjtpazp Cf;Ftpg;G  215,561   150,000  
CopaH Nrkyhg epjpak;  250,335   357,825  
CopaH ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpak;  50,067   74,565  
gjtpazp eyd;Ghp -  -    
gjtpazp rPUilfs;  58,489   46,672  
guhkhpg;G  910,024   153,780  
cj;jpNahfG+Ht rpw;Wz;b  -     -    
Iaf;fld;fSf;fhd Vw;ghL kw;Wk; ,og;Gfs;  -     -    
ehdhtpj kw;Wk; Vida nrytpdq;fs;  1,500   7,500  
nkhj;j nrytpdq;fs;  4,252,526   4,043,794  

kpif/ gw;whf;Fiw  1,964,942   (3,075,572) 

 
Fwpg;G: 2022 Mk; Mz;L Kjy;> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; rKj;jpu ryitafj;jpw;F Ntwhd XH epjpr; nrayhw;wy; 
$w;iwj; jahhpg;gjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd. MfNt> 2021 Mk; 
Mz;bw;fhd xg;gPl;L vz;fs; cs;slq;fyhf Fwpg;Gj; jfty; khj;jpuNk 
rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sd. Nkyjpfkhf> rKj;jpu ryitafj;jpw;fhd epjpr; nrayhw;wy; 
$w;iwj; jahhpf;ifapy; 2022 Mk; Mz;bw;fhf Fwpg;ghf ,dq;fhzg;glf; $ba 
nrytpdq;fs; fUj;jpw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. Nehpy; fpuaq;fs; kw;Wk; mtw;iw 
2023.01.01 ,y; ,Ue;J epjpf;$w;Wf;fspy; xJf;fPL nra;tJ njhlHghf XH nfhs;ifg; 
gj;jpuk; cUthf;fg;gLtjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gLk;.  
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fhRg;gha;r;ry; $w;W 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd  njhif &ghtpy; 
 
 

 2022 2021 
(kPs;gjpT) 

nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;J cUthd fhR   

Njwpa kpif / (gw;whf;Fiw)  112,016,893   (176,422,955) 

    
gzkpy;yh ,af;fk;   
ngWkhdj; Nja;T  64,014,136   66,101,690  

,og;Gfs; / gjptopg;Gfspw;fhd Vw;ghL  1,366,347   112,802  
mfw;wypyhd ,yhgk;  -     (166,939) 
mwtplKbahf; flDf;fhd Vw;ghL  (147,827)  2,207,861  
N[VgPIrP kw;Wk; A+vd;BgP khdpa fhyf;fopT  (928,553)  (928,553) 
Vk;XhP ,lkpUe;J ngwg;gl;l md;gspg;Gfspd; fhyf;fopT  (48,150)  (23,265) 
KjyPl;L tUkhd tl;b  (59,155,672)  (32,487,088) 
thlif tUkhdk;  (2,590,729)  (2,040,000) 
gzpf;nfhilf;fhd Vw;ghL  6,170,197   5,708,216  
      

njhopw;gL %yjd khw;wq;fspw;F Kd;duhd nraw;ghl;L 
eltbf;iffspypUe;jhd fhRg;gha;r;ry; 

 120,696,642   (137,938,232) 

    
njhopw;gL %yjd khw;wq;fs;   
,Ug;Gfspd; FiwT  66,300   1,507,834  
tpahghuf; fld;gl;Nlhd; mjpfhpg;G  (3,077,676)  (390,854) 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida ngwNtz;baitfspd; mjpfhpg;G  (6,333,860)  2,139,607  
v];vy;hPBV ngwNtz;baitfspd; mjpfhpg;G  (64,178,851)  (26,784,205) 
Kw;nfhLg;gdTfspd; mjpfhpg;G  (1,729,628)  1,588,940  
fld;fs; kw;Wk; Kw;gzq;fspd; FiwT  (2,596,107)  2,552,245  
nrYj;j Ntz;ba itg;Gfspd; FiwT  (2,458,450)  4,118,933  
ml;LW nrytpdq;fspd; FiwT  (6,146,536)  (646,704) 
   

 (86,454,808) (15,914,204) 
   

nrYj;jg;gl;l gzpf;nfhil  (3,003,908)  -    
nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;jhd Njwpa fhR  31,237,926   (153,852,435) 

     
KjyPl;L eltbf;iffspypUe;jhd fhRg;gha;r;ry;     
Mjd> nghwp> cgfuzq;fspd; nfhs;tdT  (7,448,194)  (32,740,139) 
Mjd> nghwp> cgfuz tpw;gid tUkhdk;  -     187,063  
ngw;w thlif  1,777,823   2,370,000  
ngwg;gl;l tl;b tUkhdk;  29,946,979   60,105,993  
KjyPl;bd; mjpfhpg;G  (11,072,026)  255,070,418  
KjyPl;L eltbf;iffspy; gad;gLj;jg;gl;l Njwpa fhR  13,204,582   284,993,335  

   
epjp eltbf;iffspypUe;jhd fhRg;gha;r;ry;   
   
epjp eltbf;iffspy;bgad;gLj;jg;gl;l Njwpa fhR  -     -    
   

fhR kw;Wk; fhrpw;Fr; rkkhditfspd; Njwpa mjpfhpg;G  44,442,508   131,140,899  
   

fhyg;gFjpapd;; Muk;gj;jpyhd fhR kw;Wk; fhrpw;Fr; rkkhditfs;  158,474,397   27,333,498  
   

fhyg;gFjpapd;;; ,Wjpapyhd fhR kw;Wk; fhrpw;Fr; rkkhditfs  202,916,905   158,474,397  
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chpik %yjd / Njwpa nrhj;Jf;fs; khw;ww; $w;W 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd  njhif &ghtpy; 
 

tpguk; gq;fspg;G %yjdk; jpuz;l kpiffs;/ 
gwwhf;Fiwfs; 

nkhj;jk; 

    
2021 jpnrk;gH 31 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

    
Kd;ida Mz;Lr; 
rPuhf;fq;fs;  -     5,936,947   5,936,947  

    

kPs;gjpT nra;ag;gl;l kPjp  457,350,952   471,911,620   929,262,572  

    
fhyg;gFjpf;fhd kpif/ 
(gw;whf;Fiw) 

 -     112,016,893   112,016,893  

    
2022 jpnrk;gH 31 ,y; 

cs;sthwhd kPjp – 

Kd;nfhz;L 
nry;yg;gl;lJ 

 457,350,952   583,928,513   1,041,279,465  

 
 
 

Njwpa nrhj;Jf;fs; / chpik %yjd khw;wy;fs; $w;W 
2021 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd  njhif &ghtpy; 
 

tpguk; gq;fspg;G %yjdk; jpuz;l kpiffs;/ 
gwwhf;Fiwfs; 

nkhj;jk; 

    
2020 jpnrk;gH 31 ,y; 
cs;sthwhd kPjp  457,350,952   672,756,656   1,130,107,608  

    
Kd;ida Mz;Lr; 
rPuhf;fq;fs; -  (24,422,081)  (24,422,081) 

    -    

kPs;gjpT nra;ag;gl;l kPjp  457,350,952   648,334,575   1,105,685,527  

    -    
fhyg;gFjpf;fhd kpif/ 
(gw;whf;Fiw) 

 -     (182,359,902)  (182,359,902) 

    
2021 jpnrk;gH 31 ,y; 

cs;sthwhd kPjp – 

Kd;nfhz;L 
nry;yg;gl;lJ 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  
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epjpf;$w;Wf;fspw;fhd Fwpg;Gfs; 
 Fwpg;G : 01 

1. 2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd fzf;fPl;L vLNfhs;fSk; 
fzf;fPl;Lf; nfhs;iffSk; 

 

1.1 mwpf;ifaply; epWtdk 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfk; (SLITHM) 
2005 ,d; 38 Mk; ,yf;f Rw;Wyhj;Jiw mjpfhur;rl;lj;jpd; fPo; epWtg;gl;l 
XH $l;L epWtfkhFk;.  

 

1.2 jahhpg;gpd; mbg;gil 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; 
epjpf;$w;Wf;fs; tuyhw;Wf; fpua mbg;gil njhlHe;J gpuNahfpf;fg;gl;L 
,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;f 
jahhpf;fg;gl;Ls;sd. tUkhdKk; fpuaKk; ml;LW mbg;gilapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L njhlHGila fhyj;jpw;fhd epjpf;$w;Wf;fspy; 
gjpTnra;ag;gl;Ls;sd. nghUe;Jk; tifapy; Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; 
nfhs;iffs; Fwpg;Gfspy; tpsf;fg;gl;Ls;sd. 

 

1.2.1 ml;LW mbg;gilapyhd fzf;fPL 
 

fhRg;gha;r;rypy; jug;gl;Ls;s jfty;fs; jtpu> epjpf;$w;Wf;fs; ml;LW 
mbg;gilapyhd fzf;fPl;L Kiw gpd;gw;wg;gl;L jahhpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

1.2.2 xg;gPl;Lj; jfty;fs; 
 

eilKiwf; fhyg;gFjpf;fhd epjpf; $w;Wf;fisg; Ghpe;Jnfhs;stjw;Fk; 
eilKiw Mz;bw;fhd ntspg;gLfj;jiy cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 
Njitg;ghl;bw;F mikthf kPs;tifg;gLj;jg;gl;L xg;gPl;Lj; jfty;fs; 
tpsf;fkhfTk; tpghpf;fg;gl;Lk; jug;gl;Ls;sd. 

 

1.2.3 njhlHe;J ,aq;F epiy 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; 
Kfhikj;Jtk; njhlHe;J ,aq;ff; $ba mjd; jpwid kjpg;gPL 
nra;Js;sJld; vjpHT $wj;jf;f vjpHfhyj;jpw;F tzpfj;ijj; 
njhluf;$ba mstpyhd tsq;fisf; nfhz;Ls;sik njhlHghfTk; 
jpUg;jpnfhz;Ls;sJ.  

 

1.3 fzg;gPl;Lg; nghUl;fs;/ ,Ug;Gfs; 
 

,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 09 ,w;F mikthf ,Ug;Gfs;> 
fpuak; my;yJ Njwpa iff;nfl;Lk; ngWkjpapy; vJ FiwthdNjh mg; 
ngWkjpapy; kjpg;gplg;gl;Ls;sd. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtfk; Kjy; cs; Kjy; ntspNa Kiwapy; ,Ug;Gfspd; 
kjpg;gPl;w;fhfg; gad;gLj;Jfpd;wJ.  

 

1.4 Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzk; kw;Wk; mUtfr; nrhj;Jf;fs; 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfk;> xt;nthU 
mwpf;ifaplw; jpfjpapd; NghJk; Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzq;fs; kw;Wk; 
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mUtfr; nrhj;Jf;fspd; ngWkhdj;Nja;tply; KiwfisAk; gaDWjpf; 
fhyq;fspd; iff;nfl;Lk; ngWkjpiaAk; kPsha;T nra;fpd;wJ. ,yq;if 
nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 07 ,d; fPo; toq;fg;gl;l topKiwfisf; 
fUj;jpw;nfhz;L ngWkjpfs; kw;Wk; tPjq;fspd; kjpg;gPl;bw;fhf 
Kfhikj;Jtj;jpd; jPHg;G gpuNahfpf;fg;gLfpd;wJ.  

 

vjpHfhy nghUshjhu eyd;fspd; EfHtpd; Nghf;iff; fUj;jpw;nfhz;L 
Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzq;fspd; xt;nthU gFjpapdJk; gad;ghl;Lf; 
fhyg;gFjpapd; mbg;gilapy; NeHNfhl;L mbg;gilapy; nrhj;Jf;fspd; fpuak; 
my;yJ kPs;kjpg;gPl;bd; mbg;gilapy; ngWkhdj;Nja;T 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. ngWkhdj;Nja;T tPjq;fs; gpd;tUkhwhFk;.  

 

fl;blk; - 04.00% 
ePH toq;fy; kw;Wk; tbfhyikg;G Kiwik - 07.50% 
kpd;dpaf;f ];jhgpg;G - 05.00% 
nuypnfhk; ];jhgpg;G - 05.00% 
nghUj;jpfSk; nghUj;jy;fSk; - 07.50% 
jsghlq;fs; - 07.50% 
ehdhtpj cgfuzq;fs; - 07.50% 
mYtyf cgfuzq;fs; - 10.00% 
rikayiw kw;Wk; Ngf;fhp cgfuzk - 07.50% 
ehdhtpj cgfuzq;fs; vg; kw;Wk; gP - 07.50% 
tPl;Lg; guhkhpg;G cgfuzq;fs - 07.50% 
ryit cgfuzq;fs - 07.50% 
,ae;jpuk; kw;Wk; cgfuzk - 25.00% 
fz;zhbg; nghUl;fSk; ghj;jpuq;fSk; - 33.33% 
fuz;b> Ks;Sf;fuz;b kw;Wk; nts;spg; nghUl;fs; - 25.00% 
rikayiwg; ghj;jpuq;fs; - 25.00% 
Jzp - 50.00% 
Nkhl;lhH thfdk; - 25.00% 
fzdp kw;Wk; juT epuw;gLj;jy; cgfuzk - 25.00% 
fzdp jpl;lkply; kw;Wk; nkd;nghUs; - 33.33% 
E}yf E}y;fs; - 33.33% 
 

nghUj;jkhd ,lj;J Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzk; ngWkhdj;Nja;T 
fopf;fg;gl;L kPs;ngWkjpaplg;gl;l njhifapy; (fl;blq;fs; jtpu) 
fhz;gpf;fg;gl;L fhz;gpf;fg;gl;Ls;sd. fl;blq;fs; mtw;wpd; fpuaj;jpy; 
,Ue;J jpuz;l ngWkhdj;Nja;Tk; jpuz;l Nrjf;fopTfSk; fopf;fg;gl;L 
mstplg;gl;Ls;sd. 
 

1.4.1 eilKiw Ntiy 
 

&gh 17,270,187 njhifahd  eilKiw Ntiyg; ngWkjpia 
epHkhzpg;gpy; cs;s nraw;jpl;lq;fs; ntspg;gLj;Jfpd;wd. 

 

1.5 tUkhd Vw;gpirT 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; 
tUkhdk; ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 10 ,y; Fwpg;gplg;gl;ls;s 
topKiwfspd; gb Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sd. gpd;tUk; Njitg;ghLfs; 
G+Hj;jpahdJk; %y nraw;ghl;L tUkhdk; Vw;gpirT nra;ag;gLfpd;wJ. 
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• xU khztd; xU epjpahz;bw;Fs; Fwpj;j ghlnewpiag; G+Hj;jp nra;ifapy; 
mt; tUkhdk;> nghUj;jkhd fhyg;gFjpf;fhd tUkhdf; $w;wpy; 
tUkhdkhf Vw;gpirT nra;ag;gLk;. nrYj;jg;glhj VNjDk; ghlnewpf; 
fl;lzq;fs; epjp epiyikf; $w;wpy; ngwNtz;bajhf 
,dq;fhzg;gl;Ls;sJ. 

• xU ghlnewpf; fhyk; ,uz;L my;yJ mjw;F Nkw;gl;l epjp Mz;Lfspy; 
,izf;fg;gLk; NghJ njhlHGila epjpahz;by; jpl;lkplg;gl;l khjq;fspd; 
mbg;gilapy; tUkhdk; Vw;gpirT nra;ag;gLk;. 

• Fwpj;j ghlnewpiag; G+Hj;jpnra;jpuhj khztHfs;> nghWg;ghd mjpgH/ 
tphpTiuahsHfspd; cWjpg;gLj;jYld; ,ilepWj;jpa khztHfshff; 
fUjg;gLthHfs;. ,ilepWj;jpa khztHfshy; Fwpj;j fhyg;gFjpf;fhfr; 
nrYj;jg;gl;l fl;lzk; khj;jpuk; nghUj;jkhd fhyg;gFjpapyhd 
tUkhdkhf Vw;gpirT nra;ag;gLk;. 

 

1.6 CopaH eyd; flg;ghLfs; 
 

gzpf;F mkHj;jg;gl;l Mz;L Kjy; gzpahsHfSf;F 1983 Mk; Mz;bd; 12 
Mk; ,yf;f gzpf;nfhilf; nfhLg;gdT mjpfhur;rl;lj;jpd; fPo; nrYj;jg;gl 
Ntz;ba Xa;T+jpag; gzpf;nfhilf;fhf fzf;Ffspy; Vw;ghL 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. gpd;tUgtw;iw mbg;gilahff; nfhz;L fzpg;gPLfs; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

• CopaH xUtH xU tUl Nritf;fhyj;ijg; G+Hj;jp nra;jij mLj;J 
gzpf;nfhil Vw;ghl;bw;fhf fUj;jpw;nfhs;sg;gLthH. 

• epjpahz;bd; ,Wjpj; jpfjpapy; Nritr; nraw;ghl;by; <Lgl;buhj NghJ> 
Fwpj;j CopaH gzpf;nfhil Vw;ghl;bw;fhf fUj;jpw;nfhs;sg;glkhl;lhH. 

• Ie;jhz;L fhyk; Kbtiltjw;Fs; XH CopaH epWtdj;ij tpl;L 
tpyFthuhapd; mt; CopaH rhHghf Nkw;nfhs;sg;gl;l Fwpj;j Vw;ghL> 
njhlHGgl;l Mz;bd; gzpf;nfhil Vw;ghl;bw;F vjpuhf rPuhf;fg;gLfpd;wJ. 

 

1.7 Vw;ghLfs; 
 

,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 08 ,d; topfhl;lypd; gpufhuk; 
XH Vw;ghL Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sJ. 
 

1.7.1 Iaf;fld;fSf;fhd Vw;ghL 
V];vy;IhPvr;vk; MdJ> xt;nthU mwpf;ifaplw; jpfjpapd; NghJk; 
ngwNtz;ba njhiffspd; kPl;fj;jF epiyia $l;lhf kjpg;gPL nra;J 
Kfhikj;Jtj; jPHit mbg;gilahff; nfhz;L kPl;Gf; fhyg;gFjpiar; 
rhHe;J Vw;ghLfis Nkw;nfhs;fpd;wJ. gpd;tUkhW xJf;fPLfs; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

fld;gl;NlhH 
fhyg;gFg;gha;T khjq;fspy; Vw;ghl;L tPjk; 

0 - 12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10% 
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  Fwpg;G : 03 
,Ug;G kPjp  njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022 
2021 

(kPs;gjpT) 
2021 

kJghd ,Ug;G  -     83,540   83,540  
gpujhd fsQ;rpak; 3,940,298.00   3,923,058   3,923,058  
(-) ,Ug;G ,og;gpw;fhd Vw;ghL  158,946.00   158,946   158,946  
nkhj;jk;  3,781,352   3,847,652   3,847,652  

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 04 
tpahghuf; fld;gl;NlhH njhif &ghtpy; 
 

fhyg; gFjp (khjq;fs;) 2022 
2021 

(kPs;gjpT) 
2021 

6 ,Yk; FiwthdJ  3,700,658   553,339   553,339  
6 ,w;F Nkw;gl;lJ kw;Wk; 12 ,Yk; 
FiwthdJ 

 106,938   53,924   53,924  

12 ,w;F Nkw;gl;lJ kw;Wk; 18 ,Yk; 
FiwthdJ 

 77,920   42,674   42,674  

18 ,w;F Nkw;gl;lJ kw;Wk; 24 ,Yk; 
FiwthdJ 

 40,924   97,629   97,629  

24 ,w;F Nkw;gl;lJ   20,540,911   22,008,454   22,008,454  
nkhj;jk;   24,467,350   22,756,021   22,756,021  

 
 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 05 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida ngwNtz;baitfs;  njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022 2021 
(kPs;gjpT) 2021 

Rw;whly; nghyp]; gphpT – fl;bl thlif   3,192,000   3,192,000   3,192,000  

rPvr;v];[PV fl;bl thlif – (2016 – 2020)  1,591,800   1,651,800   1,651,800  

rPvr;v];[PV fl;bl thlif – (2021 – 2022)  872,906   -     -    

v];vy;rPgP (fl;bl thlif 01/2018 - 12/2018)  330,000   330,000   330,000  

v];vy;rPgP (gjtpazp rPUil)   31,958   12,225   12,225  

khztH - ,uj;jpdGHp  184,980   184,980   184,980  

ngwNtz;ba  epWj;jp itf;fg;gl;l thp   24,000   24,000   24,000  

tl;b – epiyahd itg;Gfs;   37,108,006   7,899,313   7,899,313  

vhpnghUSf;fhd rPvg; Bnky; itg;G   375,000   250,000   250,000  

,yq;if kpd;rhu rig – gpiz itg;G  3,027,500   3,027,500   3,027,500  

nfhNuhdh fhyg;gFjpapd; NghJ 
tpepNahfpf;fg;gl;l ,Ug;G  

 -    -  4,183  

tiuaWf;fg;gl;l Nfhyh (jdpahH)  370,976   370,976   370,976  

[a;Nf khHfbq;   750,000   500,000   500,000  
fhHfpy;]; Gl; rpl;b   3,500,000   2,000,000   2,000,000  

ngwNtz;ba; ghlrhiyf; fl;lzq;fs;/ 
nrYj;j Ntz;baitfs;  

 2,703,600   4,851,400   3,904,900  

(-) ,dq;fhzg;glhj itg;Gfs;  (931,161)  (2,137,324)  (2,138,824) 

tho;f;iff; fpuak; Nkyjpff; nfhLg;gdT    149,272   173,272   173,272  

13 tUl epfo;r;rpj;jpl;lk;  9,042,400   3,637,636   3,637,636  

nkhj;jk;  62,323,237   25,967,778   25,023,961  
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 06 
ngwNtz;baitfs; - v];vy;Bl;BV njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022 
2021 

(kPs;gjpT) 
2021 

,lH fld;  54,400   54,400   54,400  

ml;LW nrytpdq;fs; - 2007  3,810,324   3,810,324   3,810,324  

,lH fld; – jpUkjp vd;hPvd; Nrurpq;`   168,445   168,445   168,445  

,lH fld; - jpU.lgps;A+vk; rphpghy   184,320   184,320   184,320  

,lH fld; - jpU. Nf. fNz\;   161,520   161,520   161,520  

,lH fld; -jpU. Vk;MH.V.v];. gPPhp];   104,890   104,890   104,890  
jpU. V];.rkutPu rk;gsk;  

nrg;/ 2010 – jpnrk;gH/ 2011  
 349,443   349,443   349,443  

jiytH gP. Fzjpyf – nfhhpah 
gazk;  

 237,576   237,576   237,576  

Rw;whly; mgptpUj;jp thp   51,733,539   23,803,151   23,803,151  
ntspr;nry;if thp  73,823,558   37,197,095   37,197,095  
2008 CopaH Nrkyhg epjpak; [{d;  22,039   22,039   22,039  
guhkhpg;G cj;jpNahfj;jHfSf;fhd 
Nkyjpf Neuf; nfhLg;gdT 2012/2013 

 303,822   303,822   303,822  

Rw;whly; cj;jpNahfj;jHfSf;fhd 
tpNrl Gj;jhz;L ghpR  

 -     378,000   378,000  

nkhj;jk; 130,953,875  66,775,024   66,775,024  

 
 
 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 07 
fld;fs; kw;Wk; Vidait njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022 
2021 

(kPs;gjpT) 
2021 

,lH fld;  14,643,647   12,201,038   12,201,038  
tpNrl fld;  335   335   335  
tpoh Kw;gzk;  160,000   170,400   170,400  
nkhj;jk;  14,803,982   12,371,773   12,371,773  

 
 
 
epYitahf cs;s Kw;gzq;fs;  Fwpg;G : 08 
nghJ    njhif &ghtpy; 
 

Kw;gz 
,y 

ngaH tpguk; njhif 

71 (2015) vk;. ngHdhd;Nlh fphp];k]; fNuhypw;fhd Kw;gzk;   60,000  
73 Etd; tpuh[; ghj;jpuq;fs; kw;Wk; fuz;bfs;  15,000  
89 MH;. ngHdhd;Nlh fpA+gP nkd;nghUs; mDkjpg;gj;jpuk;   136,000  
90 rhe;jpdp `Gnfhl G+kuq;fs; Kjypad  75,000  
10 v];.nyhF n`l;bNf  Nfhg;gp ,ae;jpuj;jpd; guhkhpg;Gr; Nrit   47,898  

tl;=j 333,898 
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  Fwpg;G : 09  
Kw;nfhLg;gdTfs; njhif &ghtpy; 
 

ngaH tpguk; njhif 

gz;lhutis   
nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[p]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 192 - Nrit cld;gbf;if | 20/10/22-19/10/23  17,964.11  

nkhj;jk;   17,964.11  
   
nfhOk;G   
N[hd; fPy;]; mYtyfk; 
xl;NlhNk[d; (gpiuNtl;) tpkpll; 

71 - Nrit cld;gbf;if – nuh\Pgh Nghl;Nlh 
gpujp ,ae;jpuk; 

 12,988.00  

Llht vd;[pdpahpq; Nrtp]]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

625 - kj;jpa Fsp&l;b ,ae;jpu Kiwik 

Nrit cld;gbf;if | 28/03/22-28/03/23 
 43,445.00  

vy;Xvy;rP n[duy; ,d;Rud;]; ypkpll;  1440 - jPf; fhg;GWjpf; fhg;G  285,167.00  

N[hd; fPy;]; xgp]; xl;NlhNk\d; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

1664 - Nrit cld;gbf;if  - E}yf Nghl;Nlh 

gpujp ,ae;jpuk; | 21/12/22-20/12/23 
 24,295.10  

Bnu\uu; nfhOk;G khefu rig  1749 - thpf; nfhLg;gdT  2023 1,663,200.00  

nkhj;jk;  2,029,095.74 
   
fz;b   
nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[P]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 357 - Nrit cld;gbf;if | 01/11/22-31/10/23  89,892.00  

nkhj;jk;   89,892.00  
   
nfhf;fy   
GNuhnuf; nrhYrd;]; (gpiuNtl;) 
tpkpll; 

94 - tUlhe;j Nrit cld;gbf;if | 21/02/22-
20/02/23 

 6,342.86  

< lgps;A+ ,d;nghHNk\d; rp];lk; 
ypkpll;  

321 - fzdp Nrit cld;gbf;if | 
09/11/22-08/11/23 

 309,925.00  

I];kd; nuf;nehnyh[p]; (gpiuNtl;) 
tpkpll; 

336 - Nrit cld;gbf;if – nug;hp[pNul;lH ,d; 
$y; Uk;  49,680.00  

nkhj;jk;   365,947.86  
   
FUehfy;   
];nghp nfhkH\y; ,f;tpg;kd;l; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 99 - Nritaply; rikayiw cgfuzq;fs;  26,468.13  

nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[P]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

236 - Nrit cld;gbf;if – Nghl;Nlh gpujp 

,ae;jpuk; | 16/08/22-15/08/23 
 16,694.02  

nkhj;jk;   43,162.15  
   
,uj;jpdGhp   
vy;Xvy;rP n[duy; ,d;#ud;]; 
ypkpll;  202 - jP fhg;GWjpf; fhg;G 95,720.65  

< lgps;A+ ,d;nghHNk\d; rp];lk; 
ypkpll; 208 - Nrit cld;gbf;if | 09/11/22-08/11/23 382,240.82  

nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[P]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

210 - Nrit cld;gbf;if - ,uj;jpdGhp 
fndhd; Nghl;Nlh gpujp ,ae;jpuk; 

13,855.48  

Nf];l;nll;dH xg; rpNyhd; (gPvy;rP) 243 - tUlhe;j guhkhpg;G cld;gbf;if 18,064.58  

nkhj;jk;  509,881.53  
$l;L nkhj;jk; 3,055,943.39 
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fhNrLk; tq;fp kPjpfSk;   Fwpg;G : 10 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd njhif &ghtpy; 
 

nexl= YdLdj 
.sKqï 
wxlh 

2022 2021 

uqo,a fmd;a 
fYaIh 

nexl= fYaIh 
uqo,a fmd;a 

fYaIh 
nexl= fYaIh 

,yq;if tq;fp 

– mEuhjGuk; 
7120455  291,126.15   1,004,500.00   172,897.00   1,004,500.00   

,yq;if tq;fp 

– NgUtis 
7120413  493,452.06   1,000,000.00   123,024.00    1,000,000.00   

,yq;if tq;fp 

–  nfhOk;G 
7120156  (7,612,221.10)  1,998,500.00   (9,680,761.00)  1,998,500.00   

,yq;if tq;fp 

–  fz;b 
7120392  (370,169.60)  1,000,000.00   255,661.00    1,000,000.00   

,yq;if tq;fp 

–  nfhf;fy 
7120471  (839,145.40)  1,000,000.00   (648,969.00)  1,000,000.00   

,yq;if tq;fp 

– ,uj;jpdGhp 
71114301  235,532.32   1,000,000.00  12,534.00  1,000,000.00   

,yq;if tq;fp 

– FUehfy; 
77110931  326,119.72   1,000,000.00   438,690.00    1,000,000.00   

,yq;if tq;fp 

– kl;lf;fsg;G 
78651957  880,219.05   1,000,000.00   973,753.00    1,000,000.00   

,yq;if tq;fp 

– aho;g;ghzk; 
87450273  96,217.65   338,139.00   757,735.00    869,716.00   

,yq;if tq;fp 

– epjpa 
Kfhikj;Jtk;; 

87163924  179,412,105.00   179,412,105.00  31,069,448.00    31,069,448.00 

,yq;if tq;fp hpg;Ngh 
itg;Gfs; -  -     -     -    

Vy;NfgP01025C157  
(njhlHG 1967752) 

 30,000,000.00  30,000,000.00 35,000,000.00  35,000,000.00  

 - - 100,000,000.00 100,000,000.00 

rpy;yiwf;;fhR  3,670.00  -  385.00   -    

nkhj;jk;  202,916,905.85   218,753,244.00   158,474,397.00  175,942,164.00  

 
 
fhNrl;L kPjpapd; gFg;gha;T njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022  fhNrl;L kPjp 2021  fhNrl;L kPjp 

rhjfkhd kPjpfs; - fhRk; fhrpw;Fr; 
rkdhditfSk;  

 211,738,442   168,804,128  

ghjfkhd fhNrL (tq;fp) kPjpfs;   (8,821,536)  (10,329,730) 

,Wjp kPjp  202,916,905   158,474,397  
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  Fwpg;G : 11 
eilKiw Ntiy njhif &ghtpy; 
 

toq;FdH/ xg;ge;jf;fhuhpd; 
ngaH 

tpguk; njhif 

mngf; N`hy;bq;];;  
(gpiuNtl;) ypkpll; 

E}yf Gduikg;G Ntiyfs; 4 Mk; khb> 
v];vy;IhPvr;vk; nfhOk;G   6,268,941  

gpuf;kbf; ,d;lHe\dy; Gduikg;G Ntiyfs; fPo; jsk;> rikayiw  215,248  

Nll;uhNk\d; rp];lk; 
(gpiuNtl;) ypkpll; nkd;nghUs; nghjp  3,771,216  

n`l;];lhl; (gpiuNtl;) 
ypkpll; 

khztH Kfhikj;Jt Kiwikf;fhd 
nfhLg;gdT  2,340,000  

rad;]; yhd;l; nrhg;l;ntaH 
(gpiuNtl;) ypkpll;  fsQ;rpa Kfhikj;Jt Kiwik  990,000  

jpD[ vd;[pdpahpq; NrHtp]]; 
(gpiuNtl;) ypkpll; 

Gduikg;G NtiyfSf;fhd eilKiwf; 
nfhLg;gdT vy;[P ngz;fs; fopg;giw   459,217  

kh];lH gpy;lH]; E}yf Gduikg;G kPjp Ntiy  427,680  

fphPd; iyl; vy;Nf Nkfhdpfy; ntd;bNy\d; rp];lk; 2 Mk; khb 
rikayiwf;fhd toq;fy; kw;Wk; ];jhgpg;G  

 3,411,285  

nkhj;jk; 17,883,587 

 
 

  Fwpg;G : 12 
FWq;fhy KjyPLfs; njhif &ghtpy; 
 

itg;Gj; 
jpfjp fhyg;gFjp 

epiyahd 
itg;G 
,y. 

itg;Gj; 
njhif 

,Wjp 
kPl;Gj; 
jpfjp 

itg;G/ 
,Wjp kPl;Gj; 
njhif 

jyh xU 
Mz;bw;fhd 
tl;b tPjk; 

05/05/2022 12 
khjq;fs; 

88908183 200,000,000 - 200,000,000 24.50% 

05/05/2022 6 
khjq;fs; 

88908155 100,000,000 08/11/2022 112,295,890 24.00% 

nkhj;jk; 312,295,890   
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 13 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida nfhLg;gdT epYitfs; njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022 
2021 

^kPs; gjpT& 
2021 

nrYj;j Ntz;ba itg;Gfs;  2,076,872   2,403,000   2,403,000  

KwpTfs;  546,689   546,689   546,689  

Nritf; fl;lzq;fs;  501,080   322,207   322,207  

v];hPhPVvd;gP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

Ivy;X nraw;jpl;lk;  3,191,142   4,878,705   4,878,705  

nrYj;j Ntz;ba ngWkjp NrH thp   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

nrYj;j Ntz;ba epWj;jp itj;jy; thp  3   3   3  

CopaH Nrkyhg epjpak;  2,590,931   2,758,164   2,758,164  

CopaH ek;gpf;if epjpak;  310,912   330,980   330,980  

ciof;Fk; NghNj nrYj;Jk; thp   2,558   2,558   2,558  

jpUg;gp mDg;gg;gl;l fhNrhiyfs;   -     110,478   110,478  

gpbkhdq;fs;  1,215,900   1,598,976   1,598,976  

rk;gs kPsy;fs; (tq;fp fld;)   75,376   29,403   29,403  

fhg;GWjp (rk;gs mwtPLfs;)  2,250   1,000   1,000  

v];vy;IhPvr;vk; eyd;Ghp gq;fspg;G   0   1   1  

ngwg;gl;l Kw;gzq;fs; - rKj;jpu n`hl;Nly;   68,890   58,889   893,954  

md;gspg;G  570,585   618,735   618,735  

nkhj;jk;  14,550,092   17,056,693   17,891,758  

 
 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 14 
gzpf;nfhilf;fhd Vw;ghl;bd; nghopg;G - 2022 njhif &ghtpy; 
 

 2022 2021 

Kd;nfhz;Ltug;gl;l njhif  53,969,802   48,261,587  

   

$l;Lf:   

Mz;bw;fhd Vw;ghL  6,170,198   5,708,215  

  60,140,000   53,969,802  

   

fop:   

2021 Mk; Mz;bd; NghJ nrY;jg;gl;l njhif  3,003,908   -    

2021.12.31 ,y; cs;sthW nrYj;j Ntz;ba 
nkhj;j gzpf;nfhil 

 57,136,092   53,969,802  

   

fop : gzpf;nfhilf;fhd KjyPL  17,365,170.74   16,868,282  

CopaH eyd;fSf;fhd nghWg;G  39,770,921   37,101,520  
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STOCK BALA NCES  Fwpg;G : 15 
%y tUkhdk; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

hPBvy; tUkhdk;  145,102,021   88,207,034  221,917,350  

ntspr;nry;yy; thp  311,743,267   58,077,386  119,493,958  

nkhj;jk;  456,845,289  146,284,420  341,411,308  

 
 
 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 16 
ghlrhiyf; fl;lz tUhdk; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

ghlrhiyf; fl;lzk; I  90,490,811   55,747,636   53,750,000  

gazk; kw;Wk; Rw;Wyh (Rw;Wyh 
topfhl;b jpl;lk;) 

II  19,503,065   25,060,000   20,000,000  

nkhj;jk;  109,993,876   80,807,636   73,750,000  

 
 
 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 17 
Vida tUkhdk; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

crhTiff; fl;lzk;   -     -     -    

thlif tUkhdk; - fl;blq;fs;    2,590,729   2,247,000   5,882,266  

tq;fp tl;b tUkhdk;   59,155,672   32,625,047   50,000,000  

ryitaf tUkhdk;   -     968,222   5,000,000  
Vytpw;gidapy; ,Ue;J ngwg;gl;l 
fhR 

 - -  -    

CopaH fld; kPjhd tl;b   536,682   533,192   600,000  

nrhj;J mfw;wypy; ,Ue;jhd ,yhgk;    -     166,939  - 

Vida tUkhdk;   3,024,589   1,486,005   1,775,000  

nkhj;jk;   65,307,672   38,026,405   63,257,266  

ST 
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OCK BALANCES  Fwpg;G : 18 
rk;gsq;fs; kw;Wk; Copa eyd;fs; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

rk;gsq;fs; kw;Wk; gbg;gzq;fs;  159,940,419  148,432,891  172,000,000  

yPTg; gbg;gzq;fs;   235,693   220,699   500,000  

Nkyjpf kzpj;jpahyf; nfhLg;gdTfs;   3,291,250   162,375   7,000,000  

ghPl;irf; nfhLg;gdTfs;   4,212,763   1,213,994   2,500,000  

Nkyjpf Neuk;   2,499,918   2,231,709   3,000,000  

CopaH Nrkyhg epjpak;   17,570,824   17,814,900   25,800,000  

CopaH ek;gpf;if epjpak;   3,514,165   3,562,980   5,160,000  

gjtpazp Cf;Ftpg;Gf; nfhLg;gdT   5,622,012   5,963,807   7,892,500  

gjtpazp kUj;Jtf; fhg;GWjp   16,694,869   20,183,818   17,200,000  

gjtpazp eyd;Ghp   1,745,761   1,840,982   500,000  

gazk; - cs;SH   489,254   132,314   500,000  

gazk; - ntspA+H   -     -    - 

CopaH rPUilfs;   988,648   945,946   1,060,000  

tUifjU tphpTiuahsH – fl;lzq;fs;    17,663,958   14,460,968   15,000,000  

gjtpazp gapw;rp kw;Wk; mgptpUj;jp    974,800   904,830   1,000,000  

tUiff;fhd Cf;Ftpg;Gf; nfhLg;gdT   8,716,226   5,156,054   500,000  

CopaH gzpf;nfhil    5,724,067   5,708,215  - 

nkhj;jk;  249,884,628  228,936,481  259,612,500  
 

Fwpg;G: ghPl;irf; fl;lzj;jpy; ghPl;ir tpdhj;jhs; jpUj;Jjy;> ghPl;ir tpidj;jhs; jahhpj;jy;> 
tpdhf;fs; jahhpj;jy;> Nkw;ghHitfs;> kPs; ghprPyid> nra;Kiwg; ghPl;irfs;> xd;iyd; 
ghPl;irfs;> tha;nkhopg; ghPl;irfs; Kjypait cs;slq;Fk;. 
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 19 
nghJ epHthf kw;Wk; jhgdr; nrytpdk; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

ghJfhg;G   15,479,810   16,764,964   17,000,000  

Rj;jpfhpg;G toq;fy kw;Wk; Nritfs;   16,893,050   16,244,834   20,000,000  

kpd;rhuk;   27,948,885   19,755,817   42,212,994  

fh];   3,569,219   1,105,206   5,000,000  

ePH   3,537,796   1,899,605   3,581,817  

njhiyNgrp kw;Wk; ,izak;   4,648,834   4,193,725   4,693,589  

fhfpjhjpfs;   2,412,327   752,687   3,000,000  

mQ;ry;> Kj;jpiu kw;Wk; je;jpfs;   718,186   443,629   750,000  

fhzp kw;Wk; fl;bl thlif   2,890,000   2,429,957   3,000,000  

mYtyf cgfuzk; - guhkhpg;G   2,932,927   1,051,688   3,500,000  

nghUj;jpfSk; nghUj;jy;fSk; - guhkhpg;G   3,062,861   3,420,414   1,500,000  

jsghlq;fs; - guhkhpg;G   71,902   93,150   1,642,000  

Nkhl;lhH thfdq;fs; - guhkhpg;G   4,648,531   2,423,762   2,000,000  

fl;blk; - guhkhpg;G   11,366,866   3,351,218   10,500,000  

rikayiw cgfuzk; - guhkhpg;G   2,938,790   1,233,627   5,000,000  

Vida cgfuzk; - guhkhpg;G   2,248,452   694,760   5,000,000  

jfty; njhopEl;gk; - guhkhpg;G   2,242,335   42,500   2,700,000  

epiyahd nrhj;Jf; fhg;GWjp   257,868   136,152   1,700,000  

,iw kw;Wk; mDkjpg;gj;jpuq;fs;   2,875,495   1,204,218   1,000,000  

Nghf;Ftuj;Jk; ruf;Fk;   168,299   23,370   250,000  

cj;jpNahfG+Ht cgrhpg;G   188,510   31,786   500,000  

jfty; njhopEl;g EfHTg; nghUl;fs;   4,430,592   3,249,904   10,000,000  

Gjtpazp Ml;NrHg;gpw;fhd nrytpdq;fs;   42,750   297,000   505,000  

thfd thlif   9,904,978   9,298,523   12,982,586  

vhpnghUs; kw;Wk; vz;nza; Kjypad   4,575,776   1,962,120   7,500,000  

mr;rPLk; ntspaPLk;   2,209,684   1,858,094   2,416,000  

nghJ tpsk;guk;    2,718,988   3,360,119   2,300,000  

epfo;TfSk; tpsk;guq;fSk;   837,107   315,257   3,600,000  

khztH epfo;Tfs; kw;Wk; gl;lkspg;G tpoh   2,848,182   4,023,584   5,000,000  

khztH nrad;KiwfSf;fhd %yg;nghUl;fs;   42,953,625   16,729,024   55,000,000  

ryitafk;   2,968,123   413,100   1,500,000  

ehdhtpj nrytpdq;fs;   1,581,967   3,063,917   2,000,000  

gapHfs; kw;Wk; kyHfs;   58,900   15,300   25,000  

gazk; kw;Wk; Rw;Wyh nrytpdq;fs;   7,247,026   7,384,780   10,000,000  

Gj;jfq;fs; kw;Wk; gUt ntspaPLfs;   248,240   147,341   534,000  

tpNrl epfo;r;rp   -     -     -    

ngWkjp Nrh; thp   -     -     -    

nkhj;jk;  193,726,882  129,415,133  247,892,986  
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 20 
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopT nrytpdq;fs; njhif &ghtpy; 

 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

fl;bl ngWkhdj;Nja;T    16,170,466  16,123,332  -    
ePH toq;fy; kw;Wk; tbfhyikg;G Kiwik 
ngWkhdj;Nja;T             140,520  124,492  -    

kpd;dpaf;f ];jhgpg;G - ngWkhdj;Nja;T    61,407  59,889  -    
nuypnfhk; ];jhgpg;G - ngWkhdj;Nja;T    499,550  421,639  -    
nghUj;jpfSk; nghUj;jy;fSk; - ngWkhdj;Nja;T    4,918,842  4,720,013  -    
jsghlq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    5,110,072  5,108,709  -    
ehdhtpj cgfuzq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    2,060,223  2,031,867  -    
mYtyf cgfuzq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    647,731  645,448  -    
rikayiw kw;Wk; Ngf;fhp cgfuzk;  - 
ngWkhdj;Nja;T    3,974,470  3,894,089  -    
ehdhtpj cgfuzq;fs; vg; kw;Wk; gP - 
ngWkhdj;Nja;T    561,093  533,883  -    

tPl;Lg; guhkhpg;G cgfuzq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    742,541  742,541  -    
ryit cgfuzq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    -    910,024  -    
,ae;jpuk; kw;Wk; cgfuzk; - ngWkhdj;Nja;T   7,034,486   7,013,411   -    
fz;zhbg; nghUl;fSk; ghj;jpuq;fSk; - 
ngWkhdj;Nja;T 

  1,454,232   1,316,019   -    
fuz;b> Ks;Sf;fuz;b kw;Wk; nts;spg; nghUl;fs; 
(vg; kw;Wk; gP) - ngWkhdj;Nja;T 

  817,689   785,524   -    

rikayiwg; ghj;jpuq;fs; - ngWkhdj;Nja;T   2,338,848   2,244,117   -    
Jzp- ngWkhdj;Nja;T   232,066   3,539,463   -    
Nkhl;lhH thfdk; - ngWkhdj;Nja;T   3,950,000   3,950,000   -    
fzdp kw;Wk; juT epuw;gLj;jy; cgfuzk; - 
ngWkhdj;Nja;T  

  8,775,343   8,547,234   -    

E}yf E}y;fs; - ngWkhdj;Nja;T   2,663,828   2,646,883   -    
fzdp jpl;lkply; kw;Wk; nkd;nghUs; - fhyf;fopT   950,705   743,113   -    
nkhj;jk;   63,104,113   66,101,690   -    

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 21 
Vida nrytpdk; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

khztHfSf;fhd Gyikg;ghprpy;    2,503,000   699,000   2,000,000  
rig mq;fj;Jt gbg;gzk;   807,500   884,000   1,500,000  
rl;l kw;Wk; fzf;fha;Tf; fl;lzq;fs;   501,860   675,675   1,272,200  
nrhj;Jf;fspd; nka;ikaha;T / nghUl; 
fzpg;gPL  

  18,600   150,000   500,000  

epiyahd nrhj;Jf;fspd; mfw;wy;   -     -     -    
,og;Gfs;/ gjptopg;G   (23,997)  200,950   -    
nkhj;jk;   3,806,963   2,609,625   5,272,200  

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 03 
epjpf; fl;lzq;fs; njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2022 2021 ghjPL 2022 

tq;fpf; fl;lzq;fs;   152,723   158,084   400,000  
nkhj;jk;   152,723   158,084   400,000  
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Fwpg;G - I  
gs;sp fl;lzk; tUkhdk; kw;Wk; Jiz tiffisf; nfhz;Ls;sJ. rhd;wpjo; gbg;Gf; 
fl;lzk;> iftpidg; gbg;Gf; fl;lzk;> ,ilepiyg; ghlf; fl;lzk;> ,ilepiyg; ghlf; 
fl;lzk;> Nkk;gl;l ghlf; fl;lzk;> Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fupf; fl;lzk; Nghd;wit. 

 
Fwpg;G - II 
Rw;Wyh kw;Wk; Rw;Wyh tUkhdk; Rw;Wyh topfhl;b epfo;r;rpfis elj;Jtjd; %yk; 
tUkhdj;ij cs;slf;fpaJ. 

 
 
jiyg;ig khw;wpaikf;fhd mwpf;ifapd; njhlf;fj;jpy; jf;fitf;fg;gl;l tUtha; 
&.5,936,947  vd;gJ fPNo fhl;lg;gl;Ls;sgb 2021 Mk; Mz;bw;fhd tUkhdk; kw;Wk; 
nrytpdq;fspy; Vw;gLk; khw;wq;fisf; Fwpf;fpwJ. 

 
 njhif &ghtpy; 
 

tpsf;fk; 2021 Fwpg;G nghUj;Jf 
2021 

^(kPl;nlLf;fg;gl;lJ)& 
Rw;Wyh tsu;r;rp tup ^TDL&  88,207,034    -     88,207,034  
tpkhd epiya tup ^EL&  58,077,386    -     58,077,386  
gs;sp fl;lzk; Nghd;wit   79,885,136  I  922,500   80,807,636  
NtW tUkhdk;    37,892,628  II  133,777   38,026,405  
N`hl;ly; tUtha;  (15,155,469) III  835,065   (14,320,404) 
nkhj;j tUkhdk;  248,906,715    1,891,342   250,798,057  
     
Cjpaq;fs;> Cjpaq;fs; 
kw;Wk; gzpahsu; ed;ikfs; 

 230,822,587  IV  (1,886,107)  228,936,480  

epu;thf kw;Wk; epWtd 
nryTfs; 

 131,527,656  V  (2,112,523)  129,415,133  

Nja;khdk; kw;Wk; Nja;khd 
nryTfs; 

 66,101,690     66,101,690  

,ju nryTfs;  2,656,600  VI  (46,975)  2,609,625  
epjp nryTfs;  158,084     158,084  
nkhj;j nryT  431,266,617   (4,045,605)  427,221,012  
     

mjpfg;gbahd / (FiwghL) (182,359,902)   5,936,947   (176,422,955) 

 
Fwpg;G - I  
toq;fg;glhj gs;spf; fl;lzj; njhiffSf;Fr; rupnra;jy; nra;ag;gLfpwJ. 
 
Fwpg;G - II  
mwpf;ifaplg;glhj tq;fp tl;b tUkhdj;jpw;fhf rupnra;jy; nra;ag;gLfpwJ. 
 
Fwpg;G - III  
cztf tpw;gidapy; ngwg;gl;l Kd;Ndw;wq;fSf;F rupnra;jy; nra;ag;gl;Ls;sJ. 
 
Fwpg;G - IV  
Nfhug;glhj Ma;Tf; fl;lzk;> fhfpjf; Fwpaply; fl;lzk; kw;Wk; ntsp tpupTiuahsu; 
fl;lzq;fs; Mfpatw;iwr; nrYj;Jtjw;Fr; rupnra;jy; nra;ag;gLfpwJ. 
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Fwpg;G - V  
mjpfg;gbahd Kd;gjpT nra;ag;gl;l nryTfs; kw;Wk; mYtyf Nfl;lupq; nryTfs; 
fhuzkhf epYitj; njhifapy; rupnra;jy; nra;ag;gLfpwJ. 
 
Fwpg;G - VI  
xl;Lnkhj;jkhf xJf;fg;gl;l nrhj;J rupghu;g;Gr; nryTfSf;Fr; rupnra;jy; 
nra;ag;gl;Ls;sJ. 
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6.  epjpf;$w;Wf;fs; 
  

6.1   Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; (“epWtfk;”) 2022 
jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; cs;sthwhd epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; mj;jpfjpapy; 
Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;wy; $w;W> cupik %yjdj;jpy; khw;wq;fs; $w;W 
kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd fhRg; gha;r;ry; $w;W kw;Wk; 
epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; nghopg;ghf;fpa Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; 
nfhs;iffisAk; cs;slf;fpa 2022 jpnrk;gu; 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpf;$w;Wf;fs; ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpd; 154(1) Mk; 

cWg;GiuAld; Nru;j;J thrpf;fg;gl Ntz;ba 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 

mjpfhur;rl;lj;jpd; kw;Wk; 1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; 

gpufhuk; vdJ gzpg;gpd; fPo; fzf;fha;T nra;ag;gl;lJ. murpayikg;gpd; 154(6) Mk; 
cWg;Giuapd; gpufhuk; vdJ mwpf;if fhyf;fpukj;jpy; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;fg;gLk;. 

 
vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; ge;jpapy; 
tpgupf;fg;gl;Ls;s tplaq;fspypUe;jhd jhf;fj;ijj; jtpu;j;J> epWtfj;jpd; 2022 jpnrk;gu; 

31 Me; jpfjpapy; cs;sthwhd epjp epiyik kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j 
Mz;bw;fhd mjd; epjpr; nrayhw;wy; kw;Wk; fhRg; gha;r;ryhdJ ,yq;if nghJj;Jiwf; 
fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;f cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epiyikapid 
gpujpgypf;fpd;wJ vd;gJ vdJ mgpg;gpuhakhFk;. 

 
6.2   Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

 
6.2.1 ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;fhik 

 
,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epak ,y. 07 ,d; 13 Mk; 26 Mk; ge;jpfSf;F 
,zq;f epWtfj;jhy; gad;gLj;jhy; ,d;iwa jpfjp tiu gad;gLj;jg;gl;L tUk; 
nfhOk;G kw;Wk; mEuhjGuj;jpy; cs;s ,U fhzpfs; XH epahag; ngWkjpapy; 
kjpg;gplg;gl;L fzf;fPL nra;ag;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> ,f; fhzpfspd; chpik 
epWtfj;jpw;F khw;wg;gLtjw;fhd eltbf;if vLf;fg;glNth my;yJ 
kPsha;thz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fspy; Nkw;Fwpj;j fhzpfs; njhlHghd 
ntspg;gLj;jNyh Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
 
6.2.2 fzf;fPl;Lf; FiwghLfs; 

 
gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
 
m. 2022 epjpf;$w;Wf;fspy; fhz;gpf;fg;gl;l &gh 3,940,298 njhifahd ,Ug;Gfis 

2022 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd ngsjPf hPjpahf nka;ikaha;T 
nra;ag;gl;ltw;Wld; ,zf;fk; nra;J Kuz;fis ,dq;fhz;gjw;fhd eltbf;if 
vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
M.  238 vz;zpf;ifahd ,Ug;Gfspd; fpuak; 2022 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd 

ngsjPf hPjpahd ,Ug;G nka;ikaha;tpd; NghJ Vw;gpirT 
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nra;ag;gl;bUf;ftpy;iy. MfNt> epWtfj;jpd; eilKiwr; nrhj;Jf;fs; 
Fiwj;Jf; fhz;gpf;fg;gl;bUe;jd. 

  
,. 2014 ,y; Rw;Wyhg; nghyp]; gphptplk; ,Ue;J ngwNtz;ba &gh 3,192,000 

njhifahd thlif tUkhdk; XH tUkhdkhf Vw;gpirT nra;ag;gl;L 
ngwNtz;ba fld;gl;Nlhuhff; fhz;gpf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; ,j; njhifia 
mwtpLtjpy; XH epr;rakw;w epiy epytpaJ. vt;thnwdpDk;> mjw;fhd 
Fiwg;ngWkjp fzf;fplg;gl;L epjpf;$w;Wf;fspy; fhz;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
NkYk;> mtHfs; tshfj;ijg; gad;gLj;jpapUg;gpDk;> 2015 Mk; Mz;L Kjy; 
,d;Wtiu thlif gl;bayplg;gl;L t#ypf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. MfNt> 
kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthW epWtfj;jhy; &gh 25,536,000 njhifahd 
nkhj;j thlif tUkhdk; ,of;fg;gl;bUe;jJ. 

 

6.2.3 ,zf;fk; nra;ag;glhj fzf;Ffs; my;yJ gjpNtLfs; 
 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 
 

m. ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhurig kw;Wk; ,yq;if Rw;Wyh Cf;Ftpg;Gg; 
gzpafj;jplk; ,Ue;J ngwNtz;ba KiwNa &gh 4,004,519 kw;Wk; &gh 5,528,842 
njhifahd tpahghuf; fld;gl;NlhH kPjpfs; me; epWtfq;fSld; ,zf;fk; 
nra;ag;gl;nuhjJld; mj; njhiffSf;fpilNa NtWghLfs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 
M. epWtfj;jpd; kPsha;thz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fspd; gb> ,yq;if Rw;Wyh 

mgptpUj;jp mjpfhurigaplk; (v];vy;hPBV) ,Ue;J ngwNtz;ba kPjp &gh 
5,396,778 Mff; fhzg;gl;lJld; v];vy;hPBV fzf;Ffspd; gb> ,J &gh 6,512,810 
Mff; fhzg;gl;lJ. MfNt> &gh 1,116,032 njhifahd NtWghL 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

  
,. kPsha;thz;bw;fhd epWtfj;jpd; epjpf;$w;Wf;fspd; gb> v];vy;hPBV ,w;Fr; nrYj;j 

Ntz;bajhf vt;tpj njhifAk; ,Uf;ftpy;iy. vt;thnwdpDk;> ,yq;if 
Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhurigapd; (v];vy;hPBV) epjpf;$w;Wf;fspd; gb> 
epWtfj;jplk; ,Ue;J &gh 9,023,930 njhifahd ngwNtz;ba kPjp 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 
<. epWtf epjpf;$w;Wf;fspd; gb> kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthwhd ml;LW 

nrytpdq;fs; &gh 35,013,397 Mff; fhzg;gl;lJ. fzf;fha;tpw;fhf 

rkHg;gpf;fg;gl;l gl;baypd; gb ,J &gh 34,003,642 Mff; fhzg;gl;lJ. MfNt> 

&gh 1,009,755 njhifahd NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
 

,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F (,.f.ep) ,zq;f ehd; fzf;fha;it 
Nkw;nfhz;Nld;. ,f;fzf;fha;T epakq;fspd; fPohd vdJ nghWg;Gf;fs; ,e;j 
mwpf;ifapd; epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;T rk;ge;jkhd fzf;fha;thsupd; 
nghWg;Gf;fs; vd;w gFjpapy; NkYk; tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ Kidg;gopAs;s 
mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilapid toq;Ftjid Kd;dpl;L vd;dhy; ngw;Wf; 
nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; NghjpasthdJk; nghUj;jkhdJk; vd;gJ vdJ 
ek;gpf;ifahFk;. 
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6.3   epWtfj;jpd; 2022 Mk; Mz;bw;fhd Mz;lwpf;ifapy; cs;slf;fg;gl;l 
Vida jfty;fs; 

 

Vida jfty;fs; epWtfj;jpd;; 2022 Mk; Mz;L mwpf;ifapy; Nrh;f;fg;gl;Ls;s 
jfty;fis cs;slf;fpaJ. Mdhy; ,f;fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjpf;F Kd;du; ehd; 
ngw;Wf; nfhz;l epjpf;$w;Wf;fs; kw;Wk; vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapy; 
cs;slf;fg;gltpy;iy. Vida jfty;fSf;F Kfhikj;Jtk; nghWg;ghf ,Uj;jy; 
Ntz;Lk;. 

 

epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd vdJ mgpg;gpuhak; Vida jfty;fis cs;slf;fpapUf;fhjJld; 
ehd; mit kPJ vt;tifapYk; rhd;Wg;gLj;Jk; KbTiuapid ntspg;gLj;jtpy;iy. 

 

epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd vdJ fzf;fha;T njhlu;ghf> vdJ nghWg;ghdJ NkNy 
,dq;fhzg;gl;l Vida jfty;fis thrpj;jy; kw;Wk; mt;thW nra;Ak; NghJ Vida 
jfty;fis epjpf;$w;Wf;fSld; my;yJ fzf;fha;tpd; NghJ Vida tifapy; ngw;Wf; 
nfhs;sg;gl;l vdJ mwptpd; gpufhuk; nghUz;ikahf nghUj;jkw;Ws;sjh vd;gjid 
ftdpj;Jg; ghu;g;gjhFk;. 

 

,e;j fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjpf;F Kd;du; vd;dhy; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l 
nraw;ghLfis mbg;gilahff; nfhz;L ,e;j Vida jfty;fs; nghUz;ikahf 
gpioahff; fhl;lg;gl;Ls;sJ vd ehd; KbT fhz;gjhdJ me;j tplaq;fis vd;dhy; 
mwpf;ifapLtJ mj;jpathrpakhdJ vd;gjdhyhFk;. ,J njhlu;gpy; vdf;F 
mwpf;ifapLtjw;F vJTk; ,y;iy. 

 

 

6.4   epjpf;$w;Wf;fs; kPJ Kfhikj;Jtj;jpdJk; epUtfpf;fpd;w jug;gpdu;fspdJk; 
nghWg;Gf;fs; 

 

,e;epjpf;$w;Wf;fis ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fspw;F ,zq;f jahupj;Jk; 
rhpahfTk; epahakhTk; rku;g;gpj;jy;; kw;Wk; Nkhrbfs; my;yJ jtWfspd; fhuzkhf 
Vw;glf;$a nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fsw;w epjpf;$w;Wf;fisj; jahupg;gjw;F 
,aYkhd tifapy; Njitahd cs;sff; fl;Lg;ghLfisj; jPu;khdpj;jYk; 
Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk;. 

 

epjpf;$w;Wf;fisj; jahupf;Fk; NghJ epWtfk; njhlu;e;J ,aq;Fk; vz;zf;fUnthd;whf 
njhlh;e;J nraw;gLtjw;fhd ,aYikapid kjpg;gPL nra;jy;> njhlh;e;jpaq;Fk; 
vz;zf;fUTld; njhlh;Gila tplaq;fis nghUj;jkhf ntspg;gLj;jy; 
Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghf cs;sJld;; epWtfj;ijf; fiyg;gjw;F fUjpdhy; my;yJ 
NtW khw;Wtop ,y;yhJtpl;lhy; nraw;ghLfis epWj;Jtjw;F eltbf;if vLj;jhy; jtpu 
njhlu;e;J nraw;gLk; fzf;fPl;L mbg;gilapid gad;gLj;jy; Kfhikj;Jtj;jpd; 
nghWg;ghFk;. 

 

epWtfj;jpd;  epjp mwpf;ifaply; eilKiw rk;ge;jkhd Nkw;ghh;it epUtfpf;fpd;w 
jug;gpdu;fshy; tfpf;fg;gLfpd;wJ. 
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2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 16(1) cg gpuptpd; gpufhuk; 
epWtfj;jpd; tUlhe;j kw;Wk; fhyuPjpahd epjpf;$w;Wf;fisj; jahupg;gjw;F KbAkhd 
tifapy; midj;J tUkhdq;fs;> nryTfs;> nrhj;Jf;fs;> nghWg;Gf;fs; vd;gd 
njhlu;ghf Kiwg;gbahf VLfs; kw;Wk; mwpf;iffs; Ngzg;gLjy; Ntz;Lk;. 

 
 

6.5   epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;tpw;fhd fzf;fha;thsupd; nghWg;Gf;fs; 
 

xl;Lnkhj;jkhf epjpf;$w;Wf;fs; Nkhrb kw;Wk; jtWfspd; fhuzkhf Vw;gLfpd;w 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fsw;wit vd;gjw;F epahakhd cWjpg;ghl;il toq;FtJk; 
vdJ mgpg;gpuhaj;ij cs;slf;fpd;w fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;ifia 
toq;FtJk; vdJ Fwpf;NfhshFk;. epahakhd cWjpg;ghlhdJ cau; kl;lj;jpyhd xU 
cWjpg;ghlhff; fhzg;gLfpd;w NghjpYk;> ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; 
fzf;fha;tpid Nkw;nfhs;Sk; NghJ mJ vt;NtisapYk; nghUz;ikahd gpwo; 
$w;Wf;fis ntspg;gLj;Jk; vd;gjw;fhd xU cj;juthjkhf ,Uf;fkhl;lhJ. Nkhrbfs; 
kw;Wk; jtWfs; jdpahfNth my;yJ $l;lhfNth jhf;fj;ij Vw;gLj;Jtjd; fhuzkhf 
nghUz;ikahd gpwo;$w;Wf;fs; Vw;glf;$baJld; ,e;epjpf; $w;Wf;fis mbg;gilahff; 
nfhz;L gad;gLj;Jgtu;fshy; vLf;fg;gLfpd;w nghUshjhu jPu;khdq;fs; njhlu;ghf 
jhf;fj;ij Vw;gLj;jyhk; vd vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk;> fzf;fha;tpd; gFjpnahd;whf> fzf;fha;tpd; 
NghJ njhopy;rhh; jPh;g;Gf;fis Nkw;nfhz;L njhopy;rhh; Iag;ghl;bid NgZfpNwd;. 
NkYk;>  

 Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspy; Vw;glf;$ba 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspdhy; Vw;gLk; Mgj;Jf;fis ,dq;fhz;gjw;Fk; 
kjpg;gPL nra;tjw;Fkhf re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfs; 
jpl;lkplg;gl;L mKy;gLj;jy; kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid 
toq;Ftjw;F NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis 
ngw;Wf;nfhs;sy;. jtwhff; fhl;LtJ fhuzkhf Vw;gLfpd;w nghUz;ikahd 
gpwo;$w;Wf;fspypUe;J ,lk;ngWfpd;w jhf;fq;fis tpl jtwhd $l;bizthy;> 
Nghyp Mtzq;fisj; jahupg;gjdhy;> Ntz;Lnkd;Nw tpl;LtpLtjdhy;> 
gpioahff; fhl;Ltjdhy; my;yJ cs;sff; fl;Lg;ghLfisj; jtpu;g;gjdhy; 
Vw;gLk; Mgj;jpd; tpisthdJ mjpfkhFk;. 
 

 re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfisj; jpl;lkpLk; tifapy; 
cs;sff; fl;Lg;ghLfs; kPjhd mwpT ngw;Wf;nfhs;tjw;fhfNtad;wp cs;sff; 
fl;Lg;ghLfspd; nraw;jpwd; kPJ mgpg;gpuhak; njuptpf;Fk; Nehf;fj;jpw;fhf my;y. 
 

 gad;gLj;jg;gLfpd;w fzf;fPl;L nfhs;iffspd; nghUj;jj;jd;ik> fzf;fPl;L 
kjpg;gPLfspd; epahaj;jd;ik kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
njhlu;Ggl;l ntspg;gLj;jy;fSk; kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 
 

 rk;gtq;fs; my;yJ epiyikfspd; fhuzkhf epWtfj;jpd;; njhlu;r;rpahd 
epiyj;jpUj;jy; kPJ nghUz;ikahd epr;rakw;wjd;ik fhzg;gLfpd;wjh vd;gJ 
rk;ge;jkhf ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfis mbg;gilahff; 
nfhz;L fzf;fPl;bw;fhf epWtdj;jpd; njhlu;r;rpahd epiyj;jpUj;jy; kPjhd 
mbg;gilapid gad;gLj;Jjypd; nghUj;jjd; jd;ik jPu;khdpf;fg;gl;lJ. 
Nghjpasthd epr;rakw;wjd;ik fhzg;gLfpd;wJ vd ehd; KbT nra;jhy; 
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epjpf;$w;Wf;fspy; mJ rk;ge;jkhd ntspg;gLj;jy;fSf;F vdJ fzf;fha;T 
mwpf;ifapy; ftdk; nrYj;jg;gl Ntz;bAs;sJld; me;j ntspg;gLj;jy;fs; 
Nghjpaitay;yhjjhf vdJ fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjp tiuapYk; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; vdJ KbTfspw;F mbg;gilahff; 
fhzg;gLfpd;wd. mgpg;gpuhak; jpUj;jg;gLjy; Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> vjpu;fhy 
rk;gtq;fs; my;yJ epiyikfs; epiyikfs; epWtfj;jpd;; njhlu;r;rpahf 
epiyj;jpUj;jiy KbTWj;j Neuplyhk;.  
 

 epjpf;$w;Wf;fspd; fl;likg;G kw;Wk; cs;slq;fy;fSf;fhf mbg;gilahff; 
nfhs;sg;gl;l nfhLf;fy; thq;fy;fs; kw;Wk; rk;gtq;fs; nghUj;jkhfTk; 
epahakhfTk; cs;slf;fg;gl;Ls;sJ vdTk; ntspg;gLj;jy;fs; cs;slf;fg;gl;l 
epjpf;$w;Wf;fspd; xl;Lnkhj;j rku;g;gpj;jy; kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 
 

vdJ fzf;fha;tpd; NghJ ,dq;fhzg;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;T fhz;Gfs;> kw;Wk; 
cs;slf;fg;ghLfspYs;s Vida tplaq;fspw;fpilNaahd VjhtJ gytPdq;fs;; 
njhlu;ghf epUtfpf;fg;gLfpd;w jug;gpdu;fSf;Fj; njhpag;gLj;Jfpd;Nwd;. 

 

 

6.5   epjpf;$w;Wf;fspd; Vida rl;l kw;Wk; xOq;FgLj;Jjy; Njitg;ghLfs;  
   njhlu;ghd mwpf;if; 
 

1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpy; gpd;tUk; 
Njitg;ghLfs; rk;ge;jkhf tpNrl Vw;ghLfs; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 
 

1.1. vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; gFjpapy; 
tpgupf;fg;gl;Ls;s tplaq;fspdhy; Vw;gLk; jhf;fq;fis jtpu;j;J> 2018 ,d; 19 Mk; 

,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(m) gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;l 
Njitg;ghLfspd; gpufhuk; fzf;fha;tpw;Fj; Njitahd midj;J jfty;fSk; 
ntspg;gLj;jy;fSk; vd;dhy; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;lJld; vdJ 
gupNrhjidapypUe;J Njhd;Wk; tifapy; Kiwahd epjp mwpf;iffis epWtfk;  
Ngzp te;jpUe;jJ. 
 

1.2. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(1)(<)(iii) Mk; 
gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd; epjpf;$w;Wf;fs; 
Kd;ida Mz;Lld; xj;jpUf;fpd;wd. 
 

1.3. ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(i)(<)(iv) Mk; gpuptpy; 
Fwpg;gplg;gl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f Kd;ida Mz;bd; NghJ vd;dhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l rpghu;Rfs; rku;g;gpf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspy; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 
 

2. gpd;gw;wg;gl;l eilKiwfs; mbg;gilapy; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l rhd;Wfs;; 
nghUz;ikahd tplaq;fSf;fhd kl;Lg;ghLfSf;Fs; fhzg;gl;ld. vdpDk; NtW> 
vJTk; vdJ ftdj;jpw;F cl;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

2.1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(<) gpuptpy; 
Fwpg;gplg;gl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd;  mq;fj;jtu;fs; vtUf;Fk; 
epWtfk; rk;ge;jg;gl;l VNjDk; cld;gbf;if rk;ge;jkhf NeubahfNth my;yJ 
kiwKfkhfNth toikahd tzpf nraw;ghLfSf;Fg; Gwk;ghf njhlu;Gfs; 
fhzg;gLfpd;wikia Fwpg;gpLjy;. 
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2.2. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(C) gpuptpy; 
Fwpg;gpl;l Njitg;ghLfis jtpu VjhtJ njhlu;Ggl;l vOj;jpyhd rl;lq;fSf;F 
epWtfj;jpd;  epUthf rigapdhy; toq;fg;gl;l Vida nghJthd my;yJ tpNrl 
gzpg;GiufSf;F ,zq;fpnahOfhjikia Fwpg;gply;. 
 

rl;lq;fs;/ topfhl;ly;fspw;fhd 
njhlHG 

tpsf;fk 

2020 Mf];l; 28 Mk; jpfjpa nghJ 
epjpr; Rw;wwpf;if ,y. 01/2020 
 

Nehf;fk; G+Hj;jpahdij mLj;Js;s 10 
ehl;fspw;Fs; Jizf; fl;Lepjp jPHf;fg;gl 
Ntz;ba NghjpYk;> 58 re;jHg;gq;fspy; 
toq;fg;gl;l &gh 3,736,366 njhifahd 
Jizf; fl;Lepjpiaj; jPHg;gjw;F 21 
ehl;fs; Kjy; 143 ehl;fs; tiuahd 
fhyjhkjk; Vw;gl;bUe;jJ. NkYk;> 4 
re;jHg;gq;fspy; &gh 100,000 Md cr;r 
Jizf;fl;Lepjpf;F Nkyjpfkhf &gh 
911,000 $l;Lj;njhifahd  
Jizf;fl;Lepjp Kd;dq;fPfhuk; ,d;wp 
toq;fg;gl;bUe;jJ. 

2021 jpnrk;gH 16 
Mk; jpfjpa 
muRlikahf;fg;gl;l 
nghJ 
Kaw;rpfspw;fhd 
nraw;ghl;Lf; 
ifNaL   

i)   3.4 Mk; 

ge;jpapd; x 
Mk; ruj;J 

tpjptpyf;fhd re;jHg;gj;jpd; NghJ 
VNjDk; gjpy; epakdk; 
toq;fg;gl;bUg;gpd; ,J xU 
tUlfhyj;jpw;F Nkw;glhj tifapy; 
tiuaWf;fg;gl Ntz;Lk;. 
vt;thnwdpDk;> epWtfj;jpd; gpujpg; 
gzpg;ghsH ehafk; (fw;if) gjtp 2020 
jpnrk;gH 01 Mk; jpfjp Kjy; 2022 
[{iy 04 Mk; jpfjp tiuahd 20 khj 
fhykhf gjpy; flikahy; 
epug;gg;gl;bUe;jJ. 

ii)  3.4  Mk; 

ge;jpapd; x 
Mk; ruj;J 

Xt;nthU muRlikahf;fg;gl;l nghJ 
Kaw;rpf;Fk; thhpRj; jpl;lk; ,Uj;jy; 
Ntz;Lk;. vt;thnwdpDk;> ,e;ehs; 
tiuapYk; thhpRj; jpl;lk; xd;W 
jahhpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

2.3. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(v) gpuptpy; 
Fwpg;gpl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd; mjpfhuq;fs;> flikfs;> 
kw;Wk; nraw;ghLfSf;F ,zf;fkw;w tifapy; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
vd;gJ. 
 

2.4. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(V) gpuptpy; 
Fwpg;gpl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd;  tsq;fs; rpf;fdkhf> 
tpidj;jpwdhf kw;Wk; gaDWjpahf fhy vy;iyf;Fs; cupa rl;lq;fSf;F 
,zf;fkhf nfhs;tdT nra;ag;gl;L gad;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy vd. 
 
 
 
 



 

77 
 

3. Vida tplaq;fs; 
 

m) ,Ug;Gfspd; cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwiag; NgZk; tifapy; ,Ug;G Kfhikj; 
jpl;lk; xd;W ,e;ehs; tiuapYk; mwpKfg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. MfNt> 
epWtfj;jhy; ,Ug;G fl;Lg;ghl;L kl;lq;fs; Ngzg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

M) 2022 cyf Rw;whly; jpdj;jpw;F ,izahf XH czTf;fhl;rp tpoh 
xOq;FgLj;jg;gl;bUe;jJld; XH mtru epfo;r;rpj;jpl;lkhf Kiwahd fpua eyd; 
gFg;gha;T Nkw;nfhs;sg;glhJ 2022 nrg;njk;gH 7 Mk; jpfjp epWtfj;jhy; 
elhj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

,) epWtfj;jpd; fsQ;rpaf; flikfspy; ePz;l ehl;fs; <LgLtjw;F XH fsQ;rpaf; 
fhg;ghsH epakpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. gjpyhf> jw;fhypf Nkw;ghHit 
cj;jpNahfj;jHfs; gy;NtW fhyg;gFjpfspd; NghJ epakpf;fg;gl;bUe;jdH. NkYk;> 
epjpg; gphpthy; guhkhpf;fg;gl Ntz;ba ,Ug;Gg; NgNuL cs;slq;fyhf rfy 
gjpNtLfSk; ,U mYtyf cjtpahsHfs; <LgLj;jg;gl;L mtHfspd; nghWg;gpy; 
,Ue;jik fzf;fha;tpd; NghJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

(<) 2022 Mk; Mz;bd; NghJ nkhj;jf; fld;gl;NlhhplkpUe;jhd mwtPL kpfTk; 
eypthf 3 rjtPjkhff; fhzg;gl;lJld; Mf;fG+HtkhdJk; nra;jpwdhdJkhd 
Kiwapy; epYitfis mwtpLtjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
&gh 12 kpy;ypadhd epYitj; njhif 08 tUlq;fSf;Fk; Nkyhd fhykhf 
epYitahff; fhzg;gl;lJ. 

 

c) 2014 Mk; Mz;bw;F Kd;gpUe;J Kd;nfhz;Ltug;gl;bUe;j &gh 1,452,439 
njhifahd nrYj;j Ntz;ba ngWkjp NrH thpj;njhifiaj; njhifiaj; 
jPHg;gjw;fhf kPsha;thz;bd; ,WjptiuapYk; eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

C) 2014 Mk; Mz;bd; NghJ jfty; Kiwik xd;iw tpUj;jp nra;tjw;fhf &gh 
2,262,730 njhif nrytplg;gl;bUe;j NghjpYk; epWtfj;jpd; Njitg;ghLfspw;F 
,zq;fpapuhikahy; ,J iftplg;gl;bUe;jJ. mg; ngWkjpia eilKiwNtiyf; 
fzf;fpy; ,Ue;J mfw;Wtjw;F kPsha;thz;bd; ,WjptiuapYk; eltbf;if 
vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

v) 2011 Mk; Mz;bd; NghJ nghUshjhu mYty;fs; mikr;rplk; ,Ue;J ngwg;gl;l 
&gh 2,200,000 ngWkjpahd thfdj;jpd; chpj;ij khw;wk; nra;tjw;fhf 
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;buhjJld; kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthWk; 
epWtfj;jhy; gad;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

V) nfhs;tdT eilKiwapd; fPo; gz;lq;fs; Nritfs; ngwg;gLtjw;Fg; gjpyhf 
&gh 4,199,160 njhif 60 re;jHg;gq;fspd; NghJ Jizf;fl;Lepjpahf 
toq;fg;gl;bUe;jJ. 

 

I)  epiyahd nrhj;Jf;fspw;F XH FwpaPl;L Kiwik mwpKfk; nra;ag;gLtjw;fhd 
eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. MfNt> epiyahd nrhj;Jf;fspd; cs;sff; 
fl;Lg;ghl;L Kiwik njhlHghf fzf;fha;tpy; jpUg;jpnfhs;s KbahjpUe;jJ. 

 

x) ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhurigahy; 2009 Mk; Mz;bd; NghJ 
ifaspf;fg;gl;l &gh 860,000 ngWkjpahd thfdk;> kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; 
cs;sthWk; ngsjPf hPjpahf nka;ikaha;T nra;ag;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

X) ,yq;if khehl;Lg; gzpafj;jplk; ,Ue;J 2018 Mk; Mz;bw;fhd thlif 
tUkhdj;ij mwtpLtjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

xs) kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthwhd itg;Gfs; kw;Wk; Vida ngwNtz;ba 
&gh 145,149,037 $l;Lj;njhif kPjpahd kPjpfspw;fhd cWjpg;gLj;jy;fs; 
fpilf;fg;ngw;wpUf;ftpy;iy. 
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f) gzpf;nfhilf;nfhLg;gdT Nehf;fq;fspw;fhfg; Ngzg;gl;l &gh 17,365,170 Md 
KjyPL me;Nehf;fj;jpw;fhfg; gad;gLj;jg;glhJ rhjhuz Nrkpg;Gf; fzf;fpy; 
njhlHe;J fhzg;gl;lJ. ,J kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthwhd 
gzpf;nfhil nkhj;j Vw;ghl;Lj; njhifapd; 30 rjtPjkhFk;. NkYk;> rhjhuz 
Nrkpg;Gf; fzf;fpy; ,Ue;jhd tl;biag; ghHf;fpYk;> caH tl;bj; njhifia 
<l;bapUf;ff; $ba epiyahd itg;gpNyh my;yJ NtNwNjDk; ,lH Fiwthd 
KjyPLfspNyh KjyPL nra;ag;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

fh)  epWtfj;jpd; E}yfj; jpUj;jNtiyfspw;fhfr; nrytplg;gl;l &gh 6,268,941 njhif 
03 Mz;LfSf;F Nkyhf eilKiwNtiyf; fzf;fpy; fhz;gpf;fg;gl;bUe;j 
NghjpYk; %yjdkhf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

fp) &gh 1,454,631 njhifahd mwtplKbahf; fld; nghJj; jpiwNrhpapd; mq;fPfhuk; 
,d;wp gjptopf;fg;gl;bUe;jJ. NkYk;> Iaf;fld;fspw;fhd Vw;ghL kPsf; 
fUj;jpw;nfhs;sg;gl Ntz;baik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 
 
 

lgps;A+.gP.rP. tpf;ukuj;d 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 
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  Our Vision 

 

To be the Center of Excellence in Training and Education for Human Resource Development of 
Tourism and Hospitality Industry in Asia. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 Our Mission 

 

To provide application-oriented education and training of an international standard to produce 
competent and committed human resources to meet the demands of the Hospitality and Tourism 
Industry. 

 

 
  Our Theme 

 

“Taking Sri Lanka to Global Heights – A Journey towards Excellence in Sri Lankan Hospitality” 
 

 
  Our Values 

 
✓ Quality 

We provide first-class training and education programmes for the individuals to serve in the 
tourism and hospitality sector. 

 
✓ Equity 

We ensure equal opportunities for every student and ensure equitable wotking environment 
for all employees, regardless of race, religion, gender, or economic status to meet the required 
standards for the highest achievement and growth. 

 
✓ Integrity 

We strive to uphold the highest standards of professional ethics and discipline to meet the 
training requirements of Tourism and Hospitality services. 

 
✓ Sustainability 

We pursue institutional growth in responsible and sustainable way 
 

 
   Our Objectives 

 
➢ To identify, design and deliver Training and Education Programs in Travel, Tourism, and 

Hospitality Management. 
 

➢ To produce the highest quality professionals for the Tourism and Hospitality Industries. 
 

➢ To train the required manpower to meet the demand for Tourism and Hospitality Industries 
by addressing the ever-changing and challenging trends. 

 
➢ To provide equal opportunities and create an equitable working environment for all youth 

living in different parts of the country while contributing towards a sustainable growth in the 
Tourism and Hospitality industries. 
 

➢ To expand the capacity of delivering Tourism and Hospitality Education by creating 
partnerships with local and international education entities in a mutually beneficial manner. 
 

➢ To demonstrate excellence through research in Tourism and Hospitality that adds to 
international knowledge and connectivity. 
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1. Key Businesses of the Institute 

The Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management (SLITHM) is the only Government approved 
premier Institute in Sri Lanka, to train young men and women in the Hospitality and Travel Industry. 
It was established in 1964 as the Ceylon Hotel School and is now managed by The Ministry of Tourism 
& Lands. The Head Office of SLITHM, co-locating with the Western Provincial school is in Colombo. 
Provincial schools are located in Anuradhapura, Bandarawela, Kandy, Koggala, Ratnapura, 
Kurunegala, Batticaloa and Jaffna to educate students islandwide. 

The Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management offers sound professional trainings to meet 
the rapidly changing needs of the local and international hotel and tourism industries with the best-
trained and most highly motivated management professionals. This is done in response to the 
country's ever-expanding tourism sector and developments in the tourism & hospitality industry. For 
the first ten years, the emphasis was on training individuals for top and middle management positions 
in the sector, with a program of short courses at the craft level serving as a supplement and supplying 
the labour force for the many departments in the hospitality business. 

The SLITHM has refined its programs throughout the years to match the unique requirements of Sri 
Lanka's and Asia's shifting industrial market needs. As a result, new training schemes are constantly 
presented with possibilities to focus on industry-specific fields. The program offers several entry-
exit points and gives students more freedom in their training choice.  

Additionally, it acknowledges earlier learning, which is advantageous for those with practical 
industrial experience who want to advance their knowledge through a reliable professional 
certification. At SLITHM, different courses offer students endless possibilities in the corporate space 
to build their careers.  

A student can choose a course from the SLITHM depending on their previous education, field of 
interest, knowledge, and existing skill set. Hotel management courses teach students a vast amount 
of knowledge through their diverse curriculum. Hospitality courses teach students about the hotel 
sector theoretically as well as practically. Students gain practical knowledge that helps them 
understand the different functions of the hotel sector. A student trained in practical knowledge is 
highly valued among corporations and by employers as they know that a student can handle the 
important operations on the business front. Along with the Craft Level qualification students also go 
for certificate courses as it helps them get a better insight into the hospitality sector while adding 
more qualifications to their resume. SLITHM gives ample opportunities for potential students to grow 
professionally and academically. 

In addition to working their way up through years of experience and pursuing higher studies at 
SLITHM, students have anumber of ways for professional advancement in the hospitality industry. 
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2. Corporate Information 
 
 

Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) is a statutory body that was 
established in 1964 as the nation’s pioneering Hospitality and Tourism education provider. Currently, 
it operates under the Ministry of Tourism & Lands and is regulated by the Tourism Act No.38 of 2005. 
SLITHM is the leading vocational education institution in the field of Tourism and Hospitality in Sri 
Lanka.    
 
 

Registered Name : Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management 
Legal form : Public Enterprise formed under Tourism Act No.38 of 2005 
Address of the Head Office : No.78, Galle Road, Colombo – 03 
Auditor : Auditor General of Sri Lanka  
Banker : Bank of Ceylon 
 
 

Location of SLITHM Provincial Schools  
 

 Anuradhapura Provincial School : Dharmasiri Senanayake Tourism Information  
   Center, Sri Maha Bodhi Mawatha, Anuradhapura 

 Bandarawela Provincial School : National Holiday Resort, Golf Link Road,  
   Bandarawela 

 Colombo Provincial School : No. 78, Galle Road, Colombo 3 
 Kandy Provincial School : Mahaweli Uyana, Kundasale, Kandy 
 Koggala Provincial School : Koggala Free Trade Zone, Habaraduwa, Koggala  
 Kurunegala Provincial School : Maguruoyawatte, Boyagane, Kurunegala 
 Ratnapura Provincial School : New Town, Ratnapura  
 Jaffna Provincial School : Public Administration Rest House, Kytes Road,  

  Jaffna    
 Pasikudah Provincial School : National Holiday Resort Office, Pasikudah 

  (Relocated in Batticaloa from 1st May 2022) 
 Batticaloa Provincial School :  No. 07, Sebastian Street, Arasady, Batticaloa 

  (From 1st May 2022)             
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Board of Management 
 
From January to May 2022 
 

 Mrs. Kimarli Fernando : Chairperson 
 

Public sector representatives 
 Mrs. Nadeeka Wataliyadda : Director General, SLITHM   
 Mrs. D.L. Sannasooriya : Additional Secretary, Ministry of Tourism  
 Ms. Dhammika Wijayasinghe : Director General, SLTDA 

 Mrs. M.K.P.P.Siriwardana : Managing Director, SLTPB 
 

Private sector representatives 
Dr. Dinushan Wanniarachchi  
Mr. Tissa Gunawardhane  
Mr. Bandula Ekanayake  
Mrs. Shibani R.Thambiayah   
Mr. Sabry Bahudeen  
Mr. Nilan Wickramasinghe 
Mr. Asela Wavita   
Mr. P.A.M.B. Priyal Perera   
 

Observer  
Mr. M.A.L.S.N.K. Manthrinayake : Observer, Department of External Resources, Ministry of Finance 

Mrs. Aruni Perera : Secretary, Board of Directors 

 
From June to December 2022 
 

 Mr. Shirantha Peiris : Chairman 
 

Public sector representatives 
Mrs. Nadeeka Wataliyadda : Director General, SLITHM  (From January to July 2022) 

 Ms. Jeevanthie Senanayake : Director General, SLITHM (From September to December 2022) 
 Mrs. Uma Niranjan : Additional Secretary, Ministry of Tourism & Lands  
 Ms. Dhammika Wijayasinghe : Director General, SLTDA (From October to November 2022) 
 Mr. M. L. Gammanpila : Director General, SLTDA (From November to December 2022) 
 Mrs. M.K.P.P.Siriwardana : Managing Director, SLTPB 
 

Private sector representatives 
Mr. Anura Lokuhetti   
Mr. Bandula Ekanayake  
Mr. S. Hettiarachchi  
Mr. Nilan Wickramasinghe 
Mr. Asela Wavita   
Mr. P.A.M.B. Priyal Perera   
 

Observer  
Mr. M.A.L.S.N.K. Manthrinayake : Observer, Department of External Resources, Ministry of Finance 

Mrs. Aruni Perera : Secretary, Board of Directors 
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Members of Audit & Management Committee 
 

Chairperson : Mr. Sampath Manthrinayake, Additional Director General, 

  Department of External Resources, Ministry of Finance 
Member : Mr. Priyal Perera, Board Member of SLITHM 
Member : Mr. Bandhula Ekanayake, Board Member of SLITHM 

Observer : Mr. P. Lurentheran, Chief Internal Auditor, Ministry of Tourism 

Observer : Ms. T.Imbuldeniya, Superintendent of Audit,  

  Auditor General’s Department 

Convener :  Mr. Malith Dhanusekara, Assistant Director, Internal Audit 

 
 

Members of Academic Affairs Board 
 

Mrs. Nadeeka Wataliyadda : Chairperson  (From January to July 2022) 
 Ms. Jeevanthie Senanayake : Chairperson (From September to December 2022) 

Prof. Vasanthy Arasaratnam  : Member   
Prof. R.A.C. Jayalath  : Member     
Mrs. D.L. Sannasooriya : Member   

Mr. Patrick G.S. Pereira : Member   
Mr. Kanishka Jayatunga :  Secretary/Convener 
 
 

Members of Finance Committee 
 

Mrs. Nadeeka Wataliyadda : Chairperson  (From January to July 2022) 
 Ms. Jeevanthie Senanayake : Chairperson (From September to December 2022) 

Mr. Priyal Perera :  Board Member 
Mr. Eksath Wijeratne :  Board Member 
Ms. R.M.N.K.K. Abeyrathne :  Chief Accountant, Ministry of Tourism 
Mr. Royce Fernando : Director Finance, Convener and Secretary 

 
 

Senior Management  
 

Mrs. Kimarli Fernando             :  Chairperson  (From January to May 2022) 
Mr. Shirantha Peiris:  : Chairman  (From June to December 2022) 
Mrs. Nadeeka Wataliyadda : Director General  (From January to July 2022) 

 Ms. Jeevanthie Senanayake : Director General (From September to December 2022) 
 Mr. Kanishka Jayathunga  :  Deputy Director General – Academic   

    (From September 2022 onwards) 
Mr. Sanjaya Kariyawasam :  Deputy Director General – Non-Academic 
Mr. Royce Fernando  :  Director - Finance 
Mrs. Amitha Owitipana  :  Deputy Director – HR & Admin  
Mr. Harshana Ponnamperuma :  Manager – Samudra Hotel  
Mr. Ayal Perera            :  Assistant Registrar 
Mr. Dilruwan Rathnayake  :  Assistant Director – IT          
Mr. Tharaka Gamage  :  Assistant Director – Maintenance Engineering       
Mr. Sagara Kulasingha     :  Assistant Director – Marketing   
Mrs. Ganaga Walpola  :  Librarian                                           
Mr. Niransan Kumar   :  Assistant Director – Procurement   

 Mrs. Elena Perera           :  Assistant Director – Finance  (From January to November 2022) 
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Principals of SLITHM Schools  
 

 Mr. Lal Seneviratne : Anuradhapura  
 Mr. Chaminda Tennakoon : Bandarawela 
 Mr. Saman Hathurusinghe : Colombo 
 Mrs. Kumuduni Wickramasinghe : Kandy 
 Dr. R.D.A. Lenard Ranchagoda : Koggala 
 Mr. Rienzie Jayawardena : Kurunegala 
 Mr. Kanishka N. Jayathunga : Ratnapura   (From January to August 2022) 
 Mr. Kanishka Nugawela : Ratnapura (Lecturer in Charge) (From September 2022) 
 Mr. Risan Mohamed : Pasikudah / Batticaloa (Lecturer in Charge) 
 Mrs. Niranjala Alex : Jaffna (Lecturer in Charge) 
 
 

Cluster Heads 
 

Mr. Nishantha Kulathunga : Professional Cookery 
Mr. Dickson Kumara : Food & Beverage Operation 
Mr. Udena Silpatilaka : Front Office Operation 
Mr. Lenard Perera : Hotel Housekeeping 
Mr. Dheera Hettiarachchi : Travel and Tourism 
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3. Organizational Structure 
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4. Analysis of Operational and Financial Performance of SLITHM  
 
 

In the market economy, corporate finances are certainly one of the key resources which are limited. 
The fact that financial resources are limited influences the limitations of several operations 
(acquisition, promotion, distribution, and sales). Therefore, the proper allocation of financial assets 
occupies a very important place in modern business. A final decision on how the company should 
allocate its funds should be based on a good assessment, which should rely on the analysis of past 
performances. One of the most common and most used methods of financial analysis is the financial 
statements analysis and ratio analysis.  

By bringing certain items from financial statements in mutual connection, via a simple mathematical 
formula, it is possible to determine the overall performance of the company, measured through 
finance.  

With the escalation of the COVID-19 outbreak to a global pandemic, the world is currently facing a 
global health, social and economic emergency with the travel and tourism sector being one of the 
worst affected with strict containment measures such as lockdowns, travel restrictions, airport 
closures and border closures being implemented.  

One of the management’s main responsibilities is decision-making. Stockholders and the Senior 
Management need to quantify the success or failure of the decisions made, in order to analyze the 
institutional performance. 
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4.1    Physical Performance in 2022 

4.1.1    Highlights of the Performance of SLITHM 

Table 01. The number of students who completed the courses during the past five years (2018 to 2022). 

School Name 
Year 

2018 2019 2020 2021 2022 

Colombo 815 1056 508 1,650 3,534 

Anuradhapura 190 374 143 81 396 

Bandarawela 253 495 193 225 313 

Kandy 562 641 228 360 519 

Koggala 651 909 501 265 643 

Kurunegala 454 538 304 274 419 

Ratnapura 327 465 198 290 395 

Pasikudah / Batticaloa 51 74 37 36 36 

Jaffna 12 23 36 126 40 

Total 3,315 4,575 2,148 3,307 6,295 
 

 

 
 

The above table and the bar chart showcase the student output from 2018 to 2022. With the online 

programmes conducted, SLITHM has shown a steady increase in the student output even during the 

covid-19 pandemic. 
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4.1.2    Performance of the Provincial Schools 

 

1. Anuradhapura Provincial School 

SLITHM Provincial School Anuradhapura was established in 1992 at the National Holiday Resort of 

the SLTDA. The school initially offered courses only at basic level - Hotel Reception and Hotel 

Housekeeping. From 1996 onwards, the basic level Professional Cookery and Restaurant & Bar 

courses were also offered. The school was shifted in 2005 to the present building. Although this 

Provincial School was set up to train the students of the North Central Province, it has served the 

people in nearby districts such as Kurunegala, Puttalam, Chilaw, Kuliyapitiya as well. 

 

Facilities Available 
 

✓ 04 Lecture Rooms (maximum of 30 students each) 

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 01 Training Restaurant 

✓ 01 Mock-up room 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Locker Room 

 

Academic Staff – 2022 
 

Principal: Mr. P.J. De Alwis Seneviratne  

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. N.M. Dissanayaka Assistant Lecturer 

Mr. M. N. Fernando Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations Mr. R.M.A.P. Rathnayake Assistant Lecturer 

Front Office Operations Mr. G.P.M. Gamage Assistant Lecturer 
 

Note: In addition, there were 12 visiting lecturers also served in SLITHM, Anuradhapura. 
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Number of students trained in 2021 and 2022 
 

Table 03: The number of students trained at Anuradhapura School in 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 14 31 

Restaurant and Bar service 04 43 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 32 

Subtotal - Craft Level  18 106 

Craft Level  
(13-Year Programme) 

Cookery - 13 

Restaurant and Bar service - 05 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 03 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) - 21 

Certificate Level  

Professional Cookery 20 64 

Food & Beverage Operations 08 48 

Front Office Operations 06 42 

Hotel Housekeeping 09 - 

Subtotal - Certificate Level  43 167 

Pastry & Bakery Programme - 30 

Income Generation Programmes 20 45 

Grand Total 81 369 

 

   

At the Anuradhapura Provincial School, the number of students trained in the courses increased from 

81 to 369 between 2021 and 2022. 

 

Craft Level
Craft Level (13-

Year Programme)
Certificate Level

Pastry & Bakery
Programme

Income
Generation

Programmes

2021 18 0 43 0 20

2022 106 21 167 30 45
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Career Development Programmes conducted in 2022 
 

 Participated Job Fair organized by the Divisional Secretariat – Pandulagama. 

 Awareness Programme for the Mahanama Vidyalaya, Thirappane. 

 Awareness Programme for the Sri Lanka Police College, Pahalagama Wing – Thambuttegama. 

 Awareness Programme for the Swarnapali Balika Maha Vidyalaya, Anuradhapura. 

 Awareness Programme for the St.Joseph College, Anuradhapura. 

 Awareness Programme for the Galpothegama Maha Vidyalaya. 

 Table manners & etiquettes programme for P.H.I. Officers, Health Department, North Central 

Province. 

 Table manners & etiquette programme for Don Bosco Institute. 

 Awareness Programme for the Damma Dinna Maha Vidyalaya. 

 Awareness Programme for the Saddhatissa Maha Vidyalaya, Kahatagasdigiliya. 

 Awareness Programme for the Maithreepala Senenayaka Central College, Madawachchiya. 

 Awareness Programme for the Pothanegama Maha Vidyalaya, Anuradhapura. 

 

Income Generation Programmes Conducted in 2022 
 

 One day training programme for the 40 nos. Officers of the Wild Life Conservation 

Department, Anuradhapura. 

 Four Days Tourist Drivers’ Training Programme for the 28 nos of Tourist Drivers. 

 Four Days Tourist Drivers’ Training Programme for the 33 nos of Tourist Drivers. 

 

Other Special Activities Organized in 2022 
 

 Shramadana Campaign organized by the Students’ Sports & Welfare Association at the College 

premises. 

 Awareness Programme of the Sexual Transmitted Diseases, organized by the Students’ Sports 

& Welfare Association. 

 First Aid Programme organized by the Students’ Sports & Welfare Association. 

 Celebrating “Women Day 2022” organized by the Students’ Sports & Welfare Association. 

 Familiarization / educational tour to Heritance Kandalama & Habarana Lodge organized by 

the Students’ Sports & Welfare Association. 

 Sinhala & Tamil New Year Festival organized by the Sports & Welfare Association. 

 Inter Class Carom Tournament organized by the Sports & Welfare Association. 

 Inter-Class Cricket Tournament organized by the Sports & Welfare Association. 

 Organized a tree-planting campaign to celebrate World Tourism Day 2022. 

 Participated in the World Tourism Day 2022 organized by the Anuradhapura Tourism 

Hoteliers Association & S.L.I.TH.M at Hotel Sisila Uyana. 

 Organized an outbound training programme & lunch for the Craft Level Students. 
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2. Bandarawela Provincial School 

The first provincial school in Bandarawela was initially started in 1999 at the Divisional Secretariat 

office in Bandarawela and later a new school building was built by the Uva Provincial Council. The 

current institute was opened in the year 2004. 
 

Facilities Available 
 

✓ 05 Lecture Rooms 

✓ 01 Practical Restaurant  

✓ 01 Training Kitchen  

✓ 02 Mockup Rooms   

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Library 

✓ 01 Auditorium 

 

Academic Staff – 2022 
 

Principal: Mr. Chaminda Tennakoon  
 

 

 

 

 

 

 

 

Note: In addition, there were 08 visiting lecturers also served in SLITHM, Bandarawela. 

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. R Bandara Weththasinghe Assistant Lecturer 

Mr. E.L.K Perera Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations Mr. Sanjeewa Ellawala Assistant Lecturer 

Front Office Operations Ms. Chamila Rathnayaka Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations Mr. C.P. Hettiarachchi  Assistant Lecturer 
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Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 4: Number of Students trained at Bandarawela School in 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 13 24 

Restaurant and Bar service 01 16 

Hotel Reception 02 - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level  16 40 

Craft Level  
(13-Year Programme) 

Cookery 30 39 

Restaurant and Bar service 01 44 

Hotel Reception 01 - 

Hotel Housekeeping 04 - 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 36 83 

Certificate Level  

Professional Cookery 51 72 

Food & Beverage Operations 59 51 

Front Office Operations 33 31 

Hotel Housekeeping 30 38 

Subtotal - Certificate Level  173 192 

Grand Total 225 313 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

At Bandarawela Provincial School, the number of students trained in the courses increased from 225 

to 315 between 2021 and 2022. 

 

 

 

 

Craft Level
Craft Level (13-Year
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Career Development and Other Programmes Conducted in 2022 
 

 A workshop was conducted for the students of Sabaragamuwa University on 16th and 20th 
September 2022. 

 The National Olympic Academy session – 2022 was conducted on 2nd & 3rd of December 
2022. 

 

Other Special Activities Organized in 2022 
 

 Shramadana Campaign and tree planting programmes conducted on 08th February 2022 at 

the school. 

 The Cricket Tournament conducted by the Students’ Welfare Association on 25th March 

2022. 

 A guest lecture conducted by Mr. Dhishyanth for the students of the school on 25th April 

2022. 

 An awareness programme, “Githayen Jeevithaya Dakimu” conducted by Mr. Upali Nandasiri 

on 10th August 2022. 

 An awareness programme conducted for the 23 students of B/ Central M.M.V. 

 An awareness programme conducted for the 30 students of B/Dowa M.V. 

 A guest lecture conducted for the students of the school on 28th November 2022. 

 Job fairs conducted at Vocational Training Authority, Divisional Secretariat (DS) - 

Bandarawela, DS office – Haputale, DS office – Ella, DS office – Kendaketiya, DS office – 

Kataragama on 5th January, 19th January,7th February, 14th March, 15th March, 15th 

September 2022 respectively. 

 A training programme conducted for the prefect students of Mahinyangana National School 

on 12th March 2022. 

 A cricket tournament conducted for all staff and students on 25th March 2022. 

 A training programme conducted for bungalow keepers of the Sudesha Katayuthu Rajya 

Amathyanshaya in Badulla. 
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3. Colombo Provincial School 

 

Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) formerly known as the Ceylon Hotel 

School was established by a Parliament Act in 1966 to train youth in tourism and was managed by the 

Ceylon Tourist Board. It was initially located at Park Street, Colombo. It was then relocated to Palm 

Beach Hotel in Mount Lavinia in 1980 and Nawala in 1994. The conversion of the Ceylon Hotel School 

into the Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management was carried out under No 38 of the 

2005 Tourism Act.  Currently, the Colombo school offers many courses to match the industry 

demand. The Craft, Certificate, Intermediate, and Advanced level, Management Diploma, National 

Tourist Guide and Chauffeur Tourist Guide courses are the major ones offered on a regular basis. 

Besides, it also conducts short-term training programmes for a wide variety of clients. Colombo 

School of the  Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management commenced its operation at 

No.78, Galle Road, Colombo 03 on 15th August 2000 and continues to date. 

 

Facilities available 
 

✓ 23 Lecture Rooms 

✓ 02 Training Restaurants 

✓ 02 Mock-up Rooms 

✓ 04 Training kitchens 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Library 

✓ 01 Cafeteria 
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Academic Staff – 2022 
 

Principal: Mr. Saman Hathurusinghe 

Discipline Lecturer Designation 

Professional Cookery 

Mr. Nishantha Kulathunga Senior Lecturer- Cluster Head 

Mr. H.M.B Lankapura Bandara Assistant Lecturer 

Mr. Y.B.M.R. Yapabandara Assistant Lecturer 

Mr. H.M.T. Herath Assistant Lecturer 

Mr. S.A.N. Viraj Assistant Lecturer 

Mr. M.N. Wiranga Assistant Lecturer  

Food & Beverage 
Operations 
 

Mr. M.K. Dickson Kumara Senior Lecturer - Cluster Head 

Mr. Chaman Perera Senior Lecturer 

Mr. Kanchana Krishantha  Assistant Lecturer 

Mr. Dharashana Jayasingha Assistant Lecturer 

Mr. Tharinda Weerarathne Assistant Lecturer 

Mr. H.M.P. Manjula Assistant Lecturer 

Pastry & Bakery 
Mr. M.D. Ruwantha Prasad Assistant Lecturer 

Mr. P.C. Pinidiya Assistant Lecturer 

Front Office Operations 

Mr. U.P. Silpathilake Senior Lecturer – Cluster Head 

Mr. D.T. Senarathne Senior Lecturer 

Mr. Nalin Kahatapitigama Senior Lecturer 

Ms. W.N.B. Mendis Assistant Lecturer 

Ms. C.T. Gunasekara Assistant Lecturer 

Housekeeping 
Operations 

Mr. A.L.D.L. Perera Senior Lecturer – Cluster Head 

Mr. Namal Muhandiramge Lecturer 

Mr. A.R. Jayasinghe  Assistant Lecturer 

Mr. A.M.K.W.K. Abeykoon Assistant Lecturer 

Travel & Tourism 
Management 

Mr. Sujith Yamasinghe Senior Lecturer  

Mr. P.M. Suraweera Senior Lecturer 

Mr. Dheera Hettiarachchi Assistant Lecturer – Cluster Head 

Mr. Anura Shantha Assistant Lecturer 

English Language Center Ms. Lathishaa Ramanayake Assistant Lecturer 
 

Note: In addition, there were 27 visiting lecturers also served in SLITHM, Colombo. 
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Number of students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 5: Number of Students trained at the Colombo Provincial School in 2021 and 2022. 
 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 52 34 
Restaurant and Bar service 09 29 
Hotel Reception 09 - 
Hotel Housekeeping 07 - 

Subtotal - Craft Level  77 63 

Craft Level  
(13-Year Programme) 

Cookery 32 37 
Restaurant and Bar service 60 35 
Hotel Reception 47 21 
Hotel Housekeeping 50 34 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 189 127 

Certificate Level  

Professional Cookery 70 73 
Food & Beverage Operations 74 73 
Front Office Operations 94 79 
Hotel Housekeeping 66 72 

Subtotal - Certificate Level  304 297 

Intermediate Level  

Professional Cookery 46 11 
Food & Beverage Operations 51 12 
Front Office Operations 39 03 
Hotel Housekeeping Operations 40 12 

Subtotal - Intermediate Level  176 38 

Advanced Level  
Professional Cookery 16 18 
Food and Beverage  19 25 
Accommodation Operation 12 30 

Subtotal - Advanced Level 47 73 
Management Diploma (3 years)  53 45 
Pastry & Bakery (3 months) 57 - 
Certificate Course in Pastry & Bakery (5 months) - 69 
National Tourist Guide Programme 214 67 
Chauffeur Tourist Guide Programme 118 66 
Tourist Guide Refresher Programme (01 day) 76 34 
Tourist Guide Training Programme (National & Chauffeur) - 327 
Tourist Drivers Programme 176 1391 
Tourist Drivers’ Refresher Programme - 347 
Liyadiriya programme – (PPP with Hilton Hotel, Colombo) 15 - 
Apprenticeship Programme 112 - 
Trailor Made Programme 92 515 
Certified Hospitality Finance & Mgt (PPP with CMA) 20 - 
Income Generation Programme  
Pastry & Bakery Programme (Weekend) 

- 75 

Grand Total 1,650 3,534 
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The total number of students trained in SLITHM courses at the Colombo Provincial School increased 

from 1650 in 2021 to 3,534 in 2022. 

 

Other Special Activities 
 

Language Unit ; 

 Language Day for All Students conducted on 4th March 2022. 

 Panel Discussions for Advanced Level Students (Batch 338) conducted on 1st November 2022. 

 Christmas Day Programme for Management 14, 15 & 17 Students conducted on 12th December 

2022. 
 

Students' Sports and Welfare Association ; 

 The Cricket Tournament conducted on 28th March 2022. 

 Blood Donation Campaign conducted on 17th May 2022. 

 Chess and Carom Tournament conducted on 17th October 2022. 

 Sports Day conducted on 24th October 2022. 
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4. Kandy Provincial School  

The Provincial School in Kandy was started in 1992 to encourage youth of the Central Province to 

gain employment in the hospitality industry.  Initially, the school was started in a section of the 

Queen's Hotel in Kandy and was later shifted to its present location at Warapitiya, Kundasale. 

  

Facilities Available 
 

✓ 08 Lecture Rooms (maximum of 35 students in each) 

✓ 01 Training Kitchen (15 stations) 

✓ 01 Training Restaurant (40 covers) 

✓ 01 Mock-up room 

✓ 01 Computer Laboratory (30 desktops)  

✓ 04 Guestrooms (model rooms for students practical)  

✓ 01 Housekeeping Demonstration Room 

✓ 01 Auditorium (seating capacity)  

✓ 01 Open Air Theatre 

✓ 01 Library 

✓ 01 Banquet Hall (Capacity – 150 pax) 
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Academic Staff – 2022 
 

Principal: Mrs. Kumuduni Wickramasinghe  

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 

Mr. Lakmal Perera  Senior Lecturer  

Mr. Sandeep Ratnasamy  Assistant Lecturer 

Mr. Janaka Perera  Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations 

Mr. I.A.S.B. Dissanayake Assistant Lecturer 

Mr. Rasika Athukorala Assistant Lecturer 

Mr. Amila Alwis  Assistant Lecturer  

Nutrition & Food Hygiene Ms. K.G.S.D. Gunasinghe Senior Lecturer  

Front Office Operations Mr. Bryan Benedict Assistant lecturer 

Housekeeping Operation  Mr. Ravindra Seneviratne  Assistant Lecturer  
 

Note: In addition, there were 22 visiting lecturers also served in SLITHM, Kandy.  

 

Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 6: Number of Students trained at Kandy Provincial School in the years 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 26 26 

Restaurant and Bar service 04 13 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level  30 39 

Craft Level  
(13-Year Programme) 

Cookery 25 28 

Restaurant and Bar service 14 28 

Hotel Reception 12 20 

Hotel Housekeeping 19 22 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 100 98 

Certificate Level  

Professional Cookery 68 68 

Food & Beverage Operations 70 61 

Front Office Operations 49 43 

Hotel Housekeeping 56 24 

Subtotal - Certificate Level  243 196 

3 – year Management Diploma (3-Years) 17 39 

Pastry & Bakery Programme  (Foundation Level – 3 months) - 47 

Apprenticeship Programmes - 41 

Income Generation Programmes - 59 

Grand Total 360 519 
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The total number of students trained at Kandy Provincial School was increased from 360 in 2021 to 

519 in 2022.  

 
Career Development and Other Programmes Conducted in 2022 

 EDU EX –Exhibition and fair on higher education by the Ceylon Exhibitors. 

 Workshop on hotel operations for the district secretariat staff of Kandy. (08-week end days 

on practical base training). 

 Awareness for 200 pax school children from the Kandy district on hotel operation (Practical-

based). 

 

Income Generating Programmes conducted in 2022 

 Weekends Pastry and Bakery program – completed 02 (approximately 55 students). 

 

Other Special Activities Organized in 2022 
 

 Celebrated World Tourism Day (2022) – invited 10 leading schools A/L & OL students for an 

awareness session on courses conducted by the SLITHM. 

 Hotel operation training for divisional secretaries Staff) Weekends - 08 days. 
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5. Koggala Provincial School 

SLITHM School for the Sothern Province started in 1992 at Weligama Bay Inn Hotel and was later 

established in Koggala in 2008 to cater to the high demand for courses offered by SLITHM and to 

provide adequate facilities for the students.     

 
Facilities Available 
 

✓ 06 Class Rooms (maximum 30 students each) 

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 01 Store 

✓ 01 Training Restaurant 

✓ 02 Mock-up rooms 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ Library 

 

Academic Staff - 2022 
 

Principal: Dr. R.D.A. Lenard   

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. G. Perusinghe Assistant Lecturer 

Mr. T.B. Chamara Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operation 
Mr. M.A. Buddhika  Assistant Lecturer 

Mr. L.S. Wasantha Assistant Lecturer 

Front Office Operation 
Mr. H.K.W. Chandana Assistant Lecturer 

Ms. H.L.A. Samanmalee  Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations 
Mr. Indika Mohotti  Senior Lecturer 

Mr. P.S.W. Emmanuel Assistant Lecturer 
 

Note: In addition, there were 06 visiting lecturers also served in SLITHM, Koggala. 
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Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 7: Number of Students trained at Koggala Provincial School in 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 16 24 

Restaurant and Bar service 05 - 

Hotel Reception 02 - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level 23 24 

Craft Level  
(13-Year Programme) 

Cookery 18 28 

Restaurant and Bar service 04 32 

Hotel Reception 07 25 

Hotel Housekeeping 01 14 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 53 99 

Certificate Level  

Professional Cookery 58 66 

Food & Beverage Operations 58 64 

Front Office Operations 48 69 

Hotel Housekeeping 48 50 

Subtotal - Certificate Level  212 249 

Tourist Drivers Training Programme - 271 

Grand Total 265 643 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

At the Koggala Provincial School, the number of students trained in the above courses increased from 

265 in 2021 to 643 in 2022.  
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6. Ratnapura Provincial School 

 

SLITHM Ratnapura is the leading Hospitality, Travel & Tourism school located in the Sabaragamuwa 

Province. This was inaugurated by His Excellency the President on August 31, 2010. The location of 

the school provides easy access to other cities. SLITHM Ratnapura focuses on hotel operational skills, 

knowledge of the tourism and hospitality industry, and refresher courses geared towards the 

changing global hospitality environment. 

 

Facilities Available 
 

✓ 06 Lecture Rooms 

✓ 01 Practical Restaurant  

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 02 Mock-Up Rooms 

✓ 01 Student’s Cafeteria  

✓ 01 Computer Laboratory 

Academic Staff - 2022 
 

Principal: Mr. Kanishka N. Jayathunga (From January to August 2022) 

 Mr. Kanishka D. Nugawela – Senior Lecturer/ Lecturer In Charge  
  (From September 2022 onwards) 
 

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. Priyanka Wickramasinghe Assistant Lecturer 

Mr. W.M.A.R. Wijekoon Assistant Lecturer 

Food & Beverage Operations 
Mr. T.M.K.C.S.R. Pieris Assistant Lecturer 

Mr. A. Alwis Assistant Lecturer 
 

Note: In addition, there were 08 visiting lecturers also served in SLITHM,Ratnapura. 
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Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 8: Number of Students trained at Ratnapura Provincial School in 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery - 32 

Restaurant and Bar service - 18 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level - 50 

Craft Level (13-Year 
Programme) 

Cookery 47 37 

Restaurant and Bar service 32 33 

Hotel Reception 05 - 

Hotel Housekeeping 10 30 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 94 100 

Certificate Level  

Professional Cookery 52 62 

Food & Beverage Operations 64 62 

Front Office Operations 43 24 

Hotel Housekeeping 37 32 

Subtotal - Certificate Level  196 180 

NVQ weekend Hotel Programme - 35 

Gamma Pizza Hut Training Programme - 30 

Grand Total 290 395 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

At the Ratnapura Provincial School, the number of trained student increased from 290 in 2021 to 330 

in 2022. 

Craft Level
Craft Level (13-Year

Programme)
Certificate Level Other Programmes

2021 0 94 196 0

2022 50 100 180 65
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Career Development Programmes Conducted in 2022 
 

 Practical sessions conducted for 28 students of Sabaragamuwa University on 1st, 2nd, 8th and 

9th January 2022. 

 The practical sessions conducted for 16 students and 14 students of Batangala University on 

10th and 12th January 2022 respectively. 

 An awareness programme conducted to avoid STDs for the students on 2nd February 2022. 

 The awareness programmes conducted in the below mentioned places: 

o 200 students of Batuhena National School on 18th March 2022. 

o 220 students of Pellmadulla National School on 23rd March 2023. 

o Students of Kuruwita Divisional Secretariat on 29th March 2022. 

o Students of Ratnapura St. Lukes College 23rd August 2022. 

 Practical sessions conducted for 24 students and 23 students of Sabaragamuwa University on 

28th and 29th August 2022 respectively. 
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7. Kurunegala Provincial School 

 

Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management, Kurunegala started its operation in 1997 at 

Kandyan Reach Hotel, Kandy Road, Kurunegala. The Kurunegala Provincial School of SLITHM was re-

established in 2015, in collaboration with the Wayamba Development Authority (WDA), under the 

North Western Provincial Council. The school is located at Maguruoyawatta, Boyagane, Kurunegala.   

 

Facilities Available 
 

✓ 04 Lecture Rooms (maximum of 30 students each) 

✓ 01 Training Kitchen 

✓ 01 Training Restaurant 

✓ 01 Mock-up room 

✓ 01 Computer Laboratory 

✓ 01 Auditorium 

✓ 01 Cafeteria 

✓ 01 Library 

 

Academic Staff – 2022 
 

Principal:  Mr. Rienzie Jayawardhane  

Discipline Name of the Lecturer Designation 

Professional Cookery 
Mr. J.S.B. Weerakoon Senior Lecturer 

Mr. W.M.P.W.M.S. Madawala Lecturer 

Food & Beverage Operations 
Mr. H.M.I.B. Seneverathne  Assistant Lecturer 

Mr. A.M.J.K. Attanayake Assistant Lecturer 

Front Office Operations Mr. W.M.S.P. Weerakoon  Assistant Lecturer 

Housekeeping Operations Mr. M.B.J.M.I.B. Jayasekara  Assistant Lecturer 
 

Note: In addition, there were 09 visiting lecturers also served in SLITHM, Kurunegala. 
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Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 9: Number of Students trained at Kurunegala Provincial School in 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 35 33 

Restaurant and Bar service 27 21 

Hotel Reception - 06 

Hotel Housekeeping - 07 

Subtotal - Craft Level  62 37 

Craft Level (13-Year 
Programme) 

Cookery - 25 

Restaurant and Bar service - 29 

Hotel Reception - 15 

Hotel Housekeeping - 25 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) - 94 

Certificate Level  

Professional Cookery 64 64 

Food & Beverage Operations 57 64 

Front Office Operations 50 46 

Hotel Housekeeping 41 40 

Subtotal - Certificate Level  212 214 

Apprenticeship Programmes - 31 

Income Generation Programmes - 43 

Grand Total 274 419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

The total number of trained students increased from 274 in 2021 to 419 in 2022. 
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Career Development and Other Programmes Conducted in 2022 
 

 Programme conducted for New Entry Certificate Level Students by Mr. Kapila Chandra 

graduate of CHSGA, Food & Beverage Manager, Inflight service manager Sri Lankan Airline on 

25th January 2022. 

 Parents Meeting conducted for Professional Cookery and Hotel Reception students dated 03rd 

February 2022 and 08th February 2022, giving additional support for career guidance. 

 Conducted telephone skill short training course on 05th February 2022. 

 Inter class carom tournament of batch CL030 was held in school premises in March 2022 

 Women's Day Celebration - ‘Choose to challenge 'virtual program on sharing experiences of 

young female students of SLITHM with Hilton Group on 17th March 2022. 

 Guest lecturer Conducted by Food & Beverage Manager OZO Hotel Kandy regarding “Trends 

in Food & Beverage in Hospitality Industry” on 30th March 2022. 

 Grooming, Personal Development and Table Ethic Programme for Police Costal, Sub Police 

Inspectors of North Western Province Police Training Academy in Wehara Kurunegala on 06th 

April 2022.  

 Awareness programme and table ethic programme for 20 pax students of Labinate Education 

Institute in Wariyapola dated 08th April 2022. 

 Sinhala Tamil New Year Celebration and Festival – 2021 organized by Student Welfare Society 

Participated all students of CL 030 batch and All staff of SLITHM Kurunegala on 09th April 

2022. 

 District Secretariat Office Kurunegala organized a meeting at Kandyan Reach Hotel Kurunegala 

to establish the District TVET organization committee participating Mr. R. Jayawardane 

(Principal) and Mr. J. S. B. Weerakoon (Senior Lecturer) from SLITHM Kurunegala on 09th April 

2022. 

 Team Building Programme conducted by Airforce Officer Luthinan Warapitiya for the CL 030 

batch Professional Cookery, Food & Beverage, Hotel Housekeeping and Hotel Reception 

students on 21st April 2022. 

 Under the religious activity ‘Dharma programme conducted by Ven thero Pujyapatha Ranale 

Ganaloka, organized by certificate level batch 033 students of the Sport and Welfare 

Association on 24th August 2022. 

 First Aid Training Programme’ Organized by certificate level batch 033 students of Sport and 

Welfare Association 08th September 2022. 

 Drug Awareness Programme Organized by certificate level batch 033 students of sport and 

welfare association on 14th September 2022.  

 ‘World Tourism Day Celebration’ - Cycling tour organized by the certificate level batch 033 to 

promote the attractive places in the Kurunegala city area on 27th October 2022.  

 

Other Special Activities Organized in 2022 
 

 Skill upgrading of return migration of  155 workers including Professional Cookery, Restaurant 

& Bar Service, Hotel Housekeeping and Hotel Reception. 
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8. Batticaloa Provincial School 

 
 

In 2015, SLITHM decided to temporarily set up a hotel school at the National Holiday Resort office of 

Pasikudah to conduct a basic course in Hospitality Management. The building was renovated with Rs.1.2 

million. By 2017, Pasikudah Provincial School had the advantage of conducting other Craft Level 

Courses, such as Hotel Housekeeping & Restaurant & Bar Service and the Apprenticeship Level. It also 

was considered as the SLITHM school for the Eastern Province. Later, this school was relocated to 

Batticaloa with effect from 01st May 2022. 

 

Academic Staff - 2022 
 

Lecturer-in-Charge: Mr. A.M. Risan 

In addition, one visiting lecturer served SLITHM Batticaloa in 2022. 

 

Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 10: Number of Students trained at Pasikudah Provincial School in 2021 and 2022. 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery - - 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 8 

Craft Level (13-Year 
Programme) 

Cookery - - 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 36 15 

Subtotal - Craft Level  36 23 

Apprenticeship Programmes - 13 

Grand Total 36 36 
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The total number of students has remained the same during both the years of 2021 and 2022. 

 
Career Development and Other Programmes Conducted in 2022 
 

 Conducted Students Counselling Programed to Craft Level Housekeeping Students through 
the skill development officer in District Secretariat Batticaloa on 21st October 2022. 

 

Other Special Activities Organized in 2022 
 

 Craft level Housekeeping Batch students organized a cleaning campaign in World Tourism Day 

“27th September 2022” at Kallady Bridge on the roadside area. 
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9. Jaffna Provincial School 

 
 

SLITHM Jaffna was established in October 2018. The main aim of establishing this training center wasto 

address the shortage of trained tourism and hospitality industry personnel in the Northern Province. 

This move has enabled youth in the Northern Province to get trained professionally to take up 

profitable jobs in the hospitality industry. Several hotels and resorts have opened up in the Northern 

region of Sri Lanka and the skilled manpower shortage will be addressed by the expansion of this 

facility. 

 

Academic Staff - 2022 
 

Lecturer-in-Charge: Ms. Niranjala Francis 
 

Note: Two visiting lecturer served SLITHM Jaffna in 2022. 
 
Number of Students Trained in 2021 and 2022 
 

Table 11: Number of students trained at Jaffna Provincial School in 2021 and 2022. 
 

Main Course Sub Courses 2021 2022 

Craft Level  

Cookery 26 15 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception 5 - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal- Craft Level  31 15 

Apprenticeship Programmes 40 - 

Special/Awareness Programmes 55 25 

Grand Total 126 40 
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The total number of students trained in Jaffna Provincial School shows a decline from 126 to 40 between 

2021 and 2022 due to the covid – 19 pandemic. 

 

Career Development and Other Programmes Conducted in 2022 
 

 Conducted Navarathri Pooja celebration on 07th October 2022. 

 Conducted Tree plantation to celebrate the World Tourism Day on 27th September 2022. 
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4.1.3    Performance of the Divisions of the Head Office 

1.  Registrar’s Office 

The main functions of the Registrar’s Office 
 

 Recruitment and maintaining records of students of SLITHM 
 Conducting exams, release results at all levels, and award certificates to qualified students 
 Implementing the Scholarship Programme for Samudhri Beneficiaries 
 Conducting the annual graduation ceremony 
 Appointment of visiting lectures and maintain their contracts with SLITHM 

 
The following courses are conducted at SLITHM 
 

 04-Year Management Diploma 
After completion of all 04 certificate-level programmes, Intermediate and Advanced Level 
Courses, students get eligible for the 04 – year Management Diploma. This is conducted only 
in Colombo. 
 

 03-Year Management Diploma 
Specialized Diploma Programme offered for students with G.C.E. Advanced Level qualifications 
conducted in Colombo and Kandy schools. 
 

 Certificate Level 
Entry-level qualification which is the stepping stone for eventually completing the 4 year 
Management Diploma. Offered to students with G.C.E Ordinary Level qualification.  It is 
conducted in Colombo and all Provincial Schools. 
 

 Craft Level 
Entry-level three months programme for school leavers qualified in grade 08. It is conducted 
in Colombo and all Provincial Schools. 
 

 Certificate Level in Pastry and Bakery 
This programme was introduced in 2022 and conducted in Colombo. 
 

 Foundation Courses in Pastry and Bakery 
programme was introduced in 2003 and conducted in Kandy, Koggala, Anuradhapura, 
Bandarawela, and Kurunegala schools excluding Colombo, Jaffna, and Pasikuda. 
 

 Special Training Programmes 
Conducting special training programmes based on specific requests from the government and 
other institutions. 
 

 Apprenticeship Level 
Pre-entry level one-month program.  This course is conducted at the SLITHM head office and 
Provincial Schools. After completing the one-month course, the students can register for the 
Craft Level courses conducted by the SLITHM. 

 

 Tour Guide Training Programmes 
There are four types of guides namely National, Chauffeur, Area, and Site. All the Tour Guiding 
courses are self-financing courses.  The license to the qualified guides is issued by Sri Lanka 
Tourism Development Authority (SLTDA).  
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Scholarship Scheme 
 

The SLITHM implemented a scholarship scheme to facilitate the students from low-income families to 
follow the courses. If the family is entitled to a samurdhi benefit, the students were awarded a full 
scholarship and in 2022, 110 students were awarded scholarships.   
 

2.  Human Resources & Administration Division 

The functions of the Human Resources Division 
 

 To revamp and strengthen the institutional organization structure to match with the industry. 
 Upgrading of existing infrastructure facilities of Colombo and Provincial Schools to make the 

SLITHM a center of excellence for tourism and hospitality management. 
 Establishing new Provincial Schools as per the management requirement. 
 Capacity building for both academic and non–academic staff through conducting seminars, 

workshops & training programmes. 
 
According to the approved cadre, the total number of employees was 222. It consists of 90 academic 
staff, 132 non-academic staff including Samudra Training Hotel. The actual number of employees as at 
end of 2022 was 183 and the details are as follows: 
 

Category Approved Cadre Actual 

Academic staff 90 75 

Non-Academic staff 105 91 

Samudra Training Hotel 27 21 

Total 222 187 

 

Local and foreign Training Programme conducted for both Academic and Non-Academic Staff 
 

Local Training: 

 Learning Management System training for academic and nonacademic staff for 59 staff 
members (35 academics and 24 nonacademic). 

 Workshop on Protective Security Measures – for 23 staff members (21 academics and 02 
nonacademic). 

 Training on Design LP Gas system for building – for 01 nonacademic staff member. 
 Workshop on Positive Psychology and Stress Management – for 18 staff members (08 

academics and 10 nonacademic). 
 Free webinar on “how to verify authenticity of certificates” – for 02 academic staff members. 
 Validation workshop to finalize the e Tourism learning course Trainer Guide – for 03 

nonacademic staff members. 
 Workshop on Managerial Skills Development – for 05 staff members (02 academics and 03 

nonacademic). 
 Skill Passport training programme – for 103 staff members (13 academics and 90 nonacademic). 
 How to verify Authenticity of Certificates (OL) – for 02 academic staff members. 
 Stores Management, Inventory Handling, Annual Stock Verification – for 01 academic staff 

member. 
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 Training on Systems & Network Administration – for 02 nonacademic staff member. 
 Effective Internal Auditing – for 01 nonacademic staff member.  
 Establishment Code and PSC Rules – for 12 staff members (06 academics and 06 nonacademic). 
 Effective Communication/ Personnel Attitude vs Behavior/Employment Engagement 

(internal) - for 25 staff members (14 academics and 11 nonacademic). 
 Elementary First Aid Training with covid awareness – Level 01 - for 27 staff members  

(06 academics and 27 nonacademic). 
 workshop in Sigiriya – for 01 academic staff member. 
 Training on Procurement Process (Internal) - for 33 staff members (09 academics and 24 

nonacademic). 
 Housekeeping Introduction (Internal) – for 03 academic staff members. 
 Training on File Management for 36 staff members ((06 academics and 30 nonacademic). 
 Workshop on “what is KPI” for 15 staff members (08 academics and 07 nonacademic). 
 Training on Occupational First Aid Training Programme – Level 1 for 31 staff members (03 

academics and 28 nonacademic). 
 Training of Trainer (TOT) for Tourism Business Coaching Programme. 

 

Foreign Training: 

 Seminar on Financial and Economic Management for Developing Countries from 01st July 2022 
to 21st July 2022 (Online) – China – 04 staff members (03 nonacademic and 01 academic). 

 Seminar on Ecological Governance and Ecotourism Development for the "Belt and Road" 
Countries from 05th July 2022 to 25th July 2022 (Online) – China – 01 academic staff member. 

 Seminar on Civil Servants' Public Service Capacity Enhancement for the Belt and Road 
Countries from 08th July to 28th July 2022 – China – 01 academic staff member. 

 Seminar on Development and Management of Service Outsourcing for Developing Countries 
from 08th July to 28th July 2022 – China – 01 academic staff member. 

 

3.  Finance Division 
 

Main functions of the Finance Division are to manage the finances of the Institution in a cost-effective 
and efficient manner, and the statistics and information necessaries for the Board of Management for 
decision making regarding the Institution’s  operation. 
 

The main sources of funds for SLITHM are the Tourism Development Levy and Embarkation Levy.  Sri 
Lanka Tourism Development Authority collects the Tourism Development Fund and transfers 12% of it 
to SLITHM. 
 
Table 12: Source of a fund to SLITHM in 2021 and 2022. 
 

Category 2022 (Rs. Mn) 2021 (Rs. Mn) 

Tourism Development Fund 145.10 88.20 

Embarkation Levy 311.74 58.07 

School fees & other income 109.99 79.88 

Other Revenues 65.30 37.89 

Samudra Training Hotel (9.45) (15.15) 

Total 622.69 248.89 
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4.  Marketing and Public Relations Division 
 

SLITHM - Marketing Division was established to increase the student output and brand awareness.  As 

the competition in hospitality sector education is being increased and considering the volatile nature 

of the environment, SLITHM needs better marketing strategies and tactics to face future market 

challenges. The following objectives are achieved through the marketing department. 

 

Objectives 
 

 Formulating marketing objectives and customer-centric policies to streamline customer 
satisfaction and quality. 

 Enhance all communication platforms to develop SLITHM image among stakeholders. 
 Rejuvenating the SLITHM brand values for positioning it in customer mind as an elegant service 

provider. 
 Partnering and networking with different groups, for getting different support to develop 

organization quality and standards. 
 

Activities completed during 2022 
 

Brand Marketing 

 Videography – 9 vedios were created.  

 Photography - 17 events covered. 

 TV Ads - One programme is conducted - ITN Television and one radio programme is done. 

 SMS Marketing - Data base completed for SMS marketing. 

 Conducting seminars - 3 seminars conducted. 

 Development of website – Completed. 
 

Publications 

 Newspaper advertisement - 9 newspaper advertisements published. 

 News Paper articles - 5 articles completed. 

 Publishing SLITHM Talk - 1st ,2nd, 3rd and 4th  quarters magazines were published. 

 

 

5.  Information Technology (IT) Division 
 

Objectives 
 

 Managing information technology and computer systems. 
 Designing, developing, implementing, and coordinating systems, policies, and procedures. 
 Ensuring the security of data, network access, and backup systems. 
 Analyzing department needs (Academic/ Non-academic), identifying vulnerabilities & boost 

efficiency and accuracy in achieving goals.  
 Training employees on both software and hardware, troubleshooting, and providing technical 

support whenever the need arises.  
 Assuring that network components meet the needs and work together seamlessly, utilizing the 

full range of capabilities, as well as staying up to date on new features and competitive 
solutions. 
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Activities completed in 2022 
 

 Awarding stage was completed for the installation of the Stores Management System. 

Initiation has been taken to establishment of Stores Management System. 

 Implementing of Paymenet Gateway to the Student Management System has been started. 

 

6.  Library 

The Library of SLITHM is the main source of 

information for students and tourism 

professionals who are engaged in the tourism & 

hospitality sector.   It plays a vital role in catering 

to the information and educational needs of both 

course participants as well as professional staff 

of SLITHM and the tourism sector.  The fully-

fledged library is well stocked with over 10,000 

books, over 1,000 tourism reports, and selected 

periodicals.  Among the library's special 

collections are the World Tourism Organization 

(WTO) publication, Training Manuals, Company 

Annual Reports, periodicals, and tourism statistics.  The SLITHM Library was fully renovated in 2020.   

Further, the library automation process and online cataloging service were started to provide a 

standardized service to the students and the staff.  In addition to that, the process of establishing a 

Virtual Resource Centre in the Library was started and more than 100 books have been purchased for 

Colombo and Kandy libraries. 

SLITHM library has developed policies to formulate all its activities. The policies have formulated 

according to the current needs of the library and they are subject to change according to the changing 

library needs and provided for the benefit of the SLITHM library users. Accordingly, the Collection 

Development Policy helps to develop a resource collection which is focused on the requirements of 

teaching, learning research needs of SLITHM and national development. Further, library has published 

quarterly e -magazine of SLITHM Talk successfully. 

 

7.  Internal Audit Division  

According to the Annual Internal Audit Plan 2022, 05 Internal Audit Reports were issued with certain 

suggestions and recommendations for improvements. The actions taken by the relevant officers 

resulted in minimizing the cost and streamlining the processes through better internal checks. 

 

Audit and Management Committee (AMC) 
 

AMC is empowered to oversee due diligence and control over the financial aspects of the Public 

Enterprise’s operations and performance, according to the public enterprise guideline for good 

governance. 
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Audit Management Committee (AMC) meetings held during the year 2022 are as follows: 

 

 

 

 

 

 

8.  Samudra Training Hotel 

Samudra Training Hotel co-locates with the SLITHM school in Colombo. Both the school and the hotel 

are operated under the same management. It is used for the primary purpose of the students' practical 

training for the application of theory, studied at SLITHM. 

 

The training hotel consists 
 

✓ Ten rooms offering the highest level of comfort at the most reasonable prices, one suite 

consisting of two deluxe rooms and a pantry/kitchenette. 

✓ The Monara Restaurant can provide a meal for 40 to 100 guests at any given time. There is a 

cocktail Lounge and Kudi Bar, adjoining the restaurant.  

✓ Auditorium of SLITHM with a seating capacity of 250 provides all the facilities for the most 

sought-after conference. 

✓ Gymnasium 

✓ Laundry 

 

 

9.  Laundry  

Laundry and dry-cleaning operation has 

emerged as a large-scale industry in the world. 

This sector is a very important part of the 

effective functioning of hotel and hospital 

operations. Laundry & dry-cleaning operation 

was commenced at SLITHM Colombo in January 

2013 with all necessary equipment to operate it 

as a professional laundry and a training center.   It 

is located in a convenient location on the ground 

floor facing the Galle Road. The laundry & dry-

cleaning course, both theory and practical, are conducted for SLITHM students. 

 

 

 

Number Date 

38th   01st April 2022 

39th  01st September 2022 

40th  10th November 2022 

41st  29th December 2022 
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5. Financial Performance 
 
Statement of Financial Position  
as at 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 
 

 Note 2022 
2021 

(Restated) 
ASSETS    
Current Assets      
Inventories  03  3,781,352   3,847,652  
Trade Debtors  04  24,467,350   22,756,021  
(-) Provision for Bad Debts   (2,060,033)  (2,207,861) 
Deposits & Other Receivables 05  62,323,237   25,967,777  
Receivables SLTDA 06  130,953,875   66,775,024  
Loans & Other  07  14,803,982   12,371,773  
Advances 08  333,898   170,000  
Pre payments 09  3,055,943   1,326,315  
Short Term Investment 12  312,295,890   -    
Cash and Cash Equivalents 10  211,738,442   168,804,128  
Total Current Assets  761,693,936 299,810,829 
      
Non-Current Assets      
Property, Plant & Equipment 02 436,268,256 493,471,894 
    
Add : Work in progress 11 17,883,586 17,270,187 
       
Intangible Assets      
Computer Software  02 865,869 841,574 
    
Investment   -  301,720,753  
Total Non-Current Assets  455,017,712 813,304,408 
Total Assets  1,216,711,648 1,113,115,238 
    
LIABILITIES      
Current Liabilities      
Bank Balances 10 8,821,536 10,329,730 
Deposits / Other payables 13  14,550,092  17,056,693 
Accrued expenses   35,013,397   41,159,933  
Total Current Liabilities   58,385,026   68,546,356  
      
Non Current Liabilities      
Employee Defined Benefits 14  39,770,921   37,101,520  
Net Assets   1,118,555,701   1,007,467,362  
    
NET ASSETS/EQUITY      
Capital Contribution   457,350,952   457,350,952  
Accumulated Surplus   583,928,513   471,911,620  
JABIC & UNDP Grant   1,238,066   2,166,620  
Revaluation Reserve   76,038,170   76,038,170  
Total Net Assets / Equity   1,118,555,701   1,007,467,362  

  

The board of Management is responsible for the preparation and presentation of these financial statements. 

Accounting policies and notes form an integral part of these financial statements. Approved and signed for and on 

behalf of the board of Management. 

 
 
 Shirantha Peiris  Jeevanthie Senanayake (Ms)  Royce Fernando  Board Member 
     Chairman          Director General  Director Finance         SLITHM 
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Statement of Financial Performance  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 
2021 

(Restated) 

Revenue    
Tourism Development Levy 

15 
 145,102,021   88,207,034  

Embarkation Levy   311,743,267   58,077,386  
School Fees & Other 16  109,993,876   80,807,636  
Other Revenue 17  65,307,672   38,026,405  
Hotel & Laundry Surplus / Deficit              
(Refer Page 52 & 53) 

 
 (9,454,635)  (14,320,404) 

Total Revenue   622,692,201   250,798,057  
    
Expenses    
Salaries & Employee benefits 18  249,884,628   228,936,480  
General Administration & 
Establishment Expenditure  

19  193,726,882   129,415,133  

Depreciation & Amortization 
expenses 

20  63,104,113   66,101,690  

Other expenses 21  3,806,963   2,609,625  
Finance cost  22  152,723   158,084  
Total Expenses    510,675,308   427,221,012  
Surplus / (Deficit)   112,016,893   (176,422,955) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Anuradhapura  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  9,958,950   4,288,500  
Other Revenue  99,158   61,714  
Total Revenue  10,058,108   4,350,214  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  13,382,279   11,748,614  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 9,595,050   6,397,087  

Depreciation & Amortization expenses  2,930,689   3,087,645  
Other expenses  330,860   -    
Finance cost   3,750   3,750  
Total Expenses                  26,242,628                   21,237,096  
Surplus / (Deficit)  (16,184,521)  (16,886,882) 

 
 



 

45 
 

Statement of Financial Performance - Bandarawela  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other                   7,907,250                     4,432,000  
Other Revenue                      396,554                          19,275  
Total Revenue  8,303,804   4,451,275  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  14,541,512   11,772,185  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 11,577,487   8,094,337  

Depreciation & Amortization expenses  1,904,037   2,161,150  
Other expenses  526,100   46,975  
Finance cost   -     3,750  
Total Expenses   28,549,136   22,078,397  
Surplus / (Deficit)  (20,245,332)  (17,627,122) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Colombo  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  46,716,386   45,784,925  
Other Revenue  64,413,815   34,463,439  
Total Revenue  111,130,201   80,248,364  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  137,860,959   127,076,524  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 105,997,363   69,450,027  

Depreciation & Amortization expenses  47,566,701   49,353,514  
Other expenses  1,345,500   210,950  
Finance cost   143,273   124,134  
Total Expenses   292,913,796   246,215,149  
Surplus / (Deficit)  (181,783,595)  (165,966,785) 
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Statement of Financial Performance - Kandy  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  13,699,600   9,464,810  
Other Revenue  89,220   33,818  
Total Revenue  13,788,820   9,498,628  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  26,707,480   21,176,427  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 17,591,502   14,915,547  

Depreciation & Amortization expenses  919,403   1,156,791  
Other expenses  155,003   150,000  
Finance cost   3,750   4,200  
Total Expenses                  45,377,138                   37,402,965  
Surplus / (Deficit)  (31,588,318)  (27,904,337) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Koggala  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other                 11,586,790                     5,536,000  
Other Revenue                      114,074                          89,433  
Total Revenue                 11,700,864                     5,625,433  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits                 21,478,872                   19,287,950  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

                20,478,629                   13,566,349  

Depreciation & Amortization expenses                   3,953,679                     4,138,393  
Other expenses                      388,500  -  
Finance cost                               -                              7,500  
Total Expenses                  46,299,680                   37,000,192  
Surplus / (Deficit)  (34,598,816)  (31,374,759) 
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Statement of Financial Performance - Rathnapura  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  9,667,950   5,198,500  
Other Revenue  157,009   44,211  
Total Revenue  9,824,959   5,242,711  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  16,053,642   13,750,297  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 13,913,891   8,909,377  

Depreciation & Amortization expenses  4,073,085   4,253,260  
Other expenses  562,500   -    
Finance cost   450   3,750  
Total Expenses   34,603,568   26,916,684  
Surplus / (Deficit)  (24,778,608)  (21,673,973) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Kurunegala  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  9,448,200   4,764,400  
Other Revenue  37,827   39,933  
Total Revenue  9,486,027   4,804,333  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  16,718,187   13,773,648  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 11,228,859   8,130,656  

Depreciation & Amortization expenses  1,170,334   1,194,404  
Other expenses  476,000  - 
Finance cost   -     4,000  
Total Expenses   29,593,380   23,102,708  
Surplus / (Deficit)  (20,107,353)  (18,298,375) 
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Statement of Financial Performance - Batticaloa 
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  388,250   130,000  
Other Revenue -                            -    
Total Revenue  388,250   130,000  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  1,416,550   2,239,658  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 1,716,126   507,824  

Depreciation & Amortization expenses  286,599   311,309  
Other expenses  -    - 
Finance cost   -    - 
Total Expenses                    3,419,275                     3,058,791  
Surplus/ (Deficit)  (3,031,025)  (2,928,791) 

 
 
 
Statement of Financial Performance - Jaffna  
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
School Fees & Other  620,500   286,000  
Other Revenue 15                            -    
Total Revenue  620,515   286,000  
   
Expenses   
Salaries & Employee benefits  1,725,147   1,288,603  
General Administration & Establishment 
Expenditure  

 1,627,975   1,949,301  

Depreciation & Amortization expenses  299,585   295,476  
Other expenses  22,500  - 
Finance cost   1,500   7,000  
Total Expenses   3,676,707   3,540,380  
Surplus/ (Deficit)  (3,056,192)  (3,254,380) 
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Statement of Financial Performance – Samudra Training Hotel 
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
Restaurant Revenue  9,898,611   2,240,017  
Rooms Revenue  1,385,105   601,250  
Other Revenue  5,390,931   1,209,886  
Total Revenue  16,674,646   4,051,153  
   
Expenses   
Cost of Sales  7,861,925   1,148,914  
Salaries & Allowances  12,839,139   11,804,989  
Holiday Allowances -  3,702  
Overtime  327,952   64,677  
Staff Incentive  1,344,601   500,000  
EPF  1,532,036   1,579,037  
ETF  306,407   315,807  
Staff Welfare -  305,370  
Staff Uniforms  358,093   111,935  
Maintanace  42,700   2,790  
Official Refreshment  931,366   318,976  
Losses & Provision for Bad Debts  1,390,344   2,207,860  
Misc. & Other Expenses  1,159,661   7,500  
Total Expenses   28,094,224   18,371,557  
Surplus / (Deficit)  (11,419,578)  (14,320,404) 

 
Note: Only the specifically  identifiable  expenses were  considered when  preparing the Statement 

of Financial Performance of Samudra Training Hotel. Measures will be taken to develop a policy 

document to identify indirect costs and allocate them to financial statements from 01.01.2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

50 
 

Statement of Financial Performance - Samudra Laundry 
For the year ended 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Revenue   
Laundry Revenue  6,217,468   968,222  
Other Revenue - -  
Total Revenue  6,217,468   968,222  
   
Expenses   
Cost of Sales  588,117   188,100  
Salaries & Allowances  2,142,900   3,062,354  
Holiday Allowances -  -    
Overtime  35,534   2,998  
Staff Incentive  215,561   150,000  
EPF  250,335   357,825  
ETF  50,067   74,565  
Staff Welfare -  -    
Staff Uniforms  58,489   46,672  
Maintanace  910,024   153,780  
Official Refreshment  -     -    
Provision for Bad Debts  -     -    
Misc. & Other Expenses  1,500   7,500  
Total Expenses   4,252,526   4,043,794  
Surplus / (Deficit)  1,964,942   (3,075,572) 

 
Note: Starting in 2022, we have taken measures to present a separate Statement of Financial 

Performance for the Samudra Laundry of  SLITHM. Therefore only memorandum information was   

submitted for the comparative figures included for 2021. Additionally, the specifically  identifiable 

expenses for 2022 were considered when  preparing  the Statement  of  Financial Performance of 

Samudra Laundry. Measures will be taken to  develop a policy document to identify indirect costs 

and allocate them to financial statements from 01.01.2023. 
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Cash Flow Statement  
as at 31st December 2021 Amounts in Rs. 
 
 

 2022 
2021 

(Restated) 
CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES   
Net Surplus / (Deficit)   112,016,893   (176,422,955) 
    
Non-Cash movement    
Depreciation   64,014,136   66,101,690  
Provision for Losses /Write-offs  1,366,347   112,802  
Gain on Disposals  -     (166,939) 
Bad Debt Provision  (147,827)  2,207,861  
Amortization of JABIC & UNDP Grant  (928,553)  (928,553) 
Amortization of Donation received from MOT  (48,150)  (23,265) 
Interest income on Investments  (59,155,672)  (32,487,088) 
Rent Income  (2,590,729)  (2,040,000) 
Provision for Gratuity   6,170,197   5,708,216  
      

Cash Flow from Operating Activities before Working 
Capital Changes 

 120,696,642   (137,938,232) 

    
Changes in Working Capital    
Decrease in Inventory   66,300   1,507,834  
Increase in Trade Debtors   (3,077,676)  (390,854) 
Increase in Deposits & Other Recievables  (6,333,860)  2,139,607  
Increase in Receivables SLTDA  (64,178,851)  (26,784,205) 
Increase in Pre Payments  (1,729,628)  1,588,940  
Decrease in Loans & Advances   (2,596,107)  2,552,245  
Decrease in Deposit Payables  (2,458,450)  4,118,933  
Decrease in Accrued Expenses    (6,146,536)  (646,704) 
   

 (86,454,808) (15,914,203) 
   

Gratuity Paid   (3,003,908)  -    
Net Cash Flow from Operating Activities  31,237,926   (153,852,435) 
     
CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES     
Purchase Property Plant & Equipment  (7,448,194)  (32,740,139) 
Sales Proceeds of Property Plant & Equipment  -     187,063  
Rent Received  1,777,823   2,370,000  
Interest income Received  29,946,979   60,105,993  
Increase in Invesment  (11,072,026)  255,070,418  
Net Cash used in Investing Activities  13,204,582   284,993,335  
   
CASH FLOWS FROM FINANCIAL ACTIVITIES   

   
Net Cash used in Financial Activities  -     -    

   

Net Increase in Cash and Cash Equivalents  44,442,508   131,140,899  
   

Cash and Cash Equivalents at Beginning of the Period  158,474,397   27,333,498  
   

Cash and Cash Equivalents at End of the Period  202,916,905   158,474,397  
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Statement of Changes in Net Assets / Equity 
For the year ended December 31, 2022 Amounts in Rs. 
 

Description Contributed Capital 
Accumulated      

Surpluses/(Deficits) 
Total 

    
Balance as at 31st  
December, 2021 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

    

Previous Year Adjustment  -     5,936,947   5,936,947  

    

Restated Balance  457,350,952   471,911,620   929,262,572  

    
Surplus / (Deficit) for the 
Period 

 -     112,016,893   112,016,893  

    
Balance as at 31st 
December, 2022  
- Carried Forward 

 457,350,952   583,928,513   1,041,279,465  

 
 
 
Statement of Changes in Net Assets / Equity 
For the year ended December 31, 2021 Amounts in Rs. 
 

Description Contributed Capital 
Accumulated      

Surpluses/(Deficits) 
Total 

    
Balance as at 31st  
December, 2020 

 457,350,952   672,756,656   1,130,107,608  

    

Previous Year adjustment -  (24,422,081)  (24,422,081) 

    -    

Restated Balance  457,350,952   648,334,575   1,105,685,527  

    -    
Surplus / (Deficit) for the 
Period 

 -     (182,359,902)  (182,359,902) 

    
Balance as at 31st 
December, 2021  
- Carried Forward 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  
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Notes to the Financial Statements 
 

 Note : 01 

1. Accounting Assumptions & Accounting Policies for the year ended 31st December 2022 
 

1.1 Reporting Entity 
 

Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management (SLITHM) is a body corporate 
established under the Tourism Act No 38 of 2005. 

 

1.2 Basis of Preparation 
 

The financial statements of the SLITHM have been prepared and presented in 
accordance with the Sri Lanka Public Sector Accounting Standards (SLPSAS) and applied 
consistently on a historical cost basis. Income and cost have been accrued and recorded 
in the financial statements for the corresponding period. Where appropriate, significant 
accounting policies are explained in the notes. 

 

1.2.1 Accrual Basis of Accounting 
 

Except for information on the Statement of Cash Flows, the Financial Statements 
have been prepared following the Accrual Basis of Accounting. 

 

1.2.2 Comparative Information 
 

The comparative information is provided in a narrative and descriptive manner if 
it is relevant to understand the current period's financial statements and 
reclassified wherever necessary to conform to the current year's presentation. 

 

1.2.3 Going Concern 
 

The Management of SLITHM has assessed its ability to continue as a going concern 
and is satisfied that it has the resources to continue business for the foreseeable 
future. 

 

1.3 Inventory / Stocks 
 

Inventories shall be measured at the lower of cost or net realizable value as per SLPSAS 
09. SLITHM is using the FIFO method for the valuation of stocks. 

 

1.4 Property, Plant and Equipment and Intangible Assets 
 

SLITHM reviews the residual value of useful lives and methods of depreciation of 
Property, Plant and Equipment and intangible assets at each reporting date. 
Management's judgment is exercised in estimating values and rates by considering the 
guidelines provided under SLPSAS 07. 

Depreciation has been provided based on cost or revaluation of the assets on the 
straight-line method over the useful lives of each part of an item of Property, Plant and 
Equipment considering the pattern of consumption of future economic benefits. 
Depreciate rates are as follows, 
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Building  - 04.00% 
Water Supply & Drainage System - 07.50% 
Electrical Installation  - 05.00% 
Telecom Installation  - 05.00% 
Fixtures & Fittings - 07.50% 
Furniture - 07.50% 
Miscellaneous Equipment - 07.50% 
Office Equipment  - 10.00% 
Kitchen & Bakery Equipment - 07.50% 
Miscellaneous Equipment F & B - 07.50% 
Housekeeping Equipment - 07.50% 
Laundry Equipment - 07.50% 
Plant & Machinery  - 25.00% 
Glassware & Crockery - 33.33% 
Cutlery & Silver ware (F&B)  - 25.00% 
Kitchen Utensil - 25.00% 
Linen - 50.00% 
Motor Vehicle - 25.00% 
Computer & Data Processing Equipment - 25.00% 
Computer Program & Software - 33.33% 
Library Books - 33.33% 
 

Property Plant & Equipment are shown at revalued amount where applicable 
(except buildings) less accumulated depreciation. The buildings are measured at 
cost less accumulated depreciation and accumulated impairment losses. 
 
 

1.4.1 Work in Progress 
 

Projects under construction represented the value of work in progress amounting 
to Rs.17,270,187. 

 

1.5 Revenue Recognition 
 

Revenue in SLITHM is recognized as per the guidelines set in SLPSAS 10. The primary 
operational revenue is recognized when the following criteria are met. 

• When a student completes the relevant course within a financial year, the income is 
recognized in the income statement for the applicable period. Any unpaid course fee 
is identified as receivable in the statement of financial position. 

• When a course duration liaises in two or more financial years, revenue is recognized 
based on the months scheduled in the relevant financial year. 

• Students who have not completed the relevant course are considered dropout 
students with confirmation from the appropriate principal/ lecturer in charge. Only 
the fee paid by the dropout students in the period is recognized as income in the 
applicable period. 
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1.6 Employee Benefit Obligation 
 

Provision made in the accounts for retiring gratuity payable under the Payment of 
Gratuity Act No. 12 of 1983 for the employees from the year of employment. The 
computations are made based on the following, 

• An employee will be considered for gratuity provision once completing one year's 
service. 

• When an employee is not in active service at the last date of the financial year, the 
relevant employee is not considered for the gratuity provision. 

• Suppose an employee left the organisation before the completion of five years, and in 
that case, the relevant provision made on behalf of that employee is adjusted against 
the gratuity provision of the relevant year. 

 

1.7 Provisions 
 

A provision is recognized as per the guidelines set in SLPSAS 08. 

 

1.7.1 Provision for Bad Debts 
SLITHM assesses at each reporting date the recoverability of receivables 
collectively and makes provisions based on the timing of recoveries based on the 
management's judgment. The allocation is made as follows,   

Debtors Ageing in months Rate of Provision 

0 - 12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10% 
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 BALANCES  Note : 03 
STOCK BALANCES   Amounts in Rs. 
 

Description 2022 
2021  

(Restated) 
2021 

Liquor Stock  -     83,540   83,540  
Main Stores 3,940,298.00   3,923,058   3,923,058  
(-) Provision for Stock Loss  158,946.00   158,946   158,946  
Total  3,781,352   3,847,652   3,847,652  

 
STOCK BALANCES  Note : 04 
TRADE DEBTORS   Amounts in Rs. 
 

Time Period (Months) 2022 
2021  

(Restated) 
2021 

Less than 6  3,700,658   553,339   553,339  
More than 6 & Less than 12  106,938   53,924   53,924  
More than 12 & Less than 18  77,920   42,674   42,674  
More than 18 & Less than 24  40,924   97,629   97,629  
More than 24  20,540,911   22,008,454   22,008,454  
Total  24,467,350   22,756,021   22,756,021  

 
 

STOCK BALANCES  Note : 05 
DEPOSITS & OTHER RECEIVABLE   Amounts in Rs. 
 

Description 2022 
2021 

(Restated) 
2021 

Tourist Police Unit - Building Rent  3,192,000   3,192,000   3,192,000  
CHSGA (Building Rent 2016-2020)  1,591,800   1,651,800   1,651,800  
CHSGA (Building Rent 2021-2022)  872,906   -     -    
SLCB (Building Rent 01/2018- 12/2018)  330,000   330,000   330,000  
SLCB (Staff Uniform)  31,958   12,225   12,225  
Student - Rathnapura  184,980   184,980   184,980  
WHT Receivable  24,000   24,000   24,000  
Interest - FDs  37,108,006   7,899,313   7,899,313  
C F De Mel Deposit for Fuel  375,000   250,000   250,000  
Security Deposit - CEB  3,027,500   3,027,500   3,027,500  
Stock issued in Corona Period  -    -  4,183  
Koala (Pvt) Ltd   370,976   370,976   370,976  
Jaykay Marketing   750,000   500,000   500,000  
Cargills Food City   3,500,000   2,000,000   2,000,000  
School Fees Receivable/ Payable   2,703,600   4,851,400   3,904,900  
(-) Un Idetified Deposits  (931,161)  (2,137,324)  (2,138,824) 
Cost of Living Over Payment   149,272   173,272   173,272  
13 Year Programme  9,042,400   3,637,636   3,637,636  
Total  62,323,237   25,967,778   25,023,961  
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STOCK BALANCES  Note : 06 
RECEIVABLE - SLTDA  Amounts in Rs. 
 

Description 2022 
2021 

(Restated) 
2021 

Distress Loan   54,400   54,400   54,400  
Accrued Expenses - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  
Distress Loan - Mrs. N.T.N.Sarasingha   168,445   168,445   168,445  
Distress Loan - Mr. W.M.Siripala  184,320   184,320   184,320  
Distress Loan - Mr. K.Ganesh   161,520   161,520   161,520  
Distress Loan - Mr. M.R.A.S.Reiris   104,890   104,890   104,890  
Mr. S. Samaraweera Salary  
Sept/2010 - Dec/2011  

 349,443   349,443   349,443  

Chairman B. Gunathilaka - Visit to Korea       237,576   237,576   237,576  
Tourism Development Levy   51,733,539   23,803,151   23,803,151  
Embarkation Levy   73,823,558   37,197,095   37,197,095  
EPF June 2008   22,039   22,039   22,039  
Overtime for Maintenance Staff 2012/2013   303,822   303,822   303,822  
Special New Year Gift for Tourism Employees   -     378,000   378,000  
Total 130,953,875  66,775,024   66,775,024  

 
 
 
STOCK BALANCES  Note : 07 
Loans & Other  Amounts in Rs. 
 

Description 2022 
2021 

(Restated) 
2021 

Distress Loan   14,643,647   12,201,038   12,201,038  
Special Loan    335   335   335  
Festival Advance   160,000   170,400   170,400  
Total  14,803,982   12,371,773   12,371,773  

 
 
 
OUTSTANDING ADVANCES  Note : 08 
General    Amounts in Rs. 
 

Adv. No Name Description Amount 

71 (2015) M. Fernando  Advance for Christmas Carols   60,000  
73 Nuwan Viraj Pan & Spoons  15,000  
89 R. Fernando QB Software License  136,000  
90 Shanthini Hapugoda Flower Plants, etc.  75,000  
10 S. Lokuhettige Service of Coffee Machine  47,898  

Total 333,898 
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  Note : 09 
PRE PAYMENT   Amounts in Rs. 
 

Name Description Amount  

BANDARAWELA   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 192 - Service Agreement | 20/10/22-19/10/23  17,964.11  

Total   17,964.11  
   
COLOMBO   

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 71 - Service Agreement  - Toshiba Photocopier  12,988.00  

Tudawe Engineering Services (Pvt) Ltd 
625 - Service Agreement - Central Air 
Conditioning System | 28/03/22-28/03/23 

 43,445.00  

LOLC General Insurance Ltd 1440 - Fire Insurance Coverage  285,167.00  

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 
1664 - Service Agreement - Toshiba Photocopier | 
21/12/22-20/12/23 

 24,295.10  

Treasurer Colombo Municipal Council 1749 - Payment of Rates 2023 1,663,200.00  

Total  2,029,095.74 
   
KANDY   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 357 - Service Agreement | 01/11/22-31/10/23  89,892.00  

Total   89,892.00  
   
KOGGALA   

Protek Solutions (Pvt) Ltd 94 - Service Agreement | 21/02/22-20/02/23  6,342.86  

E-W Information System Ltd 
321 - Service Agreement – E-Wis Computers | 
09/11/22-08/11/23 

 309,925.00  

Iceman Technologies (Pvt) Ltd 
336 - Service Agreement - Refrigerator in Cool 
Room 

 49,680.00  

Total   365,947.86  
   
KURUNEGALA   
Sperry's Commercial Equipment (Pvt) 
Ltd 

99 - Servicing Kitchen Equipment  26,468.13  

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
236 - Service Agreement - Photocopier | 
16/08/22-15/08/23 

 16,694.02  

Total   43,162.15  
   
RATHNAPURA   

LOLC General Insurance Ltd 202 - Fire Insurance Coverage 95,720.65  

E-W Information System Ltd 208 - Service Agreement | 09/11/22-08/11/23 382,240.82  

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 210 - Service Agreement - Canon Photocopier 13,855.48  

Gestetner of Ceylon PLC 243 - Maintenance Agreement 18,064.58  

Total  509,881.53  
Grand Total 3,055,943.39 
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CASH BOOK & BANK BALANCES  Note : 10 
as at 31st December 2022 Amounts in Rs. 
 

Bank & Branch 
Account 

No. 

2022 2021 

Cash Book 
Balance 

Bank Balance 
Cash Book 

Balance 
Bank Balance 

BOC - A'pura 7120455  291,126.15   1,004,500.00   172,897.00   1,004,500.00   

BOC - B'wela 7120413  493,452.06   1,000,000.00   123,024.00    1,000,000.00   

BOC - Colombo 7120156  (7,612,221.10)  1,998,500.00   (9,680,761.00)  1,998,500.00   

BOC - Kandy 7120392  (370,169.60)  1,000,000.00   255,661.00    1,000,000.00   

BOC - Koggala 7120471  (839,145.40)  1,000,000.00   (648,969.00)  1,000,000.00   

BOC - Ratnapura 71114301  235,532.32   1,000,000.00  12,534.00  1,000,000.00   

BOC - Kurunegala 77110931  326,119.72   1,000,000.00   438,690.00    1,000,000.00   

BOC - Batticaloa 78651957  880,219.05   1,000,000.00   973,753.00    1,000,000.00   

BOC - Jaffna 87450273  96,217.65   338,139.00   757,735.00    869,716.00   

BOC - Fund Mgt 87163924  179,412,105.00   179,412,105.00  31,069,448.00    31,069,448.00 

BOC - REPO Placements -  -     -     -    

LKB01025C157 (Ref. 1967752)  30,000,000.00  30,000,000.00 35,000,000.00  35,000,000.00  

 - - 100,000,000.00 100,000,000.00 

Petty cash  3,670.00  -  385.00   -    

Total  202,916,905.85   218,753,244.00   158,474,397.00  175,942,164.00  

 
 
Analysis of Cash Book Balances  Amounts in Rs. 
 

Description Cash Book Balance 2022 Cash Book Balance 2021 

Positive Balances - Cash & Cash Equivalents  211,738,442   168,804,128  

Negative Cash Book (Bank) Balances  (8,821,536)  (10,329,730) 

Final Balance  202,916,905   158,474,397  
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  Note : 11 
Work in Progress Amounts in Rs. 
 

Supplier / Contractor Name Description Amount  

Apec Holdings (Pvt) Ltd  
Renovation Work Library 4th Floor, SLITHM 
Colombo  

 6,268,941  

Pragmatic International  Renovation Work Ground Floor Kitchen  215,248  

Datamation System (Pvt) Ltd Software Package  3,771,216  

Headstart (Pvt) Ltd. Payment For Student Management System  2,340,000  

Science Land Software (Pvt) 
Ltd.  

Store's Management System  990,000  

Dinuja Engineering Services 
(Pvt) Ltd. 

Progress Payment for Renovation Work LG 
Female Washroom 

 459,217  

Master Builders Library Renovation Balance Work  427,680  

Green Light LK  Supply & Inst. of Mechanical Ventilation System 
for 2nd Floor Kitchen 

 3,411,285  

Total 17,883,587 

 
 

  Note : 12 
Short Term Investments Amounts in Rs. 
 

Deposit Date Period FD Number Deposit 
Amount 

Last 
Renewal 

Date 

Deposit/Last 
Renewal 
Amount 

Interest 
Rate 

Per Annum 

05/05/2022 12 months 88908183 200,000,000 - 200,000,000 24.50% 

05/05/2022 6 months 88908155 100,000,000 08/11/2022 112,295,890 24.00% 

Total 312,295,890   
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STOCK BALANCES  Note : 13 
DEPOSIT & OTHER PAYABLE Amounts in Rs. 
 

Description 2022 
2021 

(Restated) 
2021 

Deposit Payable   2,076,872   2,403,000   2,403,000  

Breakages   546,689   546,689   546,689  

Service Charge  501,080   322,207   322,207  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO Project  3,191,142   4,878,705   4,878,705  

VAT Payable   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

WHT Payable   3   3   3  

Employee Provident Fund   2,590,931   2,758,164   2,758,164  

Employee Trust Fund   310,912   330,980   330,980  

PAYE Tax   2,558   2,558   2,558  

Returned Cheques  -     110,478   110,478  

Retentions  1,215,900   1,598,976   1,598,976  

Salary Recovery (Bank Loan)   75,376   29,403   29,403  

Insurance (Salary Recovery)  2,250   1,000   1,000  

SLITHM Welfare Contribution  0   1   1  

Advance Received - Samudra Hotel  68,890   58,889   893,954  

Donation  570,585   618,735   618,735  

Total  14,550,092   17,056,693   17,891,758  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 14 
SUMMERY OF PROVISION FOR GRATUITY - 2022 Amounts in Rs. 
 

 2022 2021 

Amount Brought Forward  53,969,802   48,261,587  

   

Add:   

Provision for the year  6,170,198   5,708,215  

  60,140,000   53,969,802  

   

Less:   

Amount paid during the year 2021  3,003,908   -    

Total Gratuity payable as at 31.12.2021  57,136,092   53,969,802  

   

Less : Investment for Gratuity  17,365,170.74   16,868,282  

Employee Defined Benefits Liability  39,770,921   37,101,520  
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STOCK BALANCES  Note : 15 
Main Income Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

TDL Income  145,102,021   88,207,034  221,917,350  

Embarkation Levy  311,743,267   58,077,386  119,493,958  

Total  456,845,289  146,284,420  341,411,308  

 
 
 

STOCK BALANCES  Note : 16 
School Fees Income Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

School Fees I  90,490,811   55,747,636   53,750,000  

Travel & Tourism (Tour Guide Prgm) II  19,503,065   25,060,000   20,000,000  

Total  109,993,876   80,807,636   73,750,000  

 
 
 

STOCK BALANCES  Note : 17 
Other Revenue Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

Consultancy Fee   -     -     -    

Rent Income-Buildings   2,590,729   2,247,000   5,882,266  

Bank Interest Income   59,155,672   32,625,047   50,000,000  

Laundry Revenue   -     968,222   5,000,000  

Cash Received from Auctions  - -  -    

Interest on Employee Loan   536,682   533,192   600,000  

Gain on Disposal of Assets   -     166,939  - 

Other Income   3,024,589   1,486,005   1,775,000  

Total   65,307,672   38,026,405   63,257,266  

ST 
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OCK BALANCES  Note : 18 
Salaries & Employee Benefits Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

Salaries & Allowances  159,940,419  148,432,891  172,000,000  

Holiday Allowances   235,693   220,699   500,000  

Extra hour Payment   3,291,250   162,375   7,000,000  

Exam Payments   4,212,763   1,213,994   2,500,000  

Over Time   2,499,918   2,231,709   3,000,000  

EPF   17,570,824   17,814,900   25,800,000  

ETF   3,514,165   3,562,980   5,160,000  

Staff Incentive    5,622,012   5,963,807   7,892,500  

Staff Medical Insurance   16,694,869   20,183,818   17,200,000  

Staff Welfare    1,745,761   1,840,982   500,000  

Traveling-Local   489,254   132,314   500,000  

Traveling Overseas   -     -    - 

Staff Uniforms   988,648   945,946   1,060,000  

Visiting Lecture-Fees   17,663,958   14,460,968   15,000,000  

Staff Training & Development    974,800   904,830   1,000,000  

Attendance Incentive   8,716,226   5,156,054   500,000  

Employee Gratuity   5,724,067   5,708,215  - 

Total  249,884,628  228,936,481  259,612,500  
 

Note: Exam  payments  include  payments  made  for  paper marking, paper setting,  preparing 

questions, invigilation, re-correction, practical exams , online tests , oral tests etc. 
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STOCK BALANCES  Note : 19 
General Administration & Establishment Expenditure Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

Security   15,479,810   16,764,964   17,000,000  

Cleaning Supplies & Services   16,893,050   16,244,834   20,000,000  

Electricity   27,948,885   19,755,817   42,212,994  

Gas   3,569,219   1,105,206   5,000,000  

Water   3,537,796   1,899,605   3,581,817  

Telephone & Internet    4,648,834   4,193,725   4,693,589  

Stationary   2,412,327   752,687   3,000,000  

Postage, Stamp & Telegrams   718,186   443,629   750,000  

Land & Building Rent   2,890,000   2,429,957   3,000,000  

Maintenance - Office Equipment   2,932,927   1,051,688   3,500,000  

Maintenance - Fixtures & Fittings   3,062,861   3,420,414   1,500,000  

Maintenance - Furniture   71,902   93,150   1,642,000  

Maintenance - Motor Vehicle   4,648,531   2,423,762   2,000,000  

Maintenance - Building    11,366,866   3,351,218   10,500,000  

Maintenance - Kitchen Equipment    2,938,790   1,233,627   5,000,000  

Maintenance - Equipment Other    2,248,452   694,760   5,000,000  

Maintenance - IT   2,242,335   42,500   2,700,000  

Insurance Fixed Assets   257,868   136,152   1,700,000  

Rates & Licenses   2,875,495   1,204,218   1,000,000  

Transport & Freight   168,299   23,370   250,000  

Official Refreshment    188,510   31,786   500,000  

IT Consumables    4,430,592   3,249,904   10,000,000  

Expenses for Staff Recruitment   42,750   297,000   505,000  

Hire of Vehicle   9,904,978   9,298,523   12,982,586  

Fuel & Oil, etc.   4,575,776   1,962,120   7,500,000  

Printing & Publication   2,209,684   1,858,094   2,416,000  

Advertisement General   2,718,988   3,360,119   2,300,000  

Events & Promotion   837,107   315,257   3,600,000  

Student Events/Graduation   2,848,182   4,023,584   5,000,000  

Raw Material for Student Practical   42,953,625   16,729,024   55,000,000  

Laundry   2,968,123   413,100   1,500,000  

Misc. Expenses   1,581,967   3,063,917   2,000,000  

Plant & Flowers   58,900   15,300   25,000  

Travel & Tourism Expenses   7,247,026   7,384,780   10,000,000  

Books & Periodicals, etc.   248,240   147,341   534,000  

Special Programme   -     -     -    

VAT Expenses   -     -     -    

Total  193,726,882  129,415,133  247,892,986  
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STOCK BALANCES  Note : 20 
Depreciation and Amortization Expense Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

Dep - Buildings    16,170,466  16,123,332  -    
Dep - Water Supply & Drainage Syst.    140,520  124,492  -    
Dep - Electrical Installation    61,407  59,889  -    
Dep - Telecom Installation    499,550  421,639  -    
Dep - Fixtures & Fittings    4,918,842  4,720,013  -    
Dep - Furniture    5,110,072  5,108,709  -    
Dep - Miscellaneous-Equipment    2,060,223  2,031,867  -    
Dep - Office Equipment    647,731  645,448  -    
Dep - Kitchen & Bakery Equipment    3,974,470  3,894,089  -    
Dep - Miscellaneous-Equipment - F & B    561,093  533,883  -    
Dep - Housekeeping Equipment    742,541  742,541  -    
Dep - Laundry Equipment    -    910,024  -    
Dep - Plant & Machinery   7,034,486   7,013,411   -    
Dep - Glassware & Crockery   1,454,232   1,316,019   -    
Dep - Cutlery & Silverware   817,689   785,524   -    
Dep - Kitchen Utensil   2,338,848   2,244,117   -    
Dep - Linen   232,066   3,539,463   -    
Dep - Motor Vehicle   3,950,000   3,950,000   -    
Dep - Com.Data Processing Equipment   8,775,343   8,547,234   -    
Dep - Library Books   2,663,828   2,646,883   -    
Amortization - Computer Prgm. & Sof.   950,705   743,113   -    
Total   63,104,113   66,101,690   -    

 
 

STOCK BALANCES    Note : 21 
Other Expenses     Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

Scholarship for Students   2,503,000   699,000   2,000,000  
Board Members Allowance   807,500   884,000   1,500,000  
Legal & Audit Fees   501,860   675,675   1,272,200  
Verification of Assets/ Board of Survey    18,600   150,000   500,000  
Disposal of Fixed Assets   -     -     -    
Loses/ Write Offs   (23,997)  200,950   -    
Total   3,806,963   2,609,625   5,272,200  

 
 

STOCK BALANCES  Note : 22 
Finance Charges   Amounts in Rs. 
 

 Note 2022 2021 Budget 2022 

Bank charges   152,723   158,084   400,000  
Total   152,723   158,084   400,000  
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Note - I  
School fee revenue comprise of the following sub categories - Certificate Level fees, Craft Level fees, 
Intermediate Level fees, Advanced Level fees, Pastry and Bakery fees, etc. 
 
Note – II 
Travel and Tourism revenue include the income generated via conducting Tour Guide programmes. 
 
 
 
In  the  Statement  of Changes  in   Equity,  the  Opening  Retained  Earnings  were  Adjusted  by                
Rs. 5,936,947 which Represents the Changes in Income and Expenditure of the Year 2021 as Follows, 

 
 Amounts in Rs. 
 

Description 2021 Note Adjustment 
2021  

(Restated) 

Tourism Development Levy  88,207,034    -     88,207,034  
Embarkation Levy  58,077,386    -     58,077,386  
School Fees & Other  79,885,136  I  922,500   80,807,636  
Other Revenue  37,892,628  II  133,777   38,026,405  
Hotel Revenue  (15,155,469) III  835,065   (14,320,404) 
Total Income  248,906,715    1,891,342   250,798,057  
     
Wages, Salaries & Employee Benefit  230,822,587  IV  (1,886,107)  228,936,480  
General Admi.& Estab. Expenditure  131,527,656  V  (2,112,523)  129,415,133  
Depreciation and Amortization Expense  66,101,690     66,101,690  
Other Expenses  2,656,600  VI  (46,975)  2,609,625  
Finance Cost  158,084     158,084  
Total Expenditure  431,266,617   (4,045,605)  427,221,012  
     
Surplus / (Deficit)  (182,359,902)   5,936,947   (176,422,955) 

 
Note - I  
Adjustments Made for Under-Provision of School Fee Receivables.  
 
Note - II  
Adjustment Made for Unrecorded Bank Interest Income. 
 
Note - III  
Adjustment Made for Advance Received on Restaurant Sales.  
 
Note - IV  
Adjustment Made for Non Claimed Payment for Invigilation, Paper Marking Fee, Visiting Lecture Fee.  
 
Note - V  
Adjustments Made for the Over-provision of Accrued Expenditure and Receivable Balance Recorded 
for Official Refreshments.  
 
Note - VI  
Adjustment Made for the Over Provision of Asset Verification Expenses. 
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6. Auditor General’s Report 
  

6.1   Qualified Opinion  
 

The audit of the financial statements of the Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management 
(“Institute”) for the year ended 31 December 2022 comprising the statement of financial position as at 
31 December 2022 and the statement of financial performance, statement of changes in equity and cash 
flow statement for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of 
significant accounting policies, was carried out under my direction in pursuance of provisions in Article 
154(1) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka read in conjunction with 
provisions of the National Audit Act No. 19 of 2018 and Finance Act No. 38 of 1971. My report to 
Parliament in pursuance of provisions in Article 154 (6) of the Constitution will be tabled in due course.  

In my opinion, except for the effects of the matters described in the basis for Qualified Opinion section 
of my report, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial position 
of the Institute as at 31 December 2022, and of its financial performance and its cash flows for the year 
then ended in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards. 

 
6.2   Basis for Qualified Opinion  

 
6.2.1 Non-compliance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standard 

 
As per paragraphs no.13 & 26 of Sri Lanka Public Sector Accounting Standard No.07, a reasonable 
value had not been assessed and accounted on two lands at Colombo and Anuradhapura which is 
being utilized by the Institute to date. Further, neither action had been taken to transfer the 
ownership of those lands under the name of the Institute nor disclosure had not been made 
regarding the above lands in the financial statements for the year under review. 

 
 
6.2.2 Accounting Deficiencies 

 
The following observations are made. 
 
a) Actions had not been taken to reconcile the physically verified inventory as at 31 December 

2022 amounting to Rs.3,940,298 which was shown in the financial statements 2022 with the 
balances of inventory record and identify the variances.  

 
b) The cost of 238 number of inventory items had not been recognized at physical stock 

verification as at 31 December 2022. Thereon current assets of the institute had been 
understated. 

  
c) Although. a rent income receivable amounting to Rs.3,192,000 from Tourist Police Unit in 2014 

had been recognised as income and shown under debtors receivables, there was an 
uncertainty of the recoverability of this amount. However, the impairment value for that had 
not been calculated and shown in the financial statements. Further, no rent had charged and 
invoiced from the year 2015 to date though they are utilizing the premises. Thereon, a total 
rent income of Rs.25,536,000 had been lost by the Institute as at the end of the year under 
review.  
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6.2.3 Un-reconciled Accounts or Records 
 

The following observations are made. 
 

a) The trade debtor balances amounting to Rs.4,004,519 & Rs.5,528,842 receivable from Sri Lanka 
Tourism Development Authority and Sri Lanka Tourism Promotion Bureau respectively had 
not been reconciled with those institutions and differences were observed in the same 
amount.  

 
b) The receivable balance from Sri Lanka Tourism Development Authority (SLTDA) as per the 

financial statements for the year under review of the Institute was Rs.5,396,778 and it was 
Rs.6,512,810 as per SLTDA accounts. Thereon, a difference of Rs.1,116,032 was observed. 

  
c) There was no amount payable to SLTDA as per the financial statements of the Institute for the 

year under review. However, it was observed a receivable balance of Rs.9,023,930 from the 
Institute, as per the financial statements of Sri Lanka Tourism Development Authority 
(SLTDA).  

 
d) Accrued expenses as at the end of year under review was Rs.35,013,397 as per financial 

statements of the Institute. As per the schedule provided to audit it was an amount of 
Rs.34,003,642. Thereon, a difference of Rs.1,009,755 was observed. 

 

I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards (SLAuSs). My 
responsibilities, under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the 

Audit of the financial Statements section of my report. I believe that the audit evidence I have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

 

6.3   Other information included in the Institute’s 2022 Annual Report 
 

The other information comprises the information included in the Institute’s 2022 Annual Report but 
does not include the financial statements and my auditor’s report thereon, which I have obtained prior 
to the date of this auditor’s report. Management is responsible for the other information. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any 
form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 
information identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially 
inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears 
to be materially misstated. 

If based on the work I have performed on the other information that I have obtained prior to the date 
of this auditor’s report, I conclude that there is a material misstatement of this other information, I am 
required to report that fact. I have nothing to report in this regard. 
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6.4   Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the  
 Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and fair view in 
accordance with Sri Lanka Public sector accounting standards, and for such internal control as 
management determine is necessary to enable the preparation of financial statements that are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Institute’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the 
going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Institute or to 
cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Institute’s financial reporting 
process. 

As per Section 16(1) of the National Audit Act No. 19 of 2018, the Institute is required to maintain proper 
books and records of all its income, expenditure, assets and liabilities, to enable annual and periodic 
financial statements to be prepared of the Institute. 

 
6.5   Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

 

My objective is to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that 
includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an 
audit conducted in accordance with Sri Lanka Auditing Standards will always detect a material 
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material 
if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic 
decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, I exercise professional judgment 
and maintain professional scepticism throughout the audit. I also:  

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements. whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of 
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting 
from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations. 
or the override of internal control. 
 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 
an opinion on the effectiveness of the Institute’s internal control. 
 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by the management. 
 

 Conclude on the appropriateness of the management’s use of the going concern basis of 
accounting and based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 
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related to events or conditions that may cast significant doubt on the Institute's ability to 
continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to 
draw attention in my auditor's report to the related disclosures in the financial statements or, 
if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit 
evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However., future events or conditions 
may cause the Institute to cease to continue as a going concern. 
 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 
the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 
and events in a manner that achieves fair presentation. 
 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, significant audit 
findings. including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit. 

 
6.6   Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

 

1. National Audit Act, No. 19 of 2018 and Companies Act, No. 7 of 2007 include specific provisions for 
following requirements. 
 

1.1. I have obtained all the information and explanation that required for the audit and as far as 
appears from my examination, proper accounting records have been kept by the Institute as 
per the requirement of section 163 (1) (d) of the Companies Act, No. 7 of 2007 and section 12 (a) 
of the National Audit Act, No. 19 of 2018.  
 

1.2. The financial statements presented is consistent with the preceding year as per the 
requirement of section 6 (1) (d) (iii) of the National Audit Act, No. 19 of 2018.  
 

1.3. The financial statements presented includes all the recommendations made by me in the 
previous year as per the requirement of section 6 (1) (d) (iv) of the National Audit Act, No. 19 of 
2018.  
 

2. Based on the procedures performed and evidence obtained were limited to matters that are 
material, nothing has come to my attention;  

 

2.1. to state that any member of the governing body of the Institute has any direct or indirect 
interest in any contract entered into by the Institute which are out of the normal cause of 
business as per the requirement of section 12 (d) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 
 

2.2. to state that the Institute has not complied with any applicable written law, general and special 
directions issued by the governing body of the Institute as per the requirement of section 12 
(f) of the National Audit Act, No. 19 of 2018 except for;  
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Reference to Laws / Direction Description 

Public Finance Circular No.0l/2020 
dated 28 August 2020 
 
 

Although a sub-imprest should be settled 
within 10 days after the completion of the 
purpose for which it is granted, a delay ranged 
from 21 days to 143 days had been observed for 
the settlement of total sub-imprest amounting 
to Rs.3,736,366 provided at 58 instances. 
Further, a total sub-imprest amounting to 
Rs.911,000 had been given in 4 instances 
exceeding the maximum sub impress limit of 
Rs.100,000 without obtaining prior approval. 

Operational 
Manual for State 
Owned Enterprises 
(SOE) dated 16 
November 2021 

i)   Sentence ix of 
Paragraph 3.4 

If an acting appointment is made under 
exceptional circumstances. it should be limited 
to a period not exceeding one year. However, 
the position of Deputy Director General 
(Academic) of the institute had been filled with 
an acting appointment for 20 months period 
mom 01 December 2020 to 04 July 2022. 

ii)  Sentence x of 
Paragraph 3.4 

It is required that each SOE has a 
succession plan. However, the Institute had 
not prepared a succession plan to date. 

 
 

2.3. to state that the Institute has not performed according to its powers, functions and duties as 
per the requirement of section 12 (g) of the National Audit Act, No. 19 of 2018.  
 

2.4. to state that the resources of the Institute had not been procured and utilized economically, 
efficiently and effectively within the time frames and in compliance with the applicable laws 
as per the requirement of section 12 (h) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 
 

3. Other Matters 
 

a) An inventory management system had not been introduced to maintain the internal control 
system of inventories to date and thereon no inventory controls levels had been maintained by 
the institute.  

 

b) A food festival parreral to the World Tourism Day 2022 had been organized and conducted by 
the institute on 27 September 2022 without proper cost-benefit analysis as an emergency 
programme.  

 

c) A storekeeper had not been appointed and engaged in stores of the Institute for a long period. 
Instead, temporary supervising officers had been engaged in several time periods. Further, it 
was observed in audit that two office aid assistants had been engaged in stores with all records 
under their custody, including stock ledger which should be maintained in finance section. 

 

e) Recovery of debtors was very slow that is 3 percent from total debtors during the year 2022 
and action had not been taken to recover the dues in an efficient & effective manner. An amount 
of Rs.12 million had been overdue for more than 08 years.  
 

f) Actions had not been taken to settle the value added tax payable amounting to Rs.1.452.439 
which was carried out from prior to the year 2014 even as at the end of the year under review. 
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g) Although a sum of Rs.2,262,730 had been incurred to develop an information system in 2014, it 
had been given up due to the incompatibility with the requirements of the Institute. No action 
had been taken to remove the value from work in progress account even at the end of year 
under review. 
 

h) Actions had not been taken to transfer the ownership of the vehicle valued at Rs.2,200,000 
which was received from the Ministry of Economic Affairs in 2011 and is being used by the 
Institute even as at the end of the year under review. 
 

i) An amount of Rs.4,199,160 had been given as sub-imprest in 60 instances instead of obtaining 
those goods and services under procurement procedure. 
 

j) An action had not been taken to introduce a coding system on fixed assets to date. Thereon, it 
was not satisfied in audit regarding the internal control system of fixed assets. 
 

k) The vehicle valued at Rs.860,000 which was handing over from the Sri Lanka Tourism 
Development Authority in the year 2009 could not been physically verified in audit as at the 
end of year under review. 
 

l) Action had not been taken to recover the rent income amounting to Rs.330,000 for the year 
2018 from Sri Lanka Convention Bureau to date. 
 

m) Balance confirmations had not been received on the total balance of Rs.145,149,037 in deposits 
& other receivables as at the end of year under review. 
 

n) An investment of Rs.17,365,170 maintained for the purpose of gratuity payment had not been 
utilized for that purpose and continued as normal savings account. It was 30 percent from the 
total gratuity provision as at the end of the year under review. Further, the above investment 
had not been made in fixed deposits or any other risk free investments which could be obtained 
a higher interest rather than normal savings account interest. 
 

o) An amount of Rs.6,268,941 which was incurred on renovation of the library of the Institute had 
not been capitalized though it is in the work in progress account more than 03 years. 
 

p) Bad debts of Rs.1,454,631 had been written off without obtaining prior approval from General 
Treasury. Further, it was observed that the provision for doubtful debts should be 
reconsidered. 

 
 
 

W. P. C. Wickramarathne 
Auditor General 
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