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අපගේ දැක්ම 

ආසියාවේ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක ක  වේත්‍රවේ මානව සම්පත් සංවර්ධනය සඳහා අවශ්‍ය පුහුණුව හා 

අධයාපනය සපයන විශිේඨත්‍ම මධයස්ථානය බවට පත් වීම. 
 

අපගේ ගමගෙවර 

ආගන්තුක සත්කාරක සහ සංචාරක කර්මාන්තත්‍වල ඉල්ලීම් සපුරාීම සඳහා, නිපුණ හා කැපවූ මානව සම්පත් 

බිහි කිරීම සඳහා ඉල්ලුම පදනම් කරගත් ජාත්‍යන්තත්‍ර පරමිතිවයන්ත යුු අධයාපනයක සහ පුහුණුවක ලබා දීම. 
 
 

අපගේ ගේමාව: 

“ශී්‍ර ලංකාව වගෝීය අගරස්ථානය  වව ත්‍ රැවගන යාම – ශී්‍ර ලාංකීය ආගන්තුක සත්කාරක වස්වය වලෝකය ුළ 

විශිේඨත්වය කරා ගමන්ත කරවීම.” 
 

අපගේ වටිනාකම්: 

✓ ගුණාත්මකභාවය 

අපවේ සිසුන්තට උසස් වටිනාකමක ලබා වදන පළමු පන්තතිවේ අධයාපන වැඩසටහන්ත ලබා දීම. 

✓ සාධාරණත්වය‍ 

ඉහලම ජයගරහණයක හා වර්ධනයක සදහා, සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තත්‍වේ මානව 

සම්පත් පිළිබඳව ඇති ජාතික හා ජාත්‍යන්තත්‍ර පරමිති අවශ්‍යත්‍ාවයන්ත සපුරාීමට, සෑම ශ්‍ර ීලාංකිකයකුටම 

සාධාරණ සහ එක සමාන අවස්ථා උදා කර දීමට කටයුු කිරීම. 

✓ අඛණ්ඩතාවය 

සංචාරක හා සත්කාරක  වස්වා සදහා මානව සම්පත් පුහුණු අවශ්‍යත්‍ා සපුරාීමට, වෘත්ීමය අචාරධර්ම 

හා ශිකෂාවන්තහි ඉහළම පරමිීන්ත අනුගමනය කිරීම. 

✓ තිරසාරත්වය 

වගකීම් සහගත්‍ සහ තිරසර ආකාරවයන්ත ආයත්‍නික වර්ධනය සඳහා කටයුු කිරීම. 
 

අපගේ අරමුණු: 

➢ සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තත්‍ය සදහා ඉහලම ගුණාත්මක වෘත්තිකයින්ත බිහි කිරීමට, 

සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තත්‍වේ පුහුණු සහ අධයාපනික වැඩසටහන්ත හඳුනා ගැනීම, 

නිර්මාණය කිරීම හා ලබා දීම. 

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තත්‍ සඳහා ඉහළම ත්‍ත්ත්වවේ වෘත්තිකයන්ත බිහි කිරීම.  

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කර්මාන්තත්‍ය ුළ නිරුරැව වවනස්වන හා අභිවයෝගාත්මක පරවණත්‍ා 

පිළිබඳව අවධානය වයාමු කරමින්ත, සංචාරක හා සත්කාරක කර්මාන්තත්‍ය ුල ඇති ඉල්ලුම සපුරාීමට 

අවැසි ශ්‍මී බලකාය පුහුණු කිරීම.  

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තත්‍වේ තිරසාර වර්ධනයක සහතික කරමින්ත රවේ විවිධ පරව  ශ්‍වල 

ජීවත් වන සියළුම ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත හට සාධාරණව වස්වය කල හැකි පරිසරයක නිර්මාණය කිරීම සහ 

සැමට සම අවස්ථා ලබා දීම.  

➢ ව ශ්‍රය හා ජාත්‍යන්තත්‍ර අධයාපන ආයත්‍න සමග අවනයෝනය වශ්‍වයන්ත ඵලදායී ආකාරයකින්ත කටයුු කිරීම 

ුළින්ත සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක අධයාපනය සැපයීහම් ශ්‍කයත්‍ාවය පුළුල්ල කිරීම.  

➢ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාරක කවේත්‍රවේ පර්වේෂණ හරහා අන්තත්‍ර්ජාතික දැනුම හා 

සම්බන්තධත්‍ාවයට එකු වන විශිේඨත්වය පරදර්ශ්‍නය කිරීම. 
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1. ආයතනගේ පරධාන කාර්යභාරය 
 
ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) යනු සත්කාරක සහ සංචාරක කවේත්‍රවේ 

ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත පුහුණු කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකාවේ එකම රජය අනුමත්‍ පරමුඛත්‍ම ආයත්‍නය වේ. එය 1964 දී 

ලංකා වහෝටල්ල පාසල වලස ආරම්භ කරන ලද අත්‍ර වර්ත්‍මානවේ දී එය කළමනාකරණය කරනු ලබන්තවන්ත 

සංචාරක හා ඉඩම් අමාත්‍යාංශ්‍ය (එවකට) විසිනි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ 

පරධාන කාර්යාලය, බස්නාහිර පළාත් පාසල සමඟ වකාළඹ පිහිටුවා ඇත්‍. දිවයින පුරා සිසුන්ත වවත්‍ අධයාපනය 

ලබා දීවම් අරමුණින්ත පළාත් පාසල්ල අනුරාධපුර, බණ්ඩාරවවල, මහනුවර, වකාේගල, රත්නපුර, කුරැණෑගල, 

මඩකලපුව සහ යාපනය යන පරව ශ්‍වල පිහිටා ඇත්‍. 

 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM), පුහුණු සහ ඉහළ ම අභිවරරරණයක සහිත්‍ 

කළමනාකරණ වෘත්තිකයන්ත සමඟ ව ශ්‍රය හා ජාත්‍යන්තත්‍ර වහෝටල්ල සහ සංචාරක කවේත්‍රවේ ශ්‍රඝ්‍රවයන්ත වවනස් 

වන අවශ්‍යත්‍ා සපුරාීම සඳහා මනා වෘත්ීය පුහුණුවක ලබා වදයි. වමය සිදු කරනු ලබන්තවන්ත රවේ දිවනන්ත 

දින පරසාරණය වන සංචාරක සහ සත්කාරක කවේත්‍රවේ වර්ධනයන්තට පරතිචාරයක වශ්‍වයනි. ආරම්භක වසර 

දස වසරක කාලය ුළ, පුහුණු වැඩසටහවන්ත මූලික අවධානය වයාමු වූවේ සත්කාරක අංශ්‍ය ුළ ඉහළ සහ 

මධයම කළමනාකරණ ත්‍නුරැ සඳහා පු ගලයින්ත පුහුණු කිරීම වන අත්‍ර, සත්කාරක කවේත්‍රය ුළ විවිධ 

ආයත්‍නයන්තහි ශ්‍මී බලකා ඉල්ලීම් සපුරාීම සඳහා අතිවර්ක ශිල්ලීය මේටවම් පාඨමාලා පිරිනැමීමයි. 

 

වසර ගණනාවක පුරා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) විසින්ත ශ්‍ර ීලංකාවේ 

සහ ආසියාවේ කර්මාන්තත්‍ය පුරා පවතින වවනස් වන වවළඳපළ අවශ්‍යත්‍ාවල නිශ්චිත්‍ අවශ්‍යත්‍ා සපුරාීම සඳහා 

සිය වැඩසටහන්ත මනාව සකස් කර ඇත්‍. එහි පරතිඵලයක වශ්‍වයන්ත, කර්මාන්තත්‍-විවශ්චෂිත්‍ කවේත්‍ර වකවරහි 

අවධානය වයාමු කිරීමට නව පුහුණු වයෝජනා කරම නිරන්තත්‍රවයන්ත ඉදිරිපත් වකවර්. වමම වැඩසටහන මඟින්ත 

“පරවේශ්‍-පිටවීවම්” ස්ථාන කිහිපයක ලබා වදන අත්‍ර සිසුන්තට ඔවුන්තවේ පුහුණුව පිළිබඳ වරණයන්තහි දී වැඩි 

නිදහසක ලබා වදනු ලබයි. මීට අමත්‍රව, එමගින්ත පරාවයෝගික කර්මාන්තත්‍ය හා අදාළ අත්දැකීම් ඇති වෘත්තිමය 

සහතිකයක හරහා ත්‍ම දැනුම දියුණු කර ගැනීමට අදහස් කරනු ලබන පු ගලයන්තට වාසිදායක වන 

වපර  ඉවගනුම්  පිළිගනු ලබයි. ශ්‍ර ීලකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ විවිධ පාඨමාලා මගින්ත 

සිසුන්තට ඔවුන්තවේ වෘත්ීය වගාඩනැගීම සඳහා ආයත්‍නික අවකාශ්‍වේ නිමක නැති අවස්ථාවන්ත සලසා වදනු 

ලබයි. 

 

ශිෂයවයකුට ඔවුන්තවේ පූර්ව අධයාපනය, උනන්තදුවක දකවන කවේත්‍රය, දැනුම සහ පවතින කුසලත්‍ා මත්‍ පදනම්ව 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) වවතින්ත පාඨමාලාවක වත්‍ෝරා ගත්‍ හැකිය. 

වහෝටල්ල කළමනාකරණ පාඨමාලා ඔවුන්තවේ විවිධ විෂය මාලාව හරහා සිසුන්තට විශ්‍ාල දැනුමක ලබා ව . 

සත්කාරක පාඨමාලා මගින්ත සිසුන්තට වහෝටල්ල අංශ්‍ය පිළිබඳව නයායාත්මක වශ්‍වයන්ත වමන්තම පරාවයෝගිකව ද 

උගන්තවයි. සිසුන්ත වහෝටල්ල අංශ්‍වේ විවිධ කාර්යයන්ත අවවබෝධ කර ගැනීමට උපකාර වන පරාවයෝගික දැනුම ලබා 

ගනී. වයාපාරික වපරමුවණ් වැදගත් වමවහයුම් ශිෂයවයකුට හැසිරවිය හැකි බව දන්තනා බැවින්ත පරාවයෝගික දැනුම 

පිළිබඳ පුහුණුව ලත් ශිෂයවයකු සංස්ථා සහ වස්වා වයෝජකයින්ත විසින්ත ඉත්‍ා අගය කරනු ලැවේ. ශිල්ලීය මේටවම් 

සුදුසුකම් සමඟ ම සිසුන්ත සහතික පත්‍ර පාඨමාලා සඳහා ද ඉදිරිපත් වන්තවන්ත එයින්ත ඔවුන්තවේ ජීව දත්ත්‍ පත්‍රයට 

ත්‍වත් සුදුසුකම් එකු කරන අත්‍රම සත්කාරක අංශ්‍ය පිළිබඳ වඩා වහාඳ අවවබෝධයක ලබා ගැනීමට උපකාරී 

වන බැවිනි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) විභවය සිසු සිසුවියන්ත වවත්‍ 

වෘත්ීය හා අධයාපනික වශ්‍වයන්ත වර්ධනය වීමට අපමණ අවස්ථාවන්ත සලසා වදයි. 

 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM) වසර ගණනාවක අත්දැකීම් මත්‍ සිය 

මාර්ගය සකසා ගැනීමට කටයුු කිරීම සහ උසස් අධයාපනය හැදෑරීමට අමත්‍රව, සත්කාරක කවේත්‍රවේ සිය  

වෘත්ීය පරගමනය සඳහා සිසුන්තට මාර්ග ගණනාවක විවර වී ඇත්‍. 
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2. ආයතනික ගතාරතුරැ 
 
සංචාරක හා ඉඩම් අමාත්‍යාංශ්‍ය (එවකට) යටවත් කිරයාත්මක වන, ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ 

ආයත්‍නය (SLITHM) 1964 දී පිහිටුවන ලද වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක වන අත්‍ර, 2005 අංක 38 දරන සංචාරක 

පනත්‍ මගින්ත නියාමනය කරනු ලැවේ. වමම ආයත්‍නය ශ්‍රී ලංකාවේ සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කවේත්‍රවේ 

පරමුඛත්‍ම වෘත්ීය අධයාපන ආයත්‍නයයි. 
 

ලියාපදිංි නාමය : ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය 

නනතික ස්වරෑපය : 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත්‍ යටවත් ස්ථාපිත්‍ රාජය ආයත්‍නයකි 

පරධාන කාර්යාලවේ ලිපිනය : අංක 78, ගාු පාර, වකාළඹ - 03 

විගණක : ශී්‍ර ලංකා විගණකාධිපති 

බැංකුකරැ : ලංකා බැංකුව 

 
 

ශ්‍ර‍ීලංකා‍සංචාරක‍හා‍හහෝටල්‍කළමනාකරණ‍ආයතනහේ‍පළාත්‍පාසල්වල‍පිහිටීම 

 අනුරාධපුර පළාත් පාසල : ධර්මසිරි වස්නානායක සංචාරක වත්‍ාරුරැ මධයස්ථානය, ශී්‍ර මහා  

  වබෝධි මාවත්‍, අනුරාධපුර 

 බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසල : ජාතික නිවාඩු නිවකත්‍නය, වගාල්ල් ලින්තක පාර, බණ්ඩාරවවල 

 වකාළඹ පළාත් පාසල : අංක 78, ගාු පාර, වකාළඹ 3 

 මහනුවර පළාත් පාසල : මහවැලි උයන, කුණ්ඩසාවල්ල, මහනුවර 

 වකාේගල පළාත් පාසල : වකාේගල නිදහස් වවළඳ කලාපය, හබරාදූව, වකාේගල 

 කුරැණෑගල පළාත් පාසල : මගුරැඔයවත්ත්‍, වබෝයගවන්ත, කුරැණෑගල 

 රත්නපුර පළාත් පාසල : නව නගරය, රත්නපුර 

 යාපනය පළාත් පාසල : රාජය පරිපාලන විශ්‍ාීම ශ්‍ාලාව, කයිේස් පාර, යාපනය 

 මඩකලපුව පළාත් පාසල : අංක. 07, වසබස්තියන්ත වීදිය, අරසාඩි, මඩකලපුව 
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කළමනාකරණ‍මණ්ඩලය 

 සභාපති : ශිරන්තත්‍ ීරිස් මහත්‍ා 
 
රාජය අංශ්‍වේ නිවයෝජිත්‍යන්ත 

 අධයකෂ ජනරාල්ල, : ජීවන්තී වස්නානායක වමවනවිය 
ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල  
කළමනාකරණ ආයත්‍නය 

 සංචාරක හා ඉඩම් අමාත්‍යාංශ්‍ය : උමා නිරංජන්ත මිය (2023.01.01 - 2023.07.31) 
   සුරංගා වරරමනී මිය (2023.08.01 දින සිට) 

 අධයකෂ ජනරාල්ල, : එම්.එල්ල. ගම්මන්තපිල මහත්‍ා (2022.10.26 – 2023.01.25) 
   ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සංවර්ධන  නීන්ත වපවර්රා මහත්‍ා (2023.06.01 – 2023.11.05)  
   අධිකාරිය  බී.එච්.ආර්. සරි ව ෝ ඩීන්ත මහත්‍ා   (2023.12.13 දින සිට)  

 කළමනාකාර අධයකෂ, : එම්.වක.ී.ී. සිරිවර්ධන මිය (2023.07.26 දින දකවා) 
  ශී්‍ර ලංකා සංචාරක පරවර්ධන  ජීවන්තී වස්නානායක වමවනවිය (2023.07.27 – 2023.11.03) 
  කාර්යාංශ්‍ය  නීන්ත වපවර්රා මහත්‍ා (2023.11.06 දින සිට) 
 
වපෞ ගලික අංශ්‍වේ නිවයෝජිත්‍යන්ත 

අනුර වලාකුවහේටි මහත්‍ා 
බන්තදුල ඒකනායක මහත්‍ා 
එස්. වහේටිආරච්ි මහත්‍ා 
නිලාන්ත විකරමසිංහ මහත්‍ා 
අවස්ල වෑවිට මහත්‍ා 
පිරයාල්ල වපවර්රා මහත්‍ා 
වරාවම්ේ සමරනායක මහත්‍ා 
චන්තන විවේමාන්තන මහත්‍ා  
 

නිරීකෂක 
සම්පත් මන්තීරනායක මහත්‍ා, විදේශ සම්පත් දෙපාර්තදම්න්තුව,  
මුෙල්, ආර්ික ස්ථායිකරණ සහ ජාතික පරතිපත්ති අමාත‍ාාංශය 
 

වල්ලකම් 
අරැණි වපවර්රා මහත්මිය 

 
වගුව 01: 2023 වර්ෂය ුළ පැවති අධයකෂ මණ්ඩල රැස්වීම් පැවති දින සහ අංක 

අංකය අධයකෂ මණ්ඩල රැස්වීම් අංකය රැස්වීම පැවති දිනය 

01 129 2023 ජනවාරි 26 

02 130 2023 වපබරවාරි 23 

03 131 2023 මාර්ු 30 

04 132 2023 අවරරල්ල 27 

05 133 2023 මැයි 25 

06 134 2023 ජුනි 22 

07 135 2023 ජූලි 27 

08 136 2023 අවගෝස්ු 24 

09 
137 
137 (II වන වකාටස) 

2023 සැරත්‍ැම්බර් 21 
2023 ඔකවත්‍ෝබර් 09 

10 138 2023 ඔකවත්‍ෝබර් 26 

11 139 2023 වනාවැම්බර් 23 

12 140 2023 වදසැම්බර් 12 



  

6 
 

විගණන‍සහ‍කළමනාකරණ‍කමිටුහේ‍සාමාජිකයින් 

සභාපති : සම්පත් මන්තීරනායක මහත්‍ා, අතිදර්ක අධ්‍‍ක්ෂ ජනරාල්, 
  විදේශ සම්පත් දෙපාර්තදම්න්තුව,  
  මුෙල්, ආර්ික ස්ථායිකරණ සහ ජාතික පරතිපත්ති අමාත‍ාාංශය 
සාමාජික : පිරයාල්ල වපවර්රා මහත්‍ා, කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජික 

සාමාජික : බන්තදුල ඒකනායක මහත්‍ා, කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජික 
නිරීකෂක : ඒ.ඩී. දිල්ලරැකෂි මිය, විගණන අධිකාරී, ජාතික විගණන කාර්යාලය 

නිරීකෂක : ී. ුවරන්තත්‍රන්ත මහත්‍ා, පරධ්‍ාන අභ්‍‍න්තතර විගණක,  
  සාංචාරක අමාත‍ාාංශය 
කැඳවුම්කරැ :  ඩේලිේ.එම්.ී. ධනුවස්කර මහත්‍ා,  
  සහකාර අධ්‍‍ක්ෂ (අභ්‍‍න්තතර විගණන),  
  ශී්‍ර ලාංකා සාංචාරක හා දහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය 
වල්ලකම් :  අරැණි වපවර්රා මිය, විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු දල්කම්,  
  ශී්‍ර ලාංකා සාංචාරක හා දහෝටල් කළමනාකරණ ආයතනය 

 
 

අධයයන‍කටයුතු‍මණ්ඩලහේ‍සාමාජිකයින් 

 සභාපතිනිය : ජීවන්තී වස්නානායක වමවනවිය 

සාමාජික : මහාචාර්ය වසන්තති අරසරත්නම් මිය   

සාමාජික : මහාචාර්ය ආර්.ඒ.සී. ජයලත් මහත්‍ා     

සාමාජික : උපාලි රත්නායක මහත්‍ා   
සාමාජික : පැටිික ජී.ඒස්. වපවර්රා මහත්‍ා   

වල්ලකම්/ කැඳවුම්කරැ :  කණිේක ජයුංග මහත්‍ා 
 

හයයෂ්ඨ‍කළමනාකාරිත්වය 

සභාපති : ශිරන්තත්‍ ීරිස් මහත්‍ා    

 අධයකෂ ජනරාල්ල : ජීවන්තී වස්නානායක වමවනවිය 

 නිවයෝජය අධයකෂ ජනරාල්ල (අධ්‍‍යන) : කණිේක ජයුංග මහත්‍ා 
නිවයෝජය අධයකෂ ජනරාල්ල (අනධ්‍‍යන) : සංජය කාරියවසම් මහත්‍ා  

අධයකෂ - මූල‍ :  වරායිස් පරනාන්තදු මහත්‍ා 

නිවයෝජය අධයකෂ - මානව සම්පත් සහ පරිපාලන :  අමිත්‍ා ඕවිටිපාන මහත්මිය    

   (2023 ජනවාරි සිට මාර්ු දකවා) 

කළමනාකරැ – සමුද්‍රා දහෝටලය : හර්ෂණ වපාන්තනම්වපරැම මහත්‍ා 

වල්ලඛකාධිකාරී :  මලින්තද විවේනායක මහත්‍ා  (2023.10.09 සිට) 

සහකාර වල්ලඛකාධිකාරී :  අයාල්ල වපවර්රා මහත්‍ා (2023 ජනවාරි සිට මැයි දකවා) 

සහකාර අධයකෂ - නඩත්ු ඉාංජිදන්තරු : ත්‍ාරක ගමවේ මහත්‍ා 

සහකාර අධයකෂ - අදලවි    :  සාගර කුලසිංහ මහත්‍ා 

පුස්ත්‍කාලයාධිපති :  ගංගා වල්ලවපාල මහත්මිය 

සහකාර අධයකෂ - අභ්‍‍න්තතර විගණන : ඩේලිේ.එම්.ී. ධනුවස්කර මහත්‍ා  

සහකාර අධයකෂ - පරසම්පාෙන :  නිරන්තසන්ත කුමාර් මහත්‍ා 

 සහකාර අධයකෂ - මූල‍      : සසංකා ගුණතිලක මහත්මිය (2023 වදසැම්බර් සිට) 
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ශ්‍ර‍ීලංකා‍සංචාරක‍හා‍හහෝටල්‍කළමනාකරණ‍ආයතනහේ‍පාසල්වල‍විදුහල්පතිවරුන් 

 අනුරාධපුර : සුජිත් යමසිංහ මහත්‍ා   (2023.08.07 සිට) 

 බණ්ඩාරවවල  :  චමින්තද වත්‍න්තනවකෝන්ත මහත්‍ා 

 වකාළඹ  :  සමන්ත හුරැසිංහ මහත්‍ා 

 මහනුවර  :  කුමුදුනී විකරමසිංහ මහත්මිය 

 වකාේගල  :  ආචාර්ය ආර්.ඩී.ඒ. වලනාඩ් රංචාවගාඩ මහත්‍ා 

 කුරැණෑගල  :  උව න සිල්ලපතිලක මහත්‍ා  (2023.01.10 සිට) 

 රත්නපුර  :  කණිේක නුගවවල මහත්‍ා  

 මඩකලපුව :  රිසාන්ත වමාවහාමඩ් මහත්‍ා (භ්‍ාර කිකාචාර්ය) 

 යාපනය  :  නිරංජලා ඇවලකස් මහත්මිය (භ්‍ාර කිකාචාර්ය) 
 
 

අංශ‍පරධානීන් 

වෘත්ීය සූපවේදී අංශ්‍ය : නිශ්‍ාන්තත්‍ කුලුංග මහත්‍ා 
ආහාර සහ පාන වමවහයුම් අංශ්‍ය : ඩිකසන්ත කුමාර මහත්‍ා 
ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් අංශ්‍ය : තිලන්තත්‍ වස්නාරත්න මහත්‍ා 
වහෝටල්ල ගෘහ පාලන අංශ්‍ය : වලනාඩ් වපවර්රා මහත්‍ා 
සංචරණය හා සංචාරක අංශ්‍ය : ධීර වහේටිආරච්ි මහත්‍ා 
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3. ආයතනික වුෙය 
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4. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක ො ගෙෝටල් කළමනාකරණ ආයතනගේ 
ගමගෙයුම් කාර්යසාධනය විශ්ගල්ෂණය 

 

වවළඳවපාළ ආර්ිකය ුළ, ආයත්‍නික මූලයයන්ත නිසැකවම සීමිත්‍ වූ පරධාන සම්පත් වලින්ත එකකි. මූලය සම්පත් 
සීමිත්‍ වීම වමවහයුම් කිහිපයක (අත්පත් කර ගැනීම, පරවර්ධනය, වබදා හැරීම සහ විකුණුම්) සීමාවන්තට බලපායි. 
එබැවින්ත, මූලය වත්කම් නිසි වලස වවන්ත කිරීම නූත්‍න වයාපාරයක සුවිවශ්චෂ ස්ථානයක ගනී. සමාගම ත්‍ම 
අරමුදල්ල වවන්ත කළ යුු ආකාරය පිළිබඳ අවසන්ත ීරණය ගැනීම මනා ත්‍කවස්රැවක මත්‍ පදනම් විය යුු අත්‍ර, 
එය අීත්‍ කාර්යසාධනය විශ්චවල්ලෂණය මත්‍ රඳා පවී. මූලය විශ්චවල්ලෂණවල වඩාත් සුලභ සහ බහුලව භාවිත්‍ා 
වන කරමයක වන්තවන්ත මූලය පරකාශ්‍න විශ්චවල්ලෂණය සහ අනුපාත්‍ විශ්චවල්ලෂණයයි.  
 
සරල ගණිත්‍මය සූත්‍රයක හරහා අවනයෝනය සම්බන්තධත්‍ාවකින්ත මූලය පරකාශ්‍නවලින්ත ඇත්‍ැම් අයිත්‍ම සැලකීම 
මගින්ත, මුදල්ල හරහා මනිනු ලබන සමාගවම් සමස්ත්‍ කාර්යසාධනය ීරණය කළ හැකිය. කළමනාකරණවේ 
පරධාන වගකීම් වලින්ත එකක වන්තවන්ත ීරණ ගැනීමයි. ආයත්‍නික කාර්යසාධනය විශ්චවල්ලෂණය කිරීම සඳහා 
පාර්ශ්චවකරැවන්ත සහ වජයේඨ කළමනාකාරීත්වය විසින්ත ගනු ලබන ීරණවල සාර්ථකත්වය වහෝ අසාර්ථකත්වය 
ගණනය කිරීම අවශ්‍ය වේ. 
 

4.1    කාර්යසාධනහේ‍විහේෂ‍අවස්ථා 
 

වගුව 02: පසුගිය වසර පහ ුළ (2019 සිට 2023 දකවා) පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ සිසුන්ත සංඛයාව 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී රැහුණු කත්‍රගම මහා ව වාලය සහ කත්‍රගම පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් 
කාර්යාලවේ සහාය ඇති ව කත්‍රගම පරව ශ්‍වේ අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්ලවල රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණ 
ත්‍රැණියන්ත 56 වදවනකු සඳහා ආහාර සහ පාන වර්ග පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන්ත වදකක ශ්‍රී ලංකා 
සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) විසින්ත සම්පූර්ණ කරන ලදී. ත්‍වද, 2023 
වනාවැම්බර් මස, ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත 1759 වදවනකු සඳහා ආසියානු සංවර්ධන බැංකුවේ මූලය 
සහවයෝගවයන්ත සියුම දිස්තිරකකවල දින 20ක දිස්තිරක මේටවම් සංචාරක හා සත්කාරක වස්වා 
කළමනාකරණ අංශ්‍ වලට අදාළ වැඩසටහන්ත පවත්වන ලදී. මීට අමත්‍ර ව, මිනිස් බල වදපාර්ත්‍වම්න්තුවේ 
ඉල්ලීම පරිදි, 2023 දී ගාල්ලල දිස්තිරකකවේ රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත 34 වදවනකු සඳහා අවන්තහල්ල 
සහ බීමහල්ල වස්වා (R&B) පිළිබඳ ත්‍වත් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. වම් සියල්ලල  අවම වරපරසාද සහිත්‍  
ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත අත්‍ර වැඩි දැනුවත්භාවයක ඇති කිරීමට සහ ඔවුන්තට වැඩි අවස්ථාවන්ත ලබා දීම 
අරමුණු කරවගන පවත්වන ලදී. ඒ අනුව, දිවයින පුරා ගරාමීය පරව ශ්‍වල රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණ 
ත්‍රැණියන්තට සහාය වීම සඳහා වමම විවශ්චෂ වයාපෘති පැවැත්වීවමන්ත සිසුන්ත 1,894 වදවනකු සංචාරක හා 
සත්කාරක කවේත්‍රය පිළිබඳ පුහුණුව ලබාවගන ඇත්‍. වමම සංඛයා දත්ත්‍ වකාළඹ පාසල යටවත් 
අන්තත්‍ර්ගත්‍ කර ඇත්‍. 

පාසල 
වසර 

2019 2020 2021 2022 2023 

වකාළඹ 1056 508 1,650 3,534 4,085 

අනුරාධපුර 374 143 81 369 649 

බණ්ඩාරවවල 495 193 225 313 606 

මහනුවර 641 228 360 519 766 

වකාේගල 909 501 265 643 630 

කුරැණෑගල 538 304 274 419 958 

රත්නපුරය 465 198 290 395 744 

මඩකලපුව 74 37 36 36 42 

යාපනය 23 36 126 40 198 

එකුව 4,575 2,148 3,307 6,268 8,678 
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ඉහත්‍ වගුව සහ ීරැ පරස්ථාරය 2019 සිට 2023 දකවා ශිෂය පරතිදානය දකවයි. වකාවිඩ්-19 වගෝීය 

වසංගත්‍වයන්ත යථා ත්‍ත්ත්වයට පත් වීවමන්ත අනුරැව, 2023 දී වපර වසරවලට වඩා වැඩි සිසුන්ත 

සංඛයාවක පුහුණු කිරීමට ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය  සමත් වී ඇත්‍. 

 

විවශ්චෂ ජයගරහණ - 2023 

1. ඕස්වේිලියානු රජය මගින්ත අරමුදල්ල සපයනු ලබන “Skills for Inclusive Growth (S4IG)” ආයත්‍නය 

විසින්ත සංවිධානය කරන ලද “Supreme Chef”  ත්‍රඟවයන්ත වෘත්ීය සූපවේදය - ශිල්ලීය මේටම 

පාඨමාලාවේ  ශිෂයාවක 4 වන ස්ථානය ලබා ගන්තනා ලදී. 

2. ඔස්ටිියාවේ සල්ලස්බර්ේ විශ්චවවිදයාලවේ “Institute of Tourism & Hospitality” සමඟ වසර වදකක 

සහවයෝගීත්‍ා හවුල්ලකාරිත්වයක ඇති කර ගන්තනා ලදී. 

3. ආදායම් උත්පාදන රැසක වැඩසටහන්ත හඳුන්තවා වදන ලදී. 
• වරස්ටිි සහ වේකරි පාඨමාලාව - පදනම් මේටම 

• වරස්ටිි, පාන්ත සහ අුරැපස සකස් කිරීම - ආරම්භකයින්ත සඳහා වකටි පාඨමාලාව 

• වෘත්ීය සූපවේදය පාඨමාලාව 

• බැරිස්ටා (Barista) පාඨමාලාව 

• වහෝටල්ල බහුකාර්ය වැඩසටහන (Multitasker)  
• ආහාර සහ පාන පිළිබඳ වැඩසටහන (NVA මේටම 4) 
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4.2    පළාත්‍පාසල්වල‍කාර්යසාධනය 
 

1. අනුරාධපුර‍පළාත්‍පාසල 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ අනුරාධපුරය පළාත් පාසල 1992 දී ශී්‍ර ලංකා සංචාරක 

සංවර්ධන අධිකාරිවේ ජාතික නිවාඩු නිවකත්‍නවේදී ආරම්භ කරන ලදී. පාසල මගින්ත ආරම්භවේ දී පාඨමාලා 

පිරිනමනු ලැබුවේ මූලික මේටවම් - වහෝටල්ල පිළිගැනීම සහ වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය පාඨමාලා පමණි. 1996 සිට, 

ශිල්ලීය මේටවම් වෘත්ීය සූපවේදය සහ ආපනශ්‍ාලා සහ බීමහල්ල පාඨමාලා පිරිනමන ලදී. 2005 දී පාසල 

වර්ත්‍මාන වගාඩනැගිල්ලලට වගන යන ලදී. වමම පළාත් පාසල උුරැ මැද පළාවත් සිසුන්ත පුහුණුව සඳහා පිහිටුවා 

තිබුණ ද කුරැණෑගල, පුත්ත්‍ලම, හලාවත්‍, කුලියාපිටිය, ආදී අවට දිස්තිරකකවල ජනත්‍ාවට ද එය වස්වය ලබා 

ව . 
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 04 (උපරිම සිසුන්ත 30 බැගින්ත) 

• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවේ 01  

• පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 01 

• වමාක-අර කාමර (Mock-up Room) 01  

• පරිගණක විදයාගාර 01 

• වලාකර් කාමර 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: සුජිත් යමසිංහ මහත්‍ා (2023 අවගෝස්ු සිට) 

වගුව 03: අනුරාධපුර පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 එන්ත.එම්. දිසානායක මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 
වෘත්ීය සූපවේදය 

02 එම්.එන්ත. පරනාන්තදු මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

03 ආර්.එම්.ඒ.ී. රත්නායක මහත්‍ා 
සහකාර කිකාචාර්ය  
(2023 ජනවාරි සිට දනාවුම්බර් 
ෙක්වා) 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ අනුරාධපුර පාසවල්ල 
බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 10 වදවනක වස්වය කරන ලදී. 
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අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය  

වගුව 04: අනුරාධපුර පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර 

01 වක.වී. සමරවිකරම වමය කළමනාකරණ සහකාර 

02 එන්ත.එස්. කළුආරච්ි මිය කළමනාකරණ සහකාර 

03 බී.ඩී.එස්.ඩේලිේ. අමරබන්තදු මහත්‍ා කළමනාකරණ සහකාර 

04 ඒ.එන්ත.කුමාර මහත්‍ා කාර්යාල සහායක 

 

2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 
වගුව 05: 2022 සහ 2023 දී අනුරාධපුර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 31 39 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 43 40 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 32 39 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 106 118 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 40 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 28 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 00 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 39 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 107 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 13 31 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 05 40 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 03 21 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  21 92 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 64 69 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 48 85 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 42 31 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් - 82 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 167 267 

වරස්ටිි සහ වේකරි පාඨමාලාව 30 - 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත  45 65 

මුළු එකුව 369 649 
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අනුරාධපුර පළාත් පාසවල්ල පාඨමාලා හැදෑරෑ සිසුන්ත සංඛයාව 2022 සහ 2023 අත්‍ර කාලවේ දී 369 සිට 649 

දකවා වැඩි වී ඇත්‍. 
 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 

• ගල්ලකුලම ධම්මදින්තන මහා විදයාලය, මධය මහා විදයාලය, රඹෑව මහා විදයාලය, අනුරාධපුර වලිසිංහ 

හරිශ්චචන්තර මහා විදයාලය සහ වවුනියාව ගාමිණී ජාතික විදයාලය යන පාසල්ලවල සිසුන්ත සඳහා ශ්‍රී ලංකා 

සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ පාඨමාලා සහ ආගන්තුක සත්කාර අංශ්‍වේ වැදගත්කම 

පිළිබඳව දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

• ත්‍ලාව, මැදවච්ිය, අනුරාධපුර සහ නාච්චදූව යන පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් කාර්යාලවල පවත්වන ලද රැකියා 

වපාළ සඳහා සිසුන්ත සහභාගී වන ලදී. 

• ශිෂය කීරඩා සහ සුභසාධන සංගමය විසින්ත ලිංගිකව සම්වරරෂණය වන වරෝග පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් 

වැඩසටහනක සංවිධානය කරන ලදී. 
 

2023 දී සංවිධානය කරන ලද අවනකුත් විවශ්චෂ කිරයාකාරකම් 

• ශිෂය කීරඩා සහ සුභසාධන සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද කිරයාකාරකම්; 

o වවාලිවබෝල්ල ත්‍රඟාවලිය 

o සාලියපුර වැඩිහිටි නිවාසවේ පුණය කටයුු සිදු කිරීම 

o 2023 සිංහල සහ වදමළ අුත් අවුරැදු උත්සවය 

o අනුරාධපුර ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍න කාර්ය මණ්ඩලය සහ 

සිසුන්ත විසින්ත සංවිධානය කරන ලද “වවසක ධර්ම ව ශ්‍නාව” 

o අන්තත්‍ර් පන්තති කිරකේ ත්‍රඟාවලිය 

o වලෝක සංචාරක දින සැමරැම 

o රැක වරෝපණ වයාපාරය 

o නත්ත්‍ල්ල කැවරාල්ල සමඟ නත්ත්‍ල සැමරැම 
 
 

ශිල්පීය මට්ටම
ශිල්පීය මට්ටම 

(13-ෙසර ෙැඩසටහන)
සහති  පත්‍ර මට්ටම

 කේසරි සහ කේ රි 
පොඨමොලොෙ

ආදොයම් උත්පොදන 
ෙැඩසටහන් 

2022 106 21 167 30 45

2023 225 92 267 0 65
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2. බණ්ඩාරහවල‍පළාත්‍පාසල 

බණ්ඩාරවවල පරථම පළාත් පාසල 1999 වසවර් බණ්ඩාරවවල පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් කාර්යාලවේදී ආරම්භ කරන ලද 

අත්‍ර පසුව ඌව පළාත් සභාව මගින්ත නව පාසල්ල වගාඩනැගිල්ලලක ඉදිකරන ලදී. වත්මන්ත ආයත්‍නය 2004 

වර්ෂවේදී විවෘත්‍ කරන ලදී. 
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 07  

• පරාවයෝගික ආපනශ්‍ාලා 01  

• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවේ 01  

• වමාකඅර (Mock-up) කාමර 02    

• පරිගණක විදයාගාර 01 

• පුස්ත්‍කාල 01  

• ශී්‍වණාගාර 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: චමින්තද වත්‍න්තනවකෝන්ත මහත්‍ා 

වගුව 06: බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 ආර්. බණ්ඩාර වවත්ත්‍සිංහ මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 
වෘත්ීය සූපවේදය 

02 ඊ.එල්ල.වක. වපවර්රා මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

03 සංජීව එල්ලලාවල මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 

04 චාමිලා රත්නායක මිය සහකාර කිකාචාර්ය ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 

05 සී.ී. වහේටිආරච්ි මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය ගෘහ පාලන වමවහයුම් 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ බණ්ඩාරවවල 
පළාත් පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 08 ක වස්වය කරන ලදී. 
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අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය  

වගුව 07: බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර 

01 වක.එස්.වක. කළුආරච්ි මිය කළමනාකරණ සහකාර 

02 බී.ජී. ශ්‍ානිකා මිය කළමනාකරණ සහකාර 

03 වක.ඒ.ඩී.වේ.එල්ල. දයාවංශ්‍ මහත්‍ා කාර්මික ශිල්ලී - III 

04 වක.එම්.එන්ත.එස් කරැණාරත්න මහත්‍ා කාර්යාල සහායක - III 

 

 

2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 08: 2022 සහ 2023 දී බණ්ඩාරවවල පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 24 36 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 16 24 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 20 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 40 80 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 39 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 20 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 19 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 78 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 39 40 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 44 42 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 44 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  83 126 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 72 82 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 51 86 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 31 70 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 38 63 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 192 301 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත  - 21 

මුළු එකුව 313 606 
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2022 සහ 2023 අත්‍ර, බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල පාඨමාලා සඳහා පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 313 සිට 

606 දකවා වදගුණයකට ආසන්තන පරමාණයකින්ත වර්ධනය වී ඇත්‍. 
 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 

• 2023 මැයි 23 වන දින දියත්‍ලාව සහ 2023 මැයි 26වන දින ඇල්ලල යන පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් කාර්යාලවල 

දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත පවත්වන ලදී. 

• 2023 අවරරල්ල 28 වන දින බදුල්ලවල්ල පැවති රැකියා වපාළවල්ල සඳහා අධයයන අංශ්‍වේ කිකාචාර්යවරැන්ත 

කිහිපවදවනකු සහ සිසුන්ත සහභාගී වන ලදී. 
 

 

2023 දී පවත්වන ලද වවනත් විවශ්චෂ වැඩසටහන්ත 

• 2023 ජාතික වවසක උත්සවය සැමරීම සඳහා පවත්වන ලද කිරයාකාරකම්. 

o 2023.04.27 දින පැවති වවසක ධර්ම ව ශ්‍නාව සහ දානමය වැඩසටහන 

o 2023 මැයි 05 වන දින වවසක සතිය සැමරැම 

• කීරඩා හා සුභසාධන සංගමය විසින්ත පවත්වන ලද කිරයාකාරකම්. 

o 2023 අවගෝස්ු 18 වන දින පැවති සංගීත්‍ ිකිත්සක වැඩසටහන. 

o 2023 අවගෝස්ු 29 වන දින පැවති කිරකේ ත්‍රඟාවලිය. 

o 2023 ඔකවත්‍ෝබර් 16 වන දින පැවති කැරම් ත්‍රඟාවලිය. 

• 2023 අවගෝස්ු 22 වන දින බණ්ඩාරවවල මහජන බැංකුව මගින්ත පවත්වන ලද ඩිජිටල්ල බැංකුකරණ 

වැඩසටහනට සහභාගී වන ලදී.  

• 2023 සැරත්‍ැම්බර් 27 වන දින ඇල්ලල සහ බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසවල්ල ශ්‍ීමදාන වයාපාරයක පවත්වමින්ත 

වලෝක සංචාරක දිනය සමරන ලදී. 

• 2023 ඔකවත්‍ෝබර් 03 වන දින බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසල (SLITHM) මගින්ත සුජාත්‍ා ළමා නිවාසය සමඟ 

වලෝක ළමා දිනය සමරන ලදී. 

• 2023 ඔකවත්‍ෝබර් 06 වන දින බණ්ඩාරවවල පළාත් පාසල (SLITHM) මගින්ත ගුරැ දිනය සමරන ලදී. 
 

 

ශිල්පීය මට්ටම
ශිල්පීය මට්ටම 

(13-ෙසර ෙැඩසටහන) 
සහති  පත්‍ර මට්ටම

ආදොයම් උත්පොදන 
ෙැඩසටහන් 

2022 40 83 192 0

2023 158 126 301 21
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3. හකාළඹ‍පළාත්‍පාසල 
 

 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM), ලංකා වහෝටල්ල පාසල (Ceylon Hotel School) 

වලස හැඳින්තවූ අත්‍ර 1966 දී පාර්ලිවම්න්තු පනත්‍ක මගින්ත ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්තට සංචාරක වයාපාරය පුහුණු කිරීම 

සඳහා පිහිටුවන ලද  එය කළමනාකරණය කරනු ලැබුවේ ලංකා සංචාරක මණ්ඩලය විසිනි. එය මුලින්ත පිහිටා 

තිබුවණ් වකාළඹ පාර්ක වීදිවේ ය. එය 1980 දී ගල්ලකිස්ස පාම් බීච් වහෝටලයට සහ 1994 දී නාවල වවත්‍ වගන 

යන ලදී. 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත්‍ යටවත් ලංකා වහෝටල්ල පාසල ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා සත්කාරක 

කළමනාකරණ ආයත්‍නය බවට පත් කිරීම සිදු කරන ලදී. වර්ත්‍මානවේ ආයත්‍නය කර්මාන්තත්‍වේ ඉල්ලුමට 

සරිලන පරිදි වබාවහෝ පාඨමාලා සැලසුම් කර ඇත්‍. ශිල්ලීය, සහතිකපත්‍ර, අන්තත්‍ර්මධය, උසස්, කළමණාකරණ 

ඩිරවලෝමා, ජාතික සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ සහ සංචාරක රියදුරැ මාර්වගෝපව ශ්‍ පාඨමාලා පවත්වා ඇත්‍. මීට 

අමත්‍රව, එය කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින්ත සහ වවනත් විවිධ ආයත්‍න සඳහා වකටි කාීන පුහුණු 

වැඩසටහන්ත ද පවත්වයි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය අංක 78, ගාු පාර, වකාළඹ-

03 හි පිහිටා ඇති අත්‍ර, එහි වමවහයුම් 2000 අවගෝස්ු 15 වන දින ආරම්භ කරන ලදී. 
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 23 

• පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 02  

• වමාකඅර (Mock-up) කාමර 02  

• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවගවල්ල 04  

• පරිගණක විදයාගාර 01  

• පුස්ත්‍කාල 01 

• වභෝජනාගාර 01 
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අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: සමන්ත හුරැසිංහ මහත්‍ා 

වගුව 09: වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 නිශ්‍ාන්තත්‍ කුලුංග මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය - අංශ්‍ පරධානී 

වෘත්ීය සූපවේදය 

02 එච්.එම්.බී. ලංකාපුර බණ්ඩාර මහත්‍ා කිකාචාර්ය 

03 වයි.බී.එම්.ආර්. යාපාබණ්ඩාර මහත්‍ා කිකාචාර්ය 

04 ජනක වපවර්රා මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

05 එම්.එන්ත. විරංග මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

06 එම්.වක. ඩිකසන්ත කුමාර මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය - අංශ්‍ පරධානී 

ආහාර සහ පාන 
වමවහයුම් 

07 චාමන්ත වපවර්රා මහත්‍ා  වජයේඨ කිකාචාර්ය 
(2023 දනාවුම්බර් ෙක්වා) 

08 කාංචන කිරෂාන්තත්‍ මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 
(2023 මාර්ු 15 ෙක්වා) 

09 දර්ශ්‍න ජයසිංහ මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

10 ත්‍රින්තද වීරරත්න මහත්‍ා කිකාචාර්ය 

11 එච්.එම්.ී. මංජුල මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

12 එම්.ඩී. රැවන්තත්‍ පරසා  මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 
වරස්ටිි සහ වේකරි 

13 ී.සී. පිනිදිය මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

14 ඩී.ටී. වස්නාරත්න මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය - අංශ්‍ පරධානී 
ඉදිරිපස කාර්යාල 
වමවහයුම් 15 ඩේලිේ.එන්ත.බී. වමන්තඩිස් මිය කිකාචාර්ය 

16 සී.ටී. ගුණවස්කර මිය සහකාර කිකාචාර්ය 

17 ඒ.එල්ල.ඩී.එල්ල. වපවර්රා මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය - අංශ්‍ පරධානී 

ගෘහ පාලන 
වමවහයුම් 

18 නාමල්ල මුහන්තදිරම්වේ මහත්‍ා කිකාචාර්ය 

19 එන්ත.එම්.එන්ත.ී. නවරත්න මිය සහකාර කිකාචාර්ය 
(2023 දෙසුම්බර් සිට) 

20 

සුජිත් යමසිංහ මහත්‍ා 
(2023 අදගෝස්ු 07වන දින සිට 
අනුරාධ්‍පුර පාසදල් විදුහල්පති දලස 
උසස් කරන ලදී) 

වජයේඨ කිකාචාර්ය 
(2023 අදගෝස්ු 06 ෙක්වා) සංචරණය හා 

සංචාරක 
කළමනාකරණය 21 ී.එම්. සුරවීර මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය 

22 ධීර වහේටිආරච්ි මහත්‍ා කිකාචාර්ය - අංශ්‍ පරධානී 

23 අනුර ශ්‍ාන්තත්‍ මහත්‍ා කිකාචාර්ය 

24 ලීෂා රාමනායක මිය සහකාර කිකාචාර්ය ඉංගීරසි භාෂාව 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ වකාළඹ පළාත් 
පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 38 වදවනකු වස්වය කරන ලදී. 

 

අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය  

වගුව 10: වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර 

01 එම්. ජයසිංහ මහත්‍ා  මිලදී ගැනීවම් නිලධාරී - I 

02 සී. සමරනායක වමනවිය  කළමනාකරණ සහකාර - II 

03 ී.ඒ.අයි. අසින්තසලා මිය කළමනාකරණ සහකාර - III 

04 හිමාෂා බටදුවආරච්ි වමනවිය  කළමනාකරණ සහකාර - III 

05 සී.එන්ත. වස්නාතිලක වමනවිය  වලාන්තඩිි කිරයාකරැ - III 
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2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

සටහන 11: 2022 සහ 2023 දී වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 34 36 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 29 34 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 22 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 28 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 63 120 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 35 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 33 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 25 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 35 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 128 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 37 36 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 35 36 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම 21 - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 34 28 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  127 100 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 73 80 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 73 77 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 79 110 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 72 83 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 297 350 

අන්තත්‍ර්මධය මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 11 16 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 12 11 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 3 7 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 12 12 

උප එකුව - අන්තත්‍ර්මධය මේටම 38 46 

උසස් මේටම 

වෘත්ීය සූපවේදය 18 16 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 25 11 

නවාත්‍ැන්ත සැපයුම් වමවහයුම් 30 19 

උප එකුව - උසස් මේටම 73 46 

සත්කාර කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිරවලෝමාව (වසර 03) 45 59 

වරස්ටිි සහ වේකරි සහතිකපත් පාඨමාලාව (මාස 05)  69 77 

ජාතික සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ වැඩසටහන 67 52 

සංචාරක රියදුරැ මාර්වගෝපව ශ්‍ වැඩසටහන 66 34 

සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ නවමු වැඩසටහන 
(ජාතික/ රියදුරු/ පරාදේශ්‍රය/ අඩවි) 

34 24 

සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ පුහුණු වැඩසටහන  
(ජාතික සහ රියදුරු) 

327 - 
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සංචාරක රියදුරැ වැඩසටහන 1391 788 

සංචාරක රියදුරැ නවමු වැඩසටහන (දින 01) 347 293 

අභිරැිකරණය කළ වැඩසටහන 515 90 

දිස්තිරක මේටවම් වැඩසටහන  - 1759 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන 
දේස්රි සහ දේකරි වුඩසටහන (සති අන්තතය) 

75 119 

මුළු එකුව 3,534 4,085 

 
මීට අමත්‍රව, 2023 දී රැහුණු කත්‍රගම මහා ව වාල සහ කත්‍රගම පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් කාර්යාලවේ සහාය ඇතිව 
කත්‍රගම පරව ශ්‍වේ අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්ලවල රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත 56 වදවනකු සඳහා ශ්‍ර ීලංකා 
සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය විසින්ත ආහාර සහ පාන වර්ග පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන්ත වදකක 
සම්පූර්ණ කර ඇත්‍. ත්‍වද, ආසියානු සංවර්ධන බැංකුවේ මූලය ආධාරවයන්ත ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්ත 1759 වදවනකු 
සඳහා 2023 වනාවැම්බර් මාසවේදී සියුම දිස්තිරකකවල දින 20 ක දිස්තිරක මේටවම් වැඩසටහන්ත පවත්වන ලදී. 
මිනිස්බල වදපාර්ත්‍වම්න්තුවේ ඉල්ලීම පරිදි, 2023 දී ගාල්ලල දිස්තිරකකවේ රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණයින්ත 34 වදවනකු 
සඳහා අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා (R&B) පිළිබඳ ත්‍වත් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. වම් සියල්ලල අඩු වරපරසාද 
ලත් ත්‍රැණයින්ත අත්‍ර වැඩි දැනුවත්භාවයක ඇති කිරීමට සහ ඔවුන්තට වැඩි අවස්ථාවන්ත විවෘත්‍ කිරීමට දායක 
විය. ඒ අනුව, දිවයින පුරා ගරාමීය පරව ශ්‍වල රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණයින්තට සහාය වීම සඳහා වමම විවශ්චෂ 
වයාපෘති පැවැත්වීවමන්ත සිසුන්ත 1,894 වදවනකු කර්මාන්තත්‍වේ පුහුණුව ලබා ඇත්‍. 

 

වකාළඹ පළාත් පාසවල්ල ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍න පාඨමාලාවල පුහුණුව ලැබූ මුළු 

සිසුන්ත සංඛයාව 2022 දී 3,534ක වූ අත්‍ර 2023 දී එය 4,085ක දකවා වර්ධනය වී ඇත්‍. 
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2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
• ආරාධිත්‍ ව ශ්‍න පැවැත්වීම: 

o සහතිකපත් මේටවම් වරස්ටිි සහ වේකරි වැඩසටහන්ත සිසුන්ත සඳහා ශ්‍රී ලංකා වහෝටල්ල උපාධිධාරී 

සංගමය (SLHGA) විසින්ත 2023 මාර්ු 28 වන දින පැවැත්වූ ව ශ්‍නය. 

o ආචාර්ය සිංහරාජ ත්‍ම්මිට වදල්ලවගාඩ මහත්‍ා විසින්ත 2023 මාර්ු 14 වන දින සිසුන්ත සඳහා 

පැවැත්වූ ව ශ්‍නය. 

o මහාචාර්ය චන්තදන ජයවර්ධන මහත්‍ා විසින්ත 2023 අවරරල්ල 03 වන දින සිසුන්ත සඳහා පැවැත්වූ 

ව ශ්‍නය. 

o සහතිකපත් මේටවම් වරස්ටිි සහ වේකරි වැඩසටහන්ත සිසුන්ත සඳහා ශ්‍රී ලංකා වහෝටල්ල උපාධිධාරී 

සංගමය (SLHGA) විසින්ත 2023 මැයි 08 වන දින පැවැත්වූ ව ශ්‍නය. 

o සහතිකපත් මේටවම් වරස්ටිි සහ වේකරි වැඩසටහන්ත සිසුන්ත සඳහා සූපවේදී ීටර් කුරැවිට 

මහත්‍ා විසින්ත 2023 මැයි 11 වන දින පවත්වන ලද ව ශ්‍නය. 

• 28 වන ජාතික බීමහල්ල වස්වක (Bartender) ත්‍රඟය, 2023 ජුනි 07 වන දින පවත්වන ලදී. 

• අන්තත්‍ර්මධය මේටවම් සහ කළමනාකරණ මේටවම් සූපවේදී සහ ආහාර හා පාන පාඨමාලා (F & B) 

සිසුන්ත සඳහා ශ්‍ර ීලංකා සූපවේදී සංසදය විසින්ත පවත්වන ලද “Culinary Art 2023 වැඩසටහන” 2023 ජුනි 

9, 10 සහ 11 යන දිනවල පවත්වන ලදී. 

• අන්තත්‍ර්මධය සහ සහතිකපත් මේටවම් ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් පාඨමාලා සිසුන්ත සඳහා “South East 

Asia Concierge Association” හි සභාපති  එඩ්වින්ත මහත්‍ා විසින්ත පාරිවභෝගික හා ආගන්තුක සත්කාර 

(Concierge) පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුවක පවත්වන ලදී.  

• ඉදිරිපස කාර්යාල, ගෘහ පාලනය පිළිබඳ උසස් පාඨමාලා සිසුන්ත සහ අවුරැදු 3ක කළමනාකරණ 

ඩිරවලෝමා සිසුන්ත පර්වේෂණ පරිසංවාදය, 2023 වනාවැම්බර් 27 වන දින පවත්වන ලදී. 
 

2023 දී පවත්වන ලද අවනකුත් වැඩසටහන්ත 

• දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත 

o ජා-ඇල ුඩැල්ලල කිරස්ුරාජ විදුහල, වේ.බී. වස්නානායක පාසල, ගල්ලකිස්ස විදයා විදයාලය, 

ගම්පහ ත්‍කෂිලා විදයාලය යන  පාසල්ලවල  සිසුන්ත සඳහා ආගන්තුක සත්කාර කවේත්‍රය පිළිබඳව 

දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

o ශී්‍ර ලංකා නාවික හමුදාවේ නාවික නිලධාරීන්ත 26 වදවනකු සඳහා වයින්ත සහ ආපනශ්‍ාලා වස්වා 

සහ නවීන බීමහල්ල වස්වක රාජකාරි පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

o උසස් මේටවම් සිසුන්ත සඳහා කාර්මික පුහුණු ඒකකය සහ Aitken Spence වහෝටල්ල සහ Sheraton  

වහෝටල්ල විසින්ත සංවිධානය කරන ලදී. 

o උසස් වපළ සිසුන්ත සඳහා Cinnamon Hotel විසින්ත කාර්මික පුහුණු ඒකකය සහ කළමනාකරණ 

පුහුණු වැඩසටහන මගින්ත සංවිධානය කරන ලදී. 

• රැකියා වපාළ සහ පරදර්ශ්‍න: 
o පාසල්ල හැර යන්තනන්ත සඳහා EDEX පරදර්ශ්‍නය. 

o මහජනත්‍ාව සඳහා බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ සම්මන්තත්‍රණ ශ්‍ාලාවේ පවත්වන Skills Expo 

පරදර්ශ්‍නය. 

o මහජනත්‍ාව සඳහා බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ සම්මන්තත්‍රණ ශ්‍ාලාවේ දී පවත්වන ලද 2023 

සංචාරක උදාව පරදර්ශ්‍නය. 

o බස්නාහිර පළාත් සභාව විසින්ත සංවිධානය කරන ලද රැකියා වපාළට සහභාගී වන ලදී.  

o මහජනත්‍ාව සඳහා බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ සම්මන්තත්‍රණ ශ්‍ාලාවේ දී පවත්වන ලද Edu Expo 

අධයාපන පරදර්ශ්‍නය. 

o ඩී.එස්. වස්නානායක විදයාලවේ පැවති අධයාපනික හා රැකියා වවවළඳවපාළ. 

o ශිල්ලීය මේටම, සහතික පත්‍ර මේටම සහ වරස්ටිි සහ වේකරි පාඨමාලා සිසුන්ත රැකියා සඳහා 

බඳවා ගැනීවම් වැඩමු`ඵවක පවත්වන ලදී. 
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• සුභසාධන කටයුු: 

o වදහිවල එස්.ඩී.එස්. ජයසිංහ කීරඩාංගණවේ පැවැත්වවන අන්තත්‍ර් පන්තති කිරකේ ත්‍රඟාවලිය. 

o 2023 මාර්ු 08 වන දින ජාත්‍යන්තත්‍ර කාන්තත්‍ා දින සැමරැම. 

o සිංහල සහ වදමළ අුත් අවුරැදු උත්සවය. 

o 2023 දී ජාතික වවසක උත්සවය සැමරීම සඳහා භාවනා වැඩසටහන, වවසක භකති ගී 

වැඩසටහන, නාටය සහ වවසක දන්තසල්ල. 

o අන්තත්‍ර් පන්තති දැල්ල පන්තදු ත්‍රඟය. 

• පුහුණු වැඩසටහන්ත: 
o ජාතික නිවාස සංවර්ධන අධිකාරිවේ (NHDA) බංගලා පාලකයින්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහනක 

පවත්වන ලදී.  

o ශී්‍ර ලංකා ගුවන්ත හමුදාවේ ආහාර සැපයුම් සහායකයින්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහනක පවත්වන 

ලදී.  

o වරජිස්ටිාර් ජනරාල්ල වදපාර්ත්‍වම්න්තුවේ වස්වකයන්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහනක පවත්වන ලදී.  

o කාර්මික අධයාපන හා පුහුණු වදපාර්ත්‍වම්න්තුවේ වස්වක මහුන්ත (Tea Boys) සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහනක පවත්වන ලදී.  
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4. මහනුවර‍පළාත්‍පාසල 
 

 

මධයම පළාවත් ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්තට සත්කාරක කවේත්‍රවේ රැකියා ලබා ගැනීමට දිරිගැන්තවීම සඳහා මහනුවර 

පළාත් පාසල 1992 දී ආරම්භ කරන ලදී. ආරම්භවේ දී පාසල මහනුවර කවීන්තස් වහෝටලවේ වකාටසක ආරම්භ 

කරන ලද අත්‍ර පසුව එය කුණ්ඩසාවල්ල වරාපිටිය පරව ශ්‍වේ පිහිටි වර්ත්‍මාන ස්ථානයට වගන යන ලදී. 
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 08 (එක එක ශ්‍ාලාවේ  උපරිම සිසුන්ත සංඛයාව 35) 

• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවේ 01 (ස්ථාන 15) සහ 01 පුහුණු ආපනශ්‍ාලා (ආවරණ 40) 

• වමාක අර (Mock-up) කාමර 01  

• පරිගණක විදයාගාර 01 (වඩස්කවටාර පරිගණක 30)  

• අමුත්ත්‍න්තවේ කාමර 04 (ශිෂය පරාවයෝගික පුහුණුව සඳහා ආදර්ශ්‍ කාමර) 

• ගෘහ පාලන නිරෑපණ කාමර 01  

• ශී්‍වණාගාර 01 (ආසන ධාරිත්‍ාව) 

• එළිමහන්ත රංග ීඨ 01 

• පුස්ත්‍කාල 01 

• වභෝජන ශ්‍ාලා 01 (පු ගල ධාරිත්‍ාව – 150) 
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අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: කුමුදුනී විකරමසිංහ මහත්මිය 

වගුව 12: මහනුවර පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 සන්තදීර රත්නසාමි මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය වෘත්ීය සූපවේදය 

02 වක.ජී.එස්.ඩී. කහටපිටිගම මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 
03 අයි.ඒ.එස්.බී. දිසානායක මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

04 රසික අුවකෝරල මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

05 අයි.ඒ.එස්.බී. දිසානායක මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

06 බරයන්ත වබනඩිකේ මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 

07 රවීන්තර වසවනවිරත්න මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 
ගෘහ පාලන වමවහයුම් 

08 එස්.එස්. කුමාරසිංහ මිය සහකාර කිකාචාර්ය  
(2023 දෙසුම්බර් සිට) 

09 වක.ජී.එස්.ඩී. ගුණසිංහ මිය වජයේඨ කිකාචාර්ය වපෝෂණය සහ ආහාර 
ස්වස්ිත්‍ාව 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ මහනුවර පළාත් 
පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 31 වදවනක ද වස්වය කරන ලදී. 

 

අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය  

වගුව 13: මහනුවර පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර 

01 ආර්.එස්. එරවගාඩ  මිය 
කනිේඨ කළමනාකරැ - 
පරිපාලන සහ මූලය (පළාත් 
පාසල්ල) - II 

02 වේ.ී.වක. වකාඩිුවකකු මහත්‍ා කළමනාකරණ සහකාර - I 

03 එම්.ඩේලිේ.සී. පිරයංගිකා මිය කළමනාකරණ සහකාර - I 

04 එස්. එන්ත. මීත්‍ලාව මහත්‍ා  කළමනාකරණ සහකාර - I 

05 අයි.ඩේලිේ.එස්.එම්. වත්වත්වගදර මහත්‍ා කළමනාකරණ සහකාර - III 

06 ටී.බී. වීරසිංහ මහත්‍ා  කාර්මික ශිල්ලී - III 

07 බී.ඩී.එන්ත. වීරකවකාඩි මහත්‍ා කාර්යාල සහායක - III 
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2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 14: 2022 සහ 2023 දී මහනුවර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 26 31 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 13 34 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 14 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 18 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 39 97 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 32 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 26 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 29 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 36 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 122 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 28 38 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 28 30 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම 20 25 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 22 33 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  98 126 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 68 74 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 61 71 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 43 69 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 24 70 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 196 284 

සත්කාර කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිරවලෝමාව (වසර 03) 39 39 
වරස්ටිි සහ වේකරි පාඨමාලාව (මාස 03) 
පෙනම් මට්ටම 

47 65 

ආධුනිකත්ව වැඩසටහන්ත 41 - 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත  59 33 

මුළු එකුව 519 766 
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මහනුවර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව 2022 දී 519 සිට 2023 දී 765 දකවා වැඩි විය. 
 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධනය සහ අවනකුත් වැඩසටහන්ත 
• 2023 වපබරවාරි මාසවේ පැවති Edu Expo 2023 පරදර්ශ්‍නය සඳහා සහභාගී වන ලදී. 
• පවත්වන ලද ආරාධිත්‍ ව ශ්‍න: 

o ලංකා වහෝටල්ල පාසල්ල උපාධිධාරීන්තවේ සංගමය විසින්ත සංවිධානය කරන ලද, සංචාරක හා 

ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තත්‍වේ වෘත්ීය මාවත්‍ පිළිබඳ වමවහයුම් කළමනාකරැ එම්. ඉර් ාන්ත 

රා  මහත්‍ා විසින්ත පැවැත් වූ ව ශ්‍නය.  

o සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර අංශ්‍ය සඳහා වහෝටල්ල වස්වකයින්තට අවශ්‍ය ගුණාංග පිළිබඳව 

අර්ල්ලස් රීජන්තසි හි ඉදිරිපස කාර්යාල කළමනාකරැ ලවංග පුංිවේවා මහත්‍ා විසින්ත පැවැත් වූ 

ව ශ්‍නය.  

o සංචාරක හා ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තත්‍වේ නවීන ත්‍ාකෂණය පිළිබඳව අමායා හිල්ලස් හි 

ආහාර හා පාන  විධායක කුුණු වරරමලාල්ල මහත්‍ා විසින්ත පැවැත් වූ ව ශ්‍නය.  
 

2023 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත 

• වරස්ටිි සහ වේකරි පාඨමාලා - වැඩසටහන්ත 03 

• වාණිජ ඉවුම් පිහුම් - වැඩසටහන්ත 02 

 

2023 දී සංවිධානය කරන ලද අවනකුත් විවශ්චෂ කිරයාකාරකම් 

• කැරම් ත්‍රඟාවලිය 

• බැඩ්මින්තටන්ත ත්‍රඟාවලිය 

• කිරකේ ත්‍රඟාවලිය 

• අවුරැදු උත්සවය 

• වවසක පහන්ත කූඩු ත්‍රඟය, වවසක දන්තසල්ල, භකති ගී සහ සම්මා සතිය පිළිබඳ වැඩසටහනක 

පවත්වමින්ත වවසක සතිය සැමරීම. 

• මත්රවය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන 

• ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ මහනුවර පාසල මධයම පළාත්  වලෝක 

සංචාරක දින සැමරැමට සහභාගී විය. 
 
 

ශිල්පීය මට්ටම
ශිල්පීය මට්ටම

(13 ෙසර 
ෙැඩසටහන)

සහති පත්‍ර 
මට්ටම

 ළමනො රණ 
ඩිේකලෝමොෙ 
(ෙසර 03)

කේසරි සහ 
කේ රි 
පොඨමොලොෙ

ආධුනි ත්ෙ 
ෙැඩසටහන්

ආදොයම් 
උත්පොදන 
ෙැඩසටහන් 

2022 39 98 196 39 47 41 59

2023 218 126 284 39 65 0 33
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2023 වර්ෂවේ අත්පත් කර ගත් වවනත් ජයගරහණ 
• විවශ්චෂ ජයගරහණ 

o ශිල්ලීය මේටවම් පිළිගැනීවම් ශිෂයාවක මාසවේ වස්වකයා බවට පත්වී අරලිය ගීරන්ත හිල්ලස් හි 

සීමාවාසික පුහුණුව අත්‍රුර පරධාන පිළිගැනීවම් නිලධාරිනිය වලස උසස් කරන ලදී. 

o ශිල්ලීය මේටවම් පිළිගැනීවම් ශිෂයාවක ටැංජරීන්ත බීච් වහෝටලවේ සීමාවාසික පුහුණුව අත්‍රුර 

පුහුණු ආගන්තුක සම්බන්තධත්‍ා නිලධාරිනියක වලස උසස් කරන ලදී. 
 

2023 වර්ෂවේ වවනත් කිරයාකාරකම් 

• ුන්ත අවුරැදු කළමනාකරණ ඩිරවලෝමා පාඨමාලාවේ අවසන්ත සමාසිකවේ සිසුන්තවේ “Sri Lankan Catering” 

සහ “Lion Brewery Ceylon PLC” වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකා. 

• මහනුවර වහෝටල්ල හිමියන්තවේ සංගමවේ (KHA) සාමාජිකයින්ත සහ වහෝටල්ල කළමනාකරැවන්ත සඳහා 

කළමනාකරණ සිසුන්ත විසින්ත අවසන්ත අධයයන වාරවේ රාීර වභෝජන සංගරහය පවත්වන ලදී. 

• මධයම පළාවත් පරමුඛ වපවේ සහ ත්‍දාසන්තන පාසල්ලවල ගෘහ ආර්ික විදයාව හදාරන සිසුන්ත විසින්ත වම්ස 

ආචාර විධි සහ වම්ස හැසිරීම් ඉවගන ගැනීම සඳහා  සිදු කරන ලද පාසල්ල චාරිකා. 

• මහනුවර පරමුඛ වහෝටල්ලවල විවෘත්‍ සම්මුඛ පරීකෂණ (Open-day walking interviews) සඳහා සිසුන්ත 

සහභාගී වන ලදී. 

• ආයත්‍නික සමාජ වගකීම් (CSR) යටවත් සිල්ලවවස්ටර් විදයාලවේ සහ වේමමාලි විදයාලවේ සිසුන්ත සඳහා 

වම්ස ආචාර විධි සහ සිරිත් විරිත් පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම පිලිබඳ පැවැත් වූ වැඩසටහන. 
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5. හකාග්ගල‍පළාත්‍පාසල 

1992 වසවර් වැලිගම වේ ඉන්ත වහෝටලවේ දී දකුණු පළාත්‍ සඳහා වූ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ 
ආයත්‍න පාසල ආරම්භ වූ අත්‍ර පසුව ශ්‍ර ී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය මඟින්ත 
පිරිනමන පාඨමාලා සඳහා පවතින ඉහළ ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි සහ සිසුන්තට පරමාණවත් පහසුකම් සැපයීම 
වපරදැරි වකාටවගන 2008 වසවර් වකාේගල ස්ථාපනය කරන ලදී.         
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 06 (උපරිම සිසුන්ත 30 බැගින්ත) 
• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවගය 01 
• ගබඩා 01 
• පුහුණු ආපන ශ්‍ාලා 01 
• Mock-up කාමර 02ක 
• පරිගණක විදයාගාරය  
• පුස්ත්‍කාල 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: ආචාර්ය ආර්.ඩී.ඒ. වලනාඩ් මහත්‍ා 

වගුව 15: වකාේගල පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 ජී. වරරැසිංහ මහත්‍ා  වජයේඨ කිකාචාර්ය වෘත්ීය සූපවේදය 

02 එල්ල.එස්. වසන්තත්‍ මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 
03 එම්.ඒ. බු ධික මහත්‍ා 

සහකාර කිකාචාර්ය  
(2023 මාර්ු 02 වන දින 
ඉල්ලා අස්වන ලදී) 

04 එච්.වක.ඩේ. චන්තදන මහත්‍ා කිකාචාර්ය 
ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 

05 එච්.එල්ල.ඒ. සමන්තමී මිය සහකාර කිකාචාර්ය 

06 ඉන්තදික වමාවහාේටි මහත්‍ා වජයේඨ කිකාචාර්ය 

ගෘහ පාලන වමවහයුම් 
07 ී.එස්.ඩේ. එමානුවවල්ල මහත්‍ා 

සහකාර කිකාචාර්ය  
(2023 මාර්ු 02වන දින ඉල්ලා 
අස්වන ලදී) 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ වකාේගල පළාත් 
පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 06 වදවනක ද වස්වය කරන ලදී. 
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අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය  

වගුව 16: වකාේගල පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර 

01 එච්.එම්. ලියනවේ මිය 
කනිේඨ කළමනාකරැ - 
පරිපාලන සහ මූලය  
(පළාත් පාසල්ල) - I 

02 එස්. වලාකුවහේටිවේ මිය විධායක සහකාර - I 

03 වේ.සී.එන්ත. රංවගාඩ මිය 
කනිේඨ කළමනාකරැ - 
පරිපාලන සහ මූලය  
(පළාත් පාසල්ල) - II 

04 වයි.වී.ඩී.සී. විත්‍ානවේ මහත්‍ා  කාර්මික ශිල්ලී - III 

05 යූ.එල්ල.එන්ත. නවයෝමි මිය කාර්යාල සහායක - III 

 
2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 17: 2022 සහ 2023 වර්ෂවල වකාේගල පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 24 30 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 23 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 18 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 24 71 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 35 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 15 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 19 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 12 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 81 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 28 42 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 32 33 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම 25 11 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 14 - 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  99 86 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 66 76 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 64 78 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 69 137 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 50 58 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 249 349 

සංචාරක රියදුරැ වැඩසටහන 271 26 
වරස්ටිි සහ වේකරි පාඨමාලාව (මාස 03) 
පෙනම් මට්ටම 

- 17 

මුළු එකුව 643 630 
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වකාේගල පළාත් පාසවල්ලදී, ඉහත්‍ පාඨමාලා සඳහා පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 2022 දී 643 සිට 2023 දී 630 

දකවා අඩු විය. එයට පරධාන වේුව වලස, 2022 වසරට සාවරකෂව සංචාරක රියදුරන්තවේ වැඩසටහන යටවත් 

පුහුණුව ලැබූ සංඛයාව අඩු වීමයි. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

ශිල්පීය මට්ටම
ශිල්පීය මට්ටම

(13 ෙසර ෙැඩසටහන)
සහති පත්‍ර මට්ටම සංචොර  රියදුරු 

ෙැඩසටහන
කේසරි සහ කේ රි 
පොඨමොලොෙ

2022 24 99 249 271 0

2023 152 86 349 26 17
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6. රත්නපුර‍පළාත්‍පාසල 
 

 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM) රත්නපුර පළාත් පාසල සබරගමුව පළාවත් 

පිහිටි පරමුඛත්‍ම සත්කාරක, සංචාරක සහ සංචාරක පාසල වේ. වමය 2010 අවගෝස්ු 31 වැනි දින අතිගරැ 

ජනාධිපතිුමා අතින්ත විවෘත්‍ කරන ලදී. පාසල පිහිටි ස්ථානය අවනකුත් නගරවලට පහසුවවන්ත පරවේශ්‍ විය 

හැක. රත්නපුර ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය වහෝටල්ල වමවහයුම් කුසලත්‍ා, සංචාරක 

සහ ආගන්තුක සත්කාර කවේත්‍රය පිළිබඳ දැනුම සහ වවනස්වන වගෝීය සත්කාරක පරිසරයට අනුගත්‍ වන 

නවමු පාඨමාලා වකවරහි ද අවධානය වයාමු කරයි. 
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 06  

• පරාවයෝගික ආපනශ්‍ාලා 01  

• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවගය 01  

• වමාකඅර කාමර (Mock-up Room) 02  

• ශිෂය ආපනශ්‍ාලා 01 

• පරිගණක විදයාගාර 01 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: කණිේක ඩී. නුගවවල මහත්‍ා 

වගුව 18: රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය.  

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 පිරයංක විකරමසිංහ මහත්‍ා කිකාචාර්ය 
වෘත්ීය සූපවේදය 

02 ඩේලිේ.එම්.ඒ.ආර්. විවේවකෝන්ත මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

03 ටී.එම්.වක.සී.එස්.ආර්. ීරිස් මහත්‍ා  සහකාර කිකාචාර්ය ආහාර සහ පාන 
වමවහයුම් 04 ඒ. අල්ලවිස් මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ රත්නපුර පළාත් 
පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 07 වදවනක ද වස්වය කරන ලදී. 
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අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

වගුව 19: රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය.  

අංකය නම ත්‍නුර 

01 එච්.එස්. පරදීර මහත්‍ා කළමනාකරණ සහකාර - III 

02 ී.වී.ඩී.වයි. බාසුරැ මහත්‍ා කළමනාකරණ සහකාර - III 

03 ී.වක.ආර්.ී. කුමාර මහත්‍ා කාර්යාල සහායක - III 

 
2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 20: 2022 සහ 2023 වර්ෂවල රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 32 35 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 18 37 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 25 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 50 97 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 33 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 28 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 61 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 37 34 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 33 33 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 30 33 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  100 100 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 62 67 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 62 76 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 24 61 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 32 67 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 180 271 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත   

• NVQ වහෝටල්ල වැඩසටහන (සති අන්තත්‍) 35 48 

• “Gamma Pizza Hut’ පුහුණු වැඩසටහන 30 - 

• “Hotel Multitasker” වැඩසටහන - 20 

• වකටි පාඨමාලා (දින 20) - 147 

මුළු එකුව 395 744 
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රත්නපුර පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලත් සිසුන්ත සංඛයාව 2022 දී 395 සිට 2023 දී 744 දකවා වර්ධනය වී ඇත්‍.   
 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
• වම්ස ආචාර විධි හා සිරිත් පිළිබඳ වැඩසටහන්ත; 

o 2023 වනාවැම්බර් 23 වන දින රත්නපුර දිස්තිරක වල්ලකම් කාර්යාලවේ නිලධාරීන්ත 20 වදවනකු 
සඳහා පවත්වන ලදී.  

o 2023 සැරත්‍ැම්බර් 25 වන දින රත්නපුර වස්වා පුහුණු ආයත්‍නවේ කාන්තත්‍ා වපාලිස් නිලධාරීන්ත 
සඳහා පවත්වන ලදී.  

o රත්නපුර සීවී මධයම විදයාලවේ සිසුන්ත සඳහා පවත්වන ලදී.  
• පාසවල්ල සිසුන්ත සඳහා ලිංගිකව සම්වරරෂණය වන වරෝග (STD) පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක 

පවත්වන ලදී. 
• දිස්තිරක වල්ලකම් කාර්යාල සමඟ සහවයෝගවයන්ත, SLITHM පාඨමාලා පරවර්ධනය කිරීම පිණිස පවත්වන 

ලද දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත; 
o 2023 වදසැම්බර් 27, 2023 වනාවැම්බර් 08, 2023 ජුනි 08 සහ 2024 මැයි 24 යන දිනයන්තහි දී 

රත්නපුර දිස්තිරක වල්ලකම් කාර්යාලය 
o 2023 වදසැම්බර් පළමු දින කාර්මික විදයාලය 
o 2023 වනාවැම්බර් 04 සහ 2023 අවගෝස්ු 22 යන දිනයන්තී දී සබරගමුව පළාත් සභාව 
o 2023 වනාවැම්බර් 11 වන දින යටියන්තවත්‍ාට දිස්තිරක වල්ලකම් කාර්යාලය 
o 2023 ජූලි 08 වන දින කෑගල්ලල දිස්තිරක වල්ලකම් කාර්යාලය 
o 2023 මැයි 19 වන දින ඇලපාත්‍ දිස්තිරක වල්ලකම් කාර්යාලය 

 

2023 වර්ෂවේ දී පවත්වනු ලැබූ ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත 

• ආහාර සහ පාන වර්ග පිළිබඳ NVQ 4 වන මේටවම් වැඩසටහන 
• බහු කාර්ය (Multi Tasker) වැඩසටහන 

 

2023 වර්ෂවේ දී සංවිධානය කරන ලද වවනත් විවශ්චෂ කිරයාකාරකම් 

• වලෝක සංචාරක දිනය සමරනු වස් සංවිධානය කරන ලද විවශ්චෂ රැක වරෝපණ සහ මාර්ග පිරිසිදු 

කිරීවම් ශ්‍ීමදාන වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 

2023 වර්ෂවේ දී අත්පත් කර ගත් වවනත් විවශ්චෂ ජයගරහණ 

• ඕස්වේිලියානු රජය විසින්ත මූලය ආධාර ඇතිව S4IG වැඩසටහන මගින්ත සංවිධානය කරන ලද “Supreme 
Chef” ත්‍රඟවේදී ශිල්ලීය මේටවම් වෘත්ීය සූපවේදය පිළිබඳ පාඨමාලාවේ ශිෂයාවක 4 වන ස්ථානය 
ලබා ගන්තනා ලදී. 

ශිල්පීය මට්ටම
ශිල්පීය මට්ටම

(13 ෙසර ෙැඩසටහන)
සහති පත්‍ර මට්ටම

ආදොයම් උත්පොදන 
ෙැඩසටහන්

2022 50 100 180 65

2023 158 100 271 215
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7. කුරුණෑගල‍පළාත්‍පාසල 
 

 
 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM) කුරැණෑගල පළාත් පාසල 1997 දී 

කුරැණෑගල නුවර පාවර් Kandyan Reach Hotel හි සිය වමවහයුම් ආරම්භ කරන ලදී. වයඹ පළාත් සභාව යටවත් 

වයඹ සංවර්ධන අධිකාරිවේ (WDA) සහවයෝගීත්‍ාවවයන්ත 2015 වසවර් SLITHM හි කුරැණෑගල පළාත් පාසල නැවත්‍ 

ස්ථාපිත්‍ කරන ලදී. වමම පාසල කුරැණෑගල වබෝයගවන්ත මගුරැඔයවත්වත් පිහිටා ඇත්‍.   
 

පවතින පහසුකම්: 

• ව ශ්‍න ශ්‍ාලා 04 (එක එක ශ්‍ාලාවේ උපරිම සිසුන්ත සංඛයාව 30) 

• පුහුණු මුළුත්‍ැන්තවගය  01 

• පුහුණු ආපනශ්‍ාලා 01 

• වමාකඅර කාමර (Mock-up Room) 01 

• පරිගණක විදයාගාරය 01  

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

විදුහල්ලපති: උව න සිල්ලපතිලක මහත්‍ා  

වගුව 21: කුරැණෑගල පළාත් පාසවල්ල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර අංශ්‍ය 

01 වේ.එස්.බී. වීරවකෝන්ත මහත්‍ා  වජයේඨ කිකාචාර්ය 
වෘත්ීය සූපවේදය 

02 ඩේලිේ.එම්.ී.ඩේලිේ.එම්.එස්. මඩවල 
මහත්‍ා 

සහකාර කිකාචාර්ය 

03 එච්.එම්.අයි.බී. වසවනවිරත්න මහත්‍ා  සහකාර කිකාචාර්ය 
ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 

04 ඒ.එම්.වේ.වක. අත්ත්‍නායක මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය 

05 එම්.බී.වේ.එම්.අයි.බී. ජයවස්කර මහත්‍ා කිකාචාර්ය ගෘහ පාලන වමවහයුම් 

06 ඩේලිේ.එම්.එස්.ී. වීරවකෝන්ත මහත්‍ා සහකාර කිකාචාර්ය ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ කුරැණෑගල පළාත් 
පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 12වදවනක ද වස්වය කරන ලදී. 
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අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය  

වගුව 22: කුරැණෑගල පළාත් පාසවල්ල අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය. 

අංකය නම ත්‍නුර 

01 ආර්.එම්. විවේසිංහ මහත්‍ා  කළමනාකරණ සහකාර - III  
(වුටුේ රහිත නිවාඩු මත) 

02 ආර්.ී.ඒ.අයි. රාජපකෂ මිය කළමනාකරණ සහකාර - II 

03 ඒ.එම්.එස්.ජී. ද සිල්ලවා මහත්‍ා කළමනාකරණ සහකාර - III 

04 එම්.ඒ.එම්.ී. මුුකුඩ මිය  කළමනාකරණ සහකාර - III  
(2023 දනාවුම්බර් සිට) 

05 ඒ.ජී.සී.ී. තිලකරත්න මහත්‍ා කාර්යාල සහායක - III 

 
 

2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 23: 2022 සහ 2023 වර්ෂවල කුරැණෑගල පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 33 31 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 21 30 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම 6 15 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 7 - 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 67 76 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 30 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - 22 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - 28 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - 40 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 120 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 25 37 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා 29 33 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම 15 34 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 25 38 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  94 142 

සහතික පත්‍ර මේටම 
(පළමුවන සහ වදවන 
කණ්ඩායම්) 

වෘත්ීය සූපවේදය 64 70 

ආහාර සහ පාන වමවහයුම් 64 72 

ඉදිරිපස කාර්යාල වමවහයුම් 46 75 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලන වමවහයුම් 40 74 

උප එකුව - සහතික පත්‍ර මේටම 214 291 

ආධුනිකත්ව වැඩසටහන්ත 31 - 

ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත 43 329 

මුළු එකුව 419 958 
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2022 දී 419 ක වූ මුළු පුහුණුව ලත් සිසුන්ත සංඛයාව 2023 දී 958 දකවා වර්ධනය වී ඇත්‍. 
 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
• A 2024 ජනවාරි 16වන දින ශ්‍රී ලංකන්ත ගුවන්ත වස්වවේ ආහාර හා පාන කළමනාකරැ ඩේ.ඒ. කපිල 

චන්තර මහත්‍ා විසින්ත සහතික මේටවම් සිසුන්ත සඳහා ආරාධිත්‍ ව ශ්‍නයක පවත්වන ලදී. 
 

2023 දී පවත්වන ලද ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත 

• වෘත්ීය දුරකථන කුසලත්‍ා සහ ආචාර විධි වකටි පුහුණු පාඨමාලාව (මාර්ගගත්‍ව): 
පුහුණුව ලබා දුන්ත කණ්ඩායම් සංඛයාව : කණ්ඩායම් 04 

කාලය : මාස 01 

පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව : සිසුන්ත 96 

• බැරිස්ටා පුහුණු පාඨමාලාව: 
පුහුණුව ලබා දුන්ත කණ්ඩායම් සංඛයාව : කණ්ඩායම් 09 

කාලය : මාස 01 

පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව : සිසුන්ත 135 

• වරස්ටිි, පාන්ත සහ අුරැපස පාඨමාලාව: 
පුහුණුව ලබා දුන්ත කණ්ඩායම් සංඛයාව : කණ්ඩායම් 03 

කාලය : මාස 01 

පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව : සිසුන්ත 70 

• වෘත්ීය සූපවේදය: 
පුහුණුව ලබා දුන්ත කණ්ඩායම් සංඛයාව : කණ්ඩායම් 01 

කාලය : මාස 03 

පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව : සිසුන්ත 27 
 
 

 

 

 
 

ශිල්පීය මට්ටම
ශිල්පීය මට්ටම

(13 ෙසර ෙැඩසටහන)
සහති පත්‍ර මට්ටම

ආධුනි ත්ෙ 
ෙැඩසටහන්

ආදොයම් උත්පොදන 
ෙැඩසටහන

2022 37 94 214 31 43

2023 196 142 291 0 329
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2023 දී සංවිධානය කරන ලද අවනකුත් විවශ්චෂ කිරයාකාරකම් 

• 2023 වපබරවාරි 02 වන දින සහතිකපත්‍ර මේටවම් (සිසුන්ත 034) සහ ශිල්ලීය මේටවම් (සිසුන්ත 032) සිසුන්ත 
සඳහා “ලිවටිෝ ගෑස්” විසින්ත ගෑස් ආරකෂණ වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

• 2023 මැයි 20 සහ 2023 ජුනි 02 යන දිනවල කුරැණෑගල වපාලිස් පුහුණු විදයාලවේ වපාලිස් නිලධාරීන්ත 
සඳහා පුහුණු වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

• 2023 මැයි 11 වන දින ගිරිඋල්ලල කලාප අධයාපන කාර්යාලවේ ගෘහ විදයා ගුරැවරැන්ත 20 වදවනකු සඳහා 
පුහුණු වැඩසටහනක කුරැණෑගල SLITHM හි පවත්වන ලදී. 

• සිසුන්ත සඳහා වම්ස ආචාර විධි පිළිබඳ පවත්වන ලද දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත;  
o මල්ලකඩුවාව ඩී.බී. වවලවගදර මධය මහා විදයාලය සඳහා 2023 මාර්ු 16 වන දින පවත්වන 

ලදී.  
o නාරම්මල මයුරපාද කනිේඨ විදයාලය 2023 මාර්ු 22 දින පවත්වන ලදී. 
o අඹන්තවපාල වලලිය මධය මහා විදයාලය 2023 මාර්ු 23 වන දින පවත්වන ලදී. 
o 2023 අවරරල්ල 19 වන දින නකකාවත්ත්‍ ජාතික පාසල පවත්වන ලදී. 
o වදාඩම්ගස්ලන්තද ශ්‍රීමත් වජෝන්ත වකාත්‍ලාවල පාසල 2023 අවරරල්ල 27 වන දින පවත්වන ලදී. 

• 2023 මැයි 19 වන දින “Heritance Kandalama” හි උුරැ පර්ෂදවේ ඉවගනුම් හා සංවර්ධන නිවයෝජය 
සාමානයාධිකාරී රංජිත් කුමාරසිංහ මහත්‍ා විසින්ත "ආගන්තුක සත්කාර කර්මාන්තත්‍වේ මෘදු කුසලත්‍ා 
අවශ්‍යත්‍ාවය" පිළිබඳ ආරාධිත්‍ ව ශ්‍නයක පවත්වන ලදී. 

• කවේත්‍ර චාරිකා; 
o සහතිකපත් මේටවම් (ආහාර පාන) සිසුන්ත විසින්ත 2023 වපබරවාරි 10 වන දින “Heritance 

Kandalama” වහෝටලය වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 
o සහතිකපත් මේටවම් සිසුන්ත විසින්ත (සුුූපවේදී සිසුන්ත) 2023 වපබරවාරි 10 වන දින “Sri Lankan 

Catering” සහ “Heritance Negombo” වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 
o සහතිකපත්‍ර මේටවම් සිසුන්ත (වහෝටල්ල පිළිගැනීවම්) සහ ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත (පිළිගැනීවම් 

සිසුන්ත) විසින්ත 2023 වපබරවාරි 15 වන දින “Heritance Kandalama” වහෝටලය වවත්‍ කවේත්‍ර 
චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

o ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත (ආහාර පාන සහ සූපවේදී) විසින්ත 2023 වපබරවාරි 17 වන දින ගරෑන්තඩ් 
වහෝටල්ල නුවරඑළිය වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

o සහතිකපත්‍ර මේටවම් සිසුන්ත (වහෝටල්ල ගෘහ පාලන සිසුන්ත) 2023 වපබරවාරි 24 වන දින හලාවත්‍ 
“Ananthaya Resort & Spa” වවත්‍ චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

o ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත විසින්ත (වහෝටල්ල ගෘහ පාලන සිසුන්ත) 2023 ජූලි 11 වන දින කුරැණෑගල 
Kandiyan Reach වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

o ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත (වහෝටල්ල පිළිගැනීවම් සිසුන්ත) විසින්ත 2023 ජූලි 14 සහ 17 යන දිනවල 
“Blue Waves Kitesurfing Beach Hotel” සහ “Horizon Kitesurfing Beach Hotel” වවත්‍ කවේත්‍ර 
චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

o ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත විසින්ත (ආහාර පාන වර්ග සහ සූපවේදී සිසුන්ත) 2023 ජූලි 21 වන දින 
Blackpool වහෝටලය සහ Araliya Green Hills වහෝටලය වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

o සහතිකපත්‍ර මේටවම් සිසුන්ත (සූපවේදී සිසුන්ත) 2023 අවගෝස්ු 04 වන දින හලාවත්‍ Ananthaya 
Resort & Spa වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාවක සිදු කරන ලදී. 

• රැකියා වපාළ සහ පරදර්ශ්‍න; 
o “EDU EXPO” පරදර්ශ්‍නය 2023 මාර්ු 02 සහ 2023 මාර්ු 03 යන දිනවල පුත්ත්‍ලම නගර 

ශ්‍ාලාවේදී පවත්වන ලදී. 
o “WAYAMBA EXPO” පරදර්ශ්‍නය 2023 මාර්ු 04 සහ 2023 මාර්ු 05 යන දිනවල කුරැණෑගල 

එපිවටෝම් වහෝටලවේදී පවත්වන ලදී. 
o වයඹ පළාත් ඒකාබ ධ උසස් අධයාපන, වෘත්ීය මාර්වගෝපව ශ්‍න සහ රැකියා පරදර්ශ්‍නය 2023 

මාර්ු 31 වන දින පවත්වන ලදී. 
o 2023 ජූලි 08 වන දින ඉේබාගමුව නගර ශ්‍ාලාවේදී පවත්වන ලදී. 
o 2023 ජූලි 08 වන දින ගල්ලගමුව යූ.බී. වන්තනිනායක ජාතික පාසවල්ලදී පවත්වන ලදී. 
o 2023 අවගෝස්ු 25 වන දින වකාවබයිගවන්ත පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් කාර්යාලවේදී පවත්වන ලදී. 
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• සුභසාධන කටයුු; 
o 2023 වපබරවාරි 20 වන දින අන්තත්‍ර් පන්තති කැරම් ත්‍රඟාවලිය පැවැත්වීම. 
o 2023 වපබරවාරි 21 වන දින ශ්‍ීමදාන වයාපාරය සහ SLITHM කුරැණෑගල පාසල සඳහා නව 

වවාලිවබෝල්ල පිටියක විවෘත්‍ කිරීම. 
o 2023 වපබරවාරි 28 වන දින පැවති වවාලිවබෝල්ල ත්‍රඟාවලිය පැවැත්වීම. 
o 2023 මාර්ු 08 වන දින ජාත්‍යන්තත්‍ර කාන්තත්‍ා දින සැමරැම පැවැත්වීම. 
o 2023 මාර්ු 24 වන දින පැවති අන්තත්‍ර් පන්තති කිරකේ ත්‍රඟාවලිය පැවැත්වීම. 
o සිංහල සහ වදමළ අුත් අවුරැ ද සැමරීම සඳහා 2023 අවරරල්ල 06 වන දින පාසල්ල පරිශී්‍වේදී 

පැවති අවුරැදු උත්සවය පැවැත්වීම. 
o 2023 මැයි 03 වන දින භාවනා වැඩසටහනක සහ 2023 මැයි 04 වන දින වවසක පහන්ත කූඩු 

ත්‍රඟයක පැවැත්වීම. 
o 2023 මැයි 30 වන දින අන්තත්‍ර් පන්තති බැඩ්මින්තටන්ත ත්‍රඟාවලිය පැවැත්වීම. 
o 2023 ජුනි 02 වන දින විවෘත්‍ දින වැඩසටහන පැවැත්වීම. 
o 2023 ජුනි 06 වන දින පැවැති වල්ල දන්තදීවම් වැඩසටහන පැවැත්වීම. 
o 2023 ජූලි 28 වන දින සරැංගල්ල සැණවකළිය පැවැත්වීම. 
o 2023 අවගෝස්ු 11 වන දින පවත්වන ලද අන්තත්‍ර් පන්තති කිරකේ ත්‍රඟාවලිය පැවැත්වීම. 
o 2023 අවගෝස්ු 28 වන දින පවත්වන ලද අන්තත්‍ර් පන්තති කැරම් ත්‍රඟාවලිය පැවැත්වීම. 
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8. මඩකලපුව‍පළාත්‍පාසල 
 

2015 වර්ෂවේ දී විසින්ත සත්කාරක කළමනාකරණය පිළිබඳ මූලික පාඨමාලාවක පැවැත්වීම සඳහා පාසිකුඩා 
ජාතික නිවාඩු නිවකත්‍න කාර්යාලවේ වහෝටල්ල පාසලක ත්‍ාවකාලිකව පිහිටුවීමට ීරණය කවේය. රැපියල්ල 
මිලියන 1.2ක වියදමින්ත  වගාඩනැගිල්ලල පරතිසංස්කරණය කරන ලදී. 2017 වර්ෂය වනවිට, වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 
සහ ආපනශ්‍ාලා සහ බීමහල්ල වස්වා සහ ආධුනිකත්ව මේටම වැනි වවනත් ශිල්ලප මේටවම් පාඨමාලා පැවැත්වීවම් 
පරතිලාභය පාසිකුඩා පළාත් පාසලට හිමි විය. එය  නැවගනහිර පළාත්‍ සඳහා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල 
කළමනාකරණ ආයත්‍න පළාත් පාසල වලස ද සලකන ලදී. පසුව වමම පාසල 2022 මැයි 01 දින සිට කිරයාත්මක 
වන පරිදි මඩකලපුවට වගන යන ලදී. 
 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

භාර කිකාචාර්ය: ඒ.එම්. රිසාන්ත මහත්‍ා 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ මඩකලපුව පළාත් 
පාසවල්ල බාහිර කිකාචාර්යවරවයක ද වස්වය කරන ලදී. 

 
2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 24: 2022 සහ 2023 දී පාසිකුඩා පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම 

සූපවේදය - - 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - - 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 8 14 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 8 14 

ශිල්ලීය මේටම  
(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - - 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - - 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය 15 28 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  15 28 
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ආධුනිකත්ව වැඩසටහන්ත 13 - 

මුළු එකුව 36 42 
 

2022 සහ 2023 අත්‍ර මුළු සිසුන්ත සංඛයාව 36 සිට 42 දකවා වර්ධනය වී ඇත්‍. 
 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
• 2023 මාර්ු 09වන දින SLITHM මඩකලපුව පළාත් පාසවල්ල දී රු කුරැස පරථමාධාර පුහුණුකරැවවකු 

විසින්ත පරථමාධාර පිළිබඳ දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
• වකටි කාීන දිස්තිරක මේටවම් පුහුණු වැඩසටහන්ත සඳහා සහභාගී වීම සඳහා පාසල විසින්ත සංවිධානය 

කරන ලද වෘත්ීය මාර්වගෝපව ශ්‍ක වැඩසටහන්ත, AMCOR රාජය වනාවන සංවිධානවේ වජයේඨ 
කළමනාකරැ වයි.එස්. රාජන්ත මහත්‍ා සම්පත්දායකයා වලස කටයුු කරන ලදී. 

• මඩකලපුව හින්තදු විදයාලවේ සහ කාත්ත්‍න්තකුඩි මධයම විදයාලවේ වසර 13 ක සහතික කළ අධයාපන 
සිසුන්ත සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 

 
2023 දී පවත්වන ලද අවනකුත් වැඩසටහන්ත 

• 2023 වනාවැම්බර් සිට 2023 වදසැම්බර් දකවා නැවගනහිර පළාවත් සියුම දිස්තිරකකවල අවන්තහල්ල සහ 
බීමහල්ල වස්වා, ගෘහ පාලනය සහ ඉදිරිපස කාර්යාල පිළිබඳ වකටි කාීන පාඨමාලා පවත්වන ලදී. 

• ශිල්ලීය මේටවම් සිසුන්ත සමඟ පාසිකුඩා හි “Breeze Bay” සහ මඩකලපුව කල්ලලඩි හි “Sun Shine” 
වහෝටලවේ චාරිකාවකට සහභාගී වන ලදී. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ශිල්පීය මට්ටම ආධුනි ත්ෙ ෙැඩසටහන්

2022 23 13

2023 42 0
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9. යාපනය‍පළාත්‍පාසල 

 
ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM) යාපනය පළාත් පාසල 2018 ඔකවත්‍ෝම්බර් 

මස ආරම්භ කරන ලදි. වමය පිහිටුවීවම් පරධාන අරමුණ වන්තවන්ත උුරැ කලාපවේ පුහුණු සංචාරක සහ සත්කාරක 

කවේත්‍රවේ පිරිස්වල ශ්‍මී හිඟය මැඩීමයි. වමමඟින්ත උුරැ පරව ශ්‍වේ ත්‍රැණ ත්‍රැණියන්තට සත්කාරක කවේත්‍රවේ 

ලාභදායී රැකියා ලබා ගැනීමට හැකි වී තිවේ. ශ්‍රී ලංකාවේ උුරැ පරව ශ්‍වේ වහෝටල්ල සහ නිවාඩු නිවකත්‍න 

ගණනාවක විවෘත්‍ කර ඇති අත්‍ර වමමඟින්ත පුහුණු ශ්‍ීම හිඟයට විසඳුම් ලැවබනු ඇත්‍. 

 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

භාර කිකාචාර්ය: නිරංජලා ්රැන්තසිස් මිය 

සටහන: මීට අමත්‍රව, 2023 වර්ෂවේ දී ශ්‍රී ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ යාපනය පාසවල්ල 
බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත වදවදවනක වස්වය කළහ. වක. සේබත්‍ස්වරන්ත මහත්‍ා (සූපවේදය)  (බාහිර කිකාචාර්යවරැන්ත 
වදවදනාවගන්ත අවයකු වූ ) 2023 වනාවැම්බර් මස සිට සහකාර කිකාචාර්යවරවයකු වලස බඳවා වගන ඇත්‍. 

 
 

2022 සහ 2023 දී පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව 

වගුව 25: 2022 සහ 2023 දී යාපනය පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ත සංඛයාව. 

පරධාන පාඨමාලා උප පාඨමාලා 2022 2023 

ශිල්ලීය මේටම  
(පළමුවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය 15 12 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - - 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම 15 12 

ශිල්ලීය මේටම  
(වදවන කණ්ඩායම) 

සූපවේදය - 30 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - - 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම - 30 

ශිල්ලීය මේටම  සූපවේදය - 26 
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(13-වසර වැඩසටහන)  
(වත්‍වන කණ්ඩායම) 

අවන්තහල්ල සහ බීමහල්ල වස්වා - - 

වහෝටල්ල පිළිගැනීම - - 

වහෝටල්ල ගෘහ පාලනය - - 

උප එකුව - ශිල්ලීය මේටම (13-වසර වැඩසටහන)  - 26 

ආධුනිකත්ව වැඩසටහන්ත - 30 

විවශ්චෂ/ දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහන්ත 25 100 

මුළු එකුව 40 198 

 
 
 

2022 සහ 2023 අත්‍ර කාලය ුළ යාපනය පළාත් පාසවල්ල පුහුණුව ලැබූ මුළු සිසුන්ත සංඛයාව 40 සිට 198 
දකවා වර්ධනය වී ඇත්‍. 

 

2023 දී පවත්වන ලද වෘත්ීය සංවර්ධන සහ අවනකුත් වැඩසටහන්ත 
• 2023 මාර්ු 03 වන දින යාපනය විශ්චව විදයාලවේ සිසුන්ත සඳහා වෘත්ීය පරදර්ශ්‍නයක පවත්වන ලදී. 
• මන්තනාරම පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් කාර්යාලවේ සහාය ඇතිව මන්තනාරම දිස්තිරකකවේ රැකියා විරහිත්‍ ත්‍රැණ 

ත්‍රැණියන්ත 40 කට වැඩි පිරිසක සඳහා දැනුවත් කිරීවම් වැඩසටහනක පවත්වන ලදී. 
 

2023 දී පවත්වන ලද අවනකුත් කිරයාකාරකම් 

• යාපනවේ “Jetwing” වහෝටලය වවත්‍ කවේත්‍ර චාරිකාව. 
• සංචාරක දින සැමරැම්: SLITHM පරිශී්‍ය පිරිසිදු කිරීම සහ රැක වරෝපණ වැඩසටහන. 
• සිසුන්ත සමඟ සිංහල සහ වදමළ අුත් අවුරැ ද සැමරීම. 
• යාපනවේ දිස්තිරක වල්ලකම් ඒ. සිවපාලසුන්තරන්ත මහත්‍ා සහ උුරැ පළාත් සංචාරක කාර්යාංශ්‍වේ සභාපති 

ඒ. පතිනාදන්ත මහත්‍ාවේ සහය ඇුව සිසුන්ත සඳහා විවශ්චෂ ආරාධිත්‍ ව ශ්‍නයක පවත්වන ලදී. 
• ආධුනිකත්ව වැඩසටහවන්ත සමාරම්භක උත්සවවේදී පරංශ්‍වේ පාන්ත සෑදීවම් ත්‍රඟවේ ජයගරාහකයා වන 

ත්‍ර්ෂාන්ත වසල්ලවරාජා මහත්‍ා විසින්ත සිසුන්ත සඳහා අභිවරරරණ කත්‍ාවක පවත්වන ලදී. 
 
 
 
 

ශිල්පීය මට්ටම ආධුනි ත්ෙ ෙැඩසටහන් විකශරෂ්‍/ දැනුෙත් කිරීකම් ෙැඩසටහන්
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4.3    පරධාන‍කාර්යාලහේ‍අංශවල‍කාර්යසාධනය 
 

1. හල්ඛකාධිකාරී‍කාර්යාලය 

වල්ලඛකාධිකාරී කාර්යාලවේ පරධාන අරමුණු සහ කාර්යයන්ත වනුවේ: 

අරමුණු: 

• සිසුන්ත ඇුළත් කර ගැනීම, වාර්ත්‍ා කළමනාකරණය සහ ශිෂය වස්වා සඳහා කිරයාවීන්ත විධිමත් කිරීම 
මගින්ත පරිපාලන කාර්යකෂමත්‍ාව වැඩි දියුණු කිරීම. 

• ශිෂය සහ ආයත්‍නික වාර්ත්‍ාවල නිරවදයත්‍ාවය සහ රහසයභාවය සහතික කිරීම. 
• සිසුන්තට ඔවුන්තවේ අධයයන ගමන්ත සාර්ථකව කරවගන යාමට උපකාර කිරීම සඳහා සම්පත් සහ මඟ 

වපන්තවීම ලබා දීම. 
• ශී්‍ර ලංකාවේ සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්කාර අධයාපනය පරවර්ධනය කිරීවම් ආයත්‍නවේ වමවහවර 

සමඟ වමවහයුම් වපළගැස්වීම. 
• පරතිපත්ති සහ පරමිීන්තට අනුකූල වීම සහතික කිරීවමන්ත අධයයන අඛණ්ඩත්‍ාව සුරැකීම. 
• සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්කාර කවේත්‍රවේ  වත්මන්ත පරවණත්‍ා සමඟ අධයාපනික වැඩසටහන්ත සමපාත්‍ 

වන බව සහතික කිරීම සඳහා කර්මාන්තත්‍ පාර්ශ්‍වකරැවන්ත සමඟ සහවයෝගවයන්ත කටයුු කිරීම. 

කාර්යයන්ත: 

• ශිෂය ලියාපදිංිය සහ ඇුළත් කිරීම: 
o අයදුම්පත් කිරයාවීන්ත හසුරැවන අත්‍ර ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම්පත් ඇගයීමට ලක කිරීම. 
o පහසු ඇුළත් වීවම් කිරයා පටිපාටි සහතික කරන අත්‍ර ඇුළත් වූ සිසුන්තවේ වාර්ත්‍ා 

පවත්වාවගන යාම. 
• අධයයන වාර්ත්‍ා කළමනාකරණය: 

o වශ්චණීි, පැමිණීම සහ සහතික ඇුළු ශිෂය අධයයන වාර්ත්‍ා පවත්වාවගන යාම සහ යාවත්කාීන 
කිරීම. 

o පරතිඵල වල්ලඛන, ඩිරවලෝමා සහතික සහ අවනකුත් නිල වල්ලඛන පිළිබඳ ඉල්ලීම් සම්බන්තධවයන්ත 
කටයුු කිරීම. 

• පාඨමාලා සහ විභාග පරිපාලනය: 
o පාඨමාලා සහා ලියාපදිංි වීම් සහ කාලසටහන්ත සම්බන්තධීකරණය කිරීම.  
o විභාග පැවැත්වීම අධීකෂණය කරන අත්‍ර පරතිඵල කළමනාකරණය කිරීම. 

• පරතිපත්ති කිරයාත්මක කිරීම සහ අනුකූලත්‍ාවය: 
o අධයයන පරතිපත්ති කිරයාත්මක කරන අත්‍ර ආයත්‍නික සහ නියාමන මාර්වගෝපව ශ්‍ පිළිපැදීම 

සහතික කිරීම. 
o රජවේ ආයත්‍න සහ පරීත්‍න ආයත්‍න සමඟ සම්බන්තධ වී කටයුු කිරීම. 

• ීඨය සහ සිසු සිසුවියන්ත සඳහා සහාය දැකවීම: 
o පාඨමාලා කළමනාකරණය සඳහා ීඨයට අවශ්‍ය පරිපාලන සහාය ලබා දීම.   
o අධයයන හා පරිපාලන කටයුු පිළිබඳව සිසුන්තට අවශ්‍ය මාර්වගෝපව ශ්‍නය සැපයීම. 

• පාඨමාලා අවසානවේ සහතිකපත් පරදානය සහ සහතිකකරණය: 
o සහතිකපත්  පරදාවනෝත්සව සංවිධානය කර සහතික පරදානය කිරීම.  
o රැකියා වහෝ වැඩිදුර අධයාපනය අවරකෂා කරන සහතිකපත් / ඩිරවලෝමාධාරීන්ත  සඳහා අධයයන 

සුදුසුකම් සත්‍යාපනය කිරීම.  
 
ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය පහත්‍ පාඨමාලා පවත්වනු ලැවේ: 

 වසර 04 කළමනාකරණ ඩිරවලෝමාව: 
සහතික මේටවම් පාඨමාලා,  අත්‍රමැදි සහ උසස් මේටවම් පාඨමාලා සම්පූර්ණ කිරීවමන්ත පසු සිසුන්ත 
සිේ අවුරැදු කළමනාකරණ ඩිරවලෝමාව සඳහා සුදුසුකම් ලබයි. වමය පවත්වනු ලබන්තවන්ත වකාළඹ පමණි. 

 
 වසර 03 කළමනාකරණ ඩිරවලෝමාව: 

අ.වපා.ස උසස් වපළ සුදුසුකම් සහිත්‍ සිසුන්ත සඳහා පිරිනමන විවශ්චෂිත්‍ ඩිරවලෝමා වැඩසටහන වකාළඹ 
සහ මහනුවර පාසල්ල වලදී පවත්වනු ලැවේ. 
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 සහතිකපත් මේටම: 
වසර හත්‍රක කළමනාකරණ ඩිරවලෝමාව සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා මූලික පරවේශ්‍ මේටවම් සුදුසුකම වේ. 
අ.වපා.ස. සාමානය වපළ සුදුසුකම් ඇති සිසුන්තට පිරිනමනු ලැවේ. එය මඩකලපුව සහ යාපනය පාසල්ල 
හැර අවනකුත් සියුම පළාත් පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 

 
 ශිල්ලීය මේටම: 

08 වශ්චණීිවේ සුදුසුකම් ලබා ඇති පාසල්ල හැර ගිය අය සඳහා පරවේශ්‍ මේටවම් මාස ු නක වැඩසටහනකි. 
එය වකාළඹ සහ සියුම පළාත් පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 

 
 වරස්ටි ිසහ වේකරි පිළිබඳ සහතිකපත් පාඨමාලා: 

වමම වැඩසටහන 2022 දී හඳුන්තවා වදන ලද අත්‍ර වකාළඹ දී පවත්වනු ලැවේ. 
 

 වරස්ටි ිසහ වේකරි පිළිබඳ පදනම් පාඨමාලා: 
වමම වැඩසටහන 2003 වසවර් හඳුන්තවා දුන්ත අත්‍ර වකාළඹ, යාපනය සහ පාසිකුඩා හැර මහනුවර, 
වකාේගල, අනුරාධපුර, බණ්ඩාරවවල, සහ කුරැණෑගල යන පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 

 
 විවශ්චෂ පුහුණු වැඩසටහන්ත: 

රජවේ සහ අවනකුත් ආයත්‍නවල නිශ්චිත්‍ ඉල්ලීම් මත්‍ විවශ්චෂ පුහුණු වැඩසටහන්ත පවත්වනු ලැවේ. 
 

 ආධුනිකත්ව මේටම: 
පූර්ව පරවේශ්‍ මේටවම් එක මාසයක වැඩසටහනකි. වමම පාඨමාලාව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල 
කළමනාකරණ ආයත්‍න පරධාන කාර්යාලවේ සහ පළාත් පාසල්ල වල පැවැත්වේ. මාසයක පාඨමාලාව 
සම්පූර්ණ කිරීවමන්ත පසු සිසුන්තට වමම ආයත්‍නය මගින්ත පවත්වනු ලබන ශිල්ලීය මේටවම් පාඨමාලා 
සඳහා ලියාපදිංි විය හැක. 

 
 සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ පුහුණු වැඩසටහන්ත: 

ජාතික, රියදුරැ, පරාව ශ්‍රය සහ අඩවි වලස මාර්වගෝපව ශ්‍ වර්ග හත්‍රක ඇත්‍. සියුම සංචාරක 
මාර්වගෝපව ශ්‍ පාඨමාලා ස්වයං මූලයකරණ පාඨමාලා වේ. සුදුසුකම් ලත් මාර්වගෝපව ශ්‍කයින්ත සඳහා 
බලපත්‍රය නිකුත් කරනු ලබන්තවන්ත ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සංවර්ධන ආයත්‍නය විසිනි. 

 
 සංචාරක රියදුරැ පුහුණු වැඩසටහන: 

ශී්‍ර ලංකාවේ සංචාරක රියදුරන්ත සඳහා සංචාරක රියදුරන්ත වලස වස්වය කිරීම සඳහා සුදුසුකමක ලබා 
දීම පිණිස වමම වැඩසටහන පවත්වනු ලබන අත්‍ර, ඉන්ත අනුරැව නවමු වැඩසටහනක පවත්වනු 
ලැවේ. වමය වකාළඹ, අනුරාධපුර සහ වකාේගල පාසල්ලවල පවත්වනු ලැවේ. 

 
 ආදායම් උත්පාදක වැඩසටහන්ත: 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) විසින්ත  ත්‍ම වස්වාවන්ත පුළුල්ල කිරීම 
සහ කරමවයන්ත ස්වයංවපෝෂිත්‍ ආයත්‍නයන්ත බවට පත්වීම සඳහා සියුම පාසල්ලවල විවිධ ආකාරවේ 
ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්ත කිරයාත්මක කිරීම ආරම්භ කරන ලදී. 

 
ශිෂයත්ව වයෝජනා කරමය 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්ලවල සිසුන්තට පාඨමාලා 
හැදෑරීමට පහසුකම් සැලසීම සඳහා ශිෂයත්ව වයෝජනා කරමයක කිරයාත්මක කවේය. යම් පවුලට සමෘ ධි 
පරතිලාභයක හිමි වන්තවන්ත නම්, සිසුන්තට සම්පූර්ණ ශිෂයත්වයක පරදානය කරන ලද අත්‍ර 2023 දී සිසුන්ත 79ක 
සඳහා ශිෂයත්ව පරදානය කරන ලදී. 
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2. මානව‍සම්පත්‍සහ‍පරිපාලන‍අංශය 

මානව සම්පත් සහ පරිපාලන අංශ්‍වේ අරමුණු වනුවේ:  

මානව සම්පත් අරමුණු: 

• අධයාපනවේ සහ වමවහයුම්වල ඉහළ පරමිතියක පවත්වා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් කළමනාකරණ 
මේටවම් කාර්ය මණ්ඩලයක, අධයයන කාර්ය මණ්ඩලයක සහ සහායක කාර්ය මණ්ඩලයක ආකර්ෂණය 
කර ගැනීම සහ රඳවා ගැනීම. 

• ආගන්තුක සත්කාර සහ සංචාරක පරවණත්‍ා, ඉගැන්තවීවම් කරමවේද සහ පරිපාලන කාර්යකෂමත්‍ාව පිළිබඳ 
අධයයන හා අනධයයන කාර්ය මණ්ඩල කුසලත්‍ා වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා අඛණ්ඩ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
කිරයාත්මක කිරීම. 

• වගවීම සහතික කිරීම, විශිේටත්වය හඳුනා ගැනීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා අවශ්‍ය කවේත්‍ර හඳුනා 
ගැනීම උවදසා ඵලදායී කාර්යසාධන ඇගයීම් ප ධතියක ස්ථාපිත්‍ කිරීම. 

• කණ්ඩායම් වගාඩනැගීවම් කිරයාකාරකම්, විවෘත්‍ සන්තනිවේදනය සහ පිළිගැනීවම් වැඩසටහන්ත හරහා 
ධනාත්මක වස්වා ස්ථාන සංස්කෘතියක ඇති කිරීම. 

• ආගන්තුක සත්කාර සහ සංචාරක කර්මාන්තත්‍වේ වගෝීය ස්වභාවය පිළිබිඹු කිරීම සඳහා විවිධත්වවයන්ත 
යුු ශී්‍ම බලකායක පරවර්ධනය කිරීම. 

• මානව සම්පත් කළමනාකරණයට අදාළ රැකියා නීති, ආයත්‍නයට විවශ්චෂිත්‍ වූ පරතිපත්ති සහ කවේත්‍ර 
පරමිීන්ත පිළිපැදීම සහතික කිරීම. 

පරිපාලනමය අරමුණු: 

• සාමානය පරිපාලනය. 
• ආයත්‍නික ඉලකක සපුරා ගැනීම සඳහා සහාය වීම පිණිස මූලය, වභෞතික සහ මානව සම්පත් භාවිත්‍ය 

පරශ්‍ස්ත්‍ කිරීම. 
• ඇුළත් කර ගැනීම්, ශිෂය සහාය වස්වා සහ විෂය බාහිර කිරයාකාරකම් විධිමත් කිරීවම් පරිපාලන 

කිරයාවීන්ත වැඩිදියුණු කිරීම. 
• පරිපාලන කිරයාවීන්ත සහ ප ධති නිතිපත්‍ා සමාවලෝචනය කිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම මගින්ත ආයත්‍නික 

වමවහයුම්වල ඉහළ පරමිීන්ත පවත්වා ගැනීම. 
 

2017 දී අනුමත්‍ වස්වක සංඛයාවට අනුව, මුළු වස්වක සංඛයාව 222 කි. එය අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 90 
වදවනකුවගන්ත සහ සමුරා පුහුණු වහෝටලවේ කාර්ය මණ්ඩලය ඇුළුව අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලවේ 132 
වදවනකුවගන්ත සමන්තවිත්‍ වේ. 2023 අවසානය වන විට සැබෑ වස්වක සංඛයාව 169 ක වූ අත්‍ර විස්ත්‍ර පහත්‍ 
පරිදි වේ: 

වගුව 26: ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ අනුමත්‍ කාර්ය මණ්ඩලය 

කාණ්ඩය 
අනුමත්‍ වස්වක 

සංඛයාව 
ත්‍ත්‍ය 

අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 90 66 
අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 105 85 

සමුරා පුහුණු වහෝටලය 27 18 

එකුව 222 169 
 

අධයයන සහ අනධයයන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පවත්වනු ලබන ව ශ්‍රය හා විව ශ්‍රය පුහුණු වැඩසටහන්ත 

ව ශ්‍රය පුහුණු වැඩසටහන්ත: 
• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 මාර්ු 23 සහ 24 යන දිනවල එක කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකවයකු සඳහා පු ගලික ලිපිවගානු පවත්වාවගන යාම පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණු වැඩසටහන. 
• රු කුරැස සංවිධානය විසින්ත 2023 මැයි 23වන දින කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 19 වදවනකු සඳහා 

පවත්වන ලද වෘත්ීය පරථමාධාර පුහුණු වැඩසටහන. 
• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 ජුනි 19 සහ 20 යන දිනවල එක කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකවයකු සඳහා ලබා දුන්ත රාජය පරසම්පාදන කිරයා පටිපාටි පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන.  
• 2023 ජුනි 20 වන දින සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත එක කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකවයකු සඳහා පරවාහන කළමනාකරණය පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණුව වැඩසටහන. 
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• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 ජුනි 15 සහ 16 යන දිනවල කාර්ය මණ්ඩල 
සාමාජිකයින්ත වදවදවනකු සඳහා ලබා දුන්ත දුරකථන කුසලත්‍ා සහ ආචාර විධි පුහුණුව වැඩසටහන.   

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 ජුනි 19 සහ 20 යන දිනවල එක කාර්ය මණ්ඩල 
සාමාජිකවයකු සඳහා කාර්යාල උපකරණ පාලනය කිරීම පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණුව වැඩසටහන. 

• “PRAG” පුහුණු ආයත්‍නය මගින්ත 2023 ජුනි 15 සහ 27 යන දිනවල කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 
වදවදවනකු සඳහා ආයත්‍නික කිරයා පටිපාටිය පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණුව වැඩසටහන. 

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 ජුනි 22 සහ 28 යන දිනවල එක කාර්ය මණ්ඩල 
සාමාජිකවයකු සඳහා විනය කිරයා පටිපාටි පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණුව වැඩසටහන. 

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 ජූලි 13 සහ 14 යන දිනවල එක කාර්ය මණ්ඩල 
සාමාජිකවයකු සඳහා නිවාඩු ලිපිකරැවන්තවේ භූමිකාවන්ත සහ වගකීම් පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණුව 
වැඩසටහන. 

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 ජූලි 24 සහ 27 යන දිනවල එක කාර්ය මණ්ඩල 
සාමාජිකවයකු සඳහා වැටුර පරිවර්ත්‍න පිළිබඳ ලබා දුන්ත පුහුණුව වැඩසටහන. 

• 2023 සැරත්‍ැම්බර් 28 සිට 30 දකවා මාදුරැ ඔය විවශ්චෂ බලකා පුහුණු පාසවල්ල නායකත්වය සහ 
කණ්ඩායම් වගාඩනැගීම පිළිබඳ වන්තවාසික පුහුණුව වැඩසටහන.  

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023.10.24 වන දින පවත්වන ලද මුදල්ල අයකැමිවේ 
කාර්යභාරය සහ වගකීම් පිළිබඳ පුහුණුවට එක නිලධාරිවයකු සහභාගී වන ලදි. 

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023.10.26 දින වාර්ෂික වත්‍ාග සත්‍යාපන පුහුණුව 
පවත්වන ලද අත්‍ර සාමාජිකයින්ත 06 වදවනක සහභාගී වන ලදි. 

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) හිදී 2023.11.24 දින Seymarc Technologies හි LMS සඳහා 
පුහුණුවක පැවැත්වූ අත්‍ර එක සාමාජිකවයක සහභාගී වන ලදි. 

• සී/ස නිපුණත්‍ා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) මගින්ත 2023 වදසැම්බර් 18, 21 සහ 22 යන දිනවල දත්ත්‍ 
විශ්චවල්ලෂණය සඳහා උසස් Microsoft Excel පුහුණුවක පවත්වන ලද අත්‍ර එක සාමාජිකවයක සහභාගී 
වන ලදි.  

• Ego උපව ශ්‍න මධයස්ථානය විසින්ත පවත්වන ලද උපව ශ්‍නය පිළිබඳ මාස 4 ක පාඨමාලා 04 කට එක 
වස්වකවයක සහභාගී වන ලදි. 

• “PRAG” පුහුණු ආයත්‍නය 2023.12.14 දින 2024 සඳහා පරසම්පාදන සැලැස්ම පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක 
පවත්වන ලද අත්‍ර ඒ සදහා එක සාමාජිකවයක සහභාගී වන ලදි.  

• 2023 වදසැම්බර් 7, 8, 14 සහ 15 යන දිනවල රාජය නිලධාරීන්ත සඳහා ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ්‍වේ 
ගිණුම්කරණ පරමිතිය (SLPSAS) පිළිබද පුහුණුවක පැවැත්වූ අත්‍ර එක සාමාජිකවයක සහභාගී වන ලදි. 

විව ශ්‍ පුහුණුව: 
• 2023 ජූලි 1 සිට 9 දකවා නවය පාසල්ල ජාලගත්‍ කිරීම සඳහා සාමාජිකයින්ත වදවදවනකු සල්ලස්බර්ේ 

විශ්චවවිදයාලවේ සංචාරය කරන ලදී. 

 

3. මූලය‍අංශය 

මූලය අංශ්‍වේ පරධාන කර්ත්‍වය වන්තවන්ත ආයත්‍නවේ මූලය කටයුු ලාභදායී හා කාර්යකෂම වලස කළමනාකරණය 
කිරීම සහ ආයත්‍නවේ කිරයාකාරිත්වය සම්බන්තධවයන්ත ීරණ ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ මණ්ඩලයට අවශ්‍ය 
සංඛයාවල්ලඛන සහ වත්‍ාරුරැ සැපයීමයි. 
 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය සඳහා පරධාන අරමුදල්ල මූලාශ්‍ී වන්තවන්ත සංචාරක 
සංවර්ධන බ ද සහ ගුවන්ත වත්‍ාටුපල බ ද (Embarkation Levy) යි. ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය විසින්ත 
සංචාරක සංවර්ධන අරමුදල එකු කර එයින්ත 12%ක වමම ආයත්‍නය වවත්‍ ලබා වදනු ලබයි. 
 

වගුව 27: 2022 සහ 2023 දී ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය වවත්‍ අරමුදල්ල මූලාශ්‍ීය 

කාණ්ඩය 2023 (රැ. මිලියන) 2022 (රැ. මිලියන) 

සංචාරක සංවර්ධන බ ද (Tourism Development Levy) 189.65 145.10 
ගුවන්ත වත්‍ාටුපල බ ද (Embarkation Levy)  522.01 311.74 
පාසල්ල ආදායම් 165.47 109.99 
වවනත් ආදායම් 124.55 65.30 
සමුරා පුහුණු වහෝටලය (16.72) (9.45) 
එකුව 984.96 622.69 
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4. අහලවිකරණ‍සහ‍මහයන‍සම්බන්ධතා‍අංශය 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM)  අවලවිකරණ අංශ්‍ය ස්ථාපිත්‍ කරන ල ව  
ශිෂය ලියාපදිංිය සහ සන්තනාම පිළිබඳ දැනුවත්භාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා ය. ආගන්තුක සත්කාර අංශ්‍වේ 
අධයාපනවේ ත්‍රඟකාරිත්වය වැඩි වවමින්ත පවතින අත්‍ර පරිසරවේ අස්ථාවර ස්වභාවය නිසා අනාගත්‍ වවළඳපල 
අභිවයෝගවලට මුහුණ දීම සඳහා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ හට ත්‍වත් අවලවිකරණ 
උපාය මාර්ග සහ උපකරම අවශ්‍ය වේ. අවලවිකරණ අංශ්‍ය හරහා පහත්‍ අරමුණු සාකෂාත් කරගනු ලැවේ. 
 

අරමුණු 

• පාරිවභෝගික ත්‍ෘරතිය සහ වස්වවේ ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු  කිරීම සඳහා උපායමාර්ගික 
අවලවිකරණ අරමුණු සහ පාරිවභෝගික වකන්තීය පරතිපත්ති සැකසීම. 

• පරධාන පාර්ශ්‍වකරැවන්ත අත්‍ර ධනාත්මක ආයත්‍නික පරතිරෑපයක  වර්ධනය කිරීම සඳහා සන්තනිවේදන 
කුසලත්‍ා වැඩිදියුණු කිරීම. 

• සිසු සිසුවියන්තවේ සහ කවේත්‍ර වෘත්තිකයන්තවේ මනවසහි පරමුඛ හා කීර්තිමත් වස්වා සපයන්තවනකු වලස 
ආයත්‍නය (SLITHM) ස්ථානගත්‍ කිරීම සඳහා එහි සන්තනාම වටිනාකම් ශ්‍කතිමත් කිරීම සහ පුනර්ජීවනය 
කිරීම. 

• සංවිධානවේ ගුණාත්මකභාවය සහ පරමිීන්ත වර්ධනය කිරීම සඳහා සහවයෝගය ලබා ගැනීම පිණිස විවිධ 
පාර්ශ්චවකරැවන්ත සමඟ හවුල්ලකාරීත්වයන්ත ඇති කර ගැනීම  සහ ජාලගත්‍ වීම. 

2023 වසර ුළ සම්පූර්ණ කරන ලද කිරයාකාරකම්; 

• දිවයින පුරා සන්තනාම පරතිරෑපය සහ පාඨමාලා ඉහළ නැංවීම සඳහා ජාතික උත්සවවලට සහභාගී වන 
ලදී. 

• ජනමාධය (රෑපවාහිනි/ ගුවන්තවිදුලි), සමාජ මාධය සහ මුද්‍රිත්‍ මාධය හරහා සංවිධාන/ සන්තනාම සහ 
පාඨමාලා පරවර්ධනය කරන ලදී. 

• ආයත්‍නවේ පරතිරෑපය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා සහතිකපත් පරදාවනෝත්සවය වැනි ආයත්‍නවේ සුවිවශ්චෂ 
අවස්ථා සංවිධානය කිරීම සහ පරවර්ධනය කරන ලදී. 

• සමුර වහෝටලය සඳහා විවශ්චෂ පරවර්ධන කිරයා මාලාවක  කිරයාත්මක කරන ලදී. 
 
 

5. නඩත්තු‍හා‍ඉංජිහන්රු‍අංශය 

සියුම පළාත් පාසල්ලවල යටිත්‍ල පහසුකම් මනා ත්‍ත්ත්වයකින්ත පවත්වා ගැනීම සඳහා වගාඩනැගිලි වස්වා, 
උපකරණ පරීකෂා කිරීම, යාන්තතිරක වකාටස් පිරිසිදු කිරීම සහ ගීරස් කිරීම, වස්වා ගිවිසුම් සහ සීමිත්‍ ආයු කාලයක 
සහිත්‍ අයිත්‍ම පරතිස්ථාපනය කිරීම වැනි සියු ආකාරවේ නඩත්ු කටයුු වමම අංශ්‍ය මගින්ත සිදු කරන ලැවේ. 
විවශ්චෂවයන්ත පාසල්ල, සමුරා පුහුණු වහෝටලය සහ සමුරා වලාන්තඩිිය වැනි වමවහයුම් සඳහා පහසුකම් සලසනු 
ලබයි. 
 
නඩත්ු අංශ්‍වේ වමම සැලසුම්, පරමිීන්ත සහ නිර්ව ශ්‍ කිරයාත්මක කිරීවමන්ත ලැවබන පරතිඵල, උසස් ත්‍ත්ත්වවේ 
නඩත්ු කිරයාවීන්ත සහතික කරනු ලබයි. ඒවා නම්; 

• වගාඩනැගිලි වස්වා සහ යටිත්‍ල පහසුකම් නඩත්ු කිරීවම් ආකාරය සහ කිරයාකාරකම්. 
• ආයත්‍නවල සනීපාරකෂාව, කිරයාකාරකම් සහ ගතිකත්වය පවත්වා ගැනීම. 
• ආයත්‍න වගාඩනැගිල්ලවල්ල හායනය වැළැකවීවම් නඩත්ුව සඳහා වන කිරයා පටිපාටි. 
• වඩාත් වපාදු නඩත්ු ගැටු  සහ ඒවා දිනපත්‍ා, මාසිකව සහ වාර්ෂිකව විසඳීවම් කිරයාකාරකම්. 
• පාරිසරික ආරකෂාව සඳහා වන පියවරයන්ත. 
• වැඩ කරන ස්ථානවේ ආරකෂාව සඳහා අවශ්‍ය නඩත්ු වමවලම් සහ ආරකෂක උපකරණ. 

2023 වසර ුළ සම්පූර්ණ කරන ලද කිරයාකාරකම් 
• බණ්ඩාරවවල පාසවල්ල මුළුත්‍ැන්තවගය සහ වැසිකිළි සංකීර්ණ පරතිසංස්කරණය අවසන්ත කිරීම. 
• වකාළඹ පාසවල්ල කාන්තත්‍ා වැසිකිළි සංකීර්ණ පරතිසංස්කරණය සහ ඉහළ පිහිටි නව ටැංකි (2) ඉදිකිරීම 

අවසන්ත කිරීම. 
• අනුරාධපුර පාසවල්ල අවන්තහල සහ ගෘහ පාලන ආදර්ශ්‍න පරතිසංස්කරණය සම්පූර්ණ කිරීම. 
• වකාළඹ පාසවල්ල සමුරා වහෝටල්ල ආගන්තුක කාමර සහ අවන්තහල පරතිසංස්කරණය අවසන්ත කිරීම. 
• වකාේගල පාසවල්ල මුළුත්‍ැන්තවගයි උපකරණ සහ ගෑස් නල අුත්වැඩියාව අවසන්ත කිරීම. 
• පාසල්ලවල වමවහයුම් කටයුු පහසු කිරීම පිණිස වරින්ත වර ඇතිවන  නඩත්ු ගැටු වළකවා ගැනීමට 

සහ විසඳා ගැනීමට සියුම පාසල්ලවලට වසර පුරා සහාය ලබා දීම.  
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6. හතාරතුරු‍තාක්ෂණ‍(IT) අංශය 

අරමුණු 

• වත්‍ාරුරැ ත්‍ාකෂණ සහ පරිගණක ප ධති කළමනාකරණය කිරීම. 
• ප ධති, පරතිපත්ති සහ කිරයා පටිපාටි සැලසුම් කිරීම, සංවර්ධනය කිරීම, කිරයාත්මක කිරීම සහ 

සම්බන්තධීකරණය කිරීම. 
• දත්ත්‍, ජාල පරවේශ්‍ය සහ උපස්ථ (Backup) ප ධතිවල ආරකෂාව සහතික කිරීම. 
• අංශ්‍වල අවශ්‍යත්‍ා (අධයයන/අනධයයන) විශ්චවල්ලෂණය කිරීම, දුර්වලත්‍ා හඳුනා ගැනීම සහ ඉලකක 

සපුරා ගැනීවම්දී කාර්යකෂමත්‍ාව සහ නිරවදයත්‍ාවය ඉහළ නැංවීම. 
• මෘදුකාංග සහ දෘඪාංග යන වදඅංශ්‍වයන්තම වස්වකයින්ත පුහුණු කිරීම, වදෝෂ නිරාකරණය සහ 

අවශ්‍යත්‍ාවන්ත ඇති වූ විට ත්‍ාකෂණික සහාය ලබා දීම. 
• ජාල සංරචක අවශ්‍යත්‍ා සපුරාලන බවට සහතික වීම සහ බාධාවකින්ත වත්‍ාරව එකට වැඩ කිරීම, 

සම්පූර්ණ පරාසයක හැකියාවන්ත භාවිත්‍ා කිරීම වමන්තම නව විවශ්චෂාංග සහ ත්‍රඟකාරී විසඳුම් පිළිබඳව 
යාවත්කාීනව සිටීම. 

 
2023 දී සම්පූර්ණ කරන ලද කිරයාකාරකම් 

• ගබඩා කළමනාකරණ ප ධතිය සම්පූර්ණ කිරීම. 
• ශිෂය කළමනාකරණ ප ධතියට වගවීම් ප ධතිය කිරයාත්මක කිරීම සඳහා මූලික පියවර ගන්තනා ලදී. 
• වස්වා සපයන්තනන්තවේ සහාය ඇතිව ශිෂය කළමනාකරණ ප ධතිය/ඉවගනුම් කළමනාකරණ ප ධතිය 

සහ වවේ අඩවිය නඩත්ු කිරීම සහ සංවර්ධනය කිරීම. 
• සියුම වඩස්කවටාර සහ ලැරවටාර පරිගණක සඳහා “Kaspersky” නවරස් ආරකෂක මෘදුකාංගය 

ඇුළත් කිරීම. 
• අඛණ්ඩ බල සැපයුම් (UPS) බැටරි ස්ථාපනය සම්පූර්ණ කිරීම. 
• නදනික වමවහයුම් වලදී වත්‍ාරුරැ ත්‍ාකෂණ ආශිීත්‍ ගැටු විසඳීම සඳහා පාසල්ල සහ අභයන්තත්‍ර කාර්ය 

මණ්ඩලවේ අදාළ සාමාජිකයින්ත සමඟ සම්බන්තධීකරණය කිරීම. 
 
 

7. පුස්තකාලය 

 
 
සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM) පුස්ත්‍කාලය සංචාරක සහ සත්කාරක අංශ්‍වේ 
නියැී සිටින සිසුන්ත සහ සංචාරක වෘත්තිකයන්ත සඳහා පරධාන වත්‍ාරුරැ මූලාශ්‍ීය වේ. සංචාරක සහ වහෝටල්ල 
කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ සිසුන්තවේ වමන්තම අධයයන වෘත්තිකයන්තවේ සහ සංචාරක අංශ්‍වේ වත්‍ාරුරැ සහ 
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අධයාපනික අවශ්‍යත්‍ා සපුරාීම සඳහා එය ඉත්‍ා වැදගත් කාර්යභාරයක ඉටු කරයි.  අංගසම්පූර්ණ පුස්ත්‍කාලය 
වපාත් 10,000කට අධික පරමාණයකින්ත, විදුත් වපාත් සහ සංචාරක වාර්ත්‍ා 1000කට අධික පරමාණයකින්ත සහ 
වත්‍ෝරාගත් වාර සඟරාවලින්ත සමන්තවිත්‍ය. පුස්ත්‍කාලවේ විවශ්චෂ  වපාත්පත් එකුව අත්‍ර වලෝක සංචාරක 
සංවිධානවේ (WTO) පරකාශ්‍න, පුහුණු අත්වපාත්, සමාගම් වාර්ෂික වාර්ත්‍ා, වාර සඟරා සහ සංචාරක 
සංඛයාවල්ලඛන ඇුළත් වේ.  ත්‍වද, සිසුන්තට සහ කාර්ය මණ්ඩලයට පරමිතිගත්‍ වස්වාවක සැපයීම සඳහා 
පුස්ත්‍කාල ස්වයංකීරයකරණ කිරයාවලිය සහ මාර්ගගත්‍ නාමාවලි වස්වාව ආරම්භ කරන ලදී. ඊට අමත්‍රව, 
පුස්ත්‍කාලය ුළ විදුත් සම්පත් මධයස්ථානයක (Virtual Resource Centre)  පිහිටුවීවම් කිරයාවලිය ආරම්භ කරන 
ලද අත්‍ර වකාළඹ සහ මහනුවර පුස්ත්‍කාල සඳහා වපාත් 100 කට වැඩි පරමාණයක මිලදී වගන ඇත්‍. 
 
සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ (SLITHM)  පුස්ත්‍කාලය එහි සියුම කිරයාකාරකම් සැකසීම 
සඳහා පරතිපත්ති සකස් කර ඇත්‍. පුස්ත්‍කාලවේ වර්ත්‍මාන අවශ්‍යත්‍ා අනුව පරතිපත්ති සම්පාදනය කර ඇති අත්‍ර 
ඒවා වවනස් වන පුස්ත්‍කාල අවශ්‍යත්‍ා අනුව වවනස් වීමට යටත් වන අත්‍ර සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ 
ආයත්‍නවේ පුස්ත්‍කාලය භාවිත්‍ා කරන්තනන්තවේ පරවයෝජනය සඳහා සම්පාදනය කර ඇත්‍. ඒ අනුව, සංචාරක සහ 
වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ ඉගැන්තවීවම් අවශ්‍යත්‍ා සහ ඉවගනීවම් පර්වේෂණ අවශ්‍යත්‍ා සහ ජාතික 
සංවර්ධනය වකවරහි අවධානය වයාමු කරන ලද සම්පත් එකුවක සංවර්ධනය කිරීමට එකු කිරීවම් සංවර්ධන 
පරතිපත්තිය උපකාරී වේ. ත්‍වද, පුස්ත්‍කාලය විසින්ත “SLITHM Talk” කාර්ුමය විදුත් සඟරාවක සාර්ථකව 
පරකාශ්‍යට පත් කරන ලදී. 
 
 

8. අභයන්තර‍විගණන‍අංශය 

ආයත්‍නවේ දැකම සහ වමවහයුම් සඳහා මූලය වරගුලාසි අංක 133 යටවත් පවරා ඇති බලයට අනුකූලව, 
අභයන්තත්‍ර විගණන අංශ්‍වේ පරධාන අරමුණු වනුවේ; 

• ආයත්‍නවේ මූලය වමවහයුම් අභයන්තත්‍ර පාලන ප ධතියට සහභාගී වීම සහ එවැනි වමවහයුම් පිළිබඳ 
අඛණ්ඩ සමීකෂණයක සහ ස්වාධීන ත්‍කවස්රැවක සිදු කිරීම සහ වදෝෂ සහ වංචා වැළැකවීම සහ 
අනාවරණය කිරීවම්දී අනුගමනය කරන අභයන්තත්‍ර පරීකෂාවන්තවේ නිරවදයත්‍ාවය සහ පරමාණවත් බව 
ත්‍හවුරැ කිරීම. 

• සංවර්ධන කටයුු, වයාපෘති සහ වයෝජනා කරමවල පරගතිය ත්‍හවුරැ කර ගැනීවම්දී සහ ආයත්‍නය විසින්ත 
සිදු කරනු ලබන සැලසුම් සහ වැඩසටහන්ත ඉටු කිරීවම්දී ගණන්ත දීවම් නිලධාරියාට සහ පරගති/අධීකෂණ 
කමිටුවට සහාය වීම. 

• වමම කාර්යයන්ත ඉටු කරන පු ගලයින්ත, ගණන්ත දීවම් නිලධාරියා සහ පරගති/අධීකෂණ කමිටුව අත්‍ර 
සම්බන්තධීකාරකයක වලස සුදුසු අවස්ථාවලදී කිරයා කිරීම. 

 
2023 වාර්ෂික අභයන්තත්‍ර විගණන සැලැස්මට අනුව, වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහා වයෝජනා සහ පරශ්‍ංසා ඇුළුව 
අභයන්තත්‍ර විගණන වාර්ත්‍ා හත්‍රක නිකුත් කරන ලදී. අදාළ නිලධාරීන්ත විසින්ත ගනු ලැබූ කිරයාමාර්ග පිරිවැය අඩු 
කිරීමට සහ වැඩිදියුණු කළ අභයන්තත්‍ර පාලනයන්ත හරහා කිරයාවීන්ත විධිමත් කිරීමට උපකාරී විය. 
  
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව (AMC) 

යහපාලනය සඳහා වන රාජය වයවසාය මාර්වගෝපව ශ්‍යට අනුව, රාජය වයවසායවේ වමවහයුම් සහ කාර්ය 
සාධනවේ මූලය අංශ්‍ පිළිබඳව නිසි අනලස්බව සහ පාලනය අධීකෂණය කිරීමට විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටුවට බලය ඇත්‍. 

2023 වර්ෂය ුළ පැවති විගණන කළමනාකරණ කමිටු (AMC) රැස්වීම් පහත්‍ පරිදි වේ. 

වගුව 28: විගණන කළමනාකරණ කමිටු (AMC) රැස්වීම් පැවැත්වූ දින 

අංකය දිනය 

01 2023 වපබරවාරි 22 
02 2023 මැයි 11 
03 2023 අවගෝස්ු 23 
04 2023 වනාවැම්බර් 16 
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9. සමුද්‍රා‍පුහුණු‍හහෝටලය 

 
සමුරා පුහුණු වහෝටලය ශ්‍ර ීලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය පිහිටි පරිශී්‍වේම පිහිටා ඇති 
අත්‍ර සමුරා පුහුණු වහෝටලය සහ එකම කළමනාකාරීත්වයක යටවත් වමවහයවනු ලබයි. එය  සංචාරක සහ 
වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවයහි අධයාපනය හදාරන සිසුන්තවේ පරාවයෝගික පුහුණුවන්ත සඳහා වයාදා ගැනීම 
මූලික අරමුණ වේ.  
 
ත්‍වද, සමුරා පුහුණු වහෝටලය වසර පුරා වයාපාරික ආයත්‍නයක වලස කිරයාත්මක වන අත්‍ර එහි සම්පත් 
අවළවිය ුලින්ත  ආයත්‍නයට වැඩි ආදායමක උපයා ගනු ලැවේ. වමම සම්පත් අත්‍රට සමුරා අවන්තහල, වහෝටල්ල 
කාමර, ශී්‍වණාගාරය සහ මණ්ඩල කාමරය ද ඇුළත් වන අත්‍ර ඒවා ව ශ්‍රය හා විව ශ්‍රය සංචාරකයින්තට වමන්තම 
අවනකුත් බාහිර පාර්ශ්‍වයන්තට ද ලබා ව . 2023 දී සමුරා අවන්තහල එහි ගනුවදනුකරැවන්තට වඩා වහාඳින්ත වස්වය 
කිරීම සඳහා නව පහසුකම් සහිත්‍ව සම්පූර්ණවයන්තම පරතිසංස්කරණය කරන ලදී. 
 
පුහුණු වහෝටලය පහත්‍ අංගවලින්ත සමන්තවිත්‍ වේ: 

1. සාධාරණ මිල ගණන්ත යටවත් ඉහළම මේටවම් සුවපහසු කාමර දහයක, සුවඛෝපවභෝගී කාමර වදකකින්ත 
සහ පැන්තටියකින්ත/ කුඩා මුළුත්‍ැන්තවගයකින්ත සමන්තවිත්‍ Suite කාමරයක ඇත්‍. 

2. සමුරා අවන්තහල මඟින්ත ඕනෑම අවස්ථාවක දී අමුත්ත්‍න්ත 200 කට වැඩි පිරිසකට ආහාර වේලක ලබා දිය 
හැකිය. අවන්තහලට යාබදව වකාකවේල්ල විවේකාගාරයක සහ කුඩි බීම හළක   ඇත්‍.  

3. සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවයහි ශ්‍ීවණාගාරය රැස්වීම් සම්මන්තත්‍රණ පැවැත්වීම සඳහා 
සියු පහසුකම් සහිත්‍ව 250 කට ආසන ධාරිත්‍ාවකින්ත සමන්තවිත්‍ වේ.  

4. ආසන 30 ක ධාරිත්‍ාවයකින්ත යුත් අධයකෂ මණ්ඩල කාමරය, බාහිර පාර්ශ්චවකරැවන්ත සහ අවනකුත් 
පාර්ශ්චවයන්ත සඳහා සම්මන්තත්‍රණ සහ රැස්වීම් සඳහා සියු පහසුකම් සපයයි. 

5. ශ්‍රීර සුවත්‍ා මධයස්ථානය  
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10. හලාන්ර‍ිඅංශය 

වර්ත්‍මානවේ වරදි වසෝදන හා වියළි පිරිසිදු කිරීවම් (Laundry & Dry Cleaning) කිරයාවලිය වලෝකවේ මහා පරිමාණ 
කර්මාන්තත්‍යක වලස මුව තිවේ. වහෝටල්ල හා වරෝහල්ල වමවහයුම් ඵලදායී කිරයාකාරිත්වය උවදසා වමම අංශ්‍ය 
ඉත්‍ා වැදගත් කාර්යභාරයක ඉටු කරනු ලබයි. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය 
(SLITHM), වෘත්තිය වලාන්තඩිි පුහුණු මධයස්ථානයක වලස කිරයාත්මක කිරීමට අවශ්‍ය සියු උපකරණ වලින්ත 
සමන්තවිත්‍ව එහි වමවහයුම් කටයුු 2013 ජනවාරි මාසවේ දී වකාළඹ දී අරඹන ලදී. එය ගාු පාරට මුහුණ ලා 
බිම් මහවේ පිහිටුවා ඇත්‍. වලාන්තඩිි පාඨමාලාවේ නයයාත්මක සහ පරාවයෝගික යන වදඅංශ්‍යම සංචාරක සහ 
වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍න සිසුන්ත සඳහා පවත්වනු ලැවේ. වමය සම්පූර්ණවයන්තම ස්වයංකීරය වරදි වසෝදන 
සහ වියළි පිරිසිදු කිරීවම් පහසුකමක වන අත්‍ර, උපකරණවල මුළු වත්‍ාග වටිනාකම ආසන්තන වශ්‍වයන්ත මිලියන 
80 කි. වලාන්තඩිි පහසුකම සහ එහි ධාරිත්‍ාව උපවයෝගී කරගනිමින්ත, SLITHM වලාන්තඩිි අංශ්‍ය ආදායම් උපයන 
මධයස්ථානයක වලස සාර්ථකව කිරයාත්මක වන අංශ්‍යකි. සමුරා වලාන්තඩිි අංශ්‍ය විසින්ත විශිේට වස්වාවක සපයන 
අත්‍ර ත්‍ෘරතිමත් ගනුවදනුකරැවන්තවගන්ත සමන්තවිත්‍ පරමුඛ වපවේ වරදි වසෝදන වස්වා සපයන අංශ්‍යකි.  
 
2023 වර්ෂවේ දී සම්පූර්ණ කරන ලද කාර්යයන්ත 

• අත්‍රමැදි මේටවම් (ශිෂය කණ්ඩායම- 239) සහ උසස් මේටම (ශිෂය කණ්ඩායම - 339) සිසුන්ත සඳහා 
වරදි වසෝදන සහ වියළි පිරිසිදු කිරීවම් කළමනාකරණ පාඨමාලාවක පවත්වන ලද අත්‍ර එය නයායාත්මක 
සහ පරාවයෝගික අංශ්‍ වදකම ආවරණය කරයි. සමුරා වලාන්තඩිි අංශ්‍වේ වයාපාර වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා, 
Facebook, WhatsApp සහ YouTube හරහා අවලවිකරණ පරවර්ධන විකුණුම් කිරයාකාරකම් ද සිදු කරන ලදී. 

• 2023 දී, රැපියල්ල 9,159,196.00 ක මුළු ආදායමක අත්කර ගත් අත්‍ර, වමවහයුම් පිරිවැය රැපියල්ල 
6,972,781.00 ක බැවින්ත රැපියල්ල 2,186,412.00 ක දළ ලාභයක අත් කර ගන්තනා ලදී.  

• වකාළඹ නිවපාන්ත වහෝටලය සඳහා බාහිරව වත්‍ාග වශ්‍වයන්ත වරදි වසෝදන වමවහයුමක ආරම්භ කරන 
ලද අත්‍ර එමඟින්ත සැලකිය යුු ආදායමක උපයා ගන්තනා ලදී. 
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5. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක ො ගෙෝටල් කළමනාකරණ ආයතනගේ මූලය 
කාර්යසාධනය විශ්ගල්ෂණය 

 

මූලය‍තත්ත්වය‍පිළිබඳ‍පරකාශය 
2023 වදසැම්බර් 31 දිනට මුදල රැ. වලින්ත 
 
 

 සටහන 2023 2022 
(පරතිස්ථාපිත්‍) 

වත්කම්    
ජංගම වත්කම්      
වත්‍ාග 03  6,940,618   3,781,352  
වවළඳ ණය ගැතියන්ත 04  25,984,228   24,467,350  
(-) වබාල්ල ණය සඳහා පරතිපාදන   (2,111,118)  (2,060,033) 
ත්‍ැන්තපු සහ අවනකුත් ලැබිය යුු ව  05  73,374,082   62,323,237  
ශ්‍ර.ීල.සං.සං.අ (SLTDA) වවතින්ත ලැබිය යුු දෑ 06  239,379,055   130,953,875  
ණය සහ වවනත් 07  24,001,300   14,803,982  
අත්තිකාරම් 08  553,370   333,898  
වපර වගවීම් 09  4,187,961   3,055,943  
වකටි කාීන ආවයෝජන 12  383,514,277   312,295,890  
මුදල්ල සහ මුදල්ල සමාන දෑ 10  341,302,827   211,738,442  
මුළු ජංගම වත්කම්   1,097,126,600   761,693,936  
      
ජංගම වනාවන වත්කම්      
ව පල, පිරියත්‍ සහ උපකරණ 02  415,298,851   436,268,256  
    
එකු කළා : වනානිමි වැඩ 11  20,737,558   17,883,587  
       
අස්පෘශ්‍ය වත්කම්      
පරිගණක මෘදුකාංග 02  1,661,119   865,869  
    
ආවයෝජන  -  301,720,753  
මුළු ජංගම වනාවන වත්කම්   437,697,528   455,017,712  
මුළු වත්කම්   1,534,824,128   1,216,711,648  
    
වගකීම්      
ජංගම වගකීම්      
බැංකු වශ්චෂය 10  4,432,716   8,821,536  
ත්‍ැන්තපු /  වවනත් වගවිය යුු දෑ 13  11,677,680   14,550,092  
උපිත්‍ වියදම්   28,471,531   35,013,397  
මුළු ජංගම වගකීම්   44,581,927   58,385,026  
      
ජංගම වනාවන වගකීම්      
නිර්විත්‍ වස්වක පරතිලාභ 14  41,279,738   39,770,921  
ශු ධ වත්කම්   1,448,962,463   1,118,555,701  
    
ශු ධ වත්කම් / හිමිකම්      
පරාේධන දායකත්වය   457,350,952   457,350,952  
සමුච්ිත්‍ අතිරිකත්‍ය   915,263,826   583,928,513  
JABIC සහ UNDP පරදාන   309,515   1,238,066  
පරත්‍යාගණන අතිරිකත්‍ය    76,038,170   76,038,170  
මුළු ශු ධ වත්කම්/හිමිකම්   1,448,962,463   1,118,555,701  

  

වමම මූලය පරකාශ්‍න සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා කළමනාකරණ මණ්ඩලය වගකිව යුුය. ගිණුම්කරණ පරතිපත්ති 
සහ සටහන්ත වමම මූලය පරකාශ්‍නවල අනිවාර්ය අංගයකි. කළමනාකරණ මණ්ඩලය වවනුවවන්ත අනුමත්‍ කර අත්සන්ත කර 
ඇත්‍.  

 
   ශිරන්තත්‍ ීරිස් ජීවන්තී වස්නානායක (වමය)  වරායිස් පරනාන්තදු         අධයකෂ මණ්ඩල සාමාජික 
     සභාපති      අධයකෂ ජනරාල්ල  අධයකෂ මූලය             SLITHM 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 
(පරතිස්ථාපිත්‍) 

ආදායම    

සංචාරක සංවර්ධන බ ද 
15 

 189,653,462   151,554,886  
අපගමන බ ද  522,014,249   311,743,267  

පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත් 16  165,471,577   110,790,576  
වවනත් ආදායම් 17  124,555,542   65,307,672  
වහෝටල්ල සහ වලාන්තඩිි අතිරිකත්‍ය/ හිඟය         
(59 සහ 60 පිටු බලන්තන) 

  (17,179,863)  (9,451,635) 

මුළු ආදායම   984,514,967   629,944,766  
    

වියදම්    
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ 18  260,482,136.63   253,336,876  

සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම් 19  245,739,580.69   183,671,822  

කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම් 20  55,945,489.60   63,104,113  

වවනත් වියදම් 21  4,690,411.38   3,806,963  
මූලය පිරිවැය 22  177,412.44   152,723  

මුළු වියදම්   567,035,031   504,072,497  

අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)   417,479,936   125,872,269  

 
 
 
 
මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - පරධාන‍කාර්යාලය,‍හකාළඹ 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 

ආදායම    

සංචාරක සංවර්ධන බ ද   189,653,462   

අපගමන බ ද   522,014,249   

වවනත් ආදායම්   121,831,586   

මුළු ආදායම  833,499,297  
    

වියදම්    

වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ 1  90,393,725   

සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම් 2  53,542,946   

කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම් 3  20,146,850   

වවනත් වියදම් 4  4,690,411   
මූලය පිරිවැය 5  73,199   

මුළු වියදම්  168,847,131  

අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)       664,652,166   
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1. පරධාන කාර්යාලයට අදාළ සැබෑ වියදම් මත්‍ පදනම්ව වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ ගණනය කරනු ලැවේ. 

2. සාමානය පරිපාලන වියදම් සඳහා වකාළඹ මුළු වියදවමන්ත 48.72% ක ඇුළත් වේ. වමය කිරයාත්මක වී 
ඇත්වත් වකාළඹ පිරිවැවයන්ත 10% ක සමුරා වහෝටලයට, 3% ක වලාන්තඩිියට සහ ඉතිරිය වකාළඹ වහෝටල්ල 
පාසල (CHS) සහ පරධාන කාර්යාලය (HO) අත්‍ර 44:56 පදනම මත්‍ වබදා හැරීවමනි. ඇත්‍ැම් වියදම් සමුරා 
වහෝ වලාන්තඩිියට සම්බන්තධ වනාවන අත්‍ර මුළු වකාළඹ වියදවමන්ත 56% ක පරධාන කාර්යාලවේ පිරිවැය වලස 
හඳුනාවගන ඇත්‍. වමය පිරිවැයට ඇුළත් වනාවන අත්‍ර එය පරධාන කාර්යාලය යටවත් ත්‍ැබිය හැකිය. 

3. කෂයවීම් සහ කරමකෂය කිරීවම් වියදම් සඳහා වකාළඹ මුළු කෂයවීම් පිරිවැවයන්ත 48.72% ක ඇුළත් වේ. 
වමය කිරයාත්මක වී ඇත්වත් වකාළඹ පිරිවැවයන්ත 10% ක සමුරා වහෝටලයට, 3% ක වලාන්තඩිියට සහ CHS 
සහ HO අත්‍ර මෘදුකාංග කරමකෂය හැර වශ්චෂය 44:56 පදනම මත්‍ වබදීවමනි. මෘදුකාංග කරමකෂය 
පිරිවැවයන්ත 56% ක පරධාන කාර්යාලය යටවත් ඇුළත් වේ. වමය CHS යටවත් පැහැදිලිව හඳුනාගත්‍ හැකි 
පිරිවැය බැහැර කරයි. 

4. අවනකුත් වියදම් අත්‍රට සත්‍ය මූලය වියදම් සහ පරධාන කාර්යාලයට අදාළ නීති ගාස්ු ඇුළත් වේ. 

5. වමම මූලය වර්ෂවේ සිට පරධාන කාර්යාල වාර්ත්‍ාකරණය ආරම්භ වී ඇති බැවින්ත, වපර වසවර් වියදම්       
CHS හි ඇුළත් කර ඇත්‍. 

 
 
 
 
මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - හකාළඹ 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  53,994,611   46,716,386  
වවනත් ආදායම්  2,032,618   64,413,815  
මුළු ආදායම  56,027,229   111,130,201  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  54,426,909   137,860,959  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  75,998,969   105,997,363  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  20,825,561   47,566,701  
වවනත් වියදම්  -     1,345,500  
මූලය පිරිවැය  57,513   143,273  
මුළු වියදම්  151,308,953   292,913,796  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (95,281,724)  (181,783,595) 

 
**වත්මන්ත මූලය වර්ෂවේ සිට පරධාන කාර්යාලවේ වාර්ත්‍ාකරණය ආරම්භ වී ඇති බැවින්ත, වපර වසවර් ආදායම 
සහ වියදම්වලට පරධාන කාර්යාලවේ වමවහයුම්වලට අදාළ ඇත්‍ැම් ආදායම් ඇුළත් විය. 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - අනුරාධපුර 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  18,140,396   9,958,950  
වවනත් ආදායම්  108,000   99,158  
මුළු ආදායම  18,248,396   10,058,108  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  11,884,808   13,382,279  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  16,127,422   9,595,050  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  2,715,716   2,930,689  
වවනත් වියදම්  -     330,860  
මූලය පිරිවැය  5,950   3,750  
මුළු වියදම්  30,733,896   26,242,628  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (12,485,500)  (16,184,521) 

 
 
 
 
 
මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - බණ්ඩාරහවල 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  14,685,000   7,907,250  
වවනත් ආදායම්  110,500   396,554  
මුළු ආදායම  14,795,500   8,303,804  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  17,999,267   14,541,512  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  13,049,032   11,577,487  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  1,821,812   1,904,037  
වවනත් වියදම්  -     526,100  
මූලය පිරිවැය  3,750   -    
මුළු වියදම්  32,873,861   28,549,136  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (18,078,361)  (20,245,332) 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - මහනුවර 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  26,000,875   13,699,600  
වවනත් ආදායම්  64,240   89,220  
මුළු ආදායම  26,065,115   13,788,820  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  25,677,518   26,707,480  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  28,186,976   17,591,502  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  1,025,304   919,403  
වවනත් වියදම්  -     155,003  
මූලය පිරිවැය  8,750   3,750  
මුළු වියදම්  54,898,548   45,377,138  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (28,833,433)  (31,588,318) 

 
 
 
 
මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - හකාග්ගල 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  16,082,480   11,586,790  
වවනත් ආදායම්  33,849   114,074  
මුළු ආදායම  16,116,329   11,700,864  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  22,013,011   21,478,872  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  22,315,336   20,478,629  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  3,742,729   3,953,679  
වවනත් වියදම්  -     388,500  
මූලය පිරිවැය  8,750   -    
මුළු වියදම්  48,079,826   46,299,680  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (31,963,498)  (34,598,816) 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - රත්නපුර 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  15,530,150   9,667,950  
වවනත් ආදායම්  371,750   157,009  
මුළු ආදායම  15,901,900   9,824,959  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  14,916,472   16,053,642  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  17,805,559   13,913,891  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  3,983,207   4,073,085  
වවනත් වියදම්  -     562,500  
මූලය පිරිවැය  8,750   450  
මුළු වියදම්  36,713,988   34,603,568  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (20,812,088)  (24,778,608) 

 
 
 
 
මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - කුරුණෑගල 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  19,873,564   9,448,200  
වවනත් ආදායම්  3,000   37,827  
මුළු ආදායම  19,876,564   9,486,027  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  18,831,248   16,718,187  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  15,303,284   11,228,859  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  1,099,214   1,170,334  
වවනත් වියදම්  -     476,000  
මූලය පිරිවැය  8,750   -    
මුළු වියදම්  35,242,496   29,593,380  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (15,365,932)  (20,107,353) 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - මඩකලපුව 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  249,000   388,250  
වවනත් ආදායම්  -     -    
මුළු ආදායම  249,000   388,250  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  1,593,359   1,416,550  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  1,727,554   1,716,126  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  284,066   286,599  
වවනත් වියදම්  -     -    
මූලය පිරිවැය  -     -    
මුළු වියදම්  3,604,978   3,419,275  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (3,355,978)  (3,031,025) 

 
 
 
 
මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - යාපනය 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  915,500   620,500  
වවනත් ආදායම්  -   15  
මුළු ආදායම  915,500   620,515  
   

වියදම්   
වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  2,745,819   1,725,147  
සාමානය පරිපාලන සහ ආයත්‍නික වියදම්  1,682,504   1,627,975  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  301,030   299,585  
වවනත් වියදම්  -     22,500  
මූලය පිරිවැය  2,000   1,500  
මුළු වියදම්  4,731,353   3,676,707  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (3,815,853)  (3,056,192) 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - සමුද්‍රා‍පුහුණු‍හහෝටලය 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
අවන්තහල්ල ආදායම  13,678,156   9,898,611  
කාමරවලින්ත ලද ආදායම  3,849,325   1,385,105  
වවනත් ආදායම්  4,033,994   5,393,931  
මුළු ආදායම  21,561,474   16,677,646  
   

වියදම්   
විකුණුම් පිරිවැය  9,032,268   7,861,925  
වැටුර සහ දීමනා  11,679,166   12,839,139  
නිවාඩු දීමනා  7,791  - 
අතිකාල   338,513   327,952  
කාර්ය මණ්ඩල දිරි දීමනා  475,000   1,344,601  
වස්වක අර්ථසාධක අරමුදල  1,239,397   1,532,036  
වස්වක භාරකාර අරමුදල  247,880   306,407  
කාර්ය මණ්ඩල ශුභසාධනය - - 
කාර්ය මණ්ඩල නිල ඇඳුම්  281,753   358,093  
නඩත්ුව  1,184,915   42,700  
කාර්යාීය සංගරහ -  931,366  
වබාල්ලණය සඳහා පරතිපාදන -  1,390,344  
වවනත් වියදම්  13,795,049   1,159,661  
මුළු වියදම්  38,281,731   28,094,224  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (16,720,257)  (11,416,578) 
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මූලය‍කාර්යසාධන‍පරකාශය - සමුද්‍රා‍හලාන්රයි 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ආදායම   
වලාන්තඩිි ආදායම  9,266,637   6,217,468  
වවනත් ආදායම් - -  
මුළු ආදායම  9,266,637   6,217,468  
   

වියදම්   
විකුණුම් පිරිවැය  2,059,419   588,117  
වැටුර සහ දීමනා  2,219,529   2,142,900  
නිවාඩු දීමනා - - 
අතිකාල   71,640   35,534  
කාර්ය මණ්ඩල දිරි දීමනා  100,000   215,561  
වස්වක අර්ථසාධක අරමුදල  229,429   250,335  
වස්වක භාරකාර අරමුදල  45,886   50,067  
කාර්ය මණ්ඩල ශුභසාධනය - - 
කාර්ය මණ්ඩල නිල ඇඳුම්  65,475   58,489  
නඩත්ුව  736,586   910,024  
කාර්යාීය සංගරහ  135,200   -    
වබාල්ලණය සඳහා පරතිපාදන  69,850   -    
වවනත් වියදම්  3,993,230   1,500  
මුළු වියදම්  9,726,244   4,252,526  
අතිරිකත්‍ය/ (හිඟය)  (459,607)  1,964,942  
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මූලය‍පරවාහ‍පරකාශය 
2023 වදසැම්බර් 31 දිනට මුදල රැ. වලින්ත 
 
 

 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 
වමවහයුම් කිරයාකාරකම් වලින්ත ජනනය වූ මුදල්ල පරවාහය   
ශු ධ අතිරිකත්‍ය / (හිඟය)  417,479,936   112,016,893  
    

මුදල්ල වනාවන වවනස්වීම   
කෂය වීම  62,145,432   64,014,136  
පාඩු / කපා හැරීම් සඳහා වවන්තකිරීම්  -     1,366,347  
වබාල්ල ණය සඳහා වවන්තකිරීම්  51,085   (147,827) 
JABIC සහ UNDP පරදාන කරමකෂය  (928,551)  (928,553) 
අමාත්‍යාංශ්‍ය වවතින්ත ලැබුණු පරිත්‍යාග කරමකෂය    (48,150) 
ආවයෝජන මත්‍ වපාී ආදායම  (114,581,850)  (59,155,672) 
කුී ආදායම  (5,363,226)  (2,590,729) 
පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ සඳහා වවන්තකිරීම්  5,220,359   6,170,197  
      

පරාේධන වවනස්කම් වලට වපර වමවහයුම් කිරයාකාරකම් වලින්ත 
ජනනය වූ මුදල්ල පරවාහය 

 364,023,185   120,696,642  

    

කාරක පරාේධනවේ වවනස්කම්   
බඩු වත්‍ාගවේ අඩුවීම  (3,159,266)  66,300  
වවළඳ ණය ගැතියන්ත වැඩි වීම  (1,516,877)  (3,077,676) 
ත්‍ැන්තපු සහ අවනකුත් ලැබිය යුු දෑ වැඩි වීම  (4,711,338)  (6,333,860) 
SLTDA වවතින්ත ලැබිය යුු මුදල්ල වැඩි වීම   (108,425,180)  (64,178,851) 
වපර වගවීම් වැඩි වීම  (1,132,018)  (1,729,628) 
ණය සහ අත්තිකාරම් අඩුවීම  (9,416,791)  (2,596,107) 
වගවිය යුු ත්‍ැන්තපු වල අඩුවීම  (2,872,413)  (2,458,450) 
උපිත්‍ වියදම් අඩු වීම  60,946   (6,146,536) 
   

  (131,172,937)  (86,454,808) 
   

පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ වගවීම්  (3,472,213)  (3,003,908) 
වමවහයුම් කිරයාකාරකම් වලින්ත ජනනය වූ ශු ධ මුදල්ල පරවාහය  229,378,036   31,237,926  
     

ආවයෝජන කිරයාකාරකම් වලින්ත  ජනනය වූ මුදල්ල පරවාහය     
ව පල පිරියත්‍ සහ උපකරණ මිලදී ගැනීම  (44,825,249)  (7,448,194) 
ව පල පිරියත්‍ සහ උපකරණ විකිණීම  -     -    
ලද කුලිය   6,563,209   1,777,823  
ලද වපාී ආදායම  114,294,925   29,946,979  
ආවයෝජන (වැඩි වීම) / අඩු වීම  (71,457,716)  (11,072,026) 
ආවයෝජන කිරයාකාරකම් වලින්ත ජනනය වූ ශු ධ මුදල්ල පරවාහය  4,575,169   13,204,582  
   

මූලය කිරයාකාරකම් වලින්ත  ජනනය වූ මුදල්ල පරවාහය   
   

භාණ්ඩාගාරයට වරරෂණය කරන ලද අරමුදල්ල  (100,000,000)     -    
   

මූලය කිරයාකාරකම් වලින්ත ජනනය වූ ශු ධ මුදල්ල පරවාහය (100,000,000)    - 
   

මුදල්ල හා මුදල්ල සමාන දෑ වල ශු ධ වැඩිවීම  133,953,205   44,442,508  
   

කාලපරිච්වේදය ආරම්භවේ දී මුදල්ල සහ හා මුදල්ල සමාන දෑ  202,916,905   158,474,397  
   

කාලපරිච්වේදය අවසානවේ දී මුදල්ල සහ හා මුදල්ල සමාන දෑ  336,870,111   202,916,905  
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ශුද්ධ‍වත්කම්‍හහෝ‍හිමිකම‍හවනස්ීම‍පිළිබඳ‍පරකාශය 
2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 දායක පරාේධනය 
සමුච්ිත්‍ 

අතිරිකත්‍යන්ත/ (හිඟයන්ත) 
එකුව 

    
2022 වදසැම්බර් 31 දිනට වශ්චෂය  457,350,952   465,974,673   923,325,625  
    
වපර වර්ෂවේ ගැලීම්  -     5,936,947   5,936,947  
    
පරතිස්ථාපිත්‍ වශ්චෂය  457,350,952   471,911,620   929,262,572  
    
කාල සීමාව සඳහා අතිරිකත්‍ය / 
(හිඟය) 

 -     112,016,893   112,016,893  

භාණ්ඩාගාරය වවත්‍ යැවූ වරරෂණ   (100,000,000)  (100,000,000) 
    
2023 වදසැම්බර් 31 දිනට 
ඉදිරියට වගන ආ වශ්චෂය 

 457,350,952   915,263,826   1,372,614,778  

 
 
 
 
ශුද්ධ‍වත්කම්‍හහෝ‍හිමිකම‍හවනස්ීම‍පිළිබඳ‍පරකාශය 
2022 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල රැ. වලින්ත 
 

 දායක පරාේධනය 
සමුච්ිත්‍ 

අතිරිකත්‍යන්ත/ (හිඟයන්ත) 
එකුව 

    
2021 වදසැම්බර් 31 දිනට වශ්චෂය  457,350,952   465,974,673   923,325,625  
    
වපර වර්ෂවේ ගැලීම්  -     5,936,947   5,936,947  
    -    
පරතිස්ථාපිත්‍ වශ්චෂය  457,350,952   471,911,620   929,262,572  
    -    
කාල සීමාව සඳහා අතිරිකත්‍ය / 
(හිඟය) 

 -     112,016,893   112,016,893  

    
2022 වදසැම්බර් 31 දිනට 
ඉදිරියට වගන ආ වශ්චෂය 

 457,350,952   583,928,513   1,041,279,465  
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මූලය‍පරකාශන‍සඳහා‍සටහන් 
 සටහන : 01 

1. 2023‍හෙසුම්බර්‍31‍දිහනන්‍අවසන්‍වර්ෂය‍සඳහා‍ගිණුම්කරණ‍උපකල්පන‍සහ‍
ගිණුම්කරණ‍පරතිපත්ති 

1.1 වාර්තා‍කිරීහම්‍ආයතනය 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක සහ වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නය (SLITHM) 2005 අංක 38 දරන සංචාරක පනත්‍ යටවත් 
ස්ථාපිත්‍ වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයකි. 

 

1.2 ගිණුම්කරණ‍පෙනම 

SLITHM හි මූලය පරකාශ්‍න ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ්‍ ගිණුම්කරණ පරමිීන්තට (SLPSAS) අනුකූලව සකස් කර ඉදිරිපත් 
කර ඇති අත්‍ර ඓතිහාසික පිරිවැය පදනම හා අඛණ්ඩ පැවැත්ම යන සංකල්ලප මත්‍ පදනම්ව පිළිවයල කර 
ඇත්‍. ආදායම් සහ පිරිවැය උපිත්‍ පදනම මත්‍ සහ අදාළ කාල සීමාව සඳහා මූලය පරකාශ්‍නවල සටහන්ත කර 
ඇත්‍. සුදුසු අවස්ථාවලදී, සැලකිය යුු ගිණුම්කරණ පරතිපත්ති සටහන්තවල විස්ත්‍ර කර ඇත්‍. 

1.2.1  ගිණුම්කරණහේ‍උපචිත‍පෙනම 

මුදල්ල පරවාහ පරකාශ්‍ය පිළිබඳ වත්‍ාරුරැ හැර, ගිණුම්කරණවේ උපිත්‍ පදනම අනුගමනය කරමින්ත මූලය 
පරකාශ්‍න සකස් කර ඇත්‍. 

1.2.2  සංසන්ෙනාත්මක‍හතාරතුරු 

වත්මන්ත වර්ෂවේ මූලය පරකාශ්‍න වත්රැම් ගත්‍ හැකි වන පරිදි සංසන්තදනාත්මක වත්‍ාරුරැ අවශ්‍ය ත්‍ැන්ත ී 
නැවත්‍ වර්ගීකරණය කර ඉදිරිපත් කර ඇත්‍. 

1.2.3  අඛණ්ඩ‍පුවුත්ම 

SLITHM හි කළමනාකාරිත්වය අඛණ්ඩව ඉදිරියට යාමට ඇති හැකියාව ත්‍කවස්රැ කර ඇති අත්‍ර අවරකෂා 
කළ හැකි අනාගත්‍යක සඳහා වයාපාර කරවගන යාමට සම්පත් ඇති බවට සෑීමකට පත්වේ. 

 

1.3 හතාග 

SLPSAS 09 ට අනුව, වත්‍ාග පිරිවැය වහෝ ශු ධ උපලේධි අගවයන්ත වඩා අඩු අගයට මැනිය යුුය. SLITHM විසින්ත 
වත්‍ාග අගය කිරීම සඳහා වප.ලැ.වප.නි (FIFO) කරමය භාවිත්‍ා කරයි. 

 

1.4 හද්පල, පිරියත‍උපකරණ‍සහ‍අස්පෘශය‍වත්කම් 

SLITHM විසින්ත පරවයෝජනවත් ජීවකාලය හා අවවශ්චෂ වටිනාකම සලකා බලා, ව පල, පිරියත්‍ උපකරණ සහ 
අස්පෘශ්‍ය වත්කම් කෂය කිරීවම් කරම, සෑම වාර්ත්‍ාකරණ දිනයකදීම සමාවලෝචනය කරයි. SLPSAS 07 යටවත් 
සපයා ඇති මාර්වගෝපව ශ්‍ සලකා බැීවමන්ත අගයන්ත සහ අනුපාත්‍ ඇස්ත්‍වම්න්තු කිරීවම්දී කළමනාකාරිත්වවේ 
විනිශ්චචයන්ත කිරයාත්මක වේ. 
 
අනාගත්‍ ආර්ික පරතිලාභ හා පරිවභෝජන රටාව සැලකිල්ලලට ගනිමින්ත ව පල, පිරියත්‍ සහ උපකරණ යන 
අයිත්‍මවල එක එක වකාටවසහි පරවයෝජනවත් ආයු කාලය පදනම්ව සරල වර්ඛීය කරමය මත්‍ වත්කම්වල පිරිවැය 
වහෝ පරති ත්‍කවස්රැව මත්‍ පදනම්ව කෂයවීම් ලබා දී ඇත්‍. කෂයවීම් අනුපාත්‍ පහත්‍ පරිදි වේ.  

  
වගාඩනැගිලි - 4% 
ජල සම්පාදන හා ජලාපවහන ප ධතිය           -     7.5% 
විදුලි ස්ථාපනය -        5% 
දුරකථන සම්බන්තධ ස්ථාපනය -        5% 
වෑ දුම් සහ සවිකිරීම් -     7.5% 
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ගෘහභාණ්ඞ -     7.5% 
විවිධ උපකරණ -     7.5% 
කාර්යාල උපකරණ -      10% 
මුළුත්‍ැන්තවගයි හා වේකරි උපකරණ -     7.5% 
විවිධ උපකරණ - ආහාර සහ පාන අංශ්‍ය -     7.5% 
ගෘහ පාලන උපකරණ -     7.5% 
වරදි වසෝදන උපකරණ -     7.5% 
යන්තවත්‍රෝපකරණ -      25% 
වීදුරැ භාණ්ඩ සහ පිඟන්ත වකෝරප - 33.33% 
හැඳි ගෑරැරපු සහ රිදී භාණ්ඩ -      25% 
මුළුත්‍ැන්තවගයි උපකරණ -      25% 
ලිනන්ත වරදි -      50% 
වමෝටර් රථ -      25% 
පරිගණක හා දත්ත්‍ සැකසුම් උපකරණ -      25% 
පරිගණක වැඩසටහන්ත හා මෘදුකාංග - 33.33% 
පුස්ත්‍කාල වපාත් - 33.33% 
 

ව පල, පිරියත්‍ හා උපකරණ පරත්‍යාගණනය කළ අගවයන්ත (වගාඩනැගිලි හැර) සමුච්ිත්‍ ක්‍ෂය අගය අඩුකර 
දකවා ඇත්‍. වගාඩනැගිලි පිරිවැවයන්ත සමුච්ිත්‍ ක්‍ෂය සහ සමුච්ිත්‍ අගය අඩුවීවම් අලාභය අඩුවකාට දකවා 
ඇත්‍. 

 

1.4.1  හනානිමි‍වුඩ 

ඉදිවවමින්ත පවතින වයාපෘති මගින්ත නිවයෝජනය වන වනානිමි වැඩ වටිනාකම රැ.20,737,558 ක විය.  

  

1.5 ආොයම්‍හඳුනා‍ගුනීම 

SLPSAS 10 යටවත් සපයා ඇති මාර්වගෝපව ශ්‍ අනුව SLITHM හි ආදායම හඳුනා ගැවන්ත. පහත්‍ සඳහන්ත නිර්ණායක 
සපුරාලන විට මූලික වමවහයුම් ආදායම හඳුනා ගැවන්ත. 

• ශිෂයවයකු මූලය වර්ෂයක ඇුළත්‍ අදාළ පාඨමාලාව සම්පූර්ණ කළ විට, අදාළ කාලසීමාව සඳහා 
ආදායම් පරකාශ්‍නවේ ආදායම හඳුනා ගැවන්ත. කිසියම් වනාවගවූ පාඨමාලා ගාස්ුවක මූලය ත්‍ත්ත්වය 
පරකාශ්‍වේ ලැබිය යුු වලස හඳුනාවගන ඇත්‍. 

• පාඨමාලා කාලසීමාව මූලය වසර වදකක  වහෝ වැඩි ගණනක වන විට, අදාළ මූලය වර්ෂවේ නියමිත්‍ 
මාස මත්‍ පදනම්ව ආදායම හඳුනා ගැවන්ත. 

• අදාළ පාඨමාලා සම්පූර්ණ වනාකළ සිසුන්ත, විෂය භාර අදාළ විදුහල්ලපති/ කිකාචාර්යවරයාවගන්ත ත්‍හවුරැ 
කිරීමත් සමඟින්ත ඉවත් වූ සිසුන්ත වලස සලකනු ලැවේ. අදාළ කාලපරිච්වේදවේ ආදායම වලස හඳුනාගනු 
ලබන්තවන්ත එම කාලසීමාව ුළ හැර යන සිසුන්ත විසින්ත වගවන ගාස්ුව පමණි. 

 

1.6 හස්වක‍පරතිලාභ‍වගකීම 

වස්වා නියුකත්‍ වර්ෂවේ සිට වස්වකයන්ත සඳහා 1983 අංක 12 දරන පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ වගවීම් පනත්‍ යටවත් වගවිය 
යුු විශ්‍ාීම පාරිවත්‍ෝෂිකය සඳහා ගිණුම්වල පරතිපාදන සලසා ඇත්‍. පහත්‍ සඳහන්ත කරැණු මත්‍ පදනම්ව ගණනය 
කිරීම් සිදු කරනු ලැවේ: 

• වස්වකයකු වසරක වස්වා කාලය සම්පූර්ණ කළ පසු පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ පරතිපාදන සඳහා සලකා බලනු ලැවේ. 
• මූලය වර්ෂවේ අවසාන දිනවේ වස්වකවයකු සකීරය වස්වවේ වනාමැති විට, අදාළ වස්වකයා පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ 

පරතිපාදන සඳහා වනාසැලවක. 
• යම් වස්වකවයකු වසර පහක සම්පූර්ණ වීමට වපර ආයත්‍නවයන්ත ඉවත් වූ විට එහිදී එම වස්වකයා 

වවනුවවන්ත කරන ලද අදාළ පරතිපාදනය අදාළ වර්ෂවේ පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ පරතිපාදනයට එවරහිව ගලපනු ලැවේ. 
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1.7 පරතිපාෙන 

SLPSAS 08 හි දකවා ඇති මාර්වගෝපව ශ්‍ අනුව පරතිපාදනයක හඳුනා ගනු ලැවේ. 
 

1.7.1 හබාල්‍ණය‍සඳහා‍පරතිපාෙන 

SLITHM විසින්ත එක එක වාර්ත්‍ාකරණ දිනයකදී ලැබිය යුු මුදල්ල ආපසු අයකර ගැනීවම් හැකියාව සාමූහිකව 
ත්‍කවස්රැ කරන අත්‍ර කළමනාකාරිත්වවේ විනිශ්චචය මත්‍ අයකර ගැනීවම් කාලය මත්‍ පදනම්ව පරතිපාදන 
වවන්ත කිරීම සිදු කරයි. වවන්ත කිරීම පහත්‍ පරිදි සිදු වකවර්. 

ණයගැතියන්තවේ කාලසීමාව  
(මාස) පරතිපාදන අනුපාත්‍ය 

0 - 12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10% 
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  සටහන : 03 
හතාග‍හේෂය    මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍රය 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 
2022 

 මත්පැන්ත වත්‍ාගය   -     -     -    
 පරධාන ගබඩා  7,012,824.65  3,940,298   3,940,298  
 (-) වත්‍ාග අලාභය සඳහා වවන්ත කිරීම   72,207.00   158,946   158,946  
 එකුව   6,940,618   3,781,352   3,781,352  

 
STOCK BALANCES  සටහන : 04 
හවළඳ‍ණයගුතිහයෝ    මුදල රැ. වලින්ත 
 

කාල සීමාව (මාස) 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 
2022 

6 ට අඩු  4,103,664   3,700,658   3,700,658  
6 ට වැඩි සහ 12 ට අඩු  290,270   106,938   106,938  
12 ට වැඩි සහ 18 ට අඩු  874,715   77,920   77,920  
18 ට වැඩි සහ 24 ට අඩු  83,503   40,924   40,924  
24 ට වැඩි  20,632,076   20,540,911   20,540,911  
එකුව   25,984,228   24,467,350   24,467,350  

 
STOCK BALANCES  සටහන : 05 
තුන්පතු‍සහ‍අහනකුත්‍ලුබිය‍යුතු‍ෙෑ    මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍රය 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 
2022 

සංචාරක වපාලිස් ඒකකය - වගාඩනැගිලි කුලි  3,192,000   3,192,000   3,192,000  
CHSGA වගාඩනැගිලි කුලිය - (2016-2020)  -     1,591,800   1,591,800  
CHSGA වගාඩනැගිලි කුලිය - (2021-2022)  851,303   872,906   872,906  
SLCB (වගාඩනැගිලි කුලිය 01/2018- 12/2018)  743,419   330,000   330,000  
SLCB (වස්වක නිල ඇඳුම්)  36,788   31,958   31,958  
සිසුන්ත - රත්නපුර  184,980   184,980   184,980  
ලැබිය යුු WHT  3,772,336   24,000   24,000  
ස්ථාවර ත්‍ැන්තපු වපාී  37,394,931   37,108,006   37,108,006  
ඉන්තධන සඳහා CF De Mel ත්‍ැන්තපු  375,000   375,000   375,000  
ආරකෂක ත්‍ැන්තපු - ලංවිම  3,115,000   3,027,500   3,027,500  
වකාවරෝනා කාලපරිච්වේදය ුළ නිකුත් කරන ලද වත්‍ාග -  -     -    
Koala (Pvt) Ltd  370,976   370,976   370,976  
Jaykay Marketing  1,250,000   750,000   750,000  
Cargill's Food City  3,750,000   3,500,000   3,500,000  
ලැබිය යුු/වගවිය යුු පාසල්ල ගාස්ු  8,895,800   2,703,600   2,703,600  
(-) හඳුනා වනාගත් ත්‍ැන්තපු  (234,122)  (931,161)  (931,161) 
ජීවන වියදම් වගවීම (අධි)  133,272   149,272   149,272  
BMICH  500,000  - - 
අවුරැදු 13 වැඩසටහන  9,042,400   9,042,400   9,042,400  
එකුව   73,374,082   62,323,237   62,323,237  

ST 
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OCK BALANCES  සටහන : 06 
ලුබිය‍යුතු‍ෙෑ‍-‍SLTDA    මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍රය 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 
2022 

ආපදා ණය   54,400   54,400   54,400  
උපිත්‍ වියදම් - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  
ආපදා ණය - එන්ත.ටී.එන්ත.සරසිංහ මිය   168,445   168,445   168,445  
ආපදා ණය - ඩේ.එම්.සිරිපාල මයා   184,320   184,320   184,320  
ආපදා ණය - වක.ගවණ්ේ මයා   161,520   161,520   161,520  
ආපදා ණය - එම්.ආර්.ඒ.එස්.ීරිස් මයා   104,890   104,890   104,890  
එස්. සමරවීර මහත්‍ාවේ වැටුප  
සැරත්‍ැම්බර්/2010 - වදසැම්බර්/2011  

 349,443   349,443   349,443  

සභාපති බී. ගුණතිලක - වකාරියානු සංචාරය   237,576   237,576   237,576  
සංචාරක සංවර්ධන බ ද   68,562,352   51,733,539   51,733,539  
අපගමන බ ද   165,419,924   73,823,558   73,823,558  
2008 ජුනි වස්වක අර්ථ සාධක අරමුදල   22,039   22,039   22,039  
නඩත්ු කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අතිකාල 2012/2013   303,822   303,822   303,822  
සංචාරක වස්වකයින්ත සඳහා විවශ්චෂ අුත් අවුරැදු 
ත්‍යාගය  

 -     -     -    

එකුව  239,379,055   130,953,875   130,953,875  

 
 
STOCK BALANCES  සටහන : 07 
ණය‍සහ‍හවනත්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍රය 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 
2022 

ආපදා ණය  16,499,300   14,643,647   14,643,647  
විවශ්චෂ ණය  7,417,000   335   335  
උත්සව අත්තිකාරම්  85,000   160,000   160,000  
එකුව   24,001,300   14,803,982   14,803,982  

 
 
හිඟ‍අත්තිකාරම්  සටහන : 08 
සාමානය    මුදල රැ. වලින්ත 
 

අත්තිකාරම් 
අංකය 

නම විස්ත්‍ර මුදල 

1 වයි.එස්.එන්ත. යමසිංහ මයා වරදි වසෝදන යන්තත්‍රයක මිලදී ගැනීම  92,500  
3 උව න ශිල්ලපතිලක මයා වරදි වසෝදන යන්තත්‍රයක මිලදී ගැනීම  92,500  

71(2015) එම්. පරනාන්තදු මයා   60,000  
78 වලනාඩ් වපවර්රා මයා 2023 සම්මන්තත්‍රණය  91,840  
79 ත්‍රින්තද වීරරත්න මයා උසස් වපළ අවසාන පරාවයෝගික  30,000  
82 ගංගා වල්ලවපාල මිය  පුස්ත්‍කාල වවේ පිටුවේ වවනස්කම්  24,000  
83 නිශ්‍ාන්තත්‍ කුලුංග මයා හිස් ගෑස් සිලින්තඩර  34,000  
84 සාගර කුලසිංහ මයා මහවපාළ අධයාපනික පරදර්ශ්‍නය  100,000  
87 සමන්ත හුරැසිංහ මයා මහවපාළ අධයාපනික පරදර්ශ්‍නය  28,530  

එකුව 553,370 
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  සටහන : 09 
හපර‍හගීම්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

නම විස්ත්‍ර මුදල 

අනුරාධපුර   
වමවටිාවපාලිටන්ත වටකවනාවලාජීස් (පු ) 
සමාගම 

98 - වස්වා ගිවිසුම - 2024  4,695.83  

ස්වපරිස් වාණිජ උපකරණ (පු ගලික) 
සමාගම 

134 - මුළුත්‍ැන්තවගයි උපකරණ වස්වාව  
(2023/07/05 – 2024/07/05) 

 87,412.70  

ජාතික ජල සම්පාදන හා ජලාපවහන 
මණ්ඩලය. 

205 - ජල බිල්ලපත්‍ - ඔකවත්‍ෝබර්  21,869.17  

අනුරාධපුර මහ නගර සභාව 251 - 2024 වර්ෂය සඳහා වරිපනම් බ ද  16,913.56  
එකුව   130,891.26  
   

බණ්ඩාරවවල   
ස්වපරිස් වාණිජ උපකරණ (පු ගලික) 
සමාගම 

143 - මුළුත්‍ැන්තවගයි උපකරණ වස්වාව  
(2023/05/16 - 2024/05/16) 

 92,128.60  

එකුව  92,128.60 
   

වකාළඹ   

ුඩාවේ ඉංජිවන්තරැ වස්වා (පු ) සමාගම 
1019 - මධයම AC ප ධතිය සඳහා වාර්ෂික වස්වා 
ගිවිසුම (2023/04/01-2024/03/30) 

 56,318.20  

E-W වත්‍ාරුරැ ප ධති සමාගම 
1068 - EWIS ස්මාර්ේ පුවරැ කාමරය සඳහා වස්වා 
ගිවිසුම (2023/05/30 – 2024/05/29) 

 19,658.10  

ඇකවසා්ේ වසාලියුෂන්තස් (පු ) සමාගම 
1154 - නඩත්ු සහ වස්වා ගාස්ු QB මෘදුකාංගය  
(2023/07/01 – 2024/06/30) 

 13,255.00  

වේීස් ඇවවන්තුරා (පු ) සමාගම 
1162 - 630KVA උත්පාදක යන්තත්‍රය සඳහා වස්වා ගිවිසුම  
(2023/05/15 - 2024/05/14) 

 200,962.00  

වමවටිාවපාලිටන්ත වටකවනාවලාජීස් (පු ) 
සමාගම 

1323 - දුරකථන ප ධතිය සඳහා නඩත්ු ගිවිසුම 
(2023/06/15 - 2024/06/14) 

 116,547.73  

MBSL රකෂණ සමාගම 
1432 - වාහන අංක KE 0216 සඳහා රකෂණ ගාස්ුව  
(2023/08/29 – 2024/08/28) 

 14,608.55  

MBSL රකෂණ සමාගම 
1494 - වාහන අංක KB 6651 සඳහා රකෂණය  
(2023/09/07 – 2024/09/06) 

 13,717.87  

භාණ්ඩාගාරික වකාළඹ මහ නගර සභාව 1698 - 2024 වර්ෂය සඳහා වරිපනම් වගවීම 1,663,200.00  

ඇකවසා්ේ වරවරෝල්ල (පු ) සමාගම 
1974 - වැටුර වගවුම් ප ධති නඩත්ු ගාස්ුව  
(2024/01/01 - 2024/12/31) 

 33,851.80  

වජෝන්ත කීල්ලස් ඔෆිස් ඔවටෝවම්ෂන්ත (පු ) 
සමාගම 

2056 - වටාෂිබා ව ාවටෝ වකාපියර් වස්වා ගිවිසුම (මූලය)  
(2023/11/01 – 2024/10/31) 

 16,316.90  

එකුව   2,148,436.15  
   

යාපනය   

වජෝන්ත කීල්ලස් ඔෆිස් ඔවටෝවම්ෂන්ත (පු ) 
සමාගම 

34 - වටාෂිබා වස්වා ගිවිසුම  5,535.24  

එකුව   5,535.24  
   

මහනුවර   

E-W වත්‍ාරුරැ ප ධති සමාගම 
388- වඩස්කවටාර පරිගණක යන්තත්‍ර සඳහා වස්වා 
ගිවිසුම (2023/11/09 – 2024/11/08) 

 701,133.66  

වල්ලකම්, කුණ්ඩසාවල්ල පරාව ශ්‍රය සභාව 399 - වාර්ෂික වටිනාකම් ත්‍කවස්රැව 2024  10,654.00  
එකුව   711,787.66  
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වකාේගල   

ගීරන්ත ලයිේ.එල්ලවක (පු ) සමාගම 
253 - AC යන්තත්‍ර වස්වා ගිවිසුම  
(2023/06/01 – 2024/05/31) 

53,750.00  

E-W වත්‍ාරුරැ ප ධති සමාගම 
274 - PC ඒකක අුත්වැඩියා සඳහා වස්වා ගිවිසුම 
(2023/11/09 – 2023/11/08) 

367,318.15  

එකුව   421,068.15  
   

කුරැණෑගල   
මාවත්‍ගම පරාව ශ්‍රය වල්ලකම් 89 - වාර්ෂික කල්ලබදු වගවීම  30,000.00  
වමවටිාවපාලිටන්ත වටකවනාවලාජීස් (පු ) 
සමාගම 

230 - ඡායා පිටපත් යන්තත්‍ර වස්වා ගිවිසුම  
(2023/08/16-2024/08/15) 

 17,571.50  

එකුව   47,571.50  
   

මඩකලපුව   

වී. විවේකානන්තදරාජා 
17 - 2024 ජනවාරි සිට 2024 අවරරල්ල දකවා මඩකලපුව 
වගාඩනැගිලි කුලිය 

160,000.00  

එකුව   160,000.00  
   

රත්නපුර   
වමවටිාවපාලිටන්ත වටකවනාවලාජීස් (පු ) 
සමාගම 

180 - ඡායා පිටපත් යන්තත්‍ර වස්වා ගිවිසුම  
(2023/08/20 – 2024/08/19) 

14,664.35  

E-W වත්‍ාරුරැ ප ධති සමාගම 
235 - වඩස්කවටාර පරිගණක 14ක සඳහා වස්වා ගිවිසුම  
(2023/11/09 - 2024/11/08) 

455,878.15  

එකුව   470,542.50  
මුළු එකුව 4,187,961.06 

 
 
මුෙල්‍හපාත‍සහ‍බුංකු‍හේෂ  සටහන : 10 
2023 වදසැම්බර් 31 දිනට    මුදල රැ. වලින්ත 

බැංකු ශ්‍ාඛාව 
ගිණුම් 
අංකය 

2023 2022 

 මුදල්ල වපාත් 
වශ්චෂය 

බැංකු වශ්චෂය 
 මුදල්ල වපාත් 

වශ්චෂය 
බැංකු වශ්චෂය 

ලංකා බැංකුව - අනුරාධපුර 7120455  (65,528)  1,044,500   291,126   1,004,500.00   

ලංකා බැංකුව - බණ්ඩාරවවල 7120413  (83,366)  1,000,000   493,452   1,000,000.00   

ලංකා බැංකුව - වකාළඹ 7120156  69,810,945   87,254,860   (7,612,221)  1,998,500.00   

ලංකා බැංකුව - මහනුවර 7120392  (880,265)  1,000,000   (370,170)  1,000,000.00   

ලංකා බැංකුව - වකාේගල 7120471  (1,706,606)  1,000,000   (839,145)  1,000,000.00   

ලංකා බැංකුව - රත්නපුර 71114301  (240,535)  1,000,000   235,532   1,000,000.00   

ලංකා බැංකුව - කුරැණෑගල 77110931  (1,311,676)  1,000,000   326,120   1,000,000.00   

ලංකා බැංකුව - මඩකලපුව 78651957  774,739   1,000,000   880,219   1,000,000.00   

ලංකා බැංකුව - යාපනය 87450273  (106,587)  146,890   96,218   869,716.00   

ලංකා බැංකුව - අරමුදල්ල කළ.ගි. 87163924  100,717,144   100,717,144   179,412,105   31,069,448.00 
ලංකා බැංකුව - නැවත්‍ මිලදී ගැනීවම් ගිවිසුම් 
මත්‍ (Repo) ස්ථානගත්‍ කිරීම් 

 170,000,000     

LKB01025C157 (Ref. 1967752)    30,000,000   30,000,000  
     

සුළු මුදල්ල  (38,155)   3,670   

මුළු එකුව  336,870,111   195,163,393   202,916,906   218,753,244  
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මුෙල්‍හපාත්‍හේෂ‍විේහල්ෂණය මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍රය මුදල්ල වපාත් වශ්චෂය 2023 මුදල්ල වපාත් වශ්චෂය 2022 

ධන වශ්චෂ - මුදල්ල සහ මුදල්ල සමාන දෑ  341,302,827   211,738,442  

සෘණ මුදල්ල වපාත්‍ (බැංකු) වශ්චෂයන්ත  (4,432,716)  (8,821,536) 

අවසාන වශ්චෂය  336,870,111   202,916,906  

 
 
  සටහන : 11 
හනානිමි‍වුඩ    මුදල රැ. වලින්ත 
 

සැපයුම්කරැ / වකාන්තත්‍රාත්කරැවේ නම විස්ත්‍රය මුදල 

 Datamation System (Pvt) Ltd  මෘදුකාංග පැවකජය   3,771,216  

 Pragmatic International   
බිම් මහවල්ල මුළුත්‍ැන්තවගය අුත්වැඩියා කිරීවම් 
කටයුු  

 215,248  

 Headstart (Pvt) Ltd  
452 - ශිෂය කළමනාකරණ ප ධතියට වගවීම 
සඳහා  

 4,817,714  

 Dinuja Engineering Services (Pvt) Ltd  
1062 - LG කාන්තත්‍ා WR පරතිසංස්කරණ කටයුු 
සඳහා පරගති වගවීම  

 459,217  

 Science Land software (Pvt) Ltd 
ගබඩා කළමනාකරණ ප ධතියක සංවර්ධනය 
කිරීම  

 2,970,000  

 New Interior (Pvt) Ltd  අනුරාධපුර පරතිසංස්කරණ කටයුු   1,909,018  

 Ceynor Industries   ටැංකි ඉදිකිරීවම් වපාදුකාර්ය පිරිවැය   1,405,737  

 Anjana construction  
අනුරාධපුර ආදර්ශ්‍න කාමර පරතිසංස්කරණ 
කටයුු  

 1,597,279  

 New Interior (Pvt) Ltd බාර් පරව ශ්‍වේ කාපේ ඇතිරීම   575,500  

 Osaka Industries   ආර්.එම්. කාර්යාලවේ පරතිසංස්කරණ කටයුු   1,014,530  

 Fire well engineering   
වගාඩනැගිලි ගිනි නිවන ප ධතිය වැඩිදියුණු 
කිරීම  

 684,500  

 Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd කාමර වැඩිදියුණු කිරීම   1,317,600  

එකුව 20,737,558 

 
 

  සටහන : 12 
හකටි‍කාලීන‍ආහයෝයන    මුදල රැ. වලින්ත 
 

ත්‍ැන්තපු 
දිනය 

කාලය 
ස්ථාවර 
ත්‍ැන්තපු 
අංකය 

ත්‍ැන්තපු 
මුදල 

අවසාන 
අුත් කිරීවම් 

දිනය 

ත්‍ැන්තපු/අවසාන 
අුත් කිරීවම් 

මුදල 

වාර්ෂික 
වපාී 

අනුපාත්‍ය 

05/05/2022 මාස 12 88908183 200,000,000 05/05/2023 246,550,000 20% 

05/05/2022  88908155 100,000,000 08/11/2023 136,964,277 12% 

එකුව 383,514,277  
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STOCK BALANCES  සටහන : 13 
තුන්පතු‍සහ‍අහනකුත්‍හගවිය‍යුතු‍ෙෑ    මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍ර 2023 
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍)  
2022 

වගවිය යුු ත්‍ැන්තපු  1,439,000   2,076,872   2,076,872  

හානි සඳහා වවන්ත කිරීම  546,689   546,689   546,689  

වස්වා ගාස්ු  857,423   501,080   501,080  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO වයාපෘතිය  248,881   3,191,142   3,191,142  

වගවිය යුු වැේ බදු   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

වගවිය යුු රඳවා ගැනීවම්   82,939   3   3  

වස්වක අර්ථසාධක අරමුදල  2,373,575   2,590,931   2,590,931  

වස්වක භාරකාර අරමුදල  284,829   310,912   310,912  

උපයන විට වගවීවම් බදු   1,098   2,558   2,558  

වගවීමට ඉදිරිපත් වනාවූ වචකපත්   -     -    

පරාේධන වයාපෘති සඳහා රැඳවුම්    1,579,557   1,215,900   1,215,900  

වැටුර අයකර ගැනීම (බැංකු ණය)  135,058   75,376   75,376  

රකෂණය (වැටුර අයකර ගැනීම)  2,250   2,250   2,250  

SLITHM සුබසාධන දායකත්වය   0   0  

අත්තිකාරම් ලැබීම් - සමුරා වහෝටලය  158,890   68,890   68,890  

පරිත්‍යාග  570,585   570,585   570,585  

එකුව  11,677,680   14,550,092   14,550,092  

 
 
STOCK BALANCES  සටහන : 14 
පාරිහතෝෂිතය‍සඳහා පරතිපාෙන‍සාරාංශය‍-‍2023    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 2023 2022 

ඉදිරියට වගන ආ මුදල  57,136,092   53,969,802  

   

එකු කළා:   

වර්ෂය සඳහා පරතිපාදනය  5,220,359   6,170,198  

  62,356,451   60,140,000  

   

අඩු කළා:   

2022 වර්ෂය ුළ වගවන ලද මුදල  3,472,213   3,003,908  

2023.12.31 දිනට වගවිය යුු මුළු පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ය  58,884,238   57,136,092  

   

අඩු කළා : පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ය සඳහා ආවයෝජනය  17,604,500   17,365,171  

වස්වා නියුකති පරතිලාභ වගකීම  41,279,738   39,770,921  
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STOCK BALANCES  සටහන : 15 
පරධාන‍ආොයම    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

සංචාරක සංවර්ධන බදු ආදායම   189,653,462   145,102,021   372,417,229  

අපගමන බ ද   522,014,249   311,743,267   124,139,076  

එකුව   711,667,711   456,845,289   496,556,305  

 
 
 

STOCK BALANCES  සටහන : 16 
පාසල්‍ගාස්තු‍ආොයම    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

පාසල්ල ගාස්ු I 128,437,250   90,490,811  182,500,000  

සංචරණ සහ සංචාරක  
(සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ වැඩසටහන) 

II  37,034,327   19,503,065   17,990,000  

එකුව  165,471,577  109,993,876  200,490,000  

 
 
 

STOCK BALANCES  සටහන : 17 
හවනත්‍ආොයම්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

උපව ශ්‍න ගාස්ුව   -     -     -    

කුලි ආදායම්-වගාඩනැගිලි   5,363,226   2,590,729   4,200,000  

බැංකු වපාී ආදායම   114,581,850   59,155,672   100,000,000  

වලාන්තඩිිවයන්ත ලද  ආදායම   -     -     -    

වවන්තව සිවයන්ත ලද මුදල්ල   -    -  -    

වස්වක ණය සඳහා වපාී   744,776   536,682   700,000  

වත්කම්  අපහරණය මත්‍ ලාභය  -  -    - 

වවනත් ආදායම්   3,865,690   3,024,589   2,500,000  

එකුව   124,555,542   65,307,672   107,400,000  

ST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

74 
 

OCK BALANCES  සටහන : 18 
වුටුප්‍සහ‍හස්වක‍පරතිලාභ    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

වැටුර සහ දීමනා  151,660,309  159,940,419  175,000,000  

නිවාඩු දීමනා   172,080   235,693   200,000  

අමත්‍ර පැය වගවීම්   7,216,900   3,291,250   5,500,000  

විභාග වගවීම්   3,575,619   4,212,763   2,000,000  

අතිකාල   2,888,984   2,499,918   3,078,124  

වස්වක අර්ථසාධක අරමුදල   15,622,164   17,570,824   18,500,000  

වස්වක භාරකාර අරමුදල   3,124,433   3,514,165   3,500,000  

කාර්ය මණ්ඩල දිරිදීමනා   5,284,603   5,622,012   6,988,145  

කාර්ය මණ්ඩල නවදය රකෂණය   19,542,597   16,694,869   20,033,843  

කාර්ය මණ්ඩල සුබසාධනය   4,259,764   1,745,761   1,500,000  

ව ශ්‍රය ගමන්ත   581,464   489,254   750,000  

විව ශ්‍ ගමන්ත   900,754   -     900,754  

කාර්ය මණ්ඩල නිල ඇඳුම්   845,742   988,648   1,690,620  

බාහිර කිකාචාර්ය ගාස්ු   29,307,186   17,663,958   23,000,000  

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සහ සංවර්ධනය   3,317,530   974,800   4,335,440  

පැමිණීවම් දීමනා   7,282,881   8,716,226   9,000,000  

වස්වක පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ය   4,899,129   5,724,067   3,500,000  

එකුව   260,482,137   249,884,628   279,476,926  
 

සටහන: විභාග වගවීම්වලට පරශ්චන පත්‍ර සලකුණු කිරීම, පරශ්චන පත්‍ර සැකසීම, පරශ්චන සකස් කිරීම, පරීකෂා 
කිරීම, නැවත්‍ නිවැරදි කිරීම, පරාවයෝගික විභාග, මාර්ගගත්‍ පරීකෂණ, වාික පරීකෂණ ආදිය සඳහා කරන ලද 
වගවීම් ඇුළත් වේ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

75 
 

STOCK BALANCES  සටහන : 19 
සාමානය‍පරිපාලන‍සහ‍ආයතනික‍වියෙම්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

ආරකෂක වස්වා   13,898,300   15,479,810   14,000,000  

පවිත්‍රත්‍ා වස්වා    16,622,160   16,893,050   18,000,000  

විදුලිය   52,813,010   27,948,885   55,000,000  

ගෑස්   3,546,117   3,569,219   5,000,000  

ජලය   6,104,873   3,537,796   5,500,000  

දුරකථන සහ අන්තත්‍ර්ජාලය   4,256,163   4,648,834   4,147,391  

ලිපිරවය   1,447,347   2,412,327   6,000,000  

ත්‍ැපැල්ල ගාස්ු, මු දර සහ විදුලි පණිවුඩ   981,359   718,186   637,874  

ඉඩම් සහ වගාඩනැගිලි කුී   2,810,000   2,890,000   3,468,000  

කාර්යාල උපකරණ නඩත්ු කිරීම   2,600,978   2,932,927   2,500,000  

වෑ දුම් සහ සවි කිරීම් නඩත්ු කිරීම   4,785,880   3,062,861   4,000,000  

ගෘහ භාණ්ඩ නඩත්ු කිරීම   141,385   71,902   300,000  

වමෝටර් රථ නඩත්ු කිරීම   4,968,277   4,648,531   5,500,000  

වගාඩනැගිලි නඩත්ු කිරීම   7,431,216   11,366,866   7,500,000  

මුළුත්‍ැන්තවගයි උපකරණ නඩත්ු කිරීම    3,960,465   2,938,790   2,000,000  

වවනත් උපකරණ නඩත්ු කිරීම   1,394,138   2,248,452   2,000,000  

වත්‍ාරුරැ ත්‍ාකෂණ උපකරණ නඩත්ු කිරීම   949,580   2,242,335   1,600,000  

මෘදුකාංග නඩත්ු කිරීම   1,480,841  - - 

ස්ථාවර වත්කම් රකෂණය   416,038   257,868   1,000,000  

වරිපනම් බදු සහ බලපත්‍ර ගාස්ු   1,515,571   2,875,495   2,000,000  

පරවාහන සහ භාණ්ඩ පරවාහන   392,391   168,299   200,000  

ආයත්‍නික සංගරහ වියදම්   1,019,592   188,510   1,000,000  

වත්‍ාරුරැ ත්‍ාකෂණ අයිත්‍ම සඳහා වියදම්    7,495,015   4,430,592   6,000,000  

කාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම් සඳහා වියදම්   821,410   42,750   400,000  

වාහන කුී වියදම්   11,819,626   9,904,978   10,000,000  

ඉන්තධන සහ වත්‍ල්ල සඳහා වියදම්   5,289,761   4,575,776   6,000,000  

මුරණ සහ පරකාශ්‍න වියදම්   2,129,385   2,209,684   2,000,000  

පරචාරණ වියදම්   5,643,995   2,718,988   5,000,000  

උත්සව සහ පරවර්ධන වියදම්   1,627,688   837,107   2,500,000  

සිසු උත්සව/ උපාධි පරදාවනෝත්සවය සඳහා වියදම්   6,764,150   2,848,182   8,430,035  

සිසුන්තවේ පරාවයෝගික කිරයාකාරකම් සඳහා අමුරවය 
මිලදී ගැනීම් 

 
 58,412,474   42,953,625   54,790,907  

වලාන්තඩිි වියදම්   3,432,841   2,968,123   3,500,000  

වබාල්ල ණය   -    -  -    

වවනත් වියදම්   3,141,174   1,581,967   1,750,000  

අලංකරණ වියදම්   187,570   58,900   300,000  

වලාන්තඩිි අමුරවය වියදම්   -    -  2,500,000  

සංචරණ සහ සංචාරක වියදම්   4,874,363   7,247,026   8,000,000  

වපාත් හා සඟරා   609,090   248,240   250,000  

විවශ්චෂ වැඩසටහන්ත සඳහා වූ වියදම්   (64,644)  -     15,000,000  

අවනකුත් පරිවභෝජන රවය   20,000   -     20,335  

එකුව   245,739,581   193,726,882   267,794,542  
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STOCK BALANCES  සටහන : 20 
ක්ෂය‍සහ‍කරමක්ෂය‍වියෙම්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

කෂය - වගාඩනැගිලි    14,447,205  16,170,466 - 

කෂය - ජල සම්පාදන සහ ජලාපවහන ප ධතිය    226,092  140,520 - 

කෂය - විදුලි සවි කිරීම්    16,350  61,407 - 

කෂය - දුරකථන සවි කිරීම්    477,855  499,550 - 

කෂය - වෑ දුම් හා සවිකිරීම්    5,013,419  4,918,842 - 

කෂය - ී බඩු    4,732,537  5,110,072 - 

කෂය - විවිධ උපකරණ    1,934,806  2,060,223 - 

කෂය - කාර්යාල උපකරණ    639,704  647,731 - 

කෂය - මුළුත්‍ැන්තවගය හා වේකරි උපකරණ    4,058,256  3,974,470 - 

කෂය - විවිධ උපකරණ - ආහාර හා පාන    564,423  561,093 - 

කෂය - ගෘහ පාලන උපකරණ    765,612  742,541 - 

කෂය - වරදි වසෝදන උපකරණ    -     -    - 

කෂය - පිරියත්‍ හා උපකරණ   6,192,926   7,034,486  - 

කෂය - වීදුරැ භාණ්ඩ සහ පිඟන්ත භාණ්ඩ   420,615   1,454,232  - 

කෂය - හැඳි ගෑරැරපු සහ රිදී භාණ්ඩ   829,903   817,689  - 

කෂය - මුළුත්‍ැන්තවගයි උපකරණ   2,349,920   2,338,848  - 

කෂය - වරදිපිළි   203,414   232,066  - 

කෂය - වමෝටර් වාහන   3,436,500   3,950,000  - 

කෂය - පරිගණක දත්ත්‍ සැකසුම් උපකරණ   8,397,754   8,775,343  - 

කෂය - පුස්ත්‍කාල වපාත්   607,273   2,663,828  - 

කෂය - පරිගණක වැඩසටහන්ත සහ මෘදුකාංග   630,924   950,705  - 

එකුව   55,945,490   63,104,113   - 

 
STOCK BALANCES    සටහන : 21 
හවනත්‍වියෙම්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

සිසුන්ත සඳහා ශිෂයත්ව   3,588,231   2,503,000   3,304,800  
අධයකෂ මණ්ඩල දීමනා   1,071,000   807,500   887,400  
නීති සහ විගණන ගාස්ු   31,180   501,860   934,260  
වත්කම් සත්‍යාපනය/ සමීකෂණ මණ්ඩලය   -     18,600   500,000  
ස්ථාවර වත්කම් අපහරණය   -     -     -    
පාඩු/ ලියා හැරීම්   -     (23,997)  -    
වවනත් වියදම්  - - - 

එකුව   4,690,411   3,806,963   5,626,460  

 
STOCK BALANCES  සටහන : 22 
මූලය‍වියෙම්    මුදල රැ. වලින්ත 
 

 සටහන 2023 2022 අයවැය 2023 

භාණ්ඩාගාරය සඳහා බදු වගවීම    100,000,000  - - 
බැංකු ගාස්ු   177,412   152,723   800,000  
එකුව   100,177,412   152,723   800,000  
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සටහන - I 
පාසල්ල ගාස්ු ආදායම පහත්‍ උප කාණ්ඩ වලින්ත සමන්තවිත්‍ වේ - සහතික මේටවම් ගාස්ු, ශිල්ලප මේටවම් 
ගාස්ු, අත්‍රමැදි මේටවම් ගාස්ු, උසස් මේටවම් ගාස්ු, වරස්ටිි සහ වේකරි ගාස්ු යනාදිය. 
 
සටහන - II 
සංචරණ සහ සංචාරක ආදායමට සංචාරක මාර්වගෝපව ශ්‍ වැඩසටහන්ත පැවැත්වීවමන්ත ලැවබන ආදායම 
ඇුළත් වේ. 
 
 
 
හිමිකම් වවනස්වීවම් පරකාශ්‍වේ, ආරම්භක රඳවාගත් ඉපැයීම් රැ. 13,855,377 පහත්‍ දැකවවන පරිදි 2022 
වර්ෂවේ ආදායම් සහ වියදම්වල වවනස්කම් නිවයෝජනය කරයි. 
    මුදල රැ. වලින්ත 
 

විස්ත්‍රය 2022 සටහන  ගැලීම  
2022 

(පරතිස්ථාපිත්‍) 

සංචාරක සංවර්ධන බ ද  145,102,021  I  6,452,865   151,554,886  
අපගමන බ ද  311,743,267    -     311,743,267  
පාසල්ල ගාස්ු සහ වවනත්  109,993,876  II  796,700   110,790,576  
වවනත් ආදායම්  65,307,672    -     65,307,672  
වහෝටල්ල ආදායම  (9,454,635) III  3,000   (9,451,635) 
මුළු ආදායම  622,692,201    7,252,565   629,944,766  
      
වේත්‍න, වැටුර සහ වස්වක පරතිලාභ  249,884,628  IV  3,452,248   253,336,876  
පරිපාලන සහ ආයත්‍න වියදම්  193,726,882  V  (10,055,060)  183,671,822  
කෂයවීම් සහ කරමකෂය වියදම්  63,104,113    -     63,104,113  
වවනත් වියදම්  3,806,963    -     3,806,963  
මූලය වියදම්  152,723    -     152,723  
මුළු වියදම  510,675,308    (6,602,812)  504,072,497  
      

අතිරිකත්‍ය / (හිඟය)  112,016,893   13,855,377   125,872,269  

 
සටහන I 
අඩුවවන්ත පරතිපාදනය කළ ලැබිය යුු සංචාරක සංවර්ධන බ ද සඳහා ගැළීම සිදු කරන ලදී. 
 
සටහන II 
අඩුවවන්ත පරතිපාදනය කළ ලැබිය යුු පාසල්ල ගාස්ු  මුදල්ල  සඳහා ගැළීම් සිදු කර ඇත්‍. 
 
සටහන III 
2022 වර්ෂය සඳහා වරදි වසෝදන ආදායම සඳහා ගැළීම් සිදු කර ඇත්‍. 
 
සටහන IV 
පැමිණීවම් දිරිගැන්තවීම් වගවීම් සහ 2022 වසර සඳහා අුත් අවුරැදු ත්‍ෑගි වගවීම සඳහා ගැළීම සිදු කර ඇත්‍. 
 
සටහන V 
වපර වර්ෂය සඳහා අධික වලස පරතිපාදනය කළ උපිත්‍ වියදම් සඳහා ගැළීම සිදු කර ඇත්‍. නිල සංගරහ 
සඳහා SLITHM ලැබිය යුු වශ්චෂය ගළපා ඇත්‍. 
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6. විගණකාධිපති වාර්තාව 
 

6.1 මූලය‍පරකාශන 

6.1.1 තත්ත්වාගණනය‍කළ‍මතය 

ශී්‍ර ලංකා සංචාරක හා වහෝටල්ල කළමනාකරණ ආයත්‍නවේ 2023 වදසැම්බර් 31 දිනට මූලය ත්‍ත්ත්ව පරකාශ්‍නය 
සහ එදිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා වූ මූලය කාර්යසාධන පරකාශ්‍නය, හිමිකම් වවනස්වීවම් පරකාශ්‍නය සහ 
එදිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුදල්ල පරවාහ පරකාශ්‍නය සහ මූලය පරකාශ්‍න වලට අදාළ සටහන්ත, සාරාංශ්‍ගත්‍ 
වැදගත් ගිණුම්කරණ පරතිපත්තිවලින්ත සමන්තවිත්‍ 2023 වදසැම්බර් 31 දිවනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 
පරකාශ්‍න ශ්‍ර ී ලංකා පරජාත්‍ාන්තතිරක සමාජවාදී ජනරජවේ ආණ්ඩුකරම වයවස්ථාවේ 154(1) වයවස්ථාව සමඟ 
සංවයෝජිත්‍ව කියවිය යුු 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනවත්  සහ 1971 අංක 38 දරන මුදල්ල පනවත් 
විධිවිධාන පරකාර මාවේ විධානය යටවත් විගණනය කරන ලදී. ආණ්ඩුකරම වයවස්ථාවේ 154 (6) වයවස්ථාව 
පරකාරව මාවේ වාර්ත්‍ාව යථා කාලවේදී පාර්ලිවම්න්තුවේ සභාගත්‍ කරනු ලැවේ. 

මාවේ වාර්ත්‍ාවේ ත්‍ත්ත්වාගණනය කළ මත්‍ය සඳහා පදනම වකාටවස් විස්ත්‍ර කර ඇති කරැණු වලින්ත වන 
බලපෑම හැර, ආයත්‍නවේ මූලය පරකාශ්‍න ු ළින්ත  2023 වදසැම්බර් 31 දිනට මූලය ත්‍ත්ත්වය සහ එදිවනන්ත අවසන්ත 
වර්ෂය සඳහා එහි මූලය කිරයාකාරිත්වය හා මුදල්ල පරවාහ ශ්‍ර ීලංකා රාජය අංශ්‍ ගිණුම්කරණ පරමිතිවලට අනුකූලව 
සත්‍ය හා සාධාරණ ත්‍ත්ත්වයක පිළිබිඹු කරන බව මා දරන්තනා වූ මත්‍ය වේ. 

 

6.1.2 තත්ත්වාගණනය‍කළ‍මතය‍සඳහා‍පෙනම 

(අ) ශී්‍ර ලංකා රාජය අංශ්‍ ගිණුම්කරණ පරමිති අංක 07 හි 13 සහ 26 වේදවලට අනුව ආයත්‍නය විසින්ත වම් 
දකවා භාවිත්‍ා කරනු ලබන වකාළඹ සහ අනුරාධපුරවේ ඉඩම් වදකක සාධාරණ වටිනාකම ත්‍කවස්රැ කර 
ගිණුම්ගත්‍ කර වනාතිබුණි. එම ඉඩම්වල අයිතිය ආයත්‍නවේ නම යටවත් පැවරීමට වහෝ ඉහත්‍ ඉඩම් 
සම්බන්තධවයන්ත සමාවලෝචනයට භාජනය වන වර්ෂය සඳහා මූලය පරකාශ්‍නවල වහළිදරේ කිරීම් සිදු කිරීමට 
කටයුු කර වනාතිබුණි. 

(ආ) ශී්‍ර ලංකා රාජය අංශ්‍ ගිණුම්කරණ පරමිති අංක 03 හි 47 වන වේදයට අනුව, 2014 වර්ෂවේ සිට ප ධතියට 
වැරදි වලස ඇුළත් කර ඇති රැ.1,452,439 ක වූ වගවිය යුු එකු කළ අගය මත්‍ බ ද සමාවලෝචනයට 
භාජනය වන වර්ෂය අවසන්ත වන විටත් නිවැරදි කර වනාතිබුණි. 

(ඇ) 2023 වදසැම්බර් 31 දිනට මූලය පරකාශ්‍නවල වපන්තවා ඇති රැ.7,012,825ක වූ වභෞතිකව සත්‍යාපනය කරන 
ලද වත්‍ාගය, වත්‍ාග වාර්ත්‍ාවල වශ්චෂයන්ත සමඟ සංසන්තදනය කිරීමට සහ විචලත්‍ා හඳුනා ගැනීමට කටයුු 
කර වනාතිබුණි. 

(ඈ) 2022 වදසැම්බර් 31 දිනට වභෞතික වත්‍ාග සත්‍යාපනය කිරීවම්දී වත්‍ාග අයිත්‍ම 238 ක පිරිවැය හඳුනාවගන 
වනාතිබුණි. ඒ අනුව ආයත්‍නවේ ජංගම වත්කම් එම වටිනාකමින්ත අඩුවවන්ත දකවා තිබුණි. ත්‍ව ද  2023 
ජනවාරි 01 දිනට ඒවා ආරම්භක වශ්චෂයට ගැලීමට කටයුු කර වනාතිබුණි. 

(ඉ) සංචාරක වපාලිස් ඒකකවයන්ත 2014 වර්ෂවේදී ලැබිය යුු රැ.3,192,000 ක කුී ආදායම ආදායමක වලස 
හඳුනාවගන ණය ගැතියන්තවේ ලැබිය යුු මුදල්ල යටවත් දකවා තිබුණද, වමම මුදල අයකර ගැනීවම් 
අවිනිශ්චිත්‍ත්‍ාවයක මු වී තිබුණි. වකවස් වවත්‍ත්, ඒ සඳහා වූ අගය හායනය වීම ගණනය කර මුලය 
පරකාශ්‍නවල වපන්තවා වනාතිබුණි. ත්‍වද, 2015 වර්ෂවේ සිට වම් දකවා එම ඒකකය විසින්ත පරිශී්‍ය භාවිත්‍ා 
කරන නමුත් කිසිදු කුී මුදලක අය කර වනාතිබුණි. 

(ඊ) සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය සඳහා මූලය පරකාශ්‍නයට අනුව ලැබිය යුු ස්ථාවර ත්‍ැන්තපු වපාළිය රැ. 37,394,931 
ක වුවත්, ස්වාධීන ගණනය කිරීම අනුව එය රැ.33,197,432 ක වූවයන්ත එහිදී රැ.4,197,499 ක වවනසක 
දකනට ලැබිණි. 
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(උ) මූලය ත්‍ත්ත්ව පරකාශ්‍වේ සහ විගණනයට ලබා දී ඇති උපවල්ලඛනවේ සඳහන්ත උපිත්‍ වියදම්වල 
රැ.4,547,592 ක වවනසක නිරීකෂණය විය. ත්‍වද, උපිත්‍ වියදම්වල වසර 5කට වැඩි කාලයක තිස්වස් 
නිරවුල්ල වනාවූ මුළු වශ්චෂය රැ.3,087,855 ක විය  

(ඌ) සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය සඳහා වන මූලය පරකාශ්‍නවේ උපිත්‍ වියදම් රැ.19,241,195ක හඳුනාවගන වනාතිබුණි. 
එහිදී, අතිරිකත්‍ය එම පරමාණවයන්ත වැඩිවයන්ත හා ජංගම වගකීම් එම පරමාණවයන්ත අඩුවවන්ත දකවා තිබුණි. 

(එ) 2014 දී වත්‍ාරුරැ ප ධතියක සංවර්ධනය කිරීම සඳහා රැ.3,771,216 ක මුදලක වැය කර තිබූ අත්‍ර, 
ආයත්‍නවේ අවශ්‍යත්‍ා සමඟ වනාගැලීම වේුවවන්ත එය අත්හැර දමා තිබුණි. සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය  
අවසානවේදී ද එම වටිනාකම වනානිමි වැඩ  ගිණුවමන්ත ඉවත් කිරීමට කටයුු කර වනාතිබුණි. 

(ඒ) ආයත්‍නවේ මූලය පරකාශ්‍නවලට අනුව සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන 
අධිකාරිවයන්ත (SLTDA) ලැබිය යුු වශ්චෂය රැ.4,248,978 ක වූ අත්‍ර එම අධිකාරිවේ ගිණුම්වලට අනුව එය 
රැ.6,512,810 ක විය. ඒ මත්‍, රැ.2,263,832 ක වවනසක නිරීකෂණය විය. 

(ඔ) ආයත්‍නවේ මූලය පරකාශ්‍නවලට අනුව, සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය අවසානවේ ශ්‍රී ලංකා සංචාරක පරවර්ධන 
කාර්යාංශ්‍වයන්ත (SLTPB) ලැබිය යුු වශ්චෂය රැ.5,728,382 කි. වකවස් වවත්‍ත්, SLTPB ගිණුම්වලට අනුව 
වශ්චෂය රැ.398,575 කි. ඒ අනුව, රැ.5,329,807 ක වවනසක නිරීකෂණය විය. 

(ඕ) ආයත්‍නවේ මූලය පරකාශ්‍න අනුව ශ්‍රී ලංකා සම්මුති කාර්යාංශ්‍වයන්ත (SLCB) ලැබිය යුු වශ්චෂය රැ.615,018 
ක වූ අත්‍ර SLCB ගිණුම් අනුව එය රැ.44,405 ක විය. එහිදී, රැ.570,613 ක වවනසක නිරීකෂණය විය. 

(ක) ආයත්‍නවේ අවසාන ගිණුම්වලට අනුව, සමාවලෝචනයට භාජනය වන වර්ෂය අවසානවේ ලැබිය යුු 
සංචාරක සංවර්ධන බ ද සහ අපගමන බ ද රැ.233,982,276 කි. වකවස් වවත්‍ත්, සංචාරක සංවර්ධන 
අරමුදවල්ල අවසාන ගිණුමට අනුව වමම වශ්චෂය රැ.287,637,153 කි. ඒ අනුව, රැ.53,654,877 ක වවනසක 
නිරීකෂණය විය. 

(ග) 2019 සිට සමාවලෝචනයට භාජනය වන වර්ෂය දකවා පරකාශ්‍ කරන ලද ත්‍ැන්තපු සහ අවනකුත් වගවීම් 
යටවත් STTANP වලස දකවා ඇති රැ.1,944,465 ක වශ්චෂය සම්බන්තධවයන්ත විගණනය සඳහා සාකෂි ලැබී 
වනාතිබුණි. 

ශී්‍ර ලංකා විගණන පරමිතිවලට (ශ්‍රී.ලං.වි.පර) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදී. වමම විගණන පරමිති යටවත් 
වූ මාවේ වගකීම, වමම වාර්ත්‍ාවේ මූලය පරකාශ්‍න විගණනය සම්බන්තධවයන්ත  විගණකවේ වගකීම යන  වකාටවස් 
ත්‍වදුරටත් විස්ත්‍ර කර ඇත්‍. මාවේ ත්‍ත්ත්වාගණනය කළ මත්‍ය සඳහා පදනමක සැපයීම උවදසා මා විසින්ත 
ලබාවගන ඇති විගණන සාකෂි පරමාණවත් සහ උිත්‍ බව මාවේ විශ්චවාසයයි. 

 

6.1.3 ආයතනහේ‍2023‍වාර්ෂික‍වාර්තාහේ‍ඇතුළත්‍අහනකුත්‍හතාරතුරු 

වමම විගණන වාර්ත්‍ාවේ දිනට වපර මා ලබාගත් ආයත්‍නවේ 2023 වාර්ෂික වාර්ත්‍ාවේ ඇුළත් කර ඇති නමුත් 
මූලය පරකාශ්‍න සහ  ඒ පිළිබඳව වූ මවේ විගණන වාර්ත්‍ාවේ ඇුළත් වනාවන වත්‍ාරුරැ, අවනකුත් වත්‍ාරුරැ  
යන්තවනන්ත අදහස් වේ. වමම අවනකුත් වත්‍ාරුරැ සඳහා කළමනාකරණය වගකිව යුුය. 

මූලය පරකාශ්‍න සම්බන්තධවයන්ත වූ මවේ මත්‍වයන්ත අවනකුත් වත්‍ාරුරැ ආවරණය වනාකරන අත්‍ර මම ඒ පිළිබඳ 
කිසිදු ආකාරයක සහතිකවීමක වහෝ මත්‍යක පරකාශ්‍ වනාකරමි. 

මූලය පරකාශ්‍න පිළිබඳ මවේ විගණනයට අදාළව, මවේ වගකීම වන්තවන්ත ඉහත්‍ හඳුනාගත් අවනකුත් වත්‍ාරුරැ 
කියවීම සහ එවස් කිරීවම්දී අවනකුත් වත්‍ාරුරැ මූලය පරකාශ්‍න සමඟ වහෝ විගණනවේදී වහෝ වවනත් 
ආකාරයකින්ත ලබාගත් මවේ දැනුම අනුව පරමාණාත්මක වශ්‍වයන්ත වනාගැලවපනවාද යන්තන සලකා බැීම්යි. 

වමම විගණක වාර්ත්‍ාවේ දිනට වපර මා ලබාගත් අවනකුත් වත්‍ාරුරැ මත්‍ හා මා විසින්ත කරන ලද කාර්යයන්ත 
මත්‍ පදනම්ව, වමම අවනකුත් වත්‍ාරුරැ පරමාණාත්මක වශ්‍වයන්ත වැරදි වලස දකවා ඇති බව මම නිගමනය 
කරන්තවන්ත නම්, එම කරැණ මා විසින්ත වාර්ත්‍ා කිරීමට අවශ්‍ය වේ. වම් සම්බන්තධවයන්ත මට වාර්ත්‍ා කිරීමට කිසිවක 
නැත්‍. 
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6.1.4 මූලය‍පරකාශන‍පිළිබඳ‍කළමනාකරණහේ‍සහ‍පාලනය‍කරන‍පාර්ශවයන්හග්‍
වගකීම් 

වමම මූලය පරකාශ්‍න ශ්‍ර ීලංකා රාජය අංශ්‍වේ ගිණුම්කරණ පරමිතිවලට අනුකූලව පිළිවයල කිරීම හා සාධාරණ 
වලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා වහෝ වැරදි වේුවවන්ත ඇතිවිය හැකි පරමාණාත්මක සාවදය පරකාශ්‍යන්තවගන්ත 
වත්‍ාරව මූලය පරකාශ්‍න පිළිවයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශ්‍ය වන අභයන්තත්‍ර පාලනයන්ත ීරණය කිරීම 
කළමනාකරණවේ වගකීම වේ. 

මූලය පරකාශ්‍න පිළිවයල කිරීවම්දී, ආයත්‍නය අඛණ්ඩව පවත්වාවගන යාවම් හැකියාව ීරණය කිරීම 
කළමනාකරණවේ වගකීමක වන අත්‍ර,  කළමනාකාරිත්වය ආයත්‍නය ඈවර කිරීමට අදහස් කරන්තවන්ත නම් වහෝ 
වවනත් විකල්ලපයක වනාමැති විටදී වමවහයුම් නැවැත්වීමට කටයුු කරන්තවන්ත නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්වම් 
පදනම මත්‍ ගිණුම් ත්‍ැබීම හා ආයත්‍නවේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අදාළ කරැණු අනාවරණය කිරීමද 
කළමනාකරණවේ වගකීමකි. 

ආයත්‍නවේ මූලය වාර්ත්‍ාකරණ කිරයාවලිය සම්බන්තධව පරිකෂා කිරීවම් වගකීම, පාලනය කරන පාර්ශ්‍වයන්ත 
විසින්ත දරනු ලබයි. 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනවත් 16 (1) උප වගන්තතිය පරකාරව, ආයත්‍නවේ වාර්ෂික සහ කාීන 
මූලය පරකාශ්‍න පිළිවයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආදායම්, වියදම්, වත්කම් හා බැරකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි 
වපාත්පත් හා වාර්ත්‍ා පවත්වාවගන යා යුුය. 

 

6.1.5 මූලය‍පරකාශන‍විගණනය‍සම්බන්ධහයන්‍විගණකහග්‍වගකීම 

සමස්ථයක වලස මූලය පරකාශ්‍න, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන පරමාණාත්මක සාවදය පරකාශ්‍නයන්තවගන්ත වත්‍ාර 
බවට සාධාරණ ත්‍හවුරැවක ලබාදීම සහ මාවේ මත්‍ය ඇුළත් විගණන වාර්ත්‍ාව නිකුත් කිරීම මාවේ අරමුණ 
වේ. සාධාරණ සහතිකවීම උසස් මේටවම් සහතිකවීමක වන නමුත්, ශී්‍ර ලංකා විගණන පරමිති පරකාරව විගණනය 
සිදු කිරීවම්දී එය සෑමවිටම පරමාණාත්මක  සාවදය පරකාශ්‍නයන්ත අනාවරණය කරගන්තනා බවට වන ත්‍හවුරැ 
කිරීමක වනාවනු ඇත්‍. වංචා සහ වැරදි ත්‍නි වහෝ සාමූහික වලස බලපෑම නිසා පරමාණාත්මක  සාවදය 
පරකාශ්‍නයන්ත ඇතිවිය හැකි අත්‍ර, එහි පරමාණාත්මක භාවය වමම මූලය පරකාශ්‍න පදනම් කරගනිමින්ත 
පරිශ්‍රලකයන්ත විසින්ත ගනු ලබන ආර්ික ීරණ වකවරහි වන බලපෑම මත්‍ රඳා පවී. 

ශී්‍ර ලංකා විගණන පරමිති පරකාරව  විගණනවේ වකාටසක වලස මා විසින්ත  විගණනවේදී වෘත්ීය විනිශ්චචය සහ 
වෘත්ීය සැකමුසුබවින්ත යුුව කිරයා කරන ලදී. මා විසින්ත ත්‍වදුරටත්, 

• පරකාශ්‍ කරන ලද විගණන මත්‍යට පදනමක සපයා ගැනීවම්දී වංචා වහෝ වැරදි වේුවවන්ත මූලය පරකාශ්‍නවල 
ඇති විය හැකි පරමාණාත්මක සාවදය පරකාශ්‍නයන්ත ඇතිවීවම් අවදානම් හඳුනාගැනීම හා ත්‍කවස්රැ කිරීම 
සඳහා අවස්ථාවවෝිත්‍ව උිත්‍ විගණන පරිපාටි සැලැසුම් කර කිරයාත්මක කරන ලදී. වරදවා දැකවීම 
වේුවවන්ත සිදුවන  පරමාණාත්මක සාවදය පරකාශ්‍යන්තවගන්ත සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවකින්ත සිදුවන්තනා වූ 
බලපෑම පරබල වන්තවන්ත ඒවා දුස්සන්තධානවයන්ත, වයාජ වල්ලඛන සැකසීවමන්ත, වච්ත්‍නාන්තවිත්‍ මඟහැරීවමන්ත, 
වරදවා දැකවීවමන්ත වහෝ අභයන්තත්‍ර පාලනයන්ත මඟ හැරීවමන්ත වැනි වේු නිසා වන බැවිනි. 

• අභයන්තත්‍ර පාලනවේ සඵලදායිත්වය පිළිබඳව මත්‍යක පරකාශ්‍ කිරීවම් අදහසින්ත වනාවුවද, අවස්ථාවවෝිත්‍ව 
උිත්‍ විගණන පරිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස අභයන්තත්‍ර පාලනය පිළිබඳව අවවබෝධයක ලබාගන්තනා ලදී. 

• භාවිත්‍ා කරන ලද ගිණුම්කරණ පරතිපත්තිවල උිත්‍භාවය, ගිණුම්කරන ඇස්ත්‍වම්න්තුවල සාධාරණත්වය 
සහ කළමනාකරණය විසින්ත කරන ලද සම්බන්තධිත්‍ වහළිදරේ කිරීම් අගයන ලදී. 

• සි ධීන්ත වහෝ ත්‍ත්ත්වයන්ත වේුවවන්ත ආයත්‍නවේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පරමාණාත්මක අවිනිශ්චිත්‍ත්‍ාවයක 
තිවේද යන්තන සම්බන්තධවයන්ත ලබාගත් විගණන සාකෂි මත්‍ පදනම්ව ගිණුම්කරණය සඳහා ආයත්‍නවේ 
අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පදනම වයාදා ගැනීවම් අදාලත්වය ීරණය කරන ලදී. පරමාණවත් 
අවිනිශ්චිත්‍ත්‍ාවයක ඇති බවට මා නිගමනය කරන්තවන්ත නම් මූලය පරකාශ්‍නවල ඒ සම්බන්තධවයන්ත වූ 
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වහළිදරේකිරීම් වලට මාවේ විගණන වාර්ත්‍ාවේ අවධානය වයාමු කළ යුු අත්‍ර, එම වහළිදරේකිරීම් 
පරමාණවත් වනාවන්තවන්ත නම් මාවේ මත්‍ය විකරණය කළ යුුය. වකවස් වුවද, අනාගත්‍ සි ධීන්ත වහෝ 
ත්‍ත්ත්වයන්ත මත්‍ අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන්ත වීමට හැකිය.  

• මූලය පරකාශ්‍නවල වුහය හා අන්තත්‍ර්ගත්‍ය සඳහා පාදක වූ ගනුවදනු හා සි ධීන්ත උිත්‍ හා සාධාරණව 
ඇුළත් වී ඇති බව සහ වහළිදරේ කිරීම් ඇුලත් මූලය පරකාශ්‍නවල සමස්ථ ඉදිරිපත් කිරීම අගයන ලදී. 

 
මාවේ විගණනය ුළදී හදුනාගත් වැදගත් විගණන වසායාගැනීම්, පරධාන අභයන්තත්‍ර පාලන දුර්වලත්‍ා හා 
අවනකුත් කරැණු පිළිබඳව පාලනය කරනු ලබන පාර්ශ්‍වයන්ත දැනුවත් කරමි. 

6.2 හවනත්‍නනතික‍හා‍නියාමන‍අවශයතා‍පිළිබඳ‍වාර්තාව 

6.2.1 අංක‍19‍ෙරන‍යාතික‍විගණන‍පනහත්‍පහත‍සඳහන්‍අවශයතාවයන්‍
සම්බන්ධහයන්‍විහේෂ‍පරතිපාෙන 

6.2.1.1 මාවේ වාර්ත්‍ාවේ ත්‍ත්ත්වාගණනය කළ මත්‍ය සඳහා පදනම වකාටවස් විස්ත්‍ර කර ඇති කරැණු වලින්ත 
වන බලපෑම හැර, සහ 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 12 (අ) වගන්තතිවේ සඳහන්ත  
අවශ්‍යත්‍ාවන්ත අනුව, විගණනය සඳහා අවශ්‍ය සියු වත්‍ාරුරැ සහ පැහැදිලි කිරීම්  මා විසින්ත 
ලබාගන්තනා ලද අත්‍ර, මාවේ පරීකෂණවයන්ත වපනී යන ආකාරයට නිසි මූලය වාර්ත්‍ා ආයත්‍නය 
පවත්වාවගන වගාස් තිබුණි. 

6.2.1.2 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 6 (1) (ඈ) (iii) වගන්තතිවේ සඳහන්ත අවශ්‍යත්‍ාවය අනුව 
ආයත්‍නවේ මූලය පරකාශ්‍න ඉකුත් වර්ෂය සමඟ අනුරෑප වේ. 

6.2.1.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 6 (i) (ඈ) (iv) වගන්තතිවේ සඳහන්ත අවශ්‍යත්‍ාවය අනුව 
ඉකුත් වර්ෂවේදී මා විසින්ත සිදුකරන ලද 1.2 (අ), (ආ), (ඇ), (ඈ), (ඉ), (එ), (ඒ), (ඔ), (ඕ), (ක) හි විගණන 
කරැණු හැර අවනකුත් නිර්ව ශ්‍යන්ත ඉදිරිපත් කරන ලද මූලය පරකාශ්‍නවල ඇුළත්ව ඇත්‍. 

6.2.2 අනුගමනය‍කරන‍ලෙ‍කිරයාමාර්ග‍සහ‍ලබා‍ගන්නා‍ලෙ‍සාක්ෂි‍මත‍හා‍
පරමාණාත්මක‍කරුණුවලට‍සීමා‍කිරීම‍තුල, පහත‍සඳහන්‍පරකාශ‍කිරීමට‍තරම්‍
කිසිවක්‍මාහග්‍අවධානයට‍ලක්‍හනාීය. 

6.2.2.1 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 12 (ඈ) වගන්තතිවේ සඳහන්ත අවශ්‍යත්‍ාවය අනුව ආයත්‍නවේ 
පාලක මණ්ඩලවේ යම් සාමාජිකවයකුට ආයත්‍නය සම්බන්තධවී යම් ගිවිසුමක සම්බන්තධවයන්ත සෘජුව 
වහෝ අනයාකාරයකින්ත සාමානය වයාපාරික ත්‍ත්වවයන්ත බැහැරව සම්බන්තධයක ඇති බව. 

6.2.2.2 2.2.2 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 12 (ඊ) වගන්තතිවේ සඳහන්ත අවශ්‍යත්‍ාවය අනුව 
පහත්‍ සඳහන්ත නිරීකෂණ හැර යම් අදාල ලිඛිත්‍ නීතියකට වහෝ ආයත්‍නවේ පාලක මණ්ඩලය විසින්ත 
නිකුත් කරන ලද වවනත් වපාදු වහෝ විවශ්චෂ විධානවලට අනුකූල වනාවන වලස කිරයා කර ඇති බව. 
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නීතිරීති / විධානයට වයාමුව විස්ත්‍රය 

--------------------- --------------------- 

අ)  1983 අංක 12 දරන පාරිවත්‍ෝෂික 
වගවීම් පනවත් II වකාටවස් 5(1) 
වේදය. 

විශ්‍ාීම යාවම් දින සිට මාසයක ඇුළත්‍ 
පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ දීමනාව වගවිය යුු වුවත්, 2023 
වසවර් විශ්‍ාීම ගිය නිලධාරීන්ත වදවදවනකුට 
වගවිය යුු මුළු පාරිවත්‍ෝෂිත්‍ මුදල වූ 
රැ.2,192,482ක 2024 අවරරල්ල 24 වැනි විගණිත්‍ 
දිනය වන විටත් වගවා වනාතිබුණි. 

ආ)  2021 වනාවැම්බර් 16 දිනැති රජය 
සු වයවසායයන්ත සඳහා වන 
යහපාලනය පිළිබඳ 
මාර්වගෝපව ශ්‍වේ 2.3 වේදය 

ආයත්‍නය සඳහා උපායමාර්ගික සැලැස්මක 
2020-2023 දකවා වූ වර්ෂ හත්‍රක කාලය 
සඳහා සකස් කර තිබූ අත්‍ර අද දකවා එය 
යාවත්කාීන කර වනාතිබුණි. 
  

ඇ)  2021 වනාවැම්බර් 16 දිනැති රාජය 
වයවසායන්ත සඳහා වූ වමවහයුම් 
අත්වපාවත්‍හි 6.7 වේදය 

සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය අවසානවේ වාර්ෂික 
වත්කම් සත්‍යාපනය සිදු කර වනාතිබූ අත්‍ර අද 
දකවා විගණකාධිපතිවරයා වවත්‍ වාර්ත්‍ාවක 
ඉදිරිපත් කර වනාතිබුණි. 

 

6.2.2.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 12 (උ) වගන්තතිවේ සඳහන්ත අවශ්‍යත්‍ාවය අනුව ආයත්‍නවේ 
බලත්‍ල, කර්ත්‍වය සහ කාර්යයන්තට අනුකූල වනාවන වලස කටයුු කර ඇති බව. 

6.2.2.4 2.2.4 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනවත් 12 (ඌ) වගන්තතිවේ සඳහන්ත අවශ්‍යත්‍ාවය අනුව 
ආයත්‍නවේ සම්පත් සකසුරැවම් වලස, කාර්යකෂම වලස සහ ඵලදායී වලස කාලසීමාවන්ත ුළ අදාළ 
නීතිරීති වලට අනුකූලව පරසම්පාදනය කර භාවිත්‍ා කර වනාමැති බව. 

6.3 අහනකුත්‍කරුණු 

අ)  වසර 16 ක කාලයක තිස්වස් SLTDA වවතින්ත ලැබිය යුු රැ.3,810,324 ක ලැබිය යුු උපිත්‍ වියදම් 
සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය අවසන්ත වන විටත් අයකර වගන වනාතිබුණි. 

ආ)  2023 වපබරවාරි සිට වනාවැම්බර් දකවා අංක:0007120156 දරන බැංකු ගිණුම් අංකයට බැර වූ  
රැ.1,842,398ක හඳුනා වනාගත් සෘජු ත්‍ැන්තපුවක සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය අවසානවේ දී පවා හඳුනාවගන 
මුදල්ල වපාත්‍ට ගැලීම් කර වනාතිබුණි. 

ඇ)  සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය සඳහා වහෝටල්ල පාසල යටවත් විවිධ පාඨමාලා සඳහා ලැබුණු අයදුම්පත් සංඛයාව 
11,788 ක වුවද, අයදුම්කරැවන්ත 5,912 ක වහවත් අයදුම්කරැවන්තවගන්ත සියයට 50 ක පාඨමාලා සඳහා 
ලියාපදිංි වී තිබුණි. වමම ත්‍ත්ත්වය පරධාන වශ්‍වයන්ත පන්තති කාමර සඳහා ඉඩකඩ වනාමැතිකම නිසා 
ඇති වූ බව විගණනවේදී නිරීකෂණය විය. වකවස් වවත්‍ත්, ඉහළ ඉල්ලුම සපුරාීම සඳහා විසඳුමක 
හඳුනාවගන කිරයාත්මක කිරීමට ආයත්‍නවේ කළමනාකාරිත්වය විසින්ත පියවර වගන වනාතිබුණි. ත්‍වද, 
ගරාමීය පරව ශ්‍වල වහෝටල්ල පාසල්ල ශ්‍ාඛාවලට එම පන්තති කාමරවල සම්පූර්ණවයන්තම නවාත්‍ැන්ත ගත්‍ හැකි 
වන්තවාසිකාගාර පහසුකම් ස්ථාපිත්‍ කිරීමට පියවර වගන වනාතිබුණි. 

ඈ)  සමුරා පුහුණු වහෝටලය වකාළඹ වහෝටල්ල පාසල සමඟ සමපාත්‍ව පිහිටා ඇති අත්‍ර, සිසුන්තවේ පරාවයෝගික 
පුහුණුව සඳහා භාවිත්‍ා කරන අත්‍ර සමුරා අවන්තහල, කාමර, ශී්‍වණාගාරය ආදිය හරහා වයාපාරික 
ආයත්‍නයක වලස කිරයාත්මක වේ. සමුරා පුහුණු වහෝටලවේ කිරයාකාරිත්වය සම්බන්තධවයන්ත පහත්‍ සඳහන්ත 
අඩුපාඩු නිරීකෂණය විය. 

 

 



  

83 
 

• සමුරා වහෝටලය සඳහා අවලවිකරණ සැලැස්ම සකස් කර කිරයාත්මක කර වනාතිබුණි. 

• කාමරවල පහසුකම් සහ සුවපහසුව සුටුදායක මේටමක වනාතිබුණි. 

• සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය සඳහා භාවිත්‍ා කර තිබුවණ් කාමර රාීර 494 ක පමණි, එනම්, මුළු කාමර රාීර 
4,380 න්ත සියයට 11 කි. 

• සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය අවසන්ත වන විට සමුරා වහෝටල්ල ණයගැතියන්ත රැ. 25,984,228 ක මාස 24 කට 
වැඩි කාලයක තිස්වස් අයකරවගන වනාතිබුණි. 

• නිසි පිරිවැය පරතිලාභ විශ්චවල්ලෂණයකින්ත වත්‍ාරව සමාවලෝිත්‍ වර්ෂය ුළ සමුරා අවන්තහල 
පරතිසංස්කරණය සඳහා රැ. 5,841,912 ක මුදලක වැය කර තිබූ අත්‍ර වම් දකවා ආයත්‍නය විසින්ත 
සමුරා අවන්තහවල්ල සැලසුම්ගත්‍ කිරයාකාරිත්වය ආරම්භ කර වනාතිබුණි. 

 

 

 

ඩේලිේ.ී.සී. විකරමරත්න 
විගණකාධිපති 



ெவளி�ற�, ெவளிநாRt ேவைலவாYW�
ம[�X l[�லா அைமOசகX

இலNைக l[�லா ம[�X ேஹ ாRட\
ேமலாS ைம ந¦�வனX

ஆ ண ¹்
அறBக்ைக

2023



 

 

vkJ Nehf;F  

Mrpahtpy; Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; kdpj tsj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhd 
Kjd;ikahd gapw;rp kw;Wk; fy;tp ikakhf khWjy;. 
 
 

vkJ nraw;gzp 

tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyhj; njhopy;fspd; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf jpwikahd 
kw;Wk; mu;g;gzpg;Gs;s kdpj tsq;fis cw;gj;jp nra;tjw;fhd Njitapd; mbg;gilapy; 
ru;tNjr juj;jpd; fy;tp kw;Wk; gapw;rpia toq;Fjy;. 
 
 

vkJ njhdpg;nghUs; 

'cyfshtpa cr;rj;jpw;F ,yq;ifia vLj;Jr; nry;tJ - ,yq;ifapd; tpUe;Njhk;giy 

cyfpy; rpwe;J tpsq;fr; nra;jy;." 
 

vkJ kjpg;Gfs; 

✓ juk; 
vq;fs; khztu;fSf;F cau; kjpg;ig toq;Fk; Kjy; tFg;G kw;Wk; fy;tpj; jpl;lq;fis 

ehq;fs; toq;FfpNwhk;. 

✓ gq;F 

Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; kpf cau;e;j rhjid kw;Wk; tsu;r;rpf;fhf kdpj 
tsq;fSf;fhd Njrpa kw;Wk; ru;tNjr juj; Njitfisg; G+u;j;jp nra;a xt;nthU 
,yq;ifaUf;Fk; epahakhd kw;Wk; rk tha;g;Gfs; ,Ug;gij ehq;fs; cWjpnra;fpNwhk;. 

✓ njhlu;r;rp 
Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; NritfSf;fhd kdpj ts gapw;rp Njitfis G+u;j;jp 
nra;a njhopy;Kiw newpKiwfs; kw;Wk; xOf;fj;jpd; kpf cau;e;j juj;ij 
filgpbf;fTk;. 

✓ epiyj;jd;ik 

xU nghWg;ghd kw;Wk; epiyahd Kiwapy; fhu;g;gNul; tsu;r;rpia Nehf;fp Ntiy 
nra;jy;. 

 

vq;fs; Fwpf;Nfhs;fs;: 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; kpf cau;e;j jukhd epGzu;fis 
cUthf;Ftjw;fhf Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; gapw;rp kw;Wk; fy;tpj; 
jpl;lq;fis milahsk; fz;L> mgptpUj;jp nra;J toq;Fjy;. 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; njhopy;fSf;F cau;ju epGzu;fis cUthf;Fjy;. 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; Njitia G+u;j;jp nra;a gzpahsu;fSf;F 
gapw;rp mspj;jy;> Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; vg;NghJk; khwptUk; kw;Wk; 
rthyhd Nghf;Ffspy; ftdk; nrYj;Jjy;. 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; epiyahd tsu;r;rpia cWjp nra;jy;> ehl;bd; 
gy;NtW gFjpfspy; thOk; midj;J ,isQu;fSk; epahakhf gzpahw;wf;$ba R+oiy 
cUthf;fp midtUf;Fk; rk tha;g;Gfis toq;Fjy;. 

➢ cs;Shu; kw;Wk; ru;tNjr fy;tp epWtdq;fSld; gu];gu cw;gj;jp Kiwapy; 
gzpahw;Wtjd; %yk; Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; fy;tpia toq;Ftjw;fhd jpwid 
tpupTgLj;Jjy;. 

➢ Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; Muha;r;rp %yk; ru;tNjr mwpT kw;Wk; ,izg;gpy; 
rpwe;J tpsq;Fq;fs;. 
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1. epWtdj;jpd; gpujhd njhopy; Kaw;rpfs; 
 
,yq;ifapy; Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  epWtdk; (SLITHM) vd;gJ tpUe;Njhk;gy; 
kw;Wk; Rw;Wyh njhopy; Jiwapy; ,isQu;fisAk; AtjpfisAk; gapw;Wtpg;gjw;fhf 
,yq;ifapy; murhq;fj;jhy; mq;fPfupf;fg;gl;l xNu Kjd;ikahd epWtdkhFk;. ,J 1964 Mk; 
Mz;L rpNyhd; N`hl;ly; fy;Y}upahf epWtg;gl;lJld;> jw;NghJ Rw;Wyh kw;Wk; fhzp 
mikr;rfj;jhy; (vtfl;l) epu;tfpf;fg;gLfpwJ. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; jiyik  mYtyfk;> Nky; khfhz  fy;Y}upAld; nfhOk;gpy; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. 
ehlshtpa uPjpapy; khztu;fSf;F fy;tp fw;gjw;fhf khfhz fy;Y}upfs; mDuhjGuk;> 
gz;lhutis> fz;b> nfhf;fiy> ,uj;jpdGup> FUehfy;> kl;lf;fsg;G kw;Wk; aho;g;ghzk; Mfpa 
gpuNjrq;fspy;; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ.  

,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;> (SLITHM)  gapw;rp  kw;Wk; mjpf 
Cf;fj;Jld; $ba  Kfhikj;Jt ty;Yeu;fSld; cs;@u; kw;Wk; ru;tNjr N`hl;ly;>   Rw;Wyhj; 
njhopy;fspy; tpiuthf khwptUk; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf rpwe;j njhopy;Kiw 
gapw;rpfis toq;Ffpd;wJ. ,J ehl;by; md;whlk; tpuptilAk;  Rw;Wyh Jiwf;Fk;; Rw;Wyh 
tpUe;Njhk;gy;  njhopypd;  Nkk;ghl;Lf;Fk; gjpspf;Fk; tifapy;  Nkw;nfhs;sg;gLfpJ. Kjy; 
gj;J Mz;Lfspy;> ,j;Jiwapy; cau; kw;Wk; eLj;ju epu;thfg; gjtpfspd; jdpegu;fSf;F gapw;rp 
mspg;gjpy; Kf;fpaj;Jtk; nfhLf;fg;gl;lJld;> tpUe;Njhk;gy; njhopypy;  gy;NtW epWtdq;fspd;  
njhopy; gilapd;  Njitfsig; g+u;j;jp nra;tjw;fhf>  njhopy;El;g kl;lj;jpy;  fw;ifnewpfs; 
toq;fg;gLfpd;wd. 

gy Mz;Lfshf ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; n`hl;ly; Kfhikj;Jt njhopy; epWtdj;jhy;> 
(SLITHM) ,yq;if kw;Wk; Mrpahtpd;  njhopy;Jiwapy; fhzg;gLk; khwptUk; njhopw; re;ijj; 
Njitfspd; jdpj;Jtkhd Njitfisg; g+u;j;jp nra;tjw;F  jdJ Ntiyj;jpl;lq;fis 
nrk;ikg;gLj;jpAs;sJ. ,jd; tpisthf> njhopy; - tpNrl Jiwfspd; kPJ ftdk;  
nrYj;Jtjw;F Gjpa gapw;rp jpl;lq;fs;; njhlu;e;J rku;g;gpf;fg;gLfpd;wd. ,e;j jpl;lk; gy 
“EioT-ntspNaWk;” ,lq;fis toq;FtJld;>  khztu;fSf;F mtu;fspd; gapw;rp njhlu;ghd 
Nju;tpy; mjpf Rje;jpuj;ijAk;  mspf;fpwJ. $Ljyhf> njhopy;Kiw rhd;wpjofs;; Clhf  
jq;fs; mwpit Nkk;gLj;j tpUk;Gk; eilKiw njhopy;Jiw mDgtKs;stu;fSf;F ,J 
rhjfkhFk; mikAk; vd;gJld;> Kd; fw;ifAk; Vw;Wf;nfhs;sg;gLk;. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk;  
N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  gy;NtW fw;ifnewpfs; %yk; khztu;fs; mtu;fspd; 
njhopiy fl;bnaOg;Gtjw;F epWtd uPjpahf Kbtw;w rhj;jpaq;fis toq;Ffpd;wd. 

xU khztu; mtuJ Kd;fy;tp> Mu;tKs;s Jiw> mwpT kw;Wk; Vw;fdNt cs;s Mw;wy; 
vd;gtw;iw mbg;gilahff;nfhz;L ,yq;if Rw;WyhJiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jplkpUe;J (SLITHM) fw;ifnewpia njupT nra;ayhk;. N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
fw;ifnewpfs;> mtu;fspd; gy;NtW  ghlj;jpl;lq;fs; Clhf khztu;fSf;F gue;j mstpyhd 
mwpit fw;gpf;fpd;wd. tpUe;Njhk;gy; fw;ifnewpfs; %yk; khztu;fSf;F N`hl;ly; Jiw 
njhlu;ghf Nfhl;ghl;L uPjpahfTk; nra;Kiw uPjpahfTk; fw;gpf;fg;gLfpd;wd. khztu;fs; 
N`hl;ly; Jiwapd; gy;NtW gzpfis Gupe;Jf;nfhs;tjw;F cjtpahf mikAk; nra;Kiw 
mwpit ngw;Wf;nfhs;fpd;whu;fs;.  tzpfj; Jiwapy; xU khztDf;F Kf;fpakhd 
nraw;ghLfis ifahs KbAnkd;gij mwpe;jpUg;gjhy;> nra;Kiw mwpT njhlu;ghf 
gapw;rpAs;s  khztu; xUtu; njhlu;ghf epWtdq;fs;; kw;Wk; Nrit toq;Feu;fshy; kpfTk; 
kjpf;fg;gLfpwJ. Nju;r;rpg;ngw;w kl;lj;jpyhd jFjpfSld; khztu;fs; rhd;wpjo; ghlnewpfis 
fw;gjd; thapyhf NkYk; mtu;fs; jkJ> Ratpguj; juTfSf;F jifikfis Nru;f;fpd;wdu;. 
mJ kl;Lkpd;wp tpUe;Njhk;gy; Jiw njhlu;ghf kpf ed;whf Gupe;Jf;nfhs;tjw;Fk; ,J  
cjtpahf mikfpd;wJ.  ,yq;f Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 
Mw;wy;fisf; nfhz;Ls;s khztu; khztpfsplk; njhopy;rhu; uPjpahfTk; fw;if uPjpahfTk; 
mgptpUj;jpailtjw;F ,jd;%yk; tha;g;Gfis toq;Ffpd;wJ.  

,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk;> (SLITHM)  tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; 
khztu;fspd; njhopy; Kd;Ndw;wj;jpw;fhd gy topfisj; jpwe;Js;sJs;sJld;>  gy tUl 
mDgtj;jpd; mbg;gilapy; mtu;fspd; tho;f;ifia fl;bnaOg;Gtjw;Fk; cau; fy;tpiaj; 
njhlu;tjw;Fk; tha;g;Gfis Vw;gLj;jpAs;sJ. 
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2. epWtdj;jpd; jfty;fs; 
 
Rw;Wyh kw;Wk; fhzp mikr;rfj;jhy; (vtfl;l) fPo; ,aq;Fk; ehl;bd; Kd;Ndhbahd 
tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyhj;Jiw fy;tp toq;Feuhd ,yq;if Rw;wyhj;Jiw kw;Wk; 
N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM)    1964 Mk; Mz;L jhgpf;fg;gl;l rl;lthf;f 
epWtdkhtJld;> 2005 Mz;bd; 38 ,yf;f Rw;Wyhj;Jiw rl;lj;jpd; fPo; 
xOq;FgLj;jg;gLfpd;wJ. (SLITHM) ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; 
Kjd;ikahd njhopy;rhu;; fy;tp epWtdkhFk;. 

 

gjpT nra;ag;gl;l ngau; :   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  
epWtdk; 

rl;lthf;f ,ay;G :  2005 Mz;bd 38 ,yf;f Rw;Wyhj;Jiw rl;lj;jpd; fPo; jhgpf;fg;gl;l 
mur  epWtdkhFk; 

jiyikafj;jpd; Kftup :   ,y.78, fhyptPjp> nfhOk;G - 03 
fzf;fhsu;; :  ,yq;if fzf;fha;thsu; ehafk 
tq;fp :  ,yq;if tq;fp 
 
 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; 
khfhz fy;Y}upfspd; mikg;G 

 mEuhjGuk; khfhzf; fy;Y}up : ju;krpwp Nrzhehaf;f Rw;Wyhj;Jiwj; 
   jfty; epiyak;> = kfh Nghjp khtj;ij>  
   mEujGuk; 
 gz;lhutis khfhzf; fy;Y}up  : Njrpa tpLKiw tpLjp> nfhy;g; ypd;f; tPjp>  

  gz;lhutis 
 nfhOk;G khfhzf; fy;Y}up : ,yf;fk; 78> fhyp tPjp> nfhOk;G - 03 
 fz;b khfhzf; fy;Y}up : kfhtyp cad> Fz;lrhiy> fz;b 
 nfhf;fy khfhzf; fy;Y}up : nfhf;fy Rje;jpu tu;j;jf tyak;> `guhJt>  

  nfhf;fy 
 FUzhfy khfhzf; fy;Y}up : kFUxatj;ij> NghafNd> FUzhfy; 
 ,uj;jpdGup; khfhzf; fy;Y}up : Gjpa efuk;> ,uj;jpdGup 
 aho;g;ghzk; khfzf; fy;Y}up : murhq;f epUthf Xa;t+jpa kz;lgk;> fapl;]; tPjp>  

  aho;g;ghzk;       

 kl;lf;fsg;G khfhzf; fy;Y}up : ,y;iy. 07> nrgh];bad; njU> murb> kl;lf;fsg;G 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

5 
 

Kfhikj;Jt rig 

 jiytu; : jpUkjp jpU.~pue;j gPup]; 
 
mur Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 

 gzpg;ghsu; ehafk;, : nry;tp [Pte;jp  Nrdhehaf;f 
,yq;if Rw;Wyhj;Jiw  
kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt  
epWtdk; 

 Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; fhzp : jpUkjp ckh epud;[dp (2023.01.01 - 2023.07.31) 
 mikr;R  jpUkjp Ruq;f gpNukdp (2023.08.01  Mk; jpfjp njhlf;fk;) 

 gzpg;ghsu; ehafk;, : jpU vk;.vy;. fk;kd;gpy (2022.10.26 – 2023.01.25) 
   ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw  jpU eypd; ngNuuh (2023.06.01 – 2023.11.05)  
   mjpfhu rig  jpU gP.vr;.Mu;. rupNgh Bd;  (2023.12.13  Mk; jpfjp njhlf;fk;)  

 Kfhikj;Jt gzpg;ghsu;> : jpUkjp vk;.Nf.gP.gP. rpwptu;jd (2023.07.26  Mk; jpfjp tiu) 
  ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw  jpUkjp [Pte;jp Nrdhehaf;f (2023.07.27 – 2023.11.03) 
  Nkk;ghl;L  gzpafk ;  jpU eyPd; ngNuuh (2023.11.06 Mk; jpfjp njhlf;fk;) 
 
jdpahu; Jiwapd; gpujpepjpahsu;fs; 

jpU mEu nyhf;Fn`l;bNf 
jpU ge;Jy Vf;fehaf;f 
jpU v];. n`l;bMur;rp 
jpU epyhd; tpf;fpukrpq;f 
jpU mNry thtpl;l 
jpU gP.V.vk;.gp. gpupahy; ngNuuh   
jpU nuhNk~; rkuehaf;f 
jpU rd;d tpN[khd;d  
 

mtjhdpg;ghsu;fs; 
jpU rk;gj; ke;jpupehaf;f> mtjhdpg;ghsu;> Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk;> ntspehl;L tsq;fs; 
jpizf;fsk;> epjp nghUshjhu epiyg;gLj;jy; kw;Wk; Njrpa nfhs;if mikr;R 
 

nrayhsu;  
jpUkjp mUzp ngNuuh 

 
ml;ltiz 01. 2023 Mk; Mz;by; eilngw;w ,af;Feu;fs; FO $l;lq;fspd; Njjpfs; kw;Wk; 
vz;zpf;iffs; 

,yf;;fk; gzpg;ghsu; rig 
$l;lq;fspd; ,yf;fk; 

$l;lk; elhj;jg;gl;l 
jpfjp 

01 129 2023 rdtup 26 
02 130 2023 ngg;Utup 23 
03 131 2023 khu;r; 30 
04 132 2023 Vg;uy; 27 
05 133 2023 Nk 25 
06 134 2023 a+d; 22 
07 135 2023 a+iy 27 
08 136 2023 Mf];l; 24 

09 
137 
137 (II  gFjp) 

2023 nrg;njk;gu; 21 
2023 xf;Nlhgu; 09 

10 138 2023 xf;Nlhgu; 26 
11 139 2023 etk;gu; 23 
12 140 2023 bnrk;gu; 12 
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fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpd; cWg;gpdu;fs; 

jiytu; : jpU rk;gj; ke;jpupehaf;f> Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk;>  
  ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsk;> epjp nghUshjhu  
  epiyg;gLj;jy; kw;Wk; Njrpa nfhs;if mikr;R 
cWg;gpdu; : jpU gpupahy; ngNuuh> rig cWg;gpdu; 

cWg;gpdu; : jpU ge;Jy Vfehaf;f> rig cWg;gpdu; 
mtjhdpg;ghsu; : jpUkjp V.B. jpy;Uf;~p> fzf;fha;thsu; mjpfhup>  
  Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 

mtjhdpg;ghsu; : jpU gp.YNue;jud;> jiyik cs;sf fzf;fha;thsu;> 
  Rw;Wyh mikr;R 

miog;ghsu; :  jpU lg;.gP. jDNrfu>   
  cjtp gzpg;ghsu; (cs;sf fzf;fha;thsu;)>  
  ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 
nrayhsu; :  jpUkjp mUzp ngNuuh>  
  jzpf;if kw;Wk; Nkyhz;ikf; FOtpd; nrayhsu;>  
  ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 

 
 

fy;tprhu; eltbf;if rigapd; cWg;gpdu;fs; 

 jiytu; : nry;tp [Pte;jp Nrdhehaf;f 

cWg;gpdu; : Nguhrpupau; tre;jp murul;zk;   

cWg;gpdu; : Nguhrpupau; Mu;.V.rp.n[ayj;     

cWg;gpdu; : jpU cghyp uj;ehaf;f   
cWg;gpdu; : jpUkjp b.vy;. rd;dR+upa   

nrayhsu/ miog;ghsu; :  jpU fdp~;f [aJq;f 

 

rpNul;l Kfhikj;Jtk; 

jiytu; : jpU ~pue;j gPup];    

 gzpg;ghsu; ehafk; : nry;tp [Pte;jp Nrdhehaf;f 

 gpujp gzpg;ghsu; ehafk; (fy;tprhu;) : jpU fdp~;f [aJq;f 
gpujp gzpg;ghsu; ehafk; (fy;tprhuh) : jpU rQ;ra fhupatrk;  

gzpg;ghsu; - epjp :  jpU nuhap]; gpudhe;J 

gpujp gzpg;ghsu; - kdpj tsq;fs; kw;Wk; epUthfk; :  jpUkjp mkpj;jh Xtpl;bghd    

   (2023  rdtup njhlf;fk; khu;r; tiu) 

Kfhikahsu; - rKj;uh N`hl;ly; : jpU ~u;]d nghd;dk;ngUk 

gjpthsu; :  jpU kype;j tpN[ehaf;f   

   (2023.10.09  njhlf;fk;) 

cjtp gjpthsu; :  jpU mahy; ngNuuh  

   (2023  rdtup njhlf;fk; Nk khjk; tiu) 

cjtp gzpg;ghsu; - guhkupg;G nghwpapayhsu; : jpU jhuf;f fkNf 

cjtp gzpg;ghsu; - tpw;gid :  jpU rhfu Fyrpq;f  

E}yfu;; :  jpUkjp fdfh ty;nghy 

cjtp gzpg;ghsu; - cs;sf fzf;fha;thsu; : jpU lg;.gP. jDNrfu  

cjtp gzpg;ghsu; - ngWif :  jpU epud;rd; Fkhu; 

 cjtp gzpg;ghsu; - epjp    : jpUkjp rrq;fh Fzjpyf;f  

   (2023  jpnrk;gu; njhlf;fk ;) 
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,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdf; 
fy;Y}upfspd; 

 mEuhjGuk; : jpU R[pj; rkurpq;f   (2023.08.07 njhlf;fk;) 

 gz;lhutis :  jpU rkpe;j njd;dNfhd; 

 nfhOk;G :  jpU rkd; `j;JUrpq;f 

 fz;b :  jpUkjp FKJdp tpf;fpukrpq;f 

 nfhf;fy :  fyhepjp Mu;.B.V. nydhl; uQ;rhnfhl 

 FUzhfy; :  jpU cNjdp rpy;gjpyf;f  (2023.01.10 njhlf;fk;) 

 ,uj;jpdGup :  jpU fdp];f Efnty  

 kl;lf;fsg;G :  jpU uprhd; nkhfkl; (nghWg;G tpupTiuahsu;) 

 aho;g;ghzk; :  jpUkjp epuQ;ryh vnyf;]; (nghWg;G tpupTiuahsu;) 
 
 

gpupT jiytu;fs; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy : jpU ep~he;j FyJq;f 
czTghd njhopy;ghL : jpU bf;rd; Fkhu 
Kd;dYtyfj; njhopy;ghLfs; : jpU cNjd rpy;gjpyf;f 
N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G : jpU nydhl; ngNuuh 
gazq;fs; kw;Wk; Rw;Wyh : jpU jPu n`l;bMur;rp 
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3. epWtdf; fl;likg;G 
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4. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Nkyhz;ik epWtdj;jpd; 
nray;ghl;L nray;jpwd; gFg;gha;T 

 
re;ijg; nghUshjhuj;jpy;> epWtdj;jpd; epjp> epr;rakhf tiuaWf;fg;gl;l Kf;fpakhd 
tsq;fspy; xd;whFk;. gy epjprhu; njhopy;ghLfs;  (ifafg;gLj;jy;> Nkk;gLj;jy;> 
tpepNahfpj;jy; kw;Wk; tpw;gid) tuk;Gf;Fs; cl;gLj;Jtjw;F tsq;fspd; tiuaiw fhuzkhf 
mikfpd;wJ. Mifahy; epjprhu; nrhj;Jf;fis cupathW xJf;fPL nra;jyhdJ etPd 
njhopy;Kaw;rpfspy; Kf;fpakhd ,lj;ijg; ngWfpd;wJ. epWtdk; jkJ epjpia vt;thW xJf;f 
Ntz;Lk; vd;gjw;fhd ,Wjp KbT xU ey;y kjpg;gPl;bd; mbg;gilapy; ,Uj;jy; Ntz;Lk;.  ,J 
Kd;duhd nrayhw;Wifapd; gFg;gha;T kPJ jq;fpAs;sJ.  epjp gFg;gha;tpd;NghJ kpfTk; 
nghJthd  kw;Wk; eilKiwapy; cs;s  Kiw ahnjdpy;> epjpf; $w;Wfspd; gFg;gha;T kw;Wk; 
tpfpj gFg;gha;T MFk;.  
 
vspa fzpj R+j;jpuk; Clhf gu];gu ,izg;Gld; epjpepiy mwpf;iffspypUe;J rpy 
tplaq;fisf; ftdj;jpy; nfhs;tjd;%yk;> epjp Clhf mstplg;gLk; epWtdj;jpd; xl;Lnkhj;j 
nrayhw;Wifia jPu;khdpf;fyhk;. Kfhikj;Jtj;jpd; gpujhd nghWg;G ahnjdpy; jPu;khdk; 
vLj;jyhFk;.  epWtdj;jpd; nrayhw;Wif gFg;gha;T  nra;tjw;fhf gq;Fjhuu;fs; kw;Wk; 
rpNul;l Kfhikj;Jtk;  Nkw;nfhs;fpd;w  jPu;khdq;fspy; ntw;wp my;yJ Njhy;tp fzf;fply; 
mtrpakhFk;. 
 

4.1    nrayhw;Wifapy; rhjidfs 
 

ml;ltiz 02. fle;j Ie;J Mz;Lfspy; (2019 Kjy; 2023 tiu) gbg;Gfis Kbj;j 

khztu;fspd; vz;zpf;if 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

$Ljyhf> 2023 Mk; Mz;by;> ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 
(SLITHM) U{`Z fjpu;fhk kfh Njthyak; kw;Wk; fjpu;fhk gpuNjr nrayfj;jpd; 
MjuTld;> fjpu;fhkg; gFjpiar; Nru;e;j Fiwe;j tUkhdk; nfhz;l FLk;gq;fisr; 
Nru;e;j 56 Ntiyaw;w ,isQu; AtjpfSf;F czT kw;Wk; ghdk; Fwpj;j ,uz;L 
gapw;rpj; jpl;lq;fis epiwT nra;jJ. NkYk;> 2023 etk;gu; khjk;> 1759 ,isQu;fSf;F 
Mrpa tsu;r;rp tq;fpapd; epjp cjtpAld; midj;J khtl;lq;fspYk; 20 ehs; khtl;l 
mstpyhd epfo;r;rpfs; elj;jg;gl;ld. kdpjtY jpizf;fsj;jpd;  Ntz;LNfhspd; Ngupy;> 
2023 Mk; Mz;by; fhyp khtl;lj;jpy; 34 Ntiyaw;w ,isQu; AtjpfSf;F cztfk; 
kw;Wk; mUe;jf Nritfs; (R&B) Fwpj;j kw;nwhU epfo;r;rpjpl;lk; elhj;jg;gl;lJ. ,it 
midj;Jk; Fiwe;j rYif ngw;w ,isQu; AtjpfspilNa mjpf tpopg;Gzu;it 

fy;Y}upapd; 
ngau; 

Mz;L 

2019 2020 2021 2022 2023 

nfhOk;G 1056 508 1,650 3,534 4,085 

mEuhjGuk; 374 143 81 369 649 

gz;lhutis 495 193 225 313 606 

fz;b 641 228 360 519 766 

nfhf;fy 909 501 265 643 630 

FUzhfy; 538 304 274 419 958 

,uj;jpdGup 465 198 290 395 744 

kl;lf;fsg;G 74 37 36 36 42 

aho;g;ghzk; 23 36 126 40 198 

nkhj;jk; 4,575 2,148 3,307 6,268 8,678 
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Vw;gLj;jTk; mtu;fSf;F mjpf tha;g;Gfisj; jpwf;fTk; gq;fspj;jd. mjd;gb> ehL 
KOtJk; fpuhkg;Gwq;fspy; Ntiyaw;w ,isQu;fis Mjupg;gjw;fhf ,e;j rpwg;Gj; 
jpl;lq;fs; %yk; 1,894 khztu;fs; njhopy;Jiwapy; gapw;rp ngw;Ws;sdu;. ,e;j 
Gs;sptptuq;fs; nfhOk;G fy;Y}upapd; fPo; Nru;f;fg;gl;Ls;sd. 
 

 

Nkw;gb ml;ltiz kw;Wk;  gl;il tiuglk; 2019 njhlf;fk; 2023 tiu khztu;fs; 

gq;Nfw;igf; Fwpf;fpd;wJ. Nfhtpl;-19 cyfshtpa njhw;WNeha; ,ay;G epiyf;F te;j 

gpd;du;>  2023 Mk; Mz;LfSf;F Kd;dupYk; ghu;f;f mjpf khztu;fs; vz;zpf;ifia  

gapw;Wtpg;gjw;F ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 

gzpahw;wpAs;sJ. 

 

mile;j rpwg;G rhjidfs ; 

1. mT];j;Nuypa murhq;fj;jhy; epjpaspf;fg;gLk; “Skills for Inclusive Growth (S4IG)” Vw;ghL 
nra;j “Supreme Chef”  Nghl;bapy;> njhopy;Kiw rikay; fiy - Nju;r;rpg;ngw;w 
kl;lj;jpd;  fw;if newpapy;  xU khztu; 4 tJ ,lj;ijg; gpbj;jhu;. 

2. mT];j;Nuypahtpd;  ry;];gu;f; gy;fiyf;fofj;jpy; “Institute of Tourism & Hospitality” 
cld; ,uz;L tUl $l;lhz;ik Vw;gLj;jpf;nfhs;sg;gl;lJ. 

3. gy tUkhdk; cUthf;Fk; jpl;lq;fs; mwpKfg;gLj;jg;gl;ld. 
• mbg;gil epiy Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup fw;ifnewp 
• Ng];l;up> ghd; kw;Wk; ,dpg;G tif jahupg;G - njhlf;f epiyahsu;fSf;fhd FWfpa 

fw;ifnewp 
• njhopy;Kiw rikay; fw;ifnewp 
• ghup];lh ghlnewp 
• N`hl;ly; gy;Nehf;F jpl;lk; 
• czT kw;Wk; ghdk; njhlu;ghd epfo;r;rpj; jpl;lk; (NVA epiy 4) 
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4.2    khfhz fy;Y}upfspd; nrayhw;Wif 
 

1. mEuhjGuk; khfhz fy;Y}up 

,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; mEuhjGuk; khfhz 
fy;Y}up 1992 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw mgptpUj;jp mjpfhu rigapd; Njrpa 
tpLKiw tpLjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. fy;Y}up%yk; Muk;gj;jpy; mbg;gil kl;lj;jpd; - 
N`hl;ly; tuNtw;G kw;Wk; N`hl;ly;  cs;sf guhkupg;G fw;if-newpfs; kl;Lk; toq;fg;gl;ld. 
1996 Mk; Mz;L njhlf;fk;> mbg;gil kl;lj;jpyhd njhopy;rhu; rikaw; fiy> 
rpw;Wz;br;rhiy kw;Wk; mUe;jfk; Nghd;w fw;ifnewpfs; toq;fg;gl;ld. 2005 Mk; Mz;by; 
jw;fhy fl;blj;jpw;F nfhz;Lr; nry;yg;gl;lJ. ,e;j khfhz fy;Y}up tl kj;jpa khfhzj;jpd; 
khztu;fspd; gapw;rpf;fhf jhgpf;fg;gl;bUg;gpDk;> FUzhfy;> Gj;jsk;> rpyhgk;> Fspahgpl;b 
Mfpa mz;kpj;Js;s gpuNjrq;fSf;Fk; Fwpj;j Nritfs; toq;fg;gLfpd;wd. 
 

jw;NghJs;s trjp: 

• 04 Nghjdh kz;lgq;fs;  (Mff; $bajhf 30 khztu;fs; vd;w tifapy;) 
• 01 gapw;Wtpg;G rkayiw   
• 01 gapw;Wtpg;G rpw;Wz;br;rhiy  
• 01 nkhf; mg; miw (Mock-up Room)  
• 01 fzpdp Ma;T$lk;  
• 01 nyhfu; miw 

 

fy;tprhu; gjtpazp 

mjpgu;: jpU.R[pj; akrpq;f (2023 Mf];l; njhlf;fk;) 

ml;ltiz 03: mDuhjGuk; khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU vd;.vk;. sjprhehaf;f cjtp tpupTiuahsu; njhopy;rhu; 
rikaw;fiy 02 jpU vk;.vd;. gpudhe;J cjtp tpupTiuahsu; 

03 jpU Mu;.vk;.V.gP. uj;ehaf;f 
cjtp tpupTiuahsu; 
(2023 rdtup njhlf;fk; 
etk;gu; tiu) 

czTghd 
nraw;ghLfs; 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
mEuhjGuk; khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 10 MFk;. 
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fy;tprhuh gjtpazp 

ml;ltiz 04: mDuhjGuk; khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp 

01 nry;tp Nf.tP. rkutpf;fpuk Kfhikj;Jt cjtpahsu; 

02 jpUkjp vd;.v]; fSMur;rp Kfhikj;Jt cjtpahsu; 

03 jpU gP.B.v];. lg;spA.mkuge;J Kfhikj;Jt cjtpahsu; 

04 jpU V.vd;. Fkhu mYtyf gzpahsu; 

 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 
ml;ltiz 05: 2022 kw;Wk; 2023 mDuhjGuk; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 31 39 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 43 40 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 32 39 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 106 118 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 40 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 28 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 00 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 39 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 107 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(மூன்றாவது Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 13 31 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 05 40 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 03 21 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  21 92 

rhd;wpjo; kl;lk; 

(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 64 69 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 48 85 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 42 31 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 82 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 167 267 

Ng];l;up kw;Wk; Ngfup fw;ifnewp 30 - 

tUkhdk; cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 45 65 

KOnkhj;jk; 369 649 
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mEuhjGuk; khfhzf; fy;Y}upapy; ghlnewpfisg; fw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2022 kw;Wk; 
2023 ,ilg;gl;l fhyg;gFjpapy; 369 njhlf;fk; 649 tiu mjpfupj;Js;sJ. 

 

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
• fy;Fyk jk;kjpd;d kfh tpj;jpahyak;> kj;jpa kfh tpj;jpahyak;> uk;ght kfh 

tpj;jpahyak;> mEuhjGuk; typrpq;f `up];re;jpu  kfh tpj;jpahyak;  kw;Wk; tTdpah 
fhkpzp  Njrpa fy;Y}up  Mfpa ghlrhiyfspd;  khztu;fSf;fhf  byq;if Rw;Wyh 
kw;Wk; N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; fw;ifnewpfs; kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; gpuptpd;  
Kf;fpaj;Jtk; njhlu;ghf mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ. 

• jyht> nkjthr;rp> mEuhjGuk; kw;Wk;  ehr;rJ}t Mfpa gpuNjr  nrayfq;fspy;  njhopy; 

re;ij  nghUl;L khztu;fs; gq;Fgw;wpdhu;fs;. 
• khztu; tpisahl;L kw;Wk; eyNdhk;gy; rq;fj;jhy; ghypd Neha;fs; njhlu;ghd 

tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lk; xOq;fikf;fg;gl;lJ. 
 

2023 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrl nraw;ghLfs; 

• khztu; tpisahl;L kw;Wk; eyNhdk;gy; rq;fj;jhy; xOq;fikf;fg;gl;l nraw;ghLfs;; 
o NthypNghy; Nghl;b njhlu; 

o rhypaGu tNahjpgu; ,y;yj;jpd; Gz;zpa eltbf;iffs;. 

o 2023 rpq;fs kw;Wk; jkpo; Gj;jhz;L itgtk;. 
o mEuhjGuk; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N~hl;ly; Kfhikj;Jt epWtd gjtpazp 

kw;Wk; khztu;fshy; xOq;fikf;fg;gl;l “ntrhf; ju;k Nghjid”. 
o tFg;GfSf;fpilapyhd  fpupf;nfl; Nghl;bj; njhlu; 
o cyf Rw;Wyhj; jdf; nfhz;lhl;lk; 
o ku eLif tpahghuk; 
o ej;jhu; nfNuhy; cld; ej;jhu; nfhz;lhl;lk; 

 
 
 

ரதர்ச்சி கபற்ற 
ைட்டம்

ரதர்ச்சி கபற்ற 
ைட்டம் (13

ஆண்டு திட்டம்) 
சான்றிதழ் ைட்டம்

 ரபஸ்ட்ரி ைற்றும் 
ரபகரி 

கற்ரககநறி

வருைானம் 
உற்பத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்ட்
கள்

2022 106 21 167 30 45

2023 225 92 267 0 65
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2. gz;lhutis khfhz fy;Y}up 

KjyhtJ khfhz fy;Y}up 1999 Mk; Mz;L gz;lhutisapy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd; gpd; 

Gjpa fy;Y}upf; fl;blk; Cth khfhzr; rigapdhy; epu;khzpf;fg;gl;lJ. jw;Ngija epWtdk; 2004 
Mk; Mz;by; jpwe;J itf;fg;gl;llJ. 
 

jw;NghJs;s trjp: 

• 07 tpupTiu kz;lgq;fs; 
• 01 nra;Kiw gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy 
• 01 gapw;Wtpg;G rkayiw   
• 02 nkhf;fg; (Mock – up) miwfs; 
• 01 fzpdpf; $lk; 
• 01 E}yfk; 
• 01 Nfl;Nghu; $lk; 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
mjpgu;: jpU rkpe;j njd;dNfhd; 

ml;ltiz 06: gz;lhutis khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU Mu;.gz;lhu ntj;jrpq;f cjtp tpupTiuahsu; 
njhopy;rhu; rikay;fiy 

02 jpU <.vy;.Nf. ngNuuh cjtp tpupTiuahsu; 

03 jpU rQ;[Pt vy;yhty cjtp tpupTiuahsu; czT kw;Wk; Fbghd 
nraw;ghLfs 

04 nry;tp rkpyh uj;ehaf;f cjtp tpupTiuahsu; Kd; mYtyf 
nraw;ghLfs; 

05 jpU rP.gP. n`l;bMur;rp cjtp tpupTiuahsu; N`hl;ly; cs;sf 
guhkupg;G 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
gz;lhutis khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 08 MFk;. 
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fy;tprhuh gjtpazp 

ml;ltiz 07: gz;lhutis khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp 

01 jpUkjp Nf.v];.Nf. fSMur;rp Kfhikj;Jt cjtpahsu; 

02 jpUkjp gp.[P. ~hdpfh Kfhikj;Jt cjtpahsu; 

03 jpU Nf.V.B.N[.vy;. jahtq;r mYtyf njhopy;El;gtpayhsu; - III 

04 jpU Nf.vk;.vd;.v];. fUzhuj;d mYtyf gzpahsu; - III 

 

 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 08: 2022 kw;Wk; 2023 gz;lhutis fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 
gpujhd 

fw;ifnewpfs; 
cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 24 36 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 16 24 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 20 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 40 80 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 39 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 20 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 19 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 78 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(மூன்றாவது Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 39 40 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 44 42 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 44 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  83 126 

rhd;wpjo; kl;lk; 
(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 72 82 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 51 86 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 31 70 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 38 63 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 192 301 

tUkhd cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lk;/epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; - 21 

Xl;L nkhj;jk; 313 606 
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2022 kw;Wk; 2023 Mz;LfSf;fpilapy; gz;lhutis khfhzf; fy;Y}upapy; fw;ifnewpfisg; 

gpd;gw;wpa khztu;fspd; vz;zpf;if 313 njhlf;fk; 606 tiu ,uz;L klq;fpy; mjpfupj;jJ. 
  

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
• 2023 Nk khjk; 23 Mk; jpfjp jpajyht kw;Wk; 2023  Nk khjk; 26 Mk; jpfjp vy;y  

Mfpa  gpuNjr nrayfq;fspy; mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;  elhj;jg;gl;ld. 

• 2023 Vg;uy; 28 Mk; jpfjp gJisapy; eilngw;w njhopy; re;ijfs; nghUl;L rpy 

fy;tpkhd;fs; kw;Wk; khztu;fs; gq;Fgw;wpdhu;fs;. 

 
 

,y; eilngw;w Vida rpwg;G epfo;r;rpfs ; 

• 2023 Mk; Mz;by;  Njrpa  ntrhf; gzpbif  nfhz;lhLtjw;fhf  elhj;jg;gl;l  
nraw;ghLfs; 

o 2023.04.27 Mk; jpfjp eilngw;w  ntrhf; ju;k Nghjid kw;Wk; jhd epfo;r;rp 
o 2023 Nk khjk; 05 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;l  ntrhf; thuk; nfhz;lhLjy; 

• tpisahl;L kw;Wk; eyd;Gup rq;fj;jhy;  elhj;jg;gl;l  nraw;ghLfs; 
o 2023 Mf];l; 18 Mk; jpfjp  elhj;jg;gl;l rq;fPj rpfpr;ir epfo;r;rpj;jpl;lk; 
o 2023 Mf];l; 29 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;l fpupf;nfl;  Nghl;bj; njhlu; 
o 2023 xf;Nlhgu; 16 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;l fuk; Nghl;bj; njhlu; 

• 2023 Mf];l; 22 Mk; jpfjp gz;lhutis kf;fs; tq;fpahy;  elhj;jg;gl;l b[puy; 
tq;fpaply;  epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy;  gq;Nfw;fg;gl;lJ. 

• 2023 nrg;njk;gu; 27 Mk; jpfjp vy;y kw;Wk; gz;lhutis khfhz ghlrhiyapy;  rpukjhd 
tpahghuk; elhj;jg;gl;L  cyf Rw;Wyhj; jpdk;  nfhz;lhlg;gl;lJ. 

• 2023 xf;Nlhgu; 03 Mk; jpfjp gz;lhutis khfhz ghlrhiy (SLITHM) %yk; R[hjh rpWtu; 
,y;yj;Jld;  cyf rpWtu; jpdk; nfhz;lhlg;gl;lJ.  

• 2023 xf;Nlhgu; 06 Mk; jpfjp gz;lhutis khfhz ghlrhiy (SLITHM) %yk; Mrpupau; 
jpdk; nfhz;lhlg;gl;lJ. 

 

ரதர்ச்சி கபற்ற
ைட்டம்

ரதர்ச்சி கபற்ற
ைட்டம் (13 ஆண்டு

திட்டம்) 
சான்றிதழ் ைட்டம்

வருைானம் 
உற்பத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்ட்க
ள்

2022 40 83 192 0

2023 158 126 301 21
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3. nfhOk;G khfhz fy;Y}up 
 

 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM) Kd;G ,yq;if  

N`hl;ly; ghlrhiy vd miof;fg;gl;lJld; (Ceylon Hotel School)  vd;W miof;fg;gl;lJld;> 
,isQu; AtjpfSf;F N`hl;ly; Jiw njhlu;gpy; gapw;rpaspg;gjw;fhf 1966 ,y; ghuhSkd;w 
rl;lj;jpd; gpufhuk; jhgpf;fg;gl;lJ. mJ Rw;Wyhr; rigapdhy; Kfhikj;Jtg;gLj;jg;gl;lJ.  
Muk;gj;jpy; nfhOk;G ghf; tPjpapy; jhgpf;fg;gl;bUe;jJld;> gpddu;; 1980 Mk; Mz;L fy;fp];] 
ghk;gPr; N`hl;lYf;Fk; mjd; gpd; 1994 ,y; ehtytpw;Fk; vLj;Jr; nry;yg;gl;lJ. ,yq;if 
N`hl;ly; ghlrhiy> 2005 Mk; Mz;L 38 ,yf;f Rw;Wyhr; rl;lj;jpd; fPo; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw 
kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jt epWtdkhf khw;wg;gl;lJ. jw;NghJ njhopypd; 
NjitfSf;Nfw;g gy ghlnewpfs; jpl;lkplg;gl;Ls;sd. mitahtd Nju;r;rp ngw;w> rhd;wpjo;> 
,ilepiy> cau; kw;Wk; Kfhikj;Jt bg;Nshkh> Njrpa Rw;Wyhj;Jiw topfhl;ly;fs; kw;Wk; 
Rw;Wyhj; Jiw  rhujpfSf;fhd topfhl;ly; fw;ifnewpfs; elhj;jg;gl;Ls;sd.  mj;Jld; rpwpa 
kw;Wk; eLj;ju njhopy;Kaw;rpahsu;fs; kw;Wk; Vida gy;NtW epWtdq;fs; njhlu;gpy; FWfpa 
fhy gapw;rpj; jpl;lq;fSk; elhj;jg;gl;L tUfpd;wJ. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdk; ,y. 78> fhyp tPjp> nfhOk;G-03 vd;w ,lj;jpy; jhgpf;fg;gl;Ls;sJld; 
mjd; nraw;ghLfs; 2000 Mk; Mz;L Mf];l; 15 Mk; jpfjp Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

jw;NghJs;s trjp: 

• 23 tpupTiu kz;lgq;fs;  
• 02 gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiyfs; 

• 02 nkhf;fg; (Mock – up) miwfs; 
• 04 gapw;rpf;fhd rikayiwfs;   
• 01 fzpdpf;$lk; 
• 01 E}yfk; 
• 01 cztfk;  
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fy;tprhu; gjtpazp 
mjpgu;: jpU rkd; `j;JUrpq;f 

ml;ltiz 09: nfhOk;G; khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU ep~he;j FyJq;f rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; 

njhopy;rhu; 
rikaw;fiy 

02 jpU vr;.vk;.gP. yq;fhGu gz;lhu tpupTiuahsu; 

03 jpU it.gP.vk;.Mu;. ahg;ghgz;lhu tpupTiuahsu; 

04 jpU [df;f ngNuuh cjtp tpupTiuahsu; 

05 jpU vk;.vd;. tpuq;f cjtp tpupTiuahsu; 

06 jpU vk;.Nf. bf;rd; Fkhu cjtp tpupTiuahsu; 

czTghd 
nraw;ghLfs; 

07 jpU rkd; ngNuuh rpNul;l tpupTiuahsu; 
(2023 etk;gu; tiu) 

08 jpU fhQ;rd fpU~he;j  cjtp tpupTiuahsu; 
(2023 khu;r; 15 tiu) 

09 jpU ju;~d [arpq;f cjtp tpupTiuahsu; 
10 jpU jupe;j tPuuj;d tpupTiuahsu; 

11 jpU vr;.vk;.gP. kQ;Ry  cjtp tpupTiuahsu; 

12 jpU vk;.b. Utdj; gpurhj; cjtp tpupTiuahsu; Ng];up kw;Wk; 
Ngf;fup 13 jpU gP.rP. gpdpjpa cjtp tpupTiuahsu; 

14 jpU b.uP. Nrzhuj;d rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; Kd; mYtyf 

nraw;ghL 15 jpUkjp lgps;A+.vd;.gP. nkd;b]; tpupTiuahsu;  

16 jpU rP.B. FzNrfu cjtp tpupTiuahsu; 

17 jpU V.vy;.b.vy;. ngNuuh rpNul;l tpupTiuahsu; - fpis 
jiytu; N`hl;ly; 

cs;sfg; 
guhkupg;G 

18 jpU ehky; K`d;jpuk;Nf tpupTiuahsu; 

19 jpUkjp vd;.vk;.vd;.gP. etuj;d cjtp tpupTiuahsu; 
(2023 brk;gu; Kjy;) 

20 

jpU R[pj; akrpq;f 
(2023 Mf];l; 07 Mk; jpfjp 
njhlf;fk;  mEuhjGuk;  fy;Y}upapy;;  
mjpguhf juKau;j;jg;gl;Ls;sJ) 

rpNul;l tpupTiuahsu; 
(2023 Mf];l; 06 tiu) Nghf;Ftuj;J 

kw;Wk; 
Rw;Wyhj;Jiw 
Kfhikj;Jtk; 

21 jpU gP.vk;. RutPu; rpNul;l tpupTiuahsu; 
22 jpU jPu n`l;bMur;rp tpupTiuahsu; - fpis jiytu; 

23 jpU mDu rhe;j tpupTiuahsu; 

24 jpUkjp yjP]h uhkehaf;f cjtp tpupTiuahsu; Mq;fpyk;/ nkhop 
epiyak; 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
nfhOk;G khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 38 MFk;. 
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fy;tprhuh gjtpazp  

ml;ltiz 10: nfhOk;G; khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp 

01 jpU vk;. [arpq;f nfhs;tdT mYtyu; - I 

02 jpUkjp rP. rkuehaf;f Kfhikj;Jt cjtpahsu; - II 

03 jpUkjp gP.V.ma;. mrpd;ryh Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III 

04 jpUkjp `pkh]h gl;lJtMur;rp Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III 

05 jpUkjp rP.vd;. Nrdjpyf;f nyhd;wp nraw;ghl;lhsu; - III 

 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 11: 2022 kw;Wk; 2023 nfhOk;G; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 34 36 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 29 34 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 22 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 28 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 63 120 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 35 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 33 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 25 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 35 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 128 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 37 36 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 35 36 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 21 - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 34 28 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  127 100 

rhd;wpjo; kl;lk; 
(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 73 80 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 73 77 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 79 110 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 72 83 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 297 350 

,ilepiy kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 11 16 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 12 11 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 3 7 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 12 12 

cgnkhj;jk; - ,ilepiy kl;lk; 38 46 

Nkk;gl;l kl;lk;  
njhopy;rhu; rikaw;fiy 18 16 

czTghdk; 25 11 

jq;Fkplk; toq;Fk; nraw;ghL 30 19 
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cgnkhj;jk; - Nkk;gl;l kl;lk; 73 46 

Kfhikj;Jt bg;Nshkh (%d;W Mz;Lfs;)  45 59 

Ng];up kw;Wk; Ngfup rhd;wpjo; fw;ifnewp (05 khjq;fs;) 69 77 

Njrpa Rw;Wyh topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 67 52 

Rw;Wyhj;Jiw rhujp topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 66 34 

Gjpa Rw;Wyh topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; (Refresher)  
(Njrpa /rhujp/ gpuNjrq;fs;/ Ntiyjyq;fs;) 

34 24 

Rw;Wyh topfhl;ly; gapw;rp  epfo;r;rpj;jpl;lk;  
(Njrpa kw;Wk; rhujp) 327 - 

Rw;Wyh rhujp epfo;r;rpj;jpl;lk; 1391 788 

Rw;Wyh rhujp Gjpa epfo;r;rpj;jpl;lk; (Refresher) (01 ehs;) 347 293 

tpUg;gj;jpw;Nfw;g khw;wpaikf;fg;gl;l jpl;lk; 515 90 

khtl;l kl;lj;jpyhd epfo;r;rpj;jpl;lk; - 1759 

tUkhdk; cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lk; 
Ng];up kw;Wk; Ngfup epfo;r;rpj;jpl;lk; (thu ,Wjp) 75 119 

KOnkhj;jk; 3,534 4,085 

 
,jw;F Nkyjpfkhf 2023 Mk; Mz;by; UFZ fjpu;fhk k`h Njthyak; kw;Wk; fjpu;fhk gpuNjr 

nrayfj;jpd; cjtpAld; fjpu;fhk gpuNjrj;jpy; Fiwe;j tUkhdk; ngWk; FLk;gq;fisr; Nru;e;j 

Ntiyapy;yhj 56 ,isQu; AtjpfSf;F ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdk; czT kw;Wk; ghdq;fs; njhlu;ghd ,uz;L gapw;rpj; jpl;lq;fis epiwT nra;Js;sJ. 

NkYk;> Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapd; epjp cjtpAld; 2023 etk;gu; khjj;jpy; midj;J 

khtl;lq;fspYk; 1759 ,isQu; AtjpfSf;fhf 20 ehs; khtl;l kl;lj;jpyhd Ntiyj;jpl;lq;fs; 

elhj;jg;gl;ld. kdpjtsj; jpizf;fsj;jpd; Ntz;LNfhspd; Ngupy;> 2023 ,y; fhyp khtl;lj;jpy; 

Ntiyapy;yhj 34 ,isQu;fSf;fhf cztf kw;Wk; kJghdrhiy Nritfs; (R&B) njhlu;ghd 

kw;WnkhU Ntiyj;jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ. ,it midj;Jk; Fiwe;j tha;g;Gs;s 

,isQu;fspilNa mjpf tpopg;Gzu;it Vw;gLj;jTk;> mtu;fSf;F mjpf tha;g;Gfisj; jpwf;fTk; 

gq;fspj;jd. mjd;gb> ehL KOtJk; fpuhkg;Gwq;fspy; Ntiyapy;yhj ,isQu;fSf;F cjTk; 

tifapy; ,e;j tpNrl jpl;lq;fis elhj;jpajd; %yk; 1,894 khztu;fs; njhopy;Jiwapy; gapw;rp 

ngw;Ws;sdu;. 
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nfhOk;G khfhzf; fy;Y}upapy;> ,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 

epWtdj;jpdJ  fw;ifnewpfspy; gapw;rpg;ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2022 Mk; Mz;by; 

3,534 MdJld;> 2023 Mk; Mz;by; 3,995 MfpaJ. 

 

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
• mjpjp tpupTiufs;: 

o rhd;wpjo; kl;lj;jpyhd Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup epfo;fr;rpj;jpl;lq;fs;- 
khztu;fSf;fhf ,yq;if N`hl;ly; gl;ljhupfs; rq;fj;jhy; (SLHGA) 2023 khu;r; 28 
md;W elhj;jpa epfo;r;rp. 

o fyhepjp; rpq;fuh[h jk;kpl;l njy;nfhl 2023 khu;r; 14 md;W khztu;fSf;fhf 
elhj;jpa epfo;r;rp. 

o Nguhrpupau; re;jd [atu;jd 2023 Vg;uy; 03 md;W khztu;fSf;fhf elhj;jpa 
epfo;r;rp. 

o rhd;wpjo; kl;lj;jpyhd Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;- khztu;fSf;fhf 
,yq;if  N`hl;ly;  gl;ljhup rq;fj;jhy; (SLHGA) 2023  Nk 08 md;W elhj;jpa 
epfo;r;rp. 

o rhd;wpjo; kl;lj;jpyhd Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;- khztu;fSf;fhf  
rikaw;fiy epGzu; gPl;lu; FUtpl;l 2023. Nk 11 2023 md;W elhj;jpa epfo;r;rp. 

• 2023 a+d; 07 md;W eilngw;w 28 tJ Njrpa ghu;nlz;lu; (Bartender) Nghl;b 2023. 
• 2023 a+d; 9, 10 kw;Wk; 11 Njjpfspy; ,ilepiy kw;Wk; epu;thf kl;lj;jpy; rikay; kw;Wk; 

czT> fw;ifnewpfs; (F & B) khztu;fSf;fhf ,yq;if rikay; fiy kd;wk; elhj;jpa 
"Culinary Art 2023". 
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• ,ilepiy kw;Wk; rhd;wpjo; kl;lj;jpy; Kd;gjpT mYtyf nray;ghLfs;- fw;ifnewp 
khztu;fSf;fhf "South East Asia Concierge Association" jiytu; jpU. vl;tpd; elhj;jpa 
thbf;ifahsu; kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; (Concierge) gapw;rpg; gl;liw. 

• 2023 etk;gu; 27 md;W Kd;gjpT mYtyfk;> cs;sf guhkupg;G njhlu;ghf cau; fw;ifnewp 

khztu;fs; kw;Wk; 3 tUl Kfhikj;Jt bg;Nshkh khztu;fs; elhj;jpa 2023 Muha;r;rp 

fUj;juq;F. 
 

2023 elhj;jg;gl;l Vida epfo;r;rpfs;: 

• gpd;tUk; tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; elhj;jg;gl;ld 
o [h-vy Jnly;y fpwp];Juh[h fy;Y}up> N[.gp. Nrdehaf;f ghlrhiy> fy;fp];] 

tpj;jpahyak;> fk;g`h jf;]pyh tpj;jpahyak; Mfpa ghlrhiy khztu;fSf;fhf 
tpUe;Njhk;gy; Jiw gw;wpa epfo;r;rp. 

o ,yq;if flw;gilapd; 26 flw;gil mjpfhupfSf;fhf tapd; kw;Wk;  

rpw;Wz;br;rhiy  Nritfs;  kw;Wk; etPd ghu;nlz;lu; (Bartender)  flikfs; gw;wpa 
epfo;r;rp. 

o cau;kl;l khztu;fSf;fhf njhopw;gapw;rp gpupT kw;Wk; Aitken Spence Hotels kw;Wk; 
Sheraton Hotels ,ize;J Vw;ghL nra;j epfo;r;rp. 

o cau; ju khztu;fSf;fhf Cinnamon Hotel njhopw;gapw;rp gpupT kw;Wk; Kfhikj;Jt  
gapw;rpj; jpl;lk; %yk; Vw;ghL nra;j epfo;r;rp. 

• Ntiy tha;g;G re;ijfs;; kw;Wk; fz;fhl;rpfs; 
o ghlrhiy tpl;Lr; nry;gtu;fSf;fhd EDEX fz;fhl;rp. 
o nghJkf;fSf;fhf gz;lhuehaf;f Qhgfhu;j;j ru;tNjr khehl;L kz;lgj;jpy; 

eilngw;w Skills Expo fz;fhl;rp. 

o nghJkf;fSf;fhf gz;lhuehaf;f Qhgfhu;j;j ru;tNjr khehl;L kz;lgj;jpy; 

eilngw;w 2023 “rQ;rhuf;f cjht” fz;fhl;rp. 

o Nky; khfhz rigahy; Vw;ghL nra;ag;gl;l Ntiy tha;g;G fz;fhl;rpapy; gq;Nfw;wy;. 
o nghJkf;fSf;fhf gz;lhuehaf;f Qhgfhu;j;j ru;tNjr khehl;L kz;lgj;jpy; 

eilngw;w Edu Expo fy;tp fz;fhl;rp. 
o b.v];. Nrdehaf;f fy;Y}upapy; eilngw;w fy;tp kw;Wk; Ntiy tha;g;G re;ij. 
o Nju;r;rp ngw;w epiy> rhd;wpjo; epiy> Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup fw;ifnewp 

khztu;fSf;fhd Ml;Nru;g;G jpdq;fs; elhj;jg;gl;ld. 

• eyd;Gup eltbf;iffs;: 
o nj`ptis v];.b.v];. [arpq;f tpisahl;L ikjhdj;jpy; eilngw;w cs;sf 

fpupf;nfl; Nghl;bj; njhlu; 

o 2023 khu;r; 08 md;W ru;tNjr kfspu; jpd nfhz;lhl;lk;. 

o rpq;fs kw;Wk; jkpo; Gj;jhz;L tpoh. 

o 2023 ,y; Njrpa ntrf; gz;bifia nfhz;lhLtjw;fhf jpahd epfo;r;rp> ntrf; 

gf;jp ghly; epfo;r;rp> ehlfk; kw;Wk; ntrf; jhdrhiy. 
o cs;sf tiyg;ge;J jpUtpoh. 

• gapw;rp epfo;r;rpfs;: 
o Njrpa tPlikg;G mgptpUj;jp mjpfhu rigapd; (NHDA) gq;fsh Kfhikahsu;fs;. 

o ,yq;if tpkhdg;gilapd; czT toq;fy; cjtpahsu;fs;. 
o gjpthsu; ehafj; jpizf;fsk;. 

o njhopy;El;g fy;tp kw;Wk; gapw;rp jpizf;fs Copau;fs; (Tea boys). 
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4. fz;b khfhz fy;Y}up 
 

 

kj;jpa khfhzj;jpy; ,isQu; AtjpfSf;F tpUe;Njhk;gy; njhopy;Jiwapy; Ntiytha;g;G 
ngw;Wf;nfhs;tjid Cf;Ftpg;gjw;fhf fz;b khfhzf; fy;Y}up 1992 Mk; Mz;by; 
Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,f;fy;Y}up Muk;gj;jpy; fz;b FaPd;]; N`hl;ly; fl;blj; njhFjpapd; xU 
gFjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJld; mjd;gpd; jw;NghJ tuhgpl;ba> Fz;lrhiy gFjpf;F vLj;Jr; 
nry;yg;gl;Ls;sJ. 
 

jw;NghJs;s trjp: 

• 08 tpupTiu kz;lgq;fs; (xt;nthd;Wk; 35 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 

• 01 gapw;rpf;fhd rikayiw (15 ,lq;fs;) kw;Wk;  
   gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy (40 cs;slf;fk;) 

• 01 nkhf; mg; miw (Mock-up)  

• 01 fzpdpf; $lk; (30 nl];f;nlhg;)  

• 04 tpUe;jpdu; miwfs ;(khztu;fspd; gapw;rpf;fhd khjpup miwfs;)  

• 01 cs;sf guhkupg;G fhl;rpafk;  

• 01 Nfl;Nghu;$lk; (nfhs;ssT Mrdq;fs;)  

• 01 ntspaf muq;F kz;lgk; 

• 01 E}yfk; 

• 01 tpUe;Jkz;lgk; (nfhs;ssT 150 Ngu) 
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fy;tprhu; gjtpazp 
mjpgu;: jpUkjp FKjpdp tpf;fpukrpq;f 

ml;ltiz 12: fz;b khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU re;jPg; uj;drhkp cjtp tpupTiuahsu; njhopy;rhu; rikaw;fiy 

02 jpU Nf.[P.v];.B. f`l;lgpl;bfk rpNu~;l tpupTiuahsu; 

czTghd nraw;ghLfs; 
03 jpU I.V.v];.gp. jprhehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

04 jpU urpf. mj;JNfhuy cjtp tpupTiuahsu; 

05 jpU ma;.V.v];.gp. jprhehaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

06 jpU gpuad; ngdbf;l; cjtp tpupTiuahsu; Kd; mYtyf nraw;ghL 

07 jpU utPe;jpu nrndtpuj;d cjtp tpupTiuahsu; 
N`hl;ly; cs;sfg; 
guhkupg;G 08 jpU kjp.v];.v];. Fkhurpq;f cjtp tpupTiuahsu; 

(2023 jpnrk;gu; njhlf;fk;) 

09 jpU re;jPg; uj;drhkp rpNu~;l tpupTiuahsu; Ngh~hf;F kw;Wk; czT 
Rfhjhuk; 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
fz;b khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 31 MFk;. 

 

fy;tprhuh gjtpazp  

ml;ltiz 13: fz;b khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp 

01 jpUkjp Mu;.v];. vunfhl 
fdp~;l Kfhikahsu; - 
epUthfk; kw;Wk; epjp  
(gpuNjr) - II 

02 jpU N[.gP.Nf. nfhbJtf;F Kfhikj;Jt cjtpahsu; - I 

03 jpUkjp vk;.lg;spA.rP. gpuaq;fpfh Kfhikj;Jt cjtpahsu; - I 

04 jpU v];.vd;. kPjyht Kfhikj;Jt cjtpahsu; - I 

05 jpU ma;.lg;.v];vk;. tj;Njnfju Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III 

06 jpU uP.tP. tPurq;f njhopy;El;g  - III 

07 jpU B.vd;. tPuf;nfhb  mYtyf gzpahsu; - III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

25 
 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 08: 2022 kw;Wk; 2023 fz;b fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 26 31 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 13 34 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 14 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 18 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 39 97 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 32 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 26 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 29 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 36 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 122 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 28 38 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 28 30 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 20 25 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 22 33 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  98 126 

rhd;wpjo; kl;lk; 
(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 68 74 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 61 71 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 43 69 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 24 70 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 196 284 

Kfhikj;Jt bg;Nshkh (03 Mz;Lfs;) 39 39 
Ng];l;up kw;Wk; Ngfup epfo;r;rpj;jpl;lk; (03 khjq;fs;) 
(mbg;gil kl;lk;) 

47 65 

gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 41 - 

tUkhdk; cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 59 33 

xl;L nkhj;jk; 519 766 
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fz;b khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;rpngw;w nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if 2022 Mk; Mz;by; 

519 njhlf;fk; 2023 Mk; Mz;by; 765 tiu mjpfupj;Js;sJ. 
 

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
• gpg;utup 2023 ,y; eilngw;w Edu Expo 2023 ,y; gq;Nfw;whu;. 
• tpUe;jpdu; nrhw;nghopTfs;: 

o Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapy; njhopy; gazk; Fwpj;J (,yq;if N`hl;ly; 
ghlrhiy gl;ljhupfs; rq;fj;jhy;) Vw;ghL nra;ag;gl;bUe;j epfo;tpy;> nraw;ghl;L 
Kfhikahsu; jpU. vk;. ,u;/ghd;-uhj; mtu;fs; ciuahw;wpdhu;. 

o Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwf;fhd N`hl;ly; Copau;fSf;Fj; Njitahd 
gz;Gfs; Fwpj;J Vu;y;]; uPn[d;rpapd; N`hl;ly; Kd; mYtyf Kfhikahsu; jpU. 
ytq;f GQ;rpN`th mtu;fs; ciuahw;wpdhu;. 

o Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; njhopy;Jiwapy; etPd njhopy;El;gk; Fwpj;J mkhah 
`py;]pd; czT kw;Wk; ghd epu;thfp jpU. FSZ gpNukyhy; mtu;fs; 
ciuahw;wpdhu;. 

 

2023 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l tUkhdk; <l;Lk; jpl;lq;fs; 

• Ng];l;up kw;Wk; Ngfup fw;ifnewpfs; 03 epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

• tu;j;jf rikay; - 02 epfo;r;rpj;jpl;lq;fs 

 

2023 Mk; Mz;by; xOq;fikf;fg;gl;l Vida tpNrl nraw;ghLfs; 

• fuk; Nghl;b. 

• ghl;kpz;ld; Nghl;b. 

• fpupf;nfl; Nghl;b. 

• tUlhe;jpu tpoh. 

• ntrhf; tpsf;F Nghl;b> ntrhf; md;djhdk;> gf;jp ghly;fs; kw;Wk; rk;kh rj;jp  njhlu;ghd 

epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gl;L ntrhf; thuk; nfhz;lhLjy;. 

• Nghijg;nghUs; tpopg;Gzu;T epfo;r;rp. 

• ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; fz;b ghlrhiy kj;jpa 
khfhz cyf Rw;Wyh jpd nfhz;lhl;lj;jpy; gq;Nfw;wy;. 

ரதர்ச்சி 
கபற்ற 
ைட்டம்

ரதர்ச்சி 
கபற்ற 

ைட்டம் (13
ஆண்டு 
திட்டம்) 

சான்றிதழ்
ைட்டம்

முகாரைத்
துவ 

டிப்ரளாைா

ரபஸ்ட்ரி
ைற்றும் 
ரபகரி 

நிகழ்ச்சித்தி
ட்டம் 

பயிலுநர்
நிகழ்ச்சித்தி
ட்ட்கள்

வருைானம்
உற்பத்தி 

நிகழ்ச்சித்தி
ட்ட்கள்

2022 39 98 196 39 47 41 59

2023 218 126 284 39 65 0 33

0

50

100

150

200

250

300

ை
ாை

வ
ர்க

ள
ின்

 எ
ண்

ை
ிக்
ர

க

மாணவர்களின் எண்ணிக்ககயின் ஒப்பீடு | 2022 மற்றும் 2023



  

27 
 

2023 Mk; Mz;by; milag;gl;l rpwg;G ntw;wpfs 
• rpwg;G ntw;wpfs;: 

o njhopy;El;g kl;lj;jpd; tuNtw;G khztp> muypa fpuPd; `py;]py; gapw;rp ngw;wNghJ 

khjj;jpd; rpwe;j Copauhfj; Nju;e;njLf;fg;gl;L> jiyik tuNtw;G mjpfhupahf 

gjtp cau;T ngw;whu;. 

o njhopy;El;g kl;lj;jpd; tuNtw;G khztp> Nld;[upd; gPr; N`hl;lypy; gapw;rp 
ngw;wNghJ gapw;rp tpUe;jpdu; njhlu;G mjpfhupahf gjtp cau;T ngw;whu;. 

 

2023 Mk; Mz;bd; Vida eltbf;iffs ; 

• %d;W tUl Kfhikj;Jt bg;Nshkh fw;ifnewpapd; ,Wjp  MWkhj  khztu;fspd; "Sri 

Lankan Catering" kw;Wk; "Lion Brewery Ceylon PLC" f;fhd fsg;gazk;. 

• fz;b N`hl;ly; cupikahsu;fs; rq;fj;jpd; (KHA) cWg;gpdu;fs; kw;Wk; N`hl;ly; 

Kfhikahsu;fSf;fhf Kfhikj;Jt khztu;fshy; Vw;ghL nra;ag;gl;l ,Wjp fy;tp 

jtizapy; elhj;jg;gl;l ,uT czT tpUe;J. 

• kj;jpa khfhzj;jpd; Kd;dzp kw;Wk; Gwefu; ghlrhiyfspd; kid nghUshjhuk; gbf;Fk; 

khztu;fSf;fhf Nkir cgrupg;G kw;Wk; Nkir ehfuPfq;fis fw;Wf;nfhs;tjw;fhf 

ghlrhiy tp[aq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

• fz;bapy; cs;s Kd;dzp N`hl;ly;fspy; jpwe;j Neu;Kfg; guPl;ir (Open-day walking 

interviews) elhj;jy;. 
• epWtd r%fg; nghWg;G (CSR) jpl;lj;jpd; fPo; rpy;nt];lu; fy;Y}up kw;Wk; N`kkhyp 

fy;Y}upapd; khztu;fSf;F Nkir cgrupg;G kw;Wk; gof;ftof;fq;fs; Fwpj;j tpopg;Gzu;T. 
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5. nfhf;fy khfhzf; fy;Y}up 

Mz;by; ntypfk Ng ,d; N`hl;lypy; njd; khfhzj;jpw;fhf ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly;  
Kfhikj;Jt  epWtdf; fy;Y}up Muk;gpf;fg;gl;lJld;> gpd;du; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly;  
Kfhikj;Jt epWtdk; %yk; toq;fg;gLk; fw;ifnewpf;fhf fhzg;gLk; cau;  
NjitfSf;Nfw;gTk; khztu;fSf;F Nghjpastpyhd trjpfis mspf;fTk; 2008 Mk; Mz;by; 
nfhf;fytpy; jhgpf;fg;gl;lJ.   
 

jw;NghJs;s trjp: 

• tpupTiu kz;lgq;fs; 06 (Mff;$bajhf 30 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 
• gapw;rpf;fhd rikayiw 01 
• fsQ;rpak; 01 
• gapw;Wtpg;gjw;fhd rpw;Wz;br;rhiy 01 
• nkhf; mg; miwfs; 02 (Mock-up)  
• fzpdp$lk; 
• E}yfk; 01 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
mjpgu;: fyhepjp.jpU. Mu;.b.V. nydhu;l; 

ml;ltiz 15: nfhf;fy; khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU [P. NgUrpq;f rpNu~;l tpupTiuahsu; njhopy;rhu; rikaw;fiy 
02 jpU vy;.v];. tre;j cjtp tpupTiuahsu; 

cztfk; kw;Wk; 
mUe;jfr; Nritfs 03 jpU vk;.V.Gj;jpf 

cjtp tpupTiuahsu; 
(2023 khu;r; 02 Mk; jpfjp  
Nfl;L tpyfpAs;shu;) 

04 jpU vr;.Nf. lgps;A+. re;jd tpupTiuahsu; 
Kd; mYtyf nraw;ghL 

05 jpUkjp vr;.vy;.V. rkd;kyP cjtp tpupTiuahsu; 
06 jpU ,e;jpf;f nkh`l;b rpNu~;l tpupTiuahsu 

N`hl;ly; cs;sf 
guhkupg;G 07 jpU gP.v];. lgps;A+ vkhDty; 

cjtp tpupTiuahsu; 
(2023 khu;r; 02 Mk; jpfjp  
Nfl;L tpyfpAs;shu;) 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
nfhf;fy; khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 06 MFk;. 
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fy;tprhuh gjtpazp  

ml;ltiz 16: nfhf;fy; khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp 

01 
jpUkjp.vr;.vk;.ypadNf fdp~;l Kfhikahsu; - 

epUthfk; kw;Wk; epjp  
(gpuNjr) - I 

02 jpUkjp.v];. nyhf;Fn`l;bNf epiwNtw;W cjtpahsu; - I 

03 
jpUkjp N[.rP.vd;.uq;nfhl fdp~;l Kfhikahsu; - 

epUthfk; kw;Wk; epjp  
(gpuNjr) - II 

04 jpUkjp it.tP.B.rP.tpj;jhdNf njhopy;El;g mYtyu;  - III 

05 jpUkjp A.vy;.vd;.eNahkp mYtyf gzpahsu- III 

 
2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 17: 2022 kw;Wk; 2023 nfhf;fy; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 24 30 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 23 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 18 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 24 71 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 35 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 15 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - 19 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 12 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 81 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 28 42 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 32 33 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 25 11 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 14 - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  99 86 

rhd;wpjo; kl;lk; 
(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 66 76 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 64 78 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 69 137 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 50 58 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 249 349 

Rw;Wyh rhujpfspd; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; 271 26 
Ng];l;up kw;Wk; Ngfup epfo;r;rpj;jpl;lk;  (03 khjq;fs;) 
mbg;gil kl;lk;   

- 17 

xl;L nkhj;jk; 643 630 
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nfhf;fy khfhzf; fy;Y}upapy; Nkw;gb fw;ifnewpf;fhf  gapw;rp ngw;w khztu;fspd;  vz;zpf;if  

2022 Mk; Mz;by;  243 njhlf;fk; 2023 Mk; Mz;L tiu  630 My; Fiwe;Js;sJ. fhuzk; 

2022 Mk; Mz;Lld; xg;gpLifapy; Rw;Wyh rhujpfspd; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo;  gapw;rp ngw;w 

vz;zpf;if Fiwe;jikahFk;. 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ரதர்ச்சி கபற்ற 
ைட்டம்

ரதர்ச்சி கபற்ற 
ைட்டம் (13

ஆண்டு திட்டம்) 
சான்றிதழ் ைட்டம் சுற்றுலா சாேதி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம்
ரபஸ்ட்ரி ைற்றும் 

ரபகரி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

2022 24 99 249 271 0

2023 152 86 349 26 17
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6. ,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}up 

 
,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; (SLITHM) ,uj;jpdGup 
khfhzf; fy;Y}upahdJ rg;ufKth khfhzj;jpy; mike;Js;s tpUe;Njhk;gy;> Rw;Wyh kw;Wk; 

Rw;Wyhj; Jiwf; fy;Y}upahFk;. ,J 2010 Mf];l; khjk; 31Mk; jpfjp NkjF rdhjpgjp 

mtu;fspdhy; jpwe;J itf;fg;gl;lJ. NtW efuq;fspypUe;J ,yFtpy; nry;yf; $ba ,lj;jpy; 
,f;fy;Y}up mike;Js;sJ. N`hl;ly; nraw;ghl;Lj; jpwd;fs;> Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; 
gw;wpa mwpT kw;Wk; khw;wkile;J tUk; cyfpay; tpUe;Njhk;gy; R+oy; njhlu;gpy; Gjpa 

ghlnewpfis mwpKfg;gLj;jy; njhlu;gpy; (SLITHM) ,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}up ftdk; nrYj;jp 

tUfpd;wJ. 
 

jw;NghJs;s trjp: 

• tpupTiu kz;lgq;fs;  06 
• nra;Kiw rpw;Wz;br;rhiy 01 
• gapw;rpf;fhd rikayiw 01 
• nkhf; mg; miw (Mock up Room) 02 
• khztu;fSf;fhd rpw;Wz;br;rhiy 01 
• fzpdp$lk; 01 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
mjpgu;: jpU fdp~;f b. Efnty 

ml;ltiz 18: ,uj;jpdGup; khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;.  

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU gpupaq;f tpf;fpukrpq;f  tpupTiuahsu; njhopy;rhu; 
rikaw;fiy 02 jpU lgps;A+.vk;.V.Mu;. tpN[Nfhd; cjtp tpupTiuahsu; 

03 jpU uP.vk;.Nf.rP.v];.Mu;. gPup]; cjtp tpupTiuahsu; cztfk; kw;Wk; 
mUe;jfr; Nritfs 04 jpU V. my;tp]; cjtp tpupTiuahsu; 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
,uj;jpdGup khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 07 MFk;. 
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fy;tprhuh gjtpazp 

ml;ltiz 19: ,uj;jpdGup; khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;.  

,y;iy ngau; gjtp 

01 jpU vr;.v];. gpujPg; Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III 

02 jpU gP.tP.B.ta;. ghRu Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III 

03 jpU gP.Nf.Mu;.gP. Fkhu mYtyf gzpahsu; - III 

 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 20: 2022 kw;Wk; 2023 ,uj;jpdGup; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 32 35 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 18 37 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 25 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 50 97 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 33 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - 28 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 61 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 37 34 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 33 33 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 30 33 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  100 100 

rhd;wpjo; kl;lk; 
(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 62 67 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; 62 76 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL 24 61 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 32 67 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 180 271 

tUkhdk; cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;   

• NVQ thu ,Wjp N`hl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 35 48 

• “Gamma Pizza Hut” gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; 30 - 

• “Hotel Multitasker” epfo;r;rpj;jpl;lk; - 20 

• FWfpafhy epfo;r;rpj;jpl;lk; (20 ehl;fs) - 147 

KO nkhj;jk; 395 744 
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,uj;jpdGup khfhzf; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2022 Mk; Mz;by; 395 

njhlf;fk; 2023 Mk; Mz;by; 744 tiu tpUj;jpaile;Js;sJ.   
 

2023 ,y; elj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
• Nkir newpKiwfs; kw;Wk;  gof;ftof;fq;fs; gw;wpa gapw;rp gl;liwfs; 

o 2023 etk;gu; 23 md;W ,uj;jpdGup khtl;l nrayfj;jpd; 20 mYtyu;fSf;fhd 
gl;liw. 

o 2023 nrg;njk;gu; 25 md;W ,uj;jpdGup Nrit gapw;rp epWtdj;jpd; kfspu;  nghyp]; 
mYtyu;fSf;fhd gl;liw. 

o ,uj;jpdGup rPtyp kj;jpa fy;Y}upapd; khztu;fSf;fhd gl;liw. 
• ghlrhiy khztu;fSf;F ghypay; uPjpahf guTk; Neha;fs; (STD) gw;wpa tpopg;Gzu;T 

epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 
• khtl;l nrayfj;Jld; ,ize;J elhj;jg;gl;l SLITHM fw;ifnewp Cf;Ftpg;G 

tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspy; gpd;tUk; mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd;  nghUl;L  gpd;tUk;  
gjtpazp cWg;gpdu;fs;  kw;Wk; khztu;fs;  gq;Fgw;wpdhu;fs;. 

o 2023 jpnrk;gu; 27, 2023 etk;gu; 08, 2023 a+d; 08 kw;Wk; 2024 Nk 24 Mfpa Njjpfspy; 
,uj;jpdGup khtl;l nrayfk; 

o 2023 brk;gu; Kjy; jpfjp njhopy;El;g fy;Y}up. 
o 2023 etk;gu; 04 kw;Wk; 2023 Mf];l; 22 Mfpa Njjpfspy; rgufKt khfhz rig. 
o 2023 etk;gu; 11 md;W al;bahe;Njhl;il khtl;l nrayfk;. 
o 2023 a+iy 08 md;W Nffhiy khtl;l nrayfk;. 
o 2023 Nk 19 md;W myghj;j khtl;l nrayfk;. 

 

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l tUkhdk; cUthf;Fk; epfo;r;rpfs; 
• czT kw;Wk; ghdq;fs; njhlu;ghd NVQ epiy 4 epfo;r;rp. 
• gd;Kf gzp (Multi Tasker) epfo;r;rp. 

 

2023 Mk; Mz;by; Vw;ghL nra;ag;gl;l Vida rpwg;G eltbf;iffs; 
• cyf Rw;Wyh jpdj;ij Kd;dpl;L xU rpwg;G kuk; eLk; kw;Wk; tPjp Rj;jk; nra;Ak; 

rpukjhd Ntiyj;jpl;lj;ij elhj;Jjy;. 
 

2023 Mk; Mz;by; mile;Jf;nfhz;l Vida rpwg;G rhjidfs; 
• mT];;jpNuypah murhq;fj;jhy; epjpaspf;fg;gl;L S4IG jpl;lj;jhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l 

"Supreme Chef" Nghl;bapy; jpwikahd epiy njhopy;Kiw rikay; fiyg; ghlnewpapd; 
khztp xUtu; 4tJ ,lj;ijg; ngw;whu;. 

ரதர்ச்சி கபற்ற ைட்டம் ரதர்ச்சி கபற்ற ைட்டம் 
(13 ஆண்டு திட்டம்) சான்றிதழ் ைட்டம் வருைானம் உற்பத்தி

நிகழ்ச்சித்திட்ட்கள்
2022 50 100 180 65

2023 158 100 271 215
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7. FUehfy; khfhzf; fy;Y}up 
 

 
 
,yq;if Rw;Wyhj; Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; FUzhfy; khfhzf; 
fy;Y}upapd; gzpfs; 1997 Mk; Mz;L fz;bad; uPr; N`hl;ly; (Kandyan Reach Hotel) fz;b tPjp 
FUehfy; vd;w ,lj;jpy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. tlNky; khfhz rigapd; fPo; tl Nky; mgptpUj;jp 
mjpfhu rigAld; (WDA) ,ize;J FUehfy; khfhzf; fy;Y}up> 2015 Mk; Mz;L kPs 
jhgpf;fg;gl;lJ. ,f; fy;Y}up kFUxatj;j> NghafNz>  FUehfy; vd;w ,lj;jpy; mike;Js;sJ.  
 

jw;NghJs;s trjp: 

• tpupTiu kz;lgq;fs; 04 (xt;nthd;Wk; 30 khztu;fSf;F NghJkhdJ) 
• gapw;rpf;fhd rikayiw 01 
• gapw;rpf;fhd rpw;Wz;br;rhiy 01 
• nkhf; mg; miw 01 (Mock up Room)  
• fzpdpf; $lk; 01 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
mjpgu;: jpU cNjd ~py;gjpyf;f  

ml;ltiz 21: FUehfy; khfhzg; gs;spapd; fy;tp Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp fw;ifnewpfs; 

01 jpU N[.v];.gP. tPuNfhd; rpNul;l tpupTiuahsu; njhopy;rhu; rikaw; 
fiy 02 jpU lg;.vk;.gP.lg;.vk;.v];. klty cjtp tpupTiuahsu; 

03 jpU vr;.vk;.I.gP. nrndtpuj;d cjtp tpupTiuahsu; czTghd 
njhopy;ghLfs 04 jpU V.vk;.N[.Nf. mj;jdhaf;f cjtp tpupTiuahsu; 

05 jpU vk;.gP.N[.vk;.I.gP. [aNrf;fu tpupTiuahsu; cs;sf fl;Lg;ghl:L 
njhopw;ghLfs; 

06 jpU N[.v];.gP. tPuNfhd cjtp tpupTiuahsu; N`hl;ly; Kd; 
mYtyf nraw;ghL 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
FUehfy; khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu;fspd; vz;zpf;if 12 MFk;. 
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fy;tprhuh gjtpazp 

ml;ltiz 22: FUehfy; khfhzg; gs;spapd; fy;tprhuh Copau;fs;. 

,y;iy ngau; gjtp 

01 jpU Mu;.vk;. tpN[rpq;f  Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III  
(rk;gskw;w yPTfs; kPJ) 

02 jpUkjp Mu;.gP.V.ma;. uh[gf;~ Kfhikj;Jt cjtpahsu; - II 

03 jpU vk;.v];.[P. jrpy;th Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III 

04 jpUkjp vk;.V.vk;.gP. Kj;JFl  
Kfhikj;Jt cjtpahsu; - III  
(2023 etk;gu; njhlf;fk;) 

05 jpU V.[P.rP.gP. jpyfuj;d mYtyf gzpahsu; - III 

 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 23: 2022 kw;Wk; 2023 FUehfy; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd fw;ifnewpfs; cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 33 31 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 21 30 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 6 15 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 7 - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 67 76 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 30 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; - 22 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL - 28 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - 40 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 120 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 25 37 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 29 33 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 15 34 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 25 38 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  94 142 

rhd;wpjo; kl;lk; 
(KjyhtJ kw;Wk; 
,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 64 70 
cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; 
Nritfs; 64 72 

N`hl;ly; Kd; mYtyf 
nraw;ghL 46 75 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 40 74 

cgnkhj;jk; - rhd;wpjo; kl;lk; 214 291 

gapyeu; jpl;lq;fs; 31 - 

tUkhdk; cw;gj;jp jpl;lq;fs; 43 329 

KO nkhj;jk; 419 958 
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2022 ,y;  419 Md gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 2023 Mk; Mz;by; 958 tiu 

mjpfupj;js;sJ.. 

 
 

2023 ,y; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rpfs; 
• 2024 rdtup 16 Mk; jpfjp ,yq;if tpkhd Nritapy;; czT kw;Wk; ghd 

Kfhikahsu; jpU. lgps;A+.V.fg;gpy re;jpu mtu;fshy; rhd;wpjo; epiy khztu;fSf;fhf 
miof;fg;gl;l tpupTiu elhj;jg;gl;lJ. 
 

2023 ,y; elj;jg;gl;l tUkhdk; cUthf;Fk; epfo;r;rpfs; 

• njhopy;Kiw njhiyNgrp jpwd;fs; kw;Wk; newpKiwfs; - FWfpa gapw;rpg; ghlnewp 
(epfo;epiy): 

gapw;rp mspj;j FOf;fspd; vz;zpf;if : 04 FOf;fs; 

fhyk; : 01 khjk; 

gapw;rp ngw;w nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if : 96 khztu;fs; 

• gup];lh gapw;rpg; ghlnewp: 
ogapw;rp mspj;j FOf;fspd; vz;zpf;if : 09 FOf;fs; 

ofhyk; : 01 khjk; 

gapw;rp ngw;w nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if : 135 khztu;fs; 

• Ng];l;up> nuhl;b kw;Wk; ,dpg;Gg; gz;lq;fs; njhlu;ghd ghlnewp: 
gapw;rp mspj;j FOf;fspd; vz;zpf;if : 03 FOf;fs 

fhyk; : 01 khjk; 

gapw;rp ngw;w nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if : 70 khztu;fs; 

• njhopy;Kiw rikay; fiy: 
gapw;rp mspj;j FOf;fspd; vz;zpf;if : 01 FO 

fhyk; : 03 khjq;fs; 

gapw;rp ngw;w nkhj;j khztu;fspd; vz;zpf;if : 27 khztu;fs; 

 

 

ரதர்ச்சி கபற்ற 
ைட்டம்

ரதர்ச்சி கபற்ற 
ைட்டம் (13

ஆண்டு திட்டம்) 
சான்றிதழ் ைட்டம்

பயிலுநர் 
நிகழ்ச்சித்திட்ட்

கள்

வருைானம் 
உற்பத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்ட்
கள்

2022 37 94 214 31 43

2023 196 142 291 0 329

0

50

100

150

200

250

300

350

ை
ாை

வ
ர்க

ள
ின்

 எ
ண்

ை
ிக்
ர

க
மாணவர்களின் எண்ணிக்ககயின் ஒப்பீடு | 2022 மற்றும் 2023



  

37 
 

Vw;ghL nra;ag;gl;l Vida rpwg;G eltbf;iffs; 

• 2023 ngg;utup 02 Mk; jpfjp rhd;wpjo; epiy (34 khztu;fs;) kw;Wk; jpwd; epiy (32 
khztu;fs;) khztu;fSf;fhf "ypl;Nuh Nf];" epWtdj;jhy; vupthA ghJfhg;G njhlu;ghd 
epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 

• 2023 Nk 20 kw;Wk; 2023 a+d; 02 Mfpa Njjpfspy; FUehfy; nghyp]; gapw;rp fy;Y}upapd; 

nghyp]; mYtyu;fSf;fhf gapw;rp epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 

• 2023 Nk 11 Mk; jpfjp fpupAy;y tya fy;tp mYtyfj;jpd; ,y;yg; nghUshjhu 

Mrpupau;fs; 20 NgUf;F FUehfy; SLITHM ,y; gapw;rp epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJ. 

• khztu;fSf;fhf Nkir  newpKiwfs; gw;wp gpd;tUk; tifapy; tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs;  
elhj;jg;gl;ld. 

o ky;fLtht D.B. ntynfju kj;jpa kfh tpj;jpahyak; - 2023 khu;r; 16 Mk; jpfjp. 

o ehuk;ky kA+ughj fdp~;l tpj;jpahyak; - 2023 khu;r; 22 Mk; jpfjp. 

o mk;gd;nghy tyypa kj;jpa kfh tpj;jpahyak; - 2023 khu;r; 23 Mk; jpfjp. 

o ef;fhtj;j Njrpa ghlrhiy - 2023 Vg;uy; 19 Mk; jpfjp. 

o njhl;lq;f];ye;j =kj;; N[hd; nfhj;jyhty ghlrhiy - 2023 Vg;uy; 27 Mk; jpfjp. 

• 2023 Nk 19 Mk; jpfjp " Heritance Kandalama " epWtdj;jpd; tlf;Fg; gpuhe;jpa fw;wy; kw;Wk; 
mgptpUj;jp gpujp nghJ Kfhikahsu; jpU. uQ;rpj; Fkhurpq;f mtu;fshy; "tpUe;Njhk;gy; 
Jiwapd; nkd; jpwd;fspd; Njit" gw;wpa miof;fg;gl;l tpupTiu elhj;jg;gl;lJ. 

• mwpKfr; Rw;Wyhf;fs;: 
o rhd;wpjo; epiy (czT kw;Wk; ghdq;fs;) khztu;fs; 2023 ngg;utup 10 Mk; jpfjp 

“Heritance Kandalama”  N`hl;lYf;F tp[ak; nra;jdu;. 

o rhd;wpjo; epiy khztu;fs; (rikay; fiy khztu;fs;) 2023 ngg;utup 10 Mk; 

jpfjp “Sri Lankan Catering” kw;Wk; “Heritance Negombo” Mfpa ,lq;fSf;F tp[ak; 

nra;jdu;. 
o rhd;wpjo; epiy khztu;fs; (N`hl;ly; tuNtw;G) kw;Wk; jpwd; epiy khztu;fs; 

(tuNtw;G khztu;fs;) 2023 ngg;utup 15 Mk; jpfjp “Heritance Kandalama” N`hl;lYf;F 

tp[ak; nra;jdu;. 

o jpwd; epiy khztu;fs; (czT kw;Wk; ghdq;fs; kw;Wk; rikay;) 2023 ngg;utup 

17 Mk; jpfjp fpuhz;l; N`hl;ly; EtnuypahTf;F tp[ak; nra;jdu;. 

o rhd;wpjo; epiy khztu;fs; (N`hl;ly; ,y;yg; guhkupg;G khztu;fs;) 2023 ngg;utup 

24 Mk; jpfjp `yhtj;j “Ananthaya Resort & Spa” tpw;F tp[ak; nra;jdu;. 
o jpwd; epiy khztu;fs; (N`hl;ly; ,y;yg; guhkupg;G khztu;fs;) 2023 a+iy 11 

Mk; jpfjp FUehfy; Kandiyan Reach tp[ak; nra;jdu;. 
o jpwd; epiy khztu;fs; (N`hl;ly; tuNtw;G khztu;fs;) 2023 a+iy 14 kw;Wk; 17 

Mfpa Njjpfspy; “Blue Waves Kitesurfing Beach Hotel” kw;Wk; “Horizon Kitesurfing Beach Hotel” 
Mfpa ,lq;fSf;F tp[ak; nra;jdu;. 

o jpwd; epiy khztu;fs; (czT kw;Wk; ghdq;fs; kw;Wk; rikay; khztu;fs;) 2023 

a+iy 21 Mk; jpfjp Blackpool N`hl;ly; kw;Wk; Araliya Green Hills N`hl;lYf;F tp[ak; 

nra;jdu;. 

o rhd;wpjo; epiy khztu;fs; (rikay; khztu;fs;) 2023 Mf];l; 04 Mk; jpfjp 

rpyhgk; Ananthaya Resort & Spa tp[ak; nra;jdu;. 
• njhopy;re;ij kw;Wk; fz;fhl;rpfs;: 

o "EDU EXPO" fz;fhl;rp 2023 khu;r; 02 kw;Wk; 2023 khu;r; 03 Mfpa Njjpfspy; Gj;jsk; 

efu kz;lgj;jpy; eilngw;wJ. 

o "WAYAMBA EXPO" fz;fhl;rp 2023 khu;r; 04 kw;Wk; 2023 khu;r; 05 Mfpa Njjpfspy; 

FUehfy; vgpl;Nlhk; N`hl;lypy; eilngw;wJ. 
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o tlNky; khfhz xUq;fpize;j cau;fy;tp> njhopy; topfhl;ly; kw;Wk; Ntiy 

tha;g;G fz;fhl;rp 2023 khu;r; 31 Mk; jpfjp eilngw;wJ. 

o 2023 a+iy 08 Mk; jpfjp ,g;ghfKt efu kz;lgk;. 

o 2023 a+iy 08 Mk; jpfjp fy;fKt A+.gp.td;dpdhaf;f Njrpa ghlrhiy. 

o 2023 Mf];l; 25 Mk; jpfjp nfhNgfNd gpuNjr nrayfk; 

 
• eyd;Gup eltbf;iffs;: 

o 2023 ngg;utup 20 Mk; jpfjp cs;sf tFg;G Nfuk; Nghl;bnjhlu;. 
o 2023 ngg;utup 21 Mk; jpfjp rpukjhd Ntiyj;jpl;lk; kw;Wk; SLITHM FUehfy; 

fy;Y}upf;fhf Gjpa nthypNghy; ikjhdk; jpwg;G. 
o 2023 ngg;utup 28 Mk; jpfjp eilngw;w nthypNghy; Nghl;bnjhlu;. 
o 2023 khu;r; 08 Mk; jpfjp ru;tNjr kfspu; jpd nfhz;lhl;lk;. 
o 2023 khu;r; 24 Mk; jpfjp eilngw;w cs;sf tFg;G fpupf;nfl; Nghl;bj;njhlu;. 
o 2023 Vg;uy; 06 Mk; jpfjp fy;Y}up tshfj;jpy; rpq;fs kw;Wk; jkpo; Gj;jhz;L 

nfhz;lhl;lk;. 
o 2023 Nk 03 Mk; jpfjp jpahd epfo;r;rp kw;Wk; 2023 Nk 04 Mk; jpfjp ntrhf; 

$z;L Nghl;b elhj;jy;. 
o 2023 Nk 30 Mk; jpfjp cs;sf tFg;G G+g;ge;J Nghl;b. 
o 2023 a+d; 02 Mk; jpfjp jpwe;j ehs; epfo;r;rp. 
o 2023 a+d; 06 Mk; jpfjp eilngw;w ,uj;j jhd epfo;r;rp. 
o 2023 a+iy 28 Mk; jpfjp gl;lk; tpLk; jpUtpoh. 
o 2023 Mf];l; 11 Mk; jpfjp eilngw;w cs;sf tFg;G fpupf;nfl; Nghl;b. 
o 2023 Mf];l; 28 Mk; jpfjp eilngw;w cs;sf tFg;G Nfuk; Nghl;b. 
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8. kl;lf;fsg;G khfhzf; fy;Y}up 
 

 
2015 Mk; Mz;by;  tpUe;Njhk;gy; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd mbg;gil ghlnewpia 

elhj;Jtjw;fhf ghrpf;Flh Njrpa tpLKiw tpLjp mYtyfj;jpy; N`hl;ly; fy;Y}up  

jw;fhypfkhf jhgpg;gjw;F jPu;khdpf;fg;gl;lJ. ,f; fl;llk; 1.2 kpy;ypad; &gh nrytpy; 

Gduikf;fg;gl;lJ. 2017 Mk; Mz;L mstpy; ghrpFlh khfhzf; fy;Y}upapy; N`hl;ly; cs;sf 

guhkupg;G> cztfk; kw;Wk; Fbghd Nrit kw;Wk; gapYeu; juk; Nghd;w NtW Nju;r;rp kl;lj;jpyhd 
fw;ifnewpfis elhj;Jtjw;Fk; tha;g;G fpilf;fg;ngw;wJ.  ,J fpof;F khfhzk; nghUl;L  
,yq;if  Rw;Wyh Jiw kw;Wk; N`hl;ly;  Kfhikj;Jt epWtdq;fspd; khfhz fy;Y}upahf 

ftdj;jpy; nfhs;sg;gl;lJ. gpd;du; ,f; fy;Y}up 2022 Nk khjk; 01 Mk; jpfjp njhlf;fk; 

eilKiwg;gLk; tifapy;  kl;lf;fsg;gpw;F nfhz;Lr; nry;yg;gl;lJ. 

 

fy;tprhu; gjtpazp 

nghWg;ghd tpupTiuahsu;: jpU V.vk;.uprhd; 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
kl;lf;fsg;G khfhz fy;Y}upapd; ntspaf tpupTiuahsu; xUtu; Nritapy; <LgLj;jg;gl;lJ. 

 
2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 24: 2022 kw;Wk; 2023 kl;lf;fsg;G fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - - 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 8 14 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 8 14 
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Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - - 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G 15 28 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;) 15 28 

gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 13 - 

KOnkhj;jk; 36 42 
 

2022 kw;Wk; 2023 Mfpa Mz;Lfspy; khztu;fs; vz;zpf;ifapy; 36 njhlf;fk; 42 tiu 

mjpfupj;Js;sJ. 
 

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp  epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
• 2023 khu;r; 09 Mk; jpfjp SLITHM kl;lf;fsg;G khfhzg; ghlrhiyapy; ,yq;if 

nrQ;rpYitr; rq;fj;jpd; KjYjtpg; gapw;Wtpg;ghsuhy; elhj;jg;gl;l KjYjtp njhlu;ghd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

• FWfpa fhy khtl;l kl;l gapw;rp jpl;lq;fspy; gq;Fgw;Wtjw;fhf ghlrhiyapdhy; 
xOq;fikf;fg;gl;l njhopy; topfhl;ly; epfo;r;rpj;jpl;lk;> AMCOR mur rhu;gw;w epWtdj;jpd; 

rpNu~;l Kfhikahsu; jpU. it.v];. uh[d; tsthsuhff; fye;J nfhz;lhu;. 

• kl;lf;fsg;G ,e;J tpj;jpahyak; kw;Wk; fhj;jhd;Fb kj;jpa fy;Y}up Mfpatw;wpy; 13 
Mz;Lfs; rhd;Wg;gLj;jpa rhd;wpjo; fy;tp khztu;fSf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lk; 
elhj;jg;gl;lJ. 

 
2023 ,y; elhj;jg;gl;l Vida epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

• 2023 etk;gu; Kjy; 2023 jpnrk;gu; tiu fpof;F khfhzj;jpd; midj;J khtl;lq;fspYk; 

cztf kw;Wk; kJghdrhiy Nritfs;> N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G  kw;Wk; N`hl;ly; 
Kd; mYtyf nraw;ghLfs; njhlu;ghd FWfpa fhy ghlnewpfs; elhj;jg;gl;ld. 

• jpwd;  kl;lj;jpyhd khztu;fSld; ghrpf;Flh "Breeze Bay" kw;Wk; kl;lf;fsg;G fy;yb "Sun 

Shine" N`hl;ly;fSf;F tp[ak; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

 
 

ரதர்ச்சி கபற்ற ைட்டம் பயிலுநர் நிகழ்ச்சித்திட்ட்கள்
2022 23 13

2023 42 0

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

ை
ாை

வ
ர்க

ள
ின்

 எ
ண்

ை
ிக்
ர

க

மாணவர்களின் எண்ணிக்ககயின் ஒப்பீடு | 2022 மற்றும் 2023



  

41 
 

9. aho;g;ghzf; khfhzf; fy;Y}up 

SLITHM aho;g;ghz khfhzf; fy;Yup 2018 xf;Nwhgu; khjk; Muk;gpf;fg;gl;lJ. tlgFjpapy; epytp 
tUk; gapw;rp ngw;w Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; ifj;njhopypy; <Lgl;L tUk; 
kdpjtsj;jpd; gw;whf;Fiwia eptu;j;jp nra;tNj ,g; gapw;rp epiyak; jhgpf;fg;gl;ljd; Kf;fpa 
Nehf;fkhFk;. ,jd; Clhf tl gFjpiar; Nru;e;j ,isQu; AtjpfSf;F tpUe;Njhk;gy; 
ifj;njhopiyr; Nru;e;j ,yhgfukhd njhopy; tha;g;Gfisg; ngw;Wf; nfhs;s ,aYkhFk;. 
,yq;ifapd; tlgFjpapy; rpy N`hl;ly;fSk; tpLjpfSk; jpwf;fg;gl;Ls;sJld;> ,t; trjpfs; 
toq;fg;gLtjd; Clhf jpwd;fSila kdpj ts gw;whf;Fiw eptu;j;jp nra;ag;gLk;. 

 

fy;tprhu; gjtpazp 
nghWg;ghd tpupTiuahsu;: nry;tp epuQ;ryh gpuhd;]p];;; 

Fwpg;G : NkYk; 2023 Mk; Mz;by; ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
aho;g;ghzk; khfhz fy;Y}upapy; ,uz;L ntspaf tpupTiuahsu;fs; Nritahw;wpdhu;fs;.       
jpU Nf. rNgrd; (rikay;) (ntspaf tpupTiuahsu;fspy; xUtu;) 2023 etk;gu; khjk;  njhlf;fk; 
cjtp tpupTiuahsuhf Ml;Nru;g;Gr; nra;ag;gl;Ls;sJ. 

 
 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if 

ml;ltiz 25: 2022 kw;Wk; 2023 aho;g;ghzk; fy;Y}upapy; gapw;rp ngw;w khztu;fspd; vz;zpf;if. 

gpujhd 
fw;ifnewpfs; 

cg fw;ifnewpfs; 2022 2023 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(KjyhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy 15 12 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 15 12 

Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(,uz;lhtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 30 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk; - 30 
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Nju;r;rp ngw;w kl;lk; 
(13 Mz;L jpl;lk;)  
(%d;whtJ Nru;g;G) 

njhopy;rhu; rikaw;fiy - 26 

cztfq;fs; kw;Wk; mUe;jfr; Nritfs; - - 

N`hl;ly; Kd; mYtyf nraw;ghL - - 

N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G - - 

cgnkhj;jk; - Nju;r;rp ngw;w kl;lk;  (13 Mz;L jpl;lk;)  - 26 

gapYeu; fw;ifnewpfs; - 30 

tpNrl/ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 25 100 

KOnkhj;jk; 40 198 

 
 

2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;Lfspy; aho;g;ghzk;  khfhz fy;Y}upapy;  gapw;rp ngw;w  nkhj;j 
khztu;fspd; vz;zpf;if 40 njhlf;fk; 198 tiu mjpfupj;Js;sJ. 
 

2023 ,y; elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; mgptpUj;jp kw;Wk; Vida epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
• 2023 khu;r; 03 Mk; jpfjp aho;g;ghzg; gy;fiyf;fof khztu;fSf;fhf njhopy; fz;fhl;rp 

xd;W elhj;jg;gl;lJ. 

• kd;dhu; gpuNjr nrayfj;jpd; cjtpAld; kd;dhu; khtl;lj;jpy; Ntiyaw;w 40 f;Fk; 

Nkw;gl;l ,isQu; AtjpfSf;fhf tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lk; xd;W elhj;jg;gl;lJ. 
 

2023 Mk; Mz;by; elhj;jg;gl;l Vida nraw;ghLfs; 

• aho;g;ghzj;jpd; "Jetwing" ,w;F mwpKf tp[ak;. 

• Rw;Wyh jpd nfhz;lhl;lq;fs;: SLITHM tshfj;ij Rj;jk; nra;jy; kw;Wk; ku eLif 
epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

• khztu;fSld; rpq;fs kw;Wk; jkpo; Gj;jhz;L nfhz;lhl;lk;. 

• aho;g;ghz khtl;l nrayhsu; jpU. V. rptghyRe;jud; kw;Wk; tlkhfhz Rw;Wyh 
gzpafj;jpd; jiytu; jpU. V. gj;kehjd; MfpNahupd; cjtpAld; khztu;fSf;fhf tpNrl 
mjpjp nrhw;nghopT xd;W elhj;jg;gl;lJ. 

• gapYeu; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd;  Muk;g epfo;tpy; gpuhd;rpy; ghd; jahupf;Fk; Nghl;bapy; 

ntw;wpahsuhd jpU ju;]hd; nry;tuh[h mtu;fshy; khztu;fSf;fhf Cf;fkspg;G ciu 
epfo;j;jg;gl;lJ. 

ரதர்ச்சி கபற்ற ைட்டம் பயிலுநர் 
நிகழ்ச்சித்திட்ட்கள்

விரசட/ விழிப்புைர்வு 
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4.3    jiyik mYtyfg; gpupTfspd; nrayhw;Wif 
 

1. gjpthsu; mYtyfk; 

gjpthsu; mYtyfj;jpd; Kf;fpa Nehf;fq;fSk; gzpfSk; gpd;tUkhW MFk;> 

Nehf;fq;fs;: 

• Nru;fif> gjpNtLfspd; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; khztu; NritfSf;fhd nray;Kiwfis 
Kiwg;gLj;Jtjd; %yk; epu;thf nray;jpwid Nkk;gLj;Jjy;. 

• khztu; kw;Wk; epWtdg; gjpTfspd; Jy;ypak; kw;Wk; ,ufrpaj;jd;ikia cWjp nra;jy;. 
• khztu;fs; jq;fs; fy;tpg; gazj;ij ntw;wpfukhf Nkw;nfhs;s cjTtjw;F 

tsq;fisAk; topfhl;LjiyAk; toq;Fjy;. 
• ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; fy;tp epWtdj;jpd; gzpAld; nray;ghLfis 

rPuikj;jy;. 
• nfhs;iffs; kw;Wk; juepiyfSf;F ,zq;Ftij cWjp nra;tjd; %yk; fy;tp 

xUikg;ghl;ilg; ghJfhj;jy;. 
• Rw;Wyh kw;Wk; tpUe;Njhk;gy; Jiwapd; jw;Nghija Nghf;FfSld; fy;tpj; jpl;lq;fs; 

xj;Jg;Nghtij cWjp nra;tjw;fhf njhopy; gq;Fjhuu;fSld; xj;Jioj;jy;. 

gzpfs;:  

• khztu; gjpT kw;Wk; Nru;fif: 
o tpz;zg;g nray;Kiwfis ifahSjy; kw;Wk; rku;g;gpf;fg;gl;l tpz;zg;gq;fis 

kjpg;gPL nra;jy;. 
o vspjhd cs;sPu;g;G eilKiwfis cWjp nra;jy; kw;Wk; Nru;f;fg;gl;l 

khztu;fspd; gjpTfis guhkupj;jy;. 

• fy;tpg; gjpTfspd; Kfhikj;Jtk;: 
o juq;fs;> tUif kw;Wk; rhd;wpjo;fs; cl;gl khztu; fy;tpg; gjpTfisg; guhkupj;jy; 

kw;Wk; GJg;gpj;jy;. 
o ngWNgw;Wg; gj;jpuk;> bg;Nshkh rhd;wpjo;fs; kw;Wk; Vida mjpfhug;G+u;t 

Mtzq;fSf;fhd Nfhupf;iffis ifahSjy;. 
• ghlnewp kw;Wk; guPl;ir epu;thfk;: 

o ghlnewpf;fhd gjpTfs; kw;Wk; Neu ml;ltizfis xUq;fpizj;jy;. 
o guPl;irfs; elj;Jtij Nkw;ghu;itapLjy; kw;Wk; ngWNgWfis epu;tfpj;jy;. 

• nfhs;if mkyhf;fk; kw;Wk; ,zf;fg;ghL: 
o fy;tpf; nfhs;iffis mky;gLj;JtJld;> epWtd kw;Wk; xOq;FKiw 

topfhl;Ljy;fis filgpbg;gij cWjp nra;jy;. 
o murhq;f epWtdq;fs; kw;Wk; mq;fPfhu mikg;GfSld; njhlu;Gnfhz;L 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy;. 

• kw;Wk; khztu;fSf;fhd xj;Jiog;G toq;Fjy;: 
o ghlnewp epu;thfj;jpw;fhf gPlj;jpw;F Njitahd epu;thf Mjuit toq;Fjy;. 
o fy;tp kw;Wk; epu;thf tplaq;fspy; khztu;fSf;F Njitahd topfhl;Ljiy 

toq;Fjy;. 
• ghlnewp epiwT rhd;wpjo; toq;fy; kw;Wk; rhd;wspg;G: 

o rhd;wpjo; toq;Fk; tpohit xOq;fikj;J rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

o Ntiy my;yJ cau; fy;tp tha;g;Gfis vjpu;ghu;f;Fk; rhd;wpjo; / bg;Nshkh 
ngw;wtu;fspd; fy;tpj; jFjpfis rupghu;j;jy;. 
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,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; gpd;tUk; ghlnewpfis elhj;Jfpd;wJ: 

 04 tUl Kfhikj;Jt bg;Nshkh: 
midj;J rhd;wpjo; kl;lj;jpd; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; ehd;F> ,ilepiy kw;Wk; cau; kl;l 
ghlnewpfs; 04 I G+u;j;jp nra;j gpd;du; khztu;fs; ehd;F tUl Kfhikj;Jt 
bg;NshkhTf;F jFjp ngWfpd;whu;fs;. ,J nfhOk;gpy; kl;LNk elj;jg;gLfpwJ. 

 
 03 tUl Kfhikj;Jt bg;Nshkh: 

f.ngh.j cau;ju jFjp ngw;w khztu;fSf;F toq;fg;gLk; rpwg;G bg;Nshkh 
epfo;r;rpj;jpl;lkhFk;. nfhOk;G kw;Wk; fz;bapy; elj;jg;gLfpwJ. 

 
 rhd;wpjo; kl;lk;: 

ehd;F tUl Kfhikj;Jt bg;Nshkhit G+u;j;jp nra;tjw;fhd mbg;gil EioT kl;l 
jFjp ,JthFk;. f.ngh.j rhjhuz ju jFjp ngw;w khztu;fSf;F ,e;j fw;ifnewp 
toq;fg;gLfpwJ. ,J nfhOk;G kw;Wk; midj;J khfhzg; ghlrhiyfspYk; 
elj;jg;gLfpwJ. 

 
 Nju;r;rpngw;w  kl;lk;: 

juk; 08 jFjp ngw;w ghlrhiy ,iltpyfpatu;fSf;fhd %d;W khj EioT epiy 
epfo;r;rpj;jpl;lk; ,JthFk;.  
,J nfhOk;G kw;Wk; midj;J khfhzg; ghlrhiyfspYk; elhj;jg;gLfpwJ. 

 
 Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup rhd;wpjo; fw;ifnewpfs;: 

,e;j epfo;r;rpj;jpl;lk; 2022 ,y; mwpKfg;gLj;jg;gl;lJld;; nfhOk;gpy; elhj;jg;gLfpwJ. 
 

 Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup njhlu;ghd mbg;gil fw;ifnewpfs;: 
,e;j epfo;r;rpj;jpl;lk; 2003 ,y; mwpKfg;gLj;jg;gl;lJld;> nfhOk;G> aho;g;ghzk; kw;Wk; 
ghrpf;Flh jtpu fz;b> Nfhfiy> mDuhjGuk;> gz;lhutis kw;Wk; FUehfy; Mfpa 
fy;Y}upfspy; elhj;jg;gLfpd;wJ. 

 
 tpNrl gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;: 

murhq;fk; kw;Wk; Vida  epWtdq;fspd; Fwpg;gpl;l Nfhupf;iffspd; Ngupy; tpNrl gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; elj;jg;gLfpd;wd. 

 
 gapw;Weu; kl;lk;: 

Kd; EioT kl;l xU khj epfo;r;rpj;jpl;lk; ,JthFk;. ,e;j fw;ifnewp ,yq;if Rw;Wyh 
kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; khfhzf; 
fy;Y}upfspy; elhj;jg;gLfpwJ. xU khj fw;ifnewpia Kbj;j gpd;du;> khztu;fs; 
,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jhy; elhj;jg;gLk; Nju;r;rp kl;l 
ghlnewpfSf;F gjpT nra;ayhk;. 

 
 Rw;Wyh topfhl;b gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;: 

Njrpa> Nrhgu;> gpuhe;jpa kw;Wk; jsk; vd ehd;F tifahd topfhl;bfs; cs;sd. midj;J 
Rw;Wyh topfhl;b fw;ifnewpfSk; Raepjpaply; fw;ifnewpfshFk;. jFjptha;e;j 
topfhl;bfSf;fhd cupkk; ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp epWtdj;jhy; toq;fg;gLfpwJ. 

 
 Rw;Wyh rhujp gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk;: 

,yq;ifapy; Rw;Wyh rhujpfSf;fhf Rw;Wyh rhujpfshf gzpahw;w jFjp ngWtjw;fhf 
,e;j epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gLtJld;> mjd; gpd;du; xU Gjpa epfo;r;rpj;jpl;lk; 
elhj;jg;gLfpwJ. ,J nfhOk;G> mDuhjGuk; kw;Wk; Nfhfiy  Mfpa fy;Y}upfspy;  
elj;jg;gLfpwJ. 
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 tUkhdk; <l;Lk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;: 
,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM) jdJ Nritfis 
tpupTgLj;Jtjw;Fk; gbg;gbahf Rarhu;G epWtdq;fshf khWtjw;Fk; midj;J 
fy;Y}ufpspYk; gy;NtW tifahd tUkhdk; <l;Lk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis nray;gLj;jj; 
njhlq;fpAs;sJ. 

 
khztu; cjtpj;njhif jpl;lk; 
,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Fiwe;j tUkhdk; nfhz;l 
FLk;gq;fisr; Nru;e;j khztu;fSf;F fw;ifnewpfis fw;f trjpahf khztu; cjtpj;njhif 
jpl;lj;ij nray;gLj;jpaJ. xU FLk;gk; r%u;j;jp eyd;fisg; ngw;why;> khztu;fSf;F KO 
cjtpj;njhif toq;fg;gl;lJld;> 2023 ,y; 42 khztu;fSf;F cjtpj;njhif toq;fg;gl;lJ. 
 
 
 

2. kdpj ts kw;Wk; epu;thfg; gpupT 

kdpj ts kw;Wk; epu;thfg; gpuptpd; Nehf;fq;fs; gpd;tUkhW: 

kdpj tsq;fspd; Nehf;fq;fs;: 

• fy;tp kw;Wk; nray;ghLfspy; cau; juj;ij guhkupf;f jFjptha;e;j epu;thf kl;l gjtpazp> 
fy;tpahsu;fs; kw;Wk; Jiz Copau;fis <u;g;gJ kw;Wk; jf;fitj;Jf;nfhs;Sjy;. 

• tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyh Nghf;Ffs;> fw;gpj;jy; Kiwfs; kw;Wk; epu;thf nray;jpwd; 
Fwpj;J gPlq;fs; kw;Wk; gjtpazpapd; jpwd;fis Nkk;gLj;Jtjw;fhf njhlu;r;rpahd gapw;rp 
jpl;lq;fis nray;gLj;Jjy;. 

• nghWg;Gf;$wiy cWjp nra;jy;> rpwg;ig mq;fPfupj;jy; kw;Wk; Nkk;gLj;j Ntz;ba 
gFjpfis milahsk; fhZjy; Mfpatw;wpw;fhf xU gaDs;s nray;jpwd; kjpg;gPl;L 
Kiwia epWTjy;. 

• FO cUthf;Fk; eltbf;iffs;> jpwe;j njhlu;G kw;Wk; tuNtw;G jpl;lq;fs; %yk; xU 
Neu;kiwahd gzpapl fyhr;rhuj;ij tsu;j;jy; 

• tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyhj; njhopypd; cyfshtpa jd;ikia gpujpgypf;Fk; tifapy;> 
gy;NtW kw;Wk; midtiuAk; cs;slf;fpa gzpahsu;fis Cf;Ftpj;jy;. 

• kdpj ts Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd njhopy; rl;lq;fs;> epWtdj;jpw;F Fwpg;gplg;gl;l 
nfhs;iffs; kw;Wk; njhopy; juepiyfs; filgpbg;gij cWjp nra;jy;. 

epu;thf Nehf;fq;fs;: 
• nghJ epu;thfk;. 
• epWtd ,yf;Ffis miltjw;F cjTtjw;fhf epjp> ngsjPf kw;Wk; kdpj tsq;fspd; 

gad;ghl;il Nkk;gLj;Jjy;. 
• cl;Nru;f;iffs;;> khztu; MjuT Nritfs; kw;Wk; ,izg;ghltpjhd eltbf;iffis 

Kiwg;gLj;Jtjd; %yk; epu;thf nray;Kiwfis Nkk;gLj;Jjy;. 
• epu;thf nray;Kiwfs; kw;Wk; mikg;Gfis jtwhky; kjpg;gha;T nra;J Nkk;gLj;Jtjd; 

%yk; epWtd nray;ghLfspd; cau; juj;ij guhkupj;jy;. 
 

2017 ,y; mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpazp vz;zpf;ifapd;gb> nkhj;j gjtpazpapd; vz;zpf;if 222 
MFk;. ,jpy; fy;tprhu; gjtpazp 90 NgUk;> fly;rhu; gapw;rp N`hl;ly; Copau;fs; cl;gl 
fy;tprhuh gjtpazp 132 NgUk; mlq;Ftu;. 2023 Mk; Mz;bd; ,Wjpapy; cs;sthwhd gjtpazp 
vz;zpf;if 169 Mf fhzg;gl;lJld;>  NkYk; tptuq;fs; gpd;tUkhW MFk;. 
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ml;ltiz 26: ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Nkyhz;ik epWtdj;jpd; 
mq;fPfupf;fg;gl;l gzpahsu;fs; 

gpupT 
mq;fPfupf;fg;gl;l 
Copau;fspd; 
vz;zpf;if 

cs;sthwhd 

fy;tprhu; gjtpazp 90 66 
fy;tprhuh gjtpazp 105 85 
rKj;jpu gapw;rp N`hl;ly; 27 18 

nkhj;jk; 222 169 
 

fy;tprhu;  kw;Wk;  fy;tprhuh gjtpazp njhlu;gpy; elhj;jg;gLk; cs;ehl;L kw;Wk; 

ntspehl;L gapw;rpj; jpl;lq;fs; 

cs;ehl;L  gapw;rp: 
• 2023 khu;r; 23 kw;Wk; 24 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd;  mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 

(SDFL) xU CopaUf;fhf jdpg;gl;l Nfhg;Gfisg; guhkupg;gJ njhlu;ghd gapw;rp 
toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 Nk 23 Mk; jpfjp ,yq;if nrQ;rpYitr; rq;fj;jpdhy; 19 Copau;fSf;fhf 
elhj;jg;gl;l njhopy;rhu; KjYjtp gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk;. 

• 2023 a+d; 19 kw;Wk; 20 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 
(SDFL) xU CopaUf;fhf mur nfhs;Kjy; eilKiwfs; njhlu;ghd gapw;rp toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+d; 20 Mk; jpfjp tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; (SDFL) xU 
CopaUf;fhf Nghf;Ftuj;J Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gapw;rp toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+d; 15 kw;Wk; 16 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 
(SDFL) ,uz;L Copau;fSf;fhf njhiyNgrp jpwd; kw;Wk; Mrhu tpjpfs; njhlu;ghd gapw;rp 
toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+d; 19 kw;Wk; 20 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 
(SDFL) xU CopaUf;fhf mYtyf cgfuzq;fs; fl;Lg;ghL njhlu;ghd gapw;rp 
toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+d; 15 kw;Wk; 27 Mk; jpfjpfspy; "PRAG" gapw;rp epWtdj;jpdhy; ,uz;L 
Copau;fSf;fhf epWtd nray;Kiw njhlu;ghd gapw;rp toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+d; 22 kw;Wk; 28 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 
(SDFL) xU CopaUf;fhf xOf;fhw;W eltbf;if njhlu;ghd gapw;rp toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+iy 13 kw;Wk; 14 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 
(SDFL) xU CopaUf;fhf yPT tpla vOJeu;fspd; flikfs;; kw;Wk; nghWg;Gfs; njhlu;ghd 
gapw;rp toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 a+iy 24 kw;Wk; 27 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 
(SDFL) xU CopaUf;fhf rk;gs khw;wpaikg;Gfs; njhlu;ghd gapw;rp toq;fg;gl;lJ. 

• 2023 nrg;lk;gu; 28 Kjy; 30 tiu khJUXah tpNrl nraw;; gil gapw;rpg; ghlrhiyapy; 
jiyikj;Jtk; kw;Wk; FO fl;bnaOg;gy; njhlu;ghd jq;Fkpl gapw;rp. 

• 2023.10.24 Mk; jpfjp tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; (SDFL) elhj;jg;gl;l 
fhrhsupd; flikfs; kw;Wk; nghWg;Gfs; njhlu;ghd gapw;rpf;F xU mYtyu; fye;J 
nfhz;lhu;. 

• 2023.10.26 Mk; jpfjp tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; (SDFL) tUlhe;j 
fsQ;rpa rupghu;g;G gapw;rp elhj;jg;gl;lJld;> 06 cWg;gpdu;fs; fye;J nfhz;ldu;. 

• 2023.11.24 Mk; jpfjp tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; (SDFL) Seymarc 
Technologies ,d; LMS f;fhd gapw;rp elhj;jg;gl;lJld;> xU cWg;gpdu; fye;J nfhz;lhu;. 
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• 2023 jpnrk;gu; 18, 21 kw;Wk; 22 Mk; jpfjpfspy; tiuaWf;fg;gl;l jpwd; mgptpUj;jp 
epjpaj;jpdhy; (SDFL) juT gFg;gha;tpw;fhd cau; Microsoft Excel gapw;rp elhj;jg;gl;lJld;> 
xU cWg;gpdu; fye;J nfhz;lhu;. 

• Ego MNyhrid epiyaj;jpdhy; elhj;jg;gl;l MNyhrid njhlu;ghd 4 khjq;fspyhd 4  
fw;ifnewpfspy; xU Copau; fye;J nfhz;lhu;. 

• 2023.12.14 Mk; jpfjp "PRAG" gapw;rp epWtdj;jpdhy; 2024 Mk; Mz;bw;fhd nfhs;Kjy; 
jpl;lk; njhlu;ghd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gl;lJld;> mjpy; xU cWg;gpdu; fye;J 
nfhz;lhu;. 

• 2023 jpnrk;gu; 7, 8, 14 kw;Wk; 15 Mk; jpfjpfspy; mur mYtyu;fSf;fhd ,yq;if mur 
Jiw fzf;fpay; juepiy (SLPSAS) njhlu;ghd gapw;rp elhj;jg;gl;lJld;> xU cWg;gpdu; 
fye;J nfhz;lhu;. 

ntspehl;L gapw;rp: 
• 2023 a+iy 1 Kjy; 9 tiu Gjpa fy;Y}upfspd; tiyaikg;Gf;fhf ,uz;L cWg;gpdu;fs; 

ry;];gu;f; gy;fiyf;fofj;jpw;F tp[ak; nra;jdu;. 

 
 
 

3. epjpg; gpupT 

epjpg; gpuptpd; gpujhd gzp ahnjdpy;> epWtdj;jpd; epjp eltbf;iffis  ,yhgfukhdjhfTk;>  
tpidj;jpwDlDk; Kfhikj;Jtk; nra;jy; kw;Wk; epWtdj;jpd;  nraw;ghLfs; njhlu;gpy;  
jPu;khdk; vLg;gjw;F  Kfhikj;Jt rigf;F Njitahd  Gs;sptpguq;fisAk; jfty;fisAk; 
toq;FjyhFk;. 

Rw;Wyh mgptpUj;jp tup kw;Wk; Embarkation Levy vd;gd Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; gpujhd epjpj;Njhw;Wtha;fshFk;. ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhu rigapdhy; 
Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpak; Nrfupf;fg;gl;L mjpy;  12% I Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd;lk; ifaspf;fg;gLfpwJ. 
 

ml;ltiz 27: 2022 kw;Wk; 2023 Mk; Mz;Lfspy; Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; epjpj;Njhw;Wtha;fs; 

 

 

 

4. re;ijg;gLj;jy; kw;Wk; kf;fs; njhlu;ghly; gpupT 

khztu;fspd; ntspaPL kw;Wk; tu;j;jfk; gw;wpa mwpit tsu;f;Fk; Nehf;fj;Jld; Rw;Wyh kw;Wk; 
N`hl;ly; Kfhikj;JT epWtdj;jpd; (SLITHM)  re;ijg;gLj;jy; gpupT Muk;gpf;fg;gl;lJ. 
tpUe;Njhk;gy; gpupTldhd fy;tpapd; Nghl;bj; jd;ik mjpfupj;J tUtJld; Rw;whlypd; epiyaw;w 
jd;ikapdhy; vjpu;fhy rthy;fis vjpu;Nehf;Ftjw;fhf Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;JT 
epWtdj;jpw;F NkYk; re;ijg;gLj;jy; cgha Kiwfs; kw;Wk; %Nyhghaq;fs; Njitg;gLfpd;wd. 
jpizf;fsj;jpd; Clhf gpd;tUk; Fwpf;Nfhs;fs; epiwNtw;wg;gLfpd;wd. 
 
 

njhFjp 2023 (&gh.kpy;) 2022 (&gh.kpy;) 

Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpak; 189.65 145.10 

Embarkation Levy 522.01 311.74 

fy;Y}upf; fl;lzk; cl;gl;l NtW tUkhdq;fs; 165.47 109.99 

NtW tUkhdq;fs; 124.55 65.30 

rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly; (16.72) (9.45) 

nkhj;jk; 984.96 622.69 
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Nehf;fq;fs; 

• Efu;Nthu; jpUg;jp kw;Wk; juj;jpid Kiwikg;gLj;Jtjw;fhf re;ijg;gLj;jy; Nehf;fq;fs; 
kw;Wk; Efu;Nthiu ikakhff; nfhz;l nfhs;iffis jahupj;jy;. 

• gq;Fjhuu;fspilNa ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  
ek;gpf;ifia Nkk;gLj;Jtjw;fhf njhlu;ghly; Kiwikfis Nkk;gLj;jy;. 

• ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; rpd;dkhdJ 
ngWkjpahd Nritfis toq;fp tUtjhf Efu;Nthu; kdjpy; epiyj;J epw;gjw;fhf mjw;F 
capu;g;G+l;ly;. 

• mikg;gpd; tpisj;jpwd; kw;Wk; juj;jpid Nkk;gLj;Jtjw;fhf gy;NtW cjtpfisg; 
ngw;Wf; nfhs;Sk; nghUl;L gy;NtW FOf;fSf;fpilNaahd ,izg;G kw;Wk; 
tiyaikg;G. 

2023 Mk; Mz;L G+u;j;jp nra;ag;gl;l nraw;ghLfs ; 

• ,jd; %yk; epWtdr; tu;j;jf Kj;jpiuia gpujpgpk;gj;ijAk; fw;ifnewpapd; juj;jpidAk; 
Nkk;gLj;Jtjw; Njrpa tpohf;fspy; gq;Nfw;wy;. 

• Clfq;fs; (njhiyf;fhl;rp/thndhyp)> r%f Clfq;fs; kw;Wk; mr;R Clfq;fs; thapyhf 

epWtdq;fs;/tu;j;jf Kj;jpiu kw;Wk; fw;ifnewpfis Nkk;gLj;Jjy;. 
• epWtdj;jpd; ew;ngaiu Nkk;gLj;Jk; tifapy; rhd;wpjo; toq;Fk; tpoh Nghd;w 

epWtdj;jpd; rpwg;G epfo;Tfis Vw;ghL nra;jy; kw;Wk; gpugy;ag;gLj;Jjy;. 
• rKj;uh N`hl;lYf;fhf rpwg;G Cf;Ftpg;G eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 
 
 

5. guhkupg;G kw;Wk; nghwpapay; gpupT 

midj;J khfhzg; fy;Y}upfspYk; cs;fl;likg;G trjpfs; ey;y epiyapy; guhkupf;fg;gLtij 
cWjp nra;tjw;fhf> fl;bl Nritfs;> cgfuzq;fspd; Ma;T> ,ae;jpu ghfq;fs; Rj;jk; nra;jy> 
Nrit xg;ge;jq;fs; kw;Wk; tiuaWf;fg;gl;l MAl;fhyk; nfhz;l nghUl;fis kPs;jhgpj;jy; 
Nghd;w midj;J tifahd guhkupg;G gzpfisAk; SLITHM ,d; guhkupg;G gpupT jtwhky; 
Nkw;nfhz;lJ. Fwpg;ghf fy;Y}upfs;> rKj;uh gapw;rp N`hl;ly; kw;Wk; rKj;uh ryit epiyak; 
Nghd;w nray;ghLfSf;F trjpfs; nra;J nfhLf;fg;gl;ld.  
 
guhkupg;G gpuptpd; ,e;j jpl;lq;fs;> juepiyfs; kw;Wk; gupe;Jiufis nray;gLj;Jtjd; %yk; 

fpilf;Fk; tpisTfs;/gyd;fs; cau;ju guhkupg;G nray;Kiwfis cWjp nra;fpd;wd. mit 
gpd;tUkhW MFk;. 

• fl;bl Nritfs; kw;Wk; cs;fl;likg;G trjpfis guhkupf;Fk; Kiw kw;Wk; nray;ghLfs;. 
• epWtdq;fspd; Rfhjhuk;> nray;ghL kw;Wk; ,af;ftpaiy guhkupj;jy;. 
• epWtd fl;blj;jpd; Nrjj;ij jLf;Fk; guhkupg;Gf;fhd nray;Kiwfs;. 
• kpfTk; nghJthd guhkupg;G gpur;rpidfs; kw;Wk; mtw;iw jpdrup> khjhe;jpu kw;Wk; 

tUlhe;jpu mbg;gilapy; vt;thW jPu;j;jy;. 
• Rw;Wr;R+oy; ghJfhg;Gf;fhd eltbf;iffs;. 
• Ntiy nra;Ak; ,lj;jpy; ghJfhg;Gf;F Njitahd guhkupg;G fUtpfs; kw;Wk; ghJfhg;G 

cgfuzq;fs;. 

2023 Mk; Mz;by; epiwT nra;ag;gl;l nray;ghLfs;: 
• gz;lhutis SLITHM ,y; rikayiw kw;Wk; fopg;giw tshfk; Gduikg;G gzp epiwT 

nra;ag;gl;lJ. 
• nfhOk;G ngz;fs; fopg;giw tshfk; Gduikg;G kw;Wk; Nky; jsj;jpy; Gjpa njhl;bfs; 

(2) fl;Lk; gzp epiwT nra;ag;gl;lJ. 
• mDuhjGuk; SLITHM ,y; cztfk; kw;Wk; N`hl;ly; cs;sf guhkupg;G khjpupfspd; 

Gduikg;G gzp epiwT nra;ag;gl;lJ. 
• nfhOk;G SLITHM ,y; rKj;uh N`hl;ly; tpUe;jpdu; miwfs; kw;Wk; cztfk; Gduikg;G 

gzp epiwT nra;ag;gl;lJ. 
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• nfhf;fy SLITHM ,y; rikayiw cgfuzq;fs; kw;Wk; vupthA Foha; gOJghu;g;G gzp 
epiwT nra;ag;gl;lJ. 

• fy;Y}pfspd; nray;ghLfis vspjhf;Fk; nghUl;L mt;tg;NghJ Vw;gLk; guhkupg;G 
gpur;rpidfisj; jLf;fTk; jPu;f;fTk; midj;J fy;Y}upfSf;Fk; Mz;L KOtJk; cjtp 
toq;fg;gl;lJ. 

 
 
 

6. jfty;njhopy;El;gk; (IT) gpupT 

Nehf;fq;fs; 

• jfty; njhopy; El;g kw;Wk; fzpdp Kiwik Kfhikj;Jtk; nra;jy;. 
• Kiwik> nfhs;if kw;Wk; eilKiwj; jpl;lq;fis jpl;lkply;> mgptpUj;jp nra;jy;> 

nraw;gLj;jy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;. 
• juTfs;> tiyaikg;G EioT kw;Wk; fhg;Gg; gpujpfspd; (Backup) ghJfhg;gpid 

cWjpg;gLj;jy;. 
• jpizf;fsq;fspd; Njitfis Ma;T nra;jy; (fy;tprhu;e;j kw;Wk; fy;tprhuh)> 

Mgj;Jfis milahsk; fhzy;> ,yf;Ffis milAk; nraw;wpwd; kw;Wk;  
nrt;itj;jd;ikia mjpfupj;jy;. 

• nkd;nghUs;> td;nghUs; vd;w ,U Jiwfs; njhlu;gpy; Copau;fSf;F gapw;rpaspj;jy;> 
Fiwg;ghLfis jPu;j;jy;; kw;Wk; Njitahdtplj;J njhopy;El;g cjtpfis toq;fy;. 

• tiyaikg;G $Wfs; Njitfis eptu;j;jp nra;jy; kw;Wk; jilapd;wp xd;wpize;J Ntiy 
nra;jy;> KOikahd jpwd;fis gad;gLj;jpf; nfhs;Sjy;> mj;Jld; Gjpa topfs; kw;Wk; 
Nghl;bahd jPu;Tfs; njhlu;gpy; ,w;iwg;gLj;jy;. 

 
2023 Mk; Mz;L G+u;j;jp nra;ag;gl;l nraw;ghLfs; 

• fsQ;rpa Kfhikj;Jt fl;likg;G  epiwT nra;ajy;. 
• khztu; Kfhikj;Jt  mikg;gpy; fl;lzq;fspd; Eiothapiy nray;gLj;Jtjw;fhd 

Muk;g eltbf;iffs; vLf;fg;gl;ld 

• .Nrit toq;Feu;fspd; cjtpAld; khztu; Kfhikj;Jt fl;likg;G/fw;wy; Kfhikj;Jt 
mikg;G kw;Wk; tiyj;jsj;ij guhkupj;jy; mj;Jld; Nkk;gLj;Jjy;. 

• midj;J nl];f;lhg; kw;Wk; Nyg;lhg; fzpdpfspYk; "Kaspersky" itu]; ghJfhg;G jhgpj;jy;. 
• jilaw;w kpd;rhuk; toq;Fk; (UPS) Ngl;lup epWTjy; epiwT nra;ag;gLjy;. 
• md;whl eltbf;iffspy; jfty; njhopy;El;gk; njhlu;ghd rpf;fy;fisj; jPu;f;f fy;Y}upfs; 

kw;Wk; cs;sf gjtpazp rk;ge;jg;gl;l cWg;gpdu;fSld; xUq;fpizj;jy;. 
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7. E}yfk; 

 
 
,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; E}yfk;> Rw;Wyh kw;Wk; 
tpUe;Njhk;gy; Jiwiapy; <Lgl;bUf;Fk; khztu;fSf;Fk; Rw;Wyh njhopy; rhu;e;jtu;fSf;Fkhd 
gpujhd jfty; Njhw;WthahFk;. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt 
epWtdj;jpd; fw;ifnewpfspy; gq;Fgw;Wgtu;Sf;Fk;> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; njhopy;rhu; gjtpazp kw;Wk; Rw;Wyhg; gpuptpd; jfty; kw;Wk; fy;tpj; 
Njitfis toq;FtjpYk; E}yfk; ghupa gq;fspg;gpid toq;fp tUfpd;wJ. rfy NjitfisAk; 
nfhz;l E}yfk; 10,000 ,w;F mjpfkhd E}y;fs;> 1,000 ,w;F Nkw;gl;l Rw;wyh rhu;e;j mwpf;iffs;> 
Nju;e;njLf;fg;gl;l jtiz rQ;rpiffs; Mfpait mq;F Kiwahf fsQ;rpag;gLj;jg;gl;Ls;sd. 
cyf Rw;wyh mikg;gpd; (WTO) ntspaPL> gapw;rp ifE}y;fs;> fk;gdp Mz;lwpf;iffs;> jtiz 
rQ;rpiffs; kw;Wk; Rw;Wyh rhu;e;j Gs;sp tpguq;fs; MfpaitAk; mjpy; cs;slq;Fk;. ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; E}yfk; 2020 Mk; Mz;by; 
KOikahf Gduikf;fg;gl;lJ. khztu;fSf;Fk; gzpahl; njhFjpf;Fk; jukhd Nritia 
toq;Fk; Nehf;Fld; E}yfj;jpd; jd;dpaf;f nghwpKiw Muk;gpf;fg;gl;lJ. mj;Jld; nka;epfu; ts 
ikaj;jpd; jhgpg;Gg;gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;lJld; nfhOk;G kw;Wk; fz;b E}yfq;fs; njhlu;gpy; 100 
,w;F Nkw;gl;l vz;zpf;ifahd E}y;fs; nfhs;tdT nra;ag;gl;Ls;sd.  

SLITHM E}yfk; mjd; midj;J eltbf;iffisAk; cUthf;Ftjw;fhd nfhs;iffis 
cUthf;fpAs;sJ. E}yfj;jpd; jw;Nghija NjitfSf;F Vw;g nfhs;iffs; tFf;fg;gl;Ls;sd> 
NkYk; mit khwptUk; E}yfj; NjitfSf;F Vw;g khw;wq;fSf;F cl;gLtJld;>  SLITHM E}yfg; 
gadu;fspd; eyDf;fhf jahupf;fg;gl;Ls;sJ. mjd;gb> Nrfupg;G mgptpUj;jpf; nfhs;ifahdJ 
SLITHM ,d; fw;gpj;jy;> fw;wy; Muha;r;rp Njitfs; kw;Wk; Njrpa mgptpUj;jp Mfpatw;wpd; 
Njitfis ikakhff; nfhz;l xU ts Nrfupg;ig cUthf;f cjTfpwJ. NkYk;> E}yfk; 
SLITHM Talk ,d; fhyhz;L kpd; ,jio ntw;wpfukhf ntspapl;Ls;sJ. 
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8. cs;sf fzf;fha;Tg; gpupT 

epWtdj;jpd; njhiyNehf;F kw;Wk; nray;ghLfSf;fhd epjp xOq;FKiwfs; 133 ,d; fPo; 
toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuj;jpw;F ,zq;f> cs;sf fz;fha;Tg; gpuptpd; Kf;fpa Nehf;fq;fs; 
gpd;tUkhW MFk;. 

• epWtdj;jpd; epjp nray;ghLfs; cssf; fl;Lg;ghl;L mikg;gpy; gq;Nfw;wy; kw;Wk; 
mj;jifa nray;ghLfs; Fwpj;J njhlu;r;rpahd Ma;T kw;Wk; RahjPd kjpg;gPl;il 
Nkw;nfhs;Sjy;> NkYk; jtWfs; kw;Wk; Nkhrbfisj; jLg;gjpYk; fz;lwptjpYk; 
gpd;gw;wg;gLk; cs;sf fzf;fha;T gupNrhjidfspd;  Jy;ypak; kw;Wk; NghJkhd jd;ik. 

• mgptpUj;jp gzpfs;> jpl;lq;fs; kw;Wk; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wj;ij cWjp nra;tjpYk;> 
epWtdk; Nkw;nfhs;Sk; jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpfis epiwNtw;WtjpYk; fzf;F 
nfhLf;Fk; mYtyu; kw;Wk; Kd;Ndw;w/Nkw;ghu;it FOTf;Fk; xUq;fpizg;ghsuhf  
nghUj;jkhd re;ju;g;gq;fspy;  nraw;gLjy;. 

• ,e;j gzpfis epiwNtw;Wk; egu;fs;> fzf;F nfhLf;Fk; mYtyu; kw;Wk; 
Kd;Ndw;w/Nkw;ghu;it FO MfpNahUf;F ,ilNa nghUj;jkhd re;ju;g;gq;fspy; 
xUq;fpizg;ghsuhf nray;gLjy;. 

 
2023 Mk; Mz;bd; tUlhe;jpu cs;sf fzf;fha;T jpl;lj;jpd;gb> Nkk;ghLfSf;fhd gupe;Jiufs; 
kw;Wk; ghuhl;Ljy;fSld; ehd;F cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; ntspaplg;gl;ld. rk;ge;jg;gl;l 
mYtyu;fshy; vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; nryTfisf; Fiwg;gjw;Fk;> Nkk;gLj;jg;gl;l cs;sf 
fl;Lg;ghLfs; Clhf nray;Kiwfis Kiwg;gLj;jTk; ,it cjtpd. 
  
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO (AMC) 

ey;yhl;rpf;fhd mur njhopy; Kaw;rpfs; topfhl;lYf;F mika> mur njhopy; Kaw;rpfspd; 
nraw;ghL kw;Wk; nraw;ghl;bd; epjpg; gpupTfspd; Jupjkhd ,af;fk; kw;Wk; epu;thfj;ij 
fz;fhzpg;gjw;fhf fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpw;F (AMC) mjpfhuKs;sJ. 

2023 Mk; Mz;bDs; elhj;jg;gl;l fzf;fha;T Kfhikj;Jt FOf;$l;lq;fs; gpd;tUkhW. 

ml;ltiz 28: jzpf;if Nkyhz;ikf; FO (AMC) $l;lq;fs; eilngw;w Njjpfs; 

,yf;fk; jpfjp 

01 2023 ngg;Utup 22 

02 2023 Nk 11 

03 2023 Mf];l; 23 

04 2023 etk;gu; 16 
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9.  rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly; 

 
rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly;> ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; 
mike;Js;s tshfj;jpyNa mike;Js;sJld;>  rKj;jpuh gapw;rp N`hl;ly; kw;Wk; ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; Mfpa ,uz;Lk; xNu Kfhikj;Jtj;jpd; 
fPo; epUtfpf;fg;gLfpwJ. mJ Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpy; 
fw;ifaplg;gl;l Nfhl;ghLfis gad;gLj;jp khztu;fis nra;Kiw gapw;rpapy; <LgLj;Jk; 
Nehf;fj;jpy; gaDs;sjhfTk; tpidj;jpwdhfTk; nraw;gLfpwJ.   
 
NkYk;> rKj;uh gapw;rp N`hl;ly; Mz;L KOtJk; tpahghu epWtdkhf nray;gLfpwJ kw;Wk; 
mjd; tsq;fis tpw;gid nra;tjd; %yk; epWtdj;jpw;F mjpf tUkhdk; <l;l KbAk;. ,e;j 
tsq;fspy; rKj;uh cztfk;> miwfs;> Nfl;Nghu; $lk; kw;Wk; FO miw Mfpait mlq;Fk;. 
NkYk; mit cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L Rw;Wyh gazpfs; kw;Wk; epWtdq;fSf;F 
toq;fg;gLfpd;wd. 2023 ,y;> rKj;uh cztfk; mjd; thbf;ifahsu;fSf;F rpwg;ghf Nrit 
nra;tjw;fhf Gjpa trjpfSld; KOikahf Gduikf;fg;gl;lJ. 
 
gapw;rp N`hl;ly; gpd;tUk; mk;rq;fisf; nfhz;Ls;sJ. 

1. epahakhd tpiyf;F cau;ju trjpfisf; nfhz;l gj;J miwfs;> ,uz;L mjpnrhFR 
miwfs;> kw;Wk;  pantry / rikayiwiaf; nfhz;like;j xU njhFjp (suite) 

2. rKj;jpuh cztfk; %yk; ve;jnthU re;ju;g;gj;jpYk; 200 ,w;Fk; mjpfkhd  
vz;zpf;ifahdtu;fSf;F czT toq;fyhk;. cztfj;Jf;F mUfpy; nfhf;Nly; Xa;T 
epiyak; kw;Wk; rpwpa  ghu; xd;W cs;sJ. 

3. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd;  Nfl;Nghu; $lk;>  
khehLfs;> rk;Nksdq;fs;> $l;lq;fs; vd;gtw;iw elhj;Jtjw;fhd  rfy trjpfisAk; 
nfhz;like;jjhf 250 Mrdq;fis nfhz;like;J  cUthf;fg;gl;Ls;sJ. 

4. 30 Mrdq;fspyhd Mw;wy;fisf; nfhz;like;j  gzpg;ghsu; rig miw> ntspaf 
jug;Gfs;  kw;Wk; Vida jug;GfSf;fhd fUj;juq;Ffs;> $l;lq;fs; nghUl;L midj;J 
trjpfSk; toq;fg;gLfpd;wd. 

5. clw;gapw;rp epiyak; 
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10. nyhd;uP 

jw;fhyj;jpy; nyhd;uP kw;Wk; biu fpyPd; (Laundry & Dry Cleaning) JiwahdJ cyfpy; ghupastpyhd 
tu;j;jfkhf fhzg;gLfpd;wJ. N`hl;ly; kw;Wk; itj;jparhiy nraw;ghl;Lg; nghwpKiwapy; 
,j;Jiw kpfTk; Kf;fpakhd gFjpahf cs;sJ. njhopw;Jiw rhu;e;j biufpyPd; kw;Wk; gapw;rp 
epiyakhf nraw;gLtjw;Fj; Njitahd rfy cgfuzq;fisAk; nfhz;l nyhd;up kw;Wk; 
biufpyPd; (Laundry & Dry Cleaning) nraw;ghLfs;  2013 rdtup khjk; ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; 
N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; nfhOk;gpy; Muk;gpj;jJ. me;epiyak; fhyptPjpf;F vjpNu 
jiukhbapy;> trjpahd ,lj;jpy; mike;Js;sJ. ,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt epWtdk;> nyhd;uP kw;Wk; biu fpyPd; (Laundry & Dry Cleaning)  ghlnewpfs;  Nfhl;ghL 
kw;Wk; nrad;Kiw vd;w tifapy; khztu;fs; njhlu;gpy; elhj;Jfpd;wJ.  

jw;NghJ> ryit kw;Wk; cyu; ryit (Laundry & Dry Cleaning) nray;ghL cyfstpy; xU ngupa 
mstpyhd njhopyhf cUntLj;Js;sJ. N`hl;ly; kw;Wk; kUj;Jtkid nray;ghLfspd; 
gaDs;s nray;ghl;bw;F ,e;j gpupT kpf Kf;fpakhd gq;if tfpf;fpwJ. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; 
N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdk; (SLITHM) njhopy;Kiw cyu; ryit kw;Wk; gapw;rp ikakhf 
nray;gl Njitahd midj;J cgfuzq;fSlDk; $ba ryit kw;Wk; cyu; ryit (Laundry 
& Dry Cleaning) eltbf;iffis 2013 rdtup khjk; nfhOk;gpy; njhlq;fpaJ. ,J fhyp tPjpia 
Nehf;fpa tifapy; jiu jsj;jpy; trjpahd ,lj;jpy; mike;Js;sJ. ryit kw;Wk; cyu; ryit 
(Laundry & Dry Cleaning) ghlj;jpl;lj;jpd; nra;Kiw kw;Wk; eilKiw Mfpa ,U gpupTfspYk; Rw;Wyh 
kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; khztu;fSf;F gapw;rp mspf;fg;gLfpd;wJ. ,J 
Kw;wpYk; jhdpaq;fp ryit kw;Wk; cyu; ryit (Laundry & Dry Cleaning) trjpahFk;> NkYk; 
cgfuzq;fspd; nkhj;j ,Ug;G kjpg;G Rkhu; 80 kpy;ypad; MFk;. ryit kw;Wk; cyu; ryit 
trjp kw;Wk; mjd; jpwidg; gad;gLj;jp> SLITHM ,d; tUtha; epiyakhf ntspg;Gw fTz;liu 
ntw;wpfukhf ,af;Ffpd;Nwhk;. rKj;uh ryit kw;Wk; cyu; ryit Nrit rpwe;j Nritia 
toq;FtJld;> jpUg;jpahd thbf;ifahsu;fisf; nfhz;l Kd;dzp ryit Nrit toq;Feu;fspy; 
xd;whFk;. ,e;j fTz;lu; nfhOk;G 03> gpujhd fhyp tPjpapy; thfd epWj;Jkpl trjpAld; $ba 
trjpahd ,lj;jpy; mike;Js;sJ. 
 
2023 Mk; Mz;by; epiwT nra;ag;gl;l gzpfs;: 

• ,ilepiy (khztu; FO - 239) kw;Wk; cau;epiy (khztu; FO - 339) khztu;fSf;fhf 
ryit kw;Wk; cyu; ryit Kfhikj;Jt fw;ifnewp elhj;jg;gl;lJld;>  ,J nra;Kiw 
kw;Wk; eilKiw Mfpa ,U gpupTfisAk; cs;slf;fpaJ. ,Wjp Nju;Tfs; 2023 a+iy 
kw;Wk; jpnrk;gu; khjq;fspy; eilngw;wd. rKj;uh ryit kw;Wk; cyu; ryit fTz;lupd; 
tpahghuj;ij Nkk;gLj;Jtjw;F Ng];Gf;> thl;];mg; kw;Wk; A+bA+g; %yk; re;ijg;gLj;jy; 
Cf;Ftpg;G tpw;gid gpur;rhuk; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

• 2023 ,y;> nkhj;j tUkhdkhf &. 9,159,196.00 <l;lg;gl;lJld;> NkYk; ,af;fr; nryTfs; 
&. 6,972,781.00 Mf ,Ue;jjhy;> nkhj;j ,yhgk; &gh. 2,186,412.00 Mf mile;Jf; 
nfhs;sg;gl;lJ. 

• nfhOk;G epnghd; N`hl;lYf;fhd ntspg;Gw nkhj;j ryit eltbf;if 
njhlq;fg;gl;lJld;>  ,jd; %yk; fzprkhd tUkhdk; <l;lg;gl;lJ. 
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5. ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Nkyhz;ik epWtdj;jpd; epjp 
nray;jpwd; gFg;gha;T 

 

epjp epiyikf; $w;W 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd njhif &ghtpy; 
 
 

 Fwpg;G 2023 
2022 

(kPs;gjpT) 
nrhj;Jf;fs;    
eilKiwr; nrhj;Jf;fs;      
,Ug;Gfs; 03  6,940,618   3,781,352  
tHj;jff; fld;gl;NlhH  04  25,984,228   24,467,350  
(-) mwtplKbahf; flDf;fhd Vw;ghL   (2,111,118)  (2,060,033) 
itg;GfSk; Vida ngwNtz;baitfSk; 05  73,374,082   62,323,237  
ngwNtz;baitfs; - v];vy;Bl;BV 06  239,379,055   130,953,875  
fld;fSk; VidaitfSk; 07  24,001,300   14,803,982  
Kw;gzq;fs; 08  553,370   333,898  
Kw;nfhLg;gdTfs; 09  4,187,961   3,055,943  
FWq;fhy KjyPL 12  383,514,277   312,295,890  
fhR kw;Wk; fhRf;Fr; rkdhdit 10  341,302,827   211,738,442  
nkhj;j eilKiwr; nrhj;Jf;fs;   1,097,126,600   761,693,936  
      
eilKiway;yhr; nrhj;Jf;fs;      
Mjd> nghwp> cgfuzk; 02  415,298,851   436,268,256  
    
$l;Lf : eilKiw Ntiy 11  20,737,558   17,883,587  
       
mUtfr; nrhj;Jffs      
fzdp nkd;nghUs; 02  1,661,119   865,869  
    
KjyPL  -  301,720,753  
nkhj;j eilKiway;yhr; nrhj;Jf;fs;   437,697,528   455,017,712  
nkhj;jr; nrhj;Jf;fs;   1,534,824,128   1,216,711,648  
    
nghWg;Gfs;      
eilKiwg; nghWg;Gfs;      
tq;fp kPjpfs; 10  4,432,716   8,821,536  
itg;Gfs; / Vida nrYj;j Ntz;baitfs; 13  11,677,680   14,550,092  
ml;LW nrytpdq;fs;   28,471,531   35,013,397  
nkhj;j eilKiwg; nghWg;Gfs;   44,581,927   58,385,026  
      
eilKiway;yhj nghWg;Gfs;      
CopaH tpje;Jiug;G eyd;fs; 14  41,279,738   39,770,921  
Njwpa nrhj;Jf;fs;   1,448,962,463   1,118,555,701  
    
Njwpa nrhj;Jf;fs; /  chpik %yjdk      
%yjdg; gq;fspg;G;   457,350,952   457,350,952  
jpuz;l kpif   915,263,826   583,928,513  
JABIC kw;Wk; UNDP khdpak;   309,515   1,238,066  
kPs;kjpg;gPl;L xJf;fk;   76,038,170   76,038,170  
nkhj;j Njwpa nrhj;Jf;fs; /  chpik %yjdk;   1,448,962,463   1,118,555,701  

  

,e; epjpf;$w;Wf;fspd; jahhpg;gpw;Fk; rkHg;gpj;jypw;Fk; Kfhikj;Jt rig nghWg;GilajhFk;. 
fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; kw;Wk; Fwpg;Gfs; ,e; epjpf;$w;Wf;fSld; xd;wpize;jitahFk;. Kfhikj;Jt 
rigf;fhfTk; mjd; rhHghfTk; mq;fPfhpf;fg;gl;L ifnahg;gkplg;gl;Ls;sJ. 

 
 
   rpue;j gPhp];  [Pte;jp Nrehehaf;f (mk;kzp)  nuhap]; ngHdhd;Nlh rig mq;fj;jtH 
    jiytH       gzpg;ghsH ehafk;    epjpg; gzpg;ghsH     ,Rn`hKep 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd  njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 
2022 

(kPs;gjpT) 

tUkhdk;    

Rw;whly; mgptpUj;jp thp 
15 

 189,653,462   151,554,886  
ntspafy;T thp  522,014,249   311,743,267  
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk;  Vidait 16  165,471,577   110,790,576  
Vida   tUkhdk; 17  124,555,542   65,307,672  

N`hl;ly; kw;Wk;  ryit kpif/ gw;whf;Fiw  
(61 kw;Wk;  62 gf;fq;fisg; ghHf;f) 

  (17,179,863)  (9,451,635) 

nkhj;j  tUkhdk;   984,514,967   629,944,766  
    

nrytpdq;fs;    
rk;gsq;fs; CopaH eyd;fs;  18  260,482,136.63   253,336,876  

nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;   19  245,739,580.69   183,671,822  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs;  

20  55,945,489.60   63,104,113  

Vida nrytpdq;fs;  21  4,690,411.38   3,806,963  
epjpf; fpuak;  22  177,412.44   152,723  

nkhj;j nrytpdq;fs;   567,035,031   504,072,497  

kpif/ gw;whf;Fiw   417,479,936   125,872,269  

 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – nfhOk;G jiyik mYtyfk; 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 

tUkhdk;    

Rw;Wyhj;Jiw mgptpUj;jp thp   189,653,462   
ntspr;nry;yy; thp   522,014,249   
Vida  tUkhdk;   121,831,586   

nkhj;j tUkhdk;  833,499,297  
    

nrytpdq;fs;    
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs; 1  90,393,725   

nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs; 2  53,542,946   
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdq;fs; 

3  20,146,850   

Vida nrytpdq;fs; 4  4,690,411   
epjpf; fpuak; 5  73,199   

nkhj;j nrytpdq;fs;  168,847,131  

kpif/ gw;whf;Fiw       664,652,166   
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1. rk;gsk; kw;Wk; Copau; eyd;fs; jiyik mYtyfj;Jld; njhlu;Gila 
cz;ikahd nryTfis mbg;gilahff; nfhz;L fzf;fplg;gLfpd;wd. 

2. nghJ epu;thf nryTfs; nfhOk;G nkhj;j nrytpd; 48.72% MFk;. ,J nfhOk;G 
nrytpd; 10% rKj;jpuh N`hl;lYf;Fk;> 3% yhz;l;upf;Fk; kPjkhdit nfhOk;G 
N`hl;ly; gs;sp (CHS) kw;Wk; jiyik mYtyfj;Jld; (HO) Mfpatw;Wf;F 44:56 
mbg;gilapy; gpupj;J xJf;fg;gl;Ls;sd. rKj;jpuh my;yJ yhz;l;upAld; njhlu;gw;w 
rpy nryTfspy;; nfhOk;G nkhj;j nrytpd; 56% jiyikaf nrythf milahsk; 
fhzg;gl;Ls;sd. ,J jiyik mYtyfj;jpd; fPo; itf;fg;glf;$ba nrytpy; 
Nru;f;fg;glhjitahFk;. 

3. rPuikg;G kw;Wk; mNkhu;bNr\d; nryTfs; nfhOk;G nkhj;j rPuikg;G nrytpd; 48.72% 
MFk;. ,J nfhOk;G nrytpd; 10% rKj;jpuh N`hl;lYf;Fk;> 3% yhz;l;upf;Fk;; 
kPjkhdit nfhOk;G N`hl;ly; gs;sp (CHS) kw;Wk; jiyik mYtyfj;Jld; (HO) 
Mfpatw;Wf;F 44:56 mbg;gilapy; gpupj;J xJf;fg;gl;Ls;sd. vdpDk; nkd;nghUs; 
fhyf;fopT Nru;f;fg;gltpy;iy. nkd;nghUs; ngWkhdj;Nja;tpd; 56% jiyik 
mYtyfj;jpd; fPo; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. ,J nfhOk;G N`hl;ly; gs;sp (CHS) ,d; 
fPo; njspthf milahsk; fhzg;glf;$ba nryTfspy; cs;slf;fg;gltpy;iy.  

4. Vida nryTfspy; jiyik mYtyfj;Jld; njhlu;Gila epjp nryTfs; kw;Wk; 
rl;lr; nryTfs; cs;slq;Fk;. 

5. fle;j Mz;bd; nryTfs; nfhOk;G N`hl;ly; gs;sp (CHS) ,y; Nru;f;fg;gl;Ls;sd> 
Vnddpy; jiyik mYtyfj;jpd; mwpf;ifaply; ,e;j epjpahz;by; ,Ue;Nj 
Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W – nfhOk;G 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  53,994,611   46,716,386  
Vida  tUkhdk;  2,032,618   64,413,815  
nkhj;j tUkhdk;  56,027,229   111,130,201  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  54,426,909   137,860,959  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  75,998,969   105,997,363  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  20,825,561   47,566,701  
Vida nrytpdq;fs;  -     1,345,500  
epjpf; fpuak;  57,513   143,273  
nkhj;j nrytpdq;fs;  151,308,953   292,913,796  

kpif/ gw;whf;Fiw  (95,281,724)  (181,783,595) 

 
** fle;j Mz;L tUkhdKk; nryTfSk; jiyikaf nray;ghLfSld; njhlu;Gila rpy 
tUkhdq;fis cs;slf;fpAs;sd. Vnddpy; jiyik mYtyfj;jpd; mwpf;ifaply; ,e; 
epjpahz;by; ,Ue;Nj Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – mEuhjGuk; 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  18,140,396   9,958,950  
Vida  tUkhdk;  108,000   99,158  
nkhj;j tUkhdk;  18,248,396   10,058,108  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  11,884,808   13,382,279  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  16,127,422   9,595,050  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  2,715,716   2,930,689  
Vida nrytpdq;fs;  -     330,860  
epjpf; fpuak;  5,950   3,750  
nkhj;j nrytpdq;fs;  30,733,896   26,242,628  

kpif/ gw;whf;Fiw  (12,485,500)  (16,184,521) 

 
 
 
 
 
epjpr; nrayhw;wy; $w;W – gz;lhutis 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  14,685,000   7,907,250  
Vida  tUkhdk;  110,500   396,554  
nkhj;j tUkhdk;  14,795,500   8,303,804  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  17,999,267   14,541,512  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  13,049,032   11,577,487  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  1,821,812   1,904,037  
Vida nrytpdq;fs;  -     526,100  
epjpf; fpuak;  3,750   -    
nkhj;j nrytpdq;fs;  32,873,861   28,549,136  

kpif/ gw;whf;Fiw  (18,078,361)  (20,245,332) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – fz;b 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  26,000,875   13,699,600  
Vida  tUkhdk;  64,240   89,220  
nkhj;j tUkhdk;  26,065,115   13,788,820  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  25,677,518   26,707,480  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  28,186,976   17,591,502  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  1,025,304   919,403  
Vida nrytpdq;fs;  -     155,003  
epjpf; fpuak;  8,750   3,750  
nkhj;j nrytpdq;fs;  54,898,548   45,377,138  

kpif/ gw;whf;Fiw  (28,833,433)  (31,588,318) 

 
 
 
 
 
epjpr; nrayhw;wy; $w;W – nfhf;fiy 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  16,082,480   11,586,790  
Vida  tUkhdk;  33,849   114,074  
nkhj;j tUkhdk;  16,116,329   11,700,864  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  22,013,011   21,478,872  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  22,315,336   20,478,629  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  3,742,729   3,953,679  
Vida nrytpdq;fs;  -     388,500  
epjpf; fpuak;  8,750   -    
nkhj;j nrytpdq;fs;  48,079,826   46,299,680  

kpif/ gw;whf;Fiw  (31,963,498)  (34,598,816) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W –  ,uj;jpdGhp 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  15,530,150   9,667,950  
Vida   tUkhdk;  371,750   157,009  
nkhj;j  tUkhdk;  15,901,900   9,824,959  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  14,916,472   16,053,642  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  17,805,559   13,913,891  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  3,983,207   4,073,085  
Vida nrytpdq;fs;  -     562,500  
epjpf; fpuak;  8,750   450  
nkhj;j nrytpdq;fs;  36,713,988   34,603,568  

kpif/ gw;whf;Fiw  (20,812,088)  (24,778,608) 

 
 
 
 

epjpr; nrayhw;wy; $w;W –  FUehfy; 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  19,873,564   9,448,200  
Vida  tUkhdk;  3,000   37,827  
nkhj;j tUkhdk;  19,876,564   9,486,027  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  18,831,248   16,718,187  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  15,303,284   11,228,859  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  1,099,214   1,170,334  
Vida nrytpdq;fs;  -     476,000  
epjpf; fpuak;  8,750   -    
nkhj;j nrytpdq;fs;  35,242,496   29,593,380  

kpif/ gw;whf;Fiw  (15,365,932)  (20,107,353) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W –  kl;lf;fsg;G 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  249,000   388,250  
Vida  tUkhdk;  -     -    
nkhj;j tUkhdk;  249,000   388,250  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  1,593,359   1,416,550  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  1,727,554   1,716,126  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  284,066   286,599  
Vida nrytpdq;fs;  -     -    
epjpf; fpuak;  -     -    
nkhj;j nrytpdq;fs;  3,604,978   3,419,275  

kpif/ gw;whf;Fiw  (3,355,978)  (3,031,025) 

 
 
 
 
epjpr; nrayhw;wy; $w;W – aho;g;ghzk; 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ghlrhiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; Vidait  915,500   620,500  
Vida  tUkhdk;  -   15  
nkhj;j tUkhdk;  915,500   620,515  
   

nrytpdq;fs;   
rk;gsq;fs; kw;Wk; CopaH eyd;fs;  2,745,819   1,725,147  
nghJ epHthfk; kw;Wk; jhgdr; nrytpdq;fs;  1,682,504   1,627,975  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; nrytpdq;fs;  301,030   299,585  
Vida nrytpdq;fs;  -     22,500  
epjpf; fpuak;  2,000   1,500  
nkhj;j nrytpdq;fs;  4,731,353   3,676,707  

kpif/ gw;whf;Fiw  (3,815,853)  (3,056,192) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – rKj;u gapw;rp N`hl;ly; 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
cztf tUkhdk;  13,678,156   9,898,611  
miwfspy; ,Ue;jhd tUkhdk;  3,849,325   1,385,105  
Vida  tUkhdk;  4,033,994   5,393,931  
nkhj;j tUkhdk;  21,561,474   16,677,646  
   

nrytpdq;fs;   
tpw;gidf; fpuak;  9,032,268   7,861,925  
rk;gsq;fs; kw;Wk; gbg;gzq;fs;  11,679,166   12,839,139  
tpLKiwg; gbg;gzq;fs;  7,791  - 
Nkyjpf Neuk;  338,513   327,952  
gjtpazp Cf;Ftpg;G  475,000   1,344,601  
CopaH Nrkyhg epjpak;  1,239,397   1,532,036  
CopaH ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpak;  247,880   306,407  
gjtpazp eyd;Ghp - - 
gjtpazp rPUilfs;  281,753   358,093  
guhkhpg;G  1,184,915   42,700  
cj;jpNahfG+Ht rpw;Wz;b -  931,366  
Iaf;fld;fSf;fhd Vw;ghL kw;Wk; ,og;Gfs; -  1,390,344  
ehdhtpj kw;Wk; Vida nrytpdq;fs;  13,795,049   1,159,661  
nkhj;j nrytpdq;fs;  38,281,731   28,094,224  

kpif/ gw;whf;Fiw  (16,720,257)  (11,416,578) 
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epjpr; nrayhw;wy; $w;W – rKj;jpu ryitafk; 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

tUkhdk;   
ryitaf tUkhdk;  9,266,637   6,217,468  
Vida  tUkhdk; - -  
nkhj;j tUkhdk;  9,266,637   6,217,468  
   

nrytpdq;fs;   
tpw;gidf; fpuak;  2,059,419   588,117  
rk;gsq;fs; kw;Wk; gbg;gzq;fs;  2,219,529   2,142,900  
tpLKiwg; gbg;gzq;fs; - - 
Nkyjpf Neuk;  71,640   35,534  
gjtpazp Cf;Ftpg;G  100,000   215,561  
CopaH Nrkyhg epjpak;  229,429   250,335  
CopaH ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpak;  45,886   50,067  
gjtpazp eyd;Ghp - - 
gjtpazp rPUilfs;  65,475   58,489  
guhkhpg;G  736,586   910,024  
cj;jpNahfG+Ht rpw;Wz;b  135,200   -    
Iaf;fld;fSf;fhd Vw;ghL kw;Wk; ,og;Gfs;  69,850   -    
ehdhtpj kw;Wk; Vida nrytpdq;fs;  3,993,230   1,500  
nkhj;j nrytpdq;fs;  9,726,244   4,252,526  

kpif/ gw;whf;Fiw  (459,607)  1,964,942  
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fhRg;gha;r;ry; $w;W 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 
 

 2023 
2022 

(kPs;gjpT) 

nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;J cUthd fhR   

Njwpa kpif / (gw;whf;Fiw)  417,479,936   112,016,893  
    

gzkpy;yh ,af;fk;   
ngWkhdj; Nja;T  62,145,432   64,014,136  

,og;Gfs;/ gjptopg;Gfspw;fhd Vw;ghL  -     1,366,347  
mwtplKbahf; flDf;fhd Vw;ghL  51,085   (147,827) 
N[VgPIrP kw;Wk; A+vd;BgP khdpa fhyf;fopT  (928,551)  (928,553) 
Vk;XhP ,lkpUe;J ngwg;gl;l md;gspg;Gfspd; fhyf;fopT   (48,150) 
KjyPl;L tUkhd tl;b  (114,581,850)  (59,155,672) 
thlif tUkhdk;  (5,363,226)  (2,590,729) 
gzpf;nfhilf;fhd Vw;ghL  5,220,359   6,170,197  
      

njhopw;gL %yjd khw;wq;fspw;F Kd;duhd nraw;ghl;L 
eltbf;iffspypUe;jhd fhRg;gha;r;ry;  364,023,185   120,696,642  
    

njhopw;gL %yjd khw;wq;fs;   

,Ug;Gfspd; (mjpfhpg;G)/FiwT  (3,159,266)  66,300  

tpahghuf; fld;gl;Nlhhpd; (mjpfhpg;G)/ FiwT  (1,516,877)  (3,077,676) 

itg;Gfs; kw;Wk; Vida ngwNtz;baitfspd; (mjpfhpg;G)/ 
FiwT  (4,711,338)  (6,333,860) 

v];vy;hPBV ngwNtz;baitfspd; (mjpfhpg;G)/ FiwT  (108,425,180)  (64,178,851) 

Kw;nfhLg;gdTfspd; (mjpfhpg;G)/FiwT  (1,132,018)  (1,729,628) 

fld;fs; kw;Wk; Kw;gzq;fspd; (mjpfhpg;G)/ FiwT  (9,416,791)  (2,596,107) 

nrYj;j Ntz;ba itg;Gfspd; (mjpfhpg;G)/ FiwT  (2,872,413)  (2,458,450) 

ml;LW nrytpdq;fspd; (mjpfhpg;G)/ FiwT  60,946   (6,146,536) 
   

  (131,172,937)  (86,454,808) 
   

nrYj;jg;gl;l gzpf;nfhil  (3,472,213)  (3,003,908) 
nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;jhd Njwpa fhR  229,378,036   31,237,926  
     

KjyPl;L eltbf;iffspypUe;jhd fhRg;gha;r;ry;     
Mjd> nghwp> cgfuzq;fspd; nfhs;tdT  (44,825,249)  (7,448,194) 
Mjd> nghwp> cgfuz tpw;gid tUkhdk;  -     -    
ngw;w thlif  6,563,209   1,777,823  
ngwg;gl;l tl;b tUkhdk;  114,294,925   29,946,979  

KjyPl;bd; (mjpfhpg;G)/FiwT  (71,457,716)  (11,072,026) 
KjyPl;L eltbf;iffspy; gad;gLj;jg;gl;l Njwpa fhR  4,575,169   13,204,582  
   

epjp eltbf;iffspypUe;jhd fhRg;gha;r;ry;   
   

jpiwNrhpf;F mDg;gpitf;fg;gl;l epjp  (100,000,000)     -    
   

epjp eltbf;iffspy; gad;gLj;jg;gl;l Njwpa fhR (100,000,000)    - 
   

fhR kw;Wk; fhrpw;Fr; rkkhditfspd; Njwpa mjpfhpg;G  133,953,205   44,442,508  
   

fhyg;gFjpapd;; Muk;gj;jpyhd fhR kw;Wk; fhrpw;Fr; 
rkkhditfs;  202,916,905   158,474,397  
   

fhyg;gFjpapd;;; ,Wjpapyhd fhR kw;Wk; fhrpw;Fr rkkhditfs;  336,870,111   202,916,905  
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chpik %yjd/ Njwpa nrhj;Jf;fs; khw;ww; $w;W 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 
gq;fspg;G 
%yjdk; 

jpuz;l kpiffs;/ 
gwwhf;Fiwfs; 

nkhj;jk; 

    
2022 jpnrk;gH 31 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

    
Kd;ida Mz;Lr; 
rPuhf;fq;fs 

 -     5,936,947   5,936,947  

    
kPs;gjpT nra;ag;gl;l kPjp  457,350,952   471,911,620   929,262,572  
    

fhyg;gFjpf;fhd kpif/ 
(gw;whf;Fiw) 

 -     112,016,893   112,016,893  

jpiwNrhpf;F 
mDg;gpitf;fg;gl;l epjp 

  (100,000,000)  (100,000,000) 

    
2023 jpnrk;gH 31 ,y; 

cs;sthwhd kPjp – 
Kd;nfhz;L nry;yg;gl;lJ 

 457,350,952   915,263,826   1,372,614,778  

 
 

 
 
chpik %yjd/ Njwpa nrhj;Jf;fs; khw;ww; $w;W 
2022 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd njhif &ghtpy; 
 

 
gq;fspg;G 
%yjdk; 

jpuz;l kpiffs;/ 
gwwhf;Fiwfs; 

nkhj;jk; 

    
2021 jpnrk;gH 31 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 

 457,350,952   465,974,673   923,325,625  

    
Kd;ida Mz;Lr; 
rPuhf;fq;fs; 

 -     5,936,947   5,936,947  

    -    
kPs;gjpT nra;ag;gl;l kPjp  457,350,952   471,911,620   929,262,572  
    -    

fhyg;gFjpf;fhd kpif/ 
(gw;whf;Fiw) 

 -     112,016,893   112,016,893  

    
2022 jpnrk;gH 31 ,y; 

cs;sthwhd kPjp – 
Kd;nfhz;L nry;yg;gl;lJ 

 457,350,952   583,928,513   1,041,279,465  
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epjpf;$w;Wf;fspw;fhd Fwpg;Gfs; 
 Fwpg;G : 01 

1. 2023 jpnrk;gH 31 ,y; KbTw;w Mz;bw;fhd fzf;fPl;L vLNfhs;fSk; 
fzf;fPl;Lf; nfhs;iffSk; 

1.1 mwpf;ifaply; epWtdk; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfk; (SLITHM) 2005 ,d; 38 Mk; ,yf;f 
Rw;Wyhj;Jiw mjpfhur;rl;lj;jpd; fPo; epWtg;gl;l XH $l;L epWtfkhFk;. 

 

1.2 jahhpg;gpd; mbg;gil 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; epjpf;$w;Wf;fs; tuyhw;Wf; fpua 
mbg;gil njhlHe;J gpuNahfpf;fg;gl;L ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;f 
jahhpf;fg;gl;Ls;sd. tUkhdKk; fpuaKk; ml;LW mbg;gilapy; Nkw;nfhs;sg;gl;L njhlHGila 
fhyj;jpw;fhd epjpf;$w;Wf;fspy; gjpTnra;ag;gl;Ls;sd. nghUe;Jk; tifapy; Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; 
nfhs;iffs; Fwpg;Gfspy; tpsf;fg;gl;Ls;sd. 

1.2.1  ml;LW mbg;gilapyhd fzf;fPL 

fhRg;gha;r;rypy; jug;gl;Ls;s jfty;fs; jtpu> epjpf;$w;Wf;fs; ml;LW mbg;gilapyhd fzf;fPl;L 
Kiw gpd;gw;wg;gl;L jahhpf;fg;gl;Ls;sd. 

1.2.2  xg;gPl;Lj; jfty;fs; 

eilKiwf; fhyg;gFjpf;fhd epjpf;$w;Wf;fisg; Ghpe;Jnfhs;stjw;Fk; eilKiw Mz;bw;fhd 
ntspg;gLj;jiy cWjpg;gLj;Jtjw;fhf Njitg;ghl;bw;F mikthf kPs;tifg;gLj;jg;gl;L xg;gPl;Lj; 
jfty;fs; tpsf;fkhfTk; tpghpf;fg;gl;Lk; jug;gl;Ls;sd. 

1.2.3  njhlHe;J ,aq;F epiy 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; Kfhikj;Jtk; 
njhlHe;J ,aq;ff;$ba mjd; jpwid kjpg;gPL nra;Js;sJld; vjpHT $wj;jf;f 
vjpHfhyj;jpw;F tzpfj;ijj; njhluf;$ba mstpyhd tsq;fisf; nfhz;Ls;sik 
njhlHghfTk; jpUg;jpnfhz;Ls;sJ. 

 

1.3 fzg;gPl;Lg; nghUl;fs;/ ,Ug;Gfs; 

,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 09 ,w;F mikthf ,Ug;Gfs;> fpuak; my;yJ Njwpa 
iff;nfl;Lk; ngWkjpapy; vJ FiwthdNjh mg; ngWkjpapy; kjpg;gplg;gl;Ls;sd. ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfk; Kjy; cs; Kjy; ntspNa Kiwapy; 
,Ug;Gfspd; kjpg;gPl;w;fhfg; gad;gLj;Jfpd;wJ. 

 

1.4 Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzk; kw;Wk; mUtfr; nrhj;Jf;fs; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfk;> xt;nthU mwpf;ifaplw; 
jpfjpapd; NghJk; Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzq;fs; kw;Wk; mUtfr; nrhj;Jf;fspd; 
ngWkhdj;Nja;tply; KiwfisAk; gaDWjpf; fhyq;fspd; iff;nfl;Lk; ngWkjpiaAk; 
kPsha;T nra;fpd;wJ. ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 07 ,d; fPo; toq;fg;gl;l 
topKiwfisf; fUj;jpw;nfhz;L ngWkjpfs; kw;Wk; tPjq;fspd; kjpg;gPl;bw;fhf 
Kfhikj;Jtj;jpd; jPHg;G gpuNahfpf;fg;gLfpd;wJ.  

 

vjpHfhy nghUshjhu eyd;fspd; EfHtpd; Nghf;iff; fUj;jpw;nfhz;L Mjdk;> nghwp kw;Wk; 
cgfuzq;fspd; xt;nthU gFjpapdJk; gad;ghl;Lf; fhyg;gFjpapd; mbg;gilapy; NeHNfhl;L 
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mbg;gilapy; nrhj;Jf;fspd; fpuak; my;yJ kPs;kjpg;gPl;bd; mbg;gilapy; ngWkhdj;Nja;T 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. ngWkhdj;Nja;T tPjq;fs; gpd;tUkhwhFk;. 

  
fl;blk; - 4% 
ePH toq;fy; kw;Wk; tbfhyikg;G Kiwik           -     7.5% 
kpd;dpaf;f ];jhgpg;G -        5% 
nuypnfhk; ];jhgpg;G -        5% 
nghUj;jpfSk; nghUj;jy;fSk; -     7.5% 
jsghlq;fs; -     7.5% 
ehdhtpj cgfuzq;fs; -     7.5% 
mYtyf cgfuzq;fs; -      10% 
rikayiw kw;Wk; Ngf;fhp cgfuzk; -     7.5% 
ehdhtpj cgfuzq;fs; vg; kw;Wk; gP -     7.5% 
tPl;Lg; guhkhpg;G cgfuzq;fs; -     7.5% 
ryit cgfuzq;fs; -     7.5% 
,ae;jpuk; kw;Wk; cgfuzk; -      25% 
fz;zhbg; nghUl;fSk; ghj;jpuq;fSk; - 33.33% 
fuz;b> Ks;Sf;fuz;b kw;Wk; nts;spg; nghUl;fs; (vg; kw;Wk; gP) -      25% 
rikayiwg; ghj;jpuq;fs; -      25% 
Jzp -      50% 
Nkhl;lhH thfdk; -      25% 
fzdp kw;Wk; juT epuw;gLj;jy; cgfuzk; -      25% 
fzdp jpl;lkply; kw;Wk; nkd;nghUs; - 33.33% 
E}yf E}y;fs; - 33.33% 
 

nghUj;jkhd ,lj;J Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzk; ngWkhdj;Nja;T fopf;fg;gl;L 
kPs;ngWkjpaplg;gl;l njhifapy; (fl;blq;fs; jtpu) fhz;gpf;fg;gl;L fhz;gpf;fg;gl;Ls;sd. fl;blq;fs; 
mtw;wpd; fpuaj;jpy; ,Ue;J jpuz;l ngWkhdj;Nja;Tk; jpuz;l Nrjf;fopTfSk; fopf;fg;gl;L 
mstplg;gl;Ls;sd. 
 

1.4.1  eilKiw Ntiy 

&gh 17,270,187 njhifahd eilKiw Ntiyg; ngWkjpia epHkhzpg;gpy; cs;s nraw;jpl;lq;fs; 
ntspg;gLj;Jfpd;wd.  

  

1.5 tUkhd Vw;gpirT 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; tUkhdk; ,yq;if nghJj;Jiwf; 

fzf;fPl;L epakk; 10 ,y; Fwpg;gplg;gl;ls;s topKiwfspd; gb Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sd. gpd;tUk; 
Njitg;ghLfs; G+Hj;jpahdJk; %y nraw;ghl;L tUkhdk; Vw;gpirT nra;ag;gLfpd;wJ. 

• xU khztd; xU epjpahz;bw;Fs; Fwpj;j ghlnewpiag; G+Hj;jp nra;ifapy; mt; 
tUkhdk;> nghUj;jkhd fhyg;gFjpf;fhd tUkhdf; $w;wpy; tUkhdkhf Vw;gpirT 
nra;ag;gLk;. nrYj;jg;glhj VNjDk; ghlnewpf; fl;lzq;fs; epjp epiyikf;$w;wpy; 
ngwNtz;bajhf ,dq;fhzg;gl;Ls;sJ.  

• xU ghlnewpf; fhyk; ,uz;L my;yJ mjw;F Nkw;gl;l epjp Mz;Lfspy; ,izf;fg;gLk; 
NghJ njhlHGila epjpahz;by; jpl;lkplg;gl;l khjq;fspd; mbg;gilapy; tUkhdk; 
Vw;gpirT nra;ag;gLk;.  

• Fwpj;j ghlnewpiag; G+Hj;jpnra;jpuhj khztHfs;> nghWg;ghd mjpgH/ 
tphpTiuahsHfspd; cWjpg;gLj;jYld; ,ilepWj;jpa khztHfshff; fUjg;gLthHfs;. 
,ilepWj;jpa khztHfshy; Fwpj;j fhyg;gFjpf;fhfr; nrYj;jg;gl;l fl;lzk; khj;jpuk; 
nghUj;jkhd fhyg;gFjpapyhd tUkhdkhf Vw;gpirT nra;ag;gLk;. 
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1.6 CopaH eyd; flg;ghLfs; 

gzpf;F mkHj;jg;gl;l Mz;L Kjy; gzpahsHfSf;F 1983 Mk; Mz;bd; 12 Mk; ,yf;f 
gzpf;nfhilf; nfhLg;gdT mjpfhur;rl;lj;jpd; fPo; nrYj;jg;gl Ntz;ba Xa;T+jpag; 
gzpf;nfhilf;fhf fzf;Ffspy; Vw;ghL Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. gpd;tUgtw;iw 
mbg;gilahff; nfhz;L fzpg;gPLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

• CopaH xUtH xU tUl Nritf;fhyj;ijg; G+Hj;jp nra;jij mLj;J gzpf;nfhil 
Vw;ghl;bw;fhf fUj;jpw;nfhs;sg;gLthH.  

• epjpahz;bd; ,Wjpj; jpfjpapy; Nritr; nraw;ghl;by; <Lgl;buhj NghJ> Fwpj;j CopaH 
gzpf;nfhil Vw;ghl;bw;fhf fUj;jpw;nfhs;sg;glkhl;lhH.   

• Ie;jhz;L fhyk; Kbtiltjw;Fs; XH CopaH epWtdj;ij tpl;L tpyFthuhapd; mt; 
CopaH rhHghf Nkw;nfhs;sg;gl;l Fwpj;j Vw;ghL> njhlHGgl;l Mz;bd; gzpf;nfhil 
Vw;ghl;bw;F vjpuhf rPuhf;fg;gLfpd;wJ. 

 

1.7 Vw;ghLfs; 

,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakk; 08 ,d; topfhl;lypd; gpufhuk; XH Vw;ghL Vw;gpirT 
nra;ag;gl;Ls;sJ. 
 

1.7.1 Iaf;fld;fSf;fhd Vw;ghL 

v];vy;IhPvr;vk; MdJ> xt;nthU mwpf;ifaplw; jpfjpapd; NghJk; ngwNtz;ba 
njhiffspd; kPl;fj;jF epiyia $l;lhf kjpg;gPL nra;J Kfhikj;Jtj; jPHit 
mbg;gilahff; nfhz;L kPl;Gf; fhyg;gFjpiar; rhHe;J Vw;ghLfis Nkw;nfhs;fpd;wJ. 
gpd;tUkhW xJf;fPLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

fld;gl;NlhH 
fhyg;gFg;gha;T khjq;fspy; Vw;ghl;L tPjk; 

0 - 12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10% 
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  Fwpg;G : 03 
,Ug;G kPjp    njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2023 
2022 

(kPs; gjpT) 
2022 

kJghd ,Ug;G  -     -     -    
gpujhd fsQ;rpak; 7,012,824.65  3,940,298   3,940,298  
(-) ,Ug;G ,og;gpw;fhd Vw;ghL  72,207.00   158,946   158,946  
nkhj;jk;  6,940,618   3,781,352   3,781,352  

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 04 
tpahghuf; fld;gl;NlhH    njhif &ghtpy; 
 

fhyg; gFjp (khjq;fs;) 2023 
2022 

(kPs; gjpT) 
2022 

6 ,Yk; FiwthdJ  4,103,664   3,700,658   3,700,658  
6 ,w;F Nkw;gl;lJ kw;Wk; 12 ,Yk; FiwthdJ  290,270   106,938   106,938  
12 ,w;F Nkw;gl;lJ kw;Wk; 18 ,Yk; FiwthdJ  874,715   77,920   77,920  
18 ,w;F Nkw;gl;lJ kw;Wk; 24 ,Yk; FiwthdJ  83,503   40,924   40,924  
24 ,w;F Nkw;gl;lJ   20,632,076   20,540,911   20,540,911  
nkhj;jk;   25,984,228   24,467,350   24,467,350  

 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 05 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida ngwNtz;baitfs;    njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2023 
2022 

(kPs; gjpT) 
2022 

Rw;whly; nghyp]; gphpT – fl;bl thlif   3,192,000   3,192,000   3,192,000  

rPvr;v];[PV fl;bl thlif – (2016 – 2020)  -     1,591,800   1,591,800  

rPvr;v];[PV fl;bl thlif – (2021 – 2022)  851,303   872,906   872,906  
v];vy;rPgP (fl;bl thlif 01/2018 - 12/2018)  743,419   330,000   330,000  
v];vy;rPgP (gjtpazp rPUil)   36,788   31,958   31,958  
khztH - ,uj;jpdGHp  184,980   184,980   184,980  
ngwNtz;ba  epWj;jp itf;fg;gl;l thp   3,772,336   24,000   24,000  

tl;b – epiyahd itg;Gfs;   37,394,931   37,108,006   37,108,006  

vhpnghUSf;fhd rPvg; Bnky; itg;G   375,000   375,000   375,000  

,yq;if kpd;rhu rig – gpiz itg;G  3,115,000   3,027,500   3,027,500  
nfhNuhdh fhyg;gFjpapd; NghJ 
tpepNahfpf;fg;gl;l ,Ug;G  

-  -     -    

tiuaWf;fg;gl;l Nfhyh (jdpahH)  370,976   370,976   370,976  
[a;Nf khHfbq;   1,250,000   750,000   750,000  
fhHfpy;]; Gl; rpl;b   3,750,000   3,500,000   3,500,000  

ngwNtz;ba; ghlrhiyf; fl;lzq;fs;/ nrYj;j 
Ntz;baitfs;  

 8,895,800   2,703,600   2,703,600  

(-) ,dq;fhzg;glhj itg;Gfs;  (234,122)  (931,161)  (931,161) 

tho;f;iff; fpuak; Nkyjpff; nfhLg;gdT    133,272   149,272   149,272  
gz;lhuehaf;fh QhgfhHj;j rh;tNjr khehl;L 
kz;lgk; 

 500,000  - - 

13 tUl epfo;r;rpj;jpl;lk;  9,042,400   9,042,400   9,042,400  
nkhj;jk;  73,374,082   62,323,237   62,323,237  
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OCK BALANCES  Fwpg;G : 06 
ngwNtz;baitfs; - v];vy;Bl;BV    njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2023 
2022 

(kPs; gjpT) 
2022 

,lH fld;  54,400   54,400   54,400  

ml;LW nrytpdq;fs; - 2007  3,810,324   3,810,324   3,810,324  

,lH fld; – jpUkjp vd;hPvd; Nrurpq;`   168,445   168,445   168,445  

,lH fld; - jpU.lgps;A+vk; rphpghy   184,320   184,320   184,320  

,lH fld; - jpU. Nf. fNz\;   161,520   161,520   161,520  

,lH fld; -jpU. Vk;MH.V.v];. gPPhp];   104,890   104,890   104,890  
jpU. V];.rkutPu rk;gsk;  

nrg;/ 2010 – jpnrk;gH/ 2011  
 349,443   349,443   349,443  

jiytH gP. Fzjpyf – nfhhpah gazk;   237,576   237,576   237,576  
Rw;whly; mgptpUj;jp thp   68,562,352   51,733,539   51,733,539  
ntspr;nry;if thp  165,419,924   73,823,558   73,823,558  
2008 CopaH Nrkyhg epjpak; [{d;  22,039   22,039   22,039  
guhkhpg;G cj;jpNahfj;jHfSf;fhd Nkyjpf 
Neuf; nfhLg;gdT 2012/2013 

 303,822   303,822   303,822  

Rw;whly; cj;jpNahfj;jHfSf;fhd tpNrl 
Gj;jhz;L ghpR  

 -     -     -    

nkhj;jk;  239,379,055   130,953,875   130,953,875  

 
 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 07 
fld;fs; kw;Wk; Vidait    njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2023 
2022 

(kPs; gjpT) 
2022 

,lH fld;  16,499,300   14,643,647   14,643,647  
tpNrl fld;  7,417,000   335   335  
tpoh Kw;gzk;  85,000   160,000   160,000  
nkhj;jk;  24,001,300   14,803,982   14,803,982  

 
 
epYitahf cs;s Kw;gzq;fs;  Fwpg;G : 08 
nghJ    njhif &ghtpy; 
 

Kw;gz 
,y 

ngaH tpguk; njhif 

1 it.v];.vd;. akrpq;̀  ryit ,ae;jpuf; nfhs;tdT  92,500  
3 cNjd rpg;gjpyf;f ryit ,ae;jpuf; nfhs;tdT  92,500  

71(2015) vk;. ngHdhd;Nlh    60,000  
78 Nydhl; ngNuuh Rpk;Nghrpak; - 2023  91,840  
79 jhpe;j tPuuj;d caH ju ,Wjpr; nrad;Kiw  30,000  
82 fq;fh ty;nghy E}yf ,iza gf;f khw;wq;fs;  24,000  
83 eprhe;j FyJq;f ntw;W thAf; nfhs;fyd;  34,000  
84 Rhfu Fyrpq;` k`hnghy fy;tp fz;fhl;rp  100,000  
87 rkd; `JUrpq;̀  k`hnghy fy;tp fz;fhl;rp  28,530  

nkhj;jk; 553,370 
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  Fwpg;G : 09 
Kw;nfhLg;gdTfs;    njhif &ghtpy; 
 

ngaH tpguk; njhif 

mEuhjGuk;   
nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[p]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 98 - Nrit cld;gbf;if - 2024  4,695.83  

];nghp nfhkH\y; ,f;tpg;kd;l; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

134 – Nritaply; rikayiw cgfuzq;fs ; 
(2023/07/05 – 2024/07/05) 

 87,412.70  

Njrpa ePH toq;fy & 
tbfhyikg;Gr; rig 205 – ePHg; gl;bay; - xf;NlhgH  21,869.17  

khefu rig mEuhjGuk; 251 – 2024 Mk; Mz;bw;fhd kjpg;gPl;L thp  16,913.56  

nkhj;jk   130,891.26  

   

gz;lhutis   

];nghp nfhkH\y; ,f;tpg;kd;l; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

143 – Nritaply; rikayiw cgfuzq;fs; 
(2023/05/16 - 2024/05/16) 

 92,128.60  

nkhj;jk;  92,128.60 

   

nfhOk;G   

Llht vd;[pdpahpq; Nrtp]]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

1019 – kj;jpa Fsp&l;b ,ae;jpu Kiwik 
Nrit cld;gbf;if (2023/04/01-2024/03/30) 

 56,318.20  

< lgps;A+ ,d;nghHNk\d; rp];lk; 
ypkpll;  

1068 – <tp]; ];khHl; Nghl; - NghHl; &k; - 
fzdp Nrit cld;gbf;if (2023/05/30 – 
2024/05/29) 

 19,658.10  

Mf; nrhg;l; nrhY}rd;(gpiuNtl;) 
tpkpll; 

1154 – guhkhpg;G kw;Wk; Nritf; fl;lzk; 
fpA+gP nkd; nghUs; 
(2023/07/01 – 2024/06/30) 

 13,255.00  

N`yp]; mntd;Luh;(gpiuNtl;) 
tpkpll; 

1162 – 630 NftPV kpd;gpwg;ghf;fp 
(2023/05/15 - 2024/05/14) 

 200,962.00  

nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[p]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

1323 – njhiyNgrp Kiwikf;fhd guhkhpg;G 
cld;gbf;if (2023/06/15 - 2024/06/14) 

 116,547.73  

vk;gPv];vy ,d;#ud;]; fk;gdp 
ypkpll;  

1432 – Nf< - 0216 thfd ,yf;fj;jpw;fhd 
fhg;GWjpf; fl;lzk; 
(2023/08/29 – 2024/08/28) 

 14,608.55  

vk;gPv];vy ,d;#ud;]; fk;gdp 
ypkpll;  

1494 – NfgP - 6651 thfd ,yf;fj;jpw;fhd 
fhg;GWjp 
(2023/09/07 – 2024/09/06) 

 13,717.87  

nfhOk;G khefu rig nghUshsH 1698 – 2024 Mk; Mz;bw;fhd ,iw thp 1,663,200.00  

Mf; nrhg;l; NgNuhy;(gpiuNtl;) 
ypkpll;  

1974 – NgNuhy; guhkhpg;Gg; fl;lzk; 
(2024/01/01 - 2024/12/31) 

 33,851.80  

N[hd; fPy;]; xgp];  xl;NlhNk[d; 
(gpiuNtl;) ypkpll; 

2056 - Nrit cld;gbf;if (epjp) – nuh\Pgh 
Nghl;Nlh gpujp ,ae;jpuk; 
(2023/11/01 – 2024/10/31) 

 16,316.90  

nkhj;jk;   2,148,436.15  

   

aho;g;ghzk;   

N[hd; fPy;]; xgp]; xl;NlhNk[d; 
(gpiuNtl;) ypkpll; 34 - Nrit cld;gbf;if – nuh\Pgh  5,535.24  

nkhj;jk;   5,535.24  
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fz;b   

< lgps;A+ ,d;nghHNk\d; rp];lk; 
ypkpll;  

388 – nl];f; nlhg; - fzdp Nrit 
cld;gbf;if (2023/11/09 – 2024/11/08) 

 701,133.66  

nrayhsH> Fz;lrhiiy gpuNjr 
rig 399 – tUlhe;j ngWkjp kjpg;gPL  10,654.00  

nkhj;jk;   711,787.66  
nfhf;fy   

fpwPd; yapl;.vy;Nf (gpiuNtl;) 
ypkpll; 

253 – Fsp&l;b ,ae;jpuk; Nrit cld;gbf;if 
(2023/06/01 – 2024/05/31) 

53,750.00  

< lgps;A+ ,d;nghHNk\d; rp];lk; 
ypkpll;  

274 – gPrP myF jpUj;j Nrit cld;gbf;if 
(2023/11/09 – 2023/11/08) 

367,318.15  

nkhj;jk;   421,068.15  

   

FUehfy;   

gpuNjr nrayhsH> khtj;jfk 89 – tUlhe;j Fj;jiff; fl;lzk;  30,000.00  

nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[P]; 
(gpiuNtl;) tpkpll; 

230 – Nrit cld;gbf;if – Nghl;Nlh gpujp 
,ae;jpuk (2023/08/16-2024/08/15) 

 17,571.50  

nkhj;jk;   47,571.50  

   

kl;lf;fsg;G   

tP. tpNtfhde;j uh[h 
17 - fl;bl thlif kl;lf;fsg;G  

2024 rdthp – 2024 Vg;uy; 
160,000.00  

nkhj;jk;   160,000.00  

   

,uj;jpdGhp   

nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[P]; 
(gpiuNtl;) ypkpll; 

180 - Nrit cld;gbf;if Nghl;Nlh gpujp 
,ae;jpuk; (2023/08/20 – 2024/08/19) 

14,664.35  

< lgps;A+ ,d;nghHNk\d; rp];lk; 
ypkpll; 

235 - Nrit cld;gbf;if – 14 nl];f; nlhg; 
fzdpfs; (2023/11/09 - 2024/11/08) 

455,878.15  

nkhj;jk;   470,542.50  

$l;L nkhj;jk; 4,187,961.06 
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fhNrLk; tq;fp kPjpfSk;  Fwpg;G : 10 
2023 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhdit    njhif &ghtpy; 

tq;fp kw;Wk; fpis 
fzf;F 
,y. 

2023 2022 

fhNrl;L 
kPjp 

tq;fp kPjp 
fhNrl;L 
kPjp 

tq;fp kPjp 

,yq;if tq;fp – 
mEuhjGuk; 

7120455  (65,528)  1,044,500   291,126   1,004,500.00   

,yq;if tq;fp – 
NgUtis 

7120413  (83,366)  1,000,000   493,452   1,000,000.00   

,yq;if tq;fp – 
nfhOk;G 

7120156  69,810,945   87,254,860   (7,612,221)  1,998,500.00   

,yq;if tq;fp –  
fz;b 

7120392  (880,265)  1,000,000   (370,170)  1,000,000.00   

,yq;if tq;fp – 
nfhf;fy 

7120471  (1,706,606)  1,000,000   (839,145)  1,000,000.00   

,yq;if tq;fp – 
,uj;jpdGhp 

71114301  (240,535)  1,000,000   235,532   1,000,000.00   

,yq;if tq;fp – 
FUehfy; 

77110931  (1,311,676)  1,000,000   326,120   1,000,000.00   

,yq;if tq;fp – 
kl;lf;fsg;G 

78651957  774,739   1,000,000   880,219   1,000,000.00   

,yq;if tq;fp –  
aho;g;ghzk; 

87450273  (106,587)  146,890   96,218   869,716.00   

,yq;if tq;fp –  
epjpa Kfhikj;Jtk;; 

87163924  100,717,144   100,717,144   179,412,105   31,069,448.00 

,yq;if tq;fp hpg;Ngh itg;Gfs;  170,000,000     

LKB01025C157 (njhlHG 1967752)    30,000,000   30,000,000  
     

rpy;yiwf;;fhR  (38,155)   3,670   

nkhj;jk;  336,870,111   195,163,393   202,916,906   218,753,244  

 
 
fhNrl;L kPjpapd; gFg;gha;T njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2023 fhNrl;L kPjp 2022 fhNrl;L kPjp 

rhjfkhd kPjpfs; - fhRk; fhrpw;Fr; 
rkdhditfSk;  

 341,302,827   211,738,442  

ghjfkhd fhNrL (tq;fp) kPjpfs;   (4,432,716)  (8,821,536) 

,Wjp kPjp  336,870,111   202,916,906  
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  Fwpg;G : 11 
eilKiw Ntiy    njhif &ghtpy; 
 

toq;FdH/ xg;ge;jf;fhuhpd; ngaH tpguk; njhif 

Nll;uhNk\d; rp];lk; (gpiuNtl;) 
ypkpll; nkd;nghUs; nghjp  3,771,216  

gpuf;kbf; ,d;lHe\dy; Gduikg;G Ntiyfs;  fPo; jsk;> 
rikayiw 

 215,248  

n`l;];lhl; (gpiuNtl;) ypkpll; 452 - khztH Kfhikj;Jt 
Kiwikf;fhd nfhLg;gdT 

 4,817,714  

jpD[ vd;[pdpahpq; NrHtp]]; 
(gpiuNtl;) ypkpll; 

1062 - Gduikg;G NtiyfSf;fhd 
eilKiwf; nfhLg;gdT vy;[P 
ngz;fs; fopg;giw  

 459,217  

rad;]; yhd;l; nrhg;l;ntaH 
(gpiuNtl;) ypkpll;  

fsQ;rpa Kfhikj;Jt Kiwik  2,970,000  

epA+ ,d;BhpaH (gpiuNtl;) ypkpll; mEuhjGuk; Gduikg;G Ntiyfs;  1,909,018  

rPNdhH ,d;l];hP]; XtHn`l; lhq;f; epHkhzpg;G  1,405,737  

md;[dh fd;];uf;]d; Vr;/Nf fw;gpj;jy; miw Gduikg;G 
Ntiyfs;  - mEuhjGuk;  

 1,597,279  

epA+ ,d;BhpaH (gpiuNtl;) ypkpll; ghH gFjpf;fhf fhHgl; tphpg;G  575,500  

Xrhf;fh ,d;l];hP]; MH vk; mYtyfk; Gduikg;G 
Ntiyfs;  

 1,014,530  

gaH nty; vd;[pdpahpq; fl;bl jP Kiwik Nkk;ghL  684,500  

nkl;Nuhnghypld; nuf;Ndhnyh[P];  miw Nkk;ghL  1,317,600  

nkhj;jk; 20,737,558 

 
 

  Fwpg;G : 12 
FWq;fhy KjyPLfs;    njhif &ghtpy; 
 

itg;Gj; 
jpfjp fhyg;gFjp 

epiyahd 
itg;G 
,y. 

itg;Gj; 
njhif 

,Wjp 
kPl;Gj; 
jpfjp 

itg;G/ ,Wjp 
kPl;Gj; 
njhif 

jyh xU 
Mz;bw;fhd 
tl;b tPjk; 

05/05/2022 
12 

khjq;fs; 
88908183 200,000,000 05/05/2023 246,550,000 20% 

05/05/2022  88908155 100,000,000 08/11/2023 136,964,277 12% 

nkhj;jk; 383,514,277  
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 13 
itg;Gfs; kw;Wk; Vida nfhLg;gdT epYitfs;    njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2023 
2022  

(kPs; gjpT) 
2022 

nrYj;j Ntz;ba itg;Gfs;  1,439,000   2,076,872   2,076,872  

KwpTfs;  546,689   546,689   546,689  

Nritf; fl;lzq;fs;  857,423   501,080   501,080  

v];hPhPVvd;gP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

Ivy;X nraw;jpl;lk;  248,881   3,191,142   3,191,142  

nrYj;j Ntz;ba ngWkjp NrH thp   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

nrYj;j Ntz;ba epWj;jp itj;jy; thp  82,939   3   3  

CopaH Nrkyhg epjpak;  2,373,575   2,590,931   2,590,931  

CopaH ek;gpf;if epjpak;  284,829   310,912   310,912  

ciof;Fk; NghNj nrYj;Jk; thp   1,098   2,558   2,558  

jpUg;gp mDg;gg;gl;l fhNrhiyfs;    -     -    

gpbkhdq;fs;  1,579,557   1,215,900   1,215,900  

rk;gs kPsy;fs; (tq;fp fld;)   135,058   75,376   75,376  

fhg;GWjp (rk;gs mwtPLfs;)  2,250   2,250   2,250  

v];vy;IhPvr;vk; eyd;Ghp gq;fspg;G    0   0  

ngwg;gl;l Kw;gzq;fs; - rKj;jpu n`hl;Nly;   158,890   68,890   68,890  

md;gspg;G  570,585   570,585   570,585  

nkhj;jk;  11,677,680   14,550,092   14,550,092  

 
 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 14 
gzpf;nfhilf;fhd Vw;ghl;bd; nghopg;G  - 2023    njhif &ghtpy; 
 

 2023 2022 

Kd;nfhz;Ltug;gl;l njhif  57,136,092   53,969,802  

   

$l;Lf:   

Mz;bw;fhd Vw;ghL  5,220,359   6,170,198  

  62,356,451   60,140,000  

   

fop:   

2021 Mk; Mz;bd; NghJ nrYj;jg;gl;l njhif  3,472,213   3,003,908  

2022.12.31 ,y; cs;sthW nrYj;j Ntz;ba 
nkhj;j gzpf;nfhil 

 58,884,238   57,136,092  

   

fop: gzpf;nfhilf;fhd KjyPL  17,604,500   17,365,171  

CopaH eyd;fSf;fhd nghWg;G  41,279,738   39,770,921  
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 15 
%y tUkhdk;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

hPBvy; tUkhdk;   189,653,462   145,102,021   372,417,229  

ntspr;nry;yy; thp   522,014,249   311,743,267   124,139,076  

nkhj;jk;   711,667,711   456,845,289   496,556,305  

 
 
 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 16 
ghlrhiyf; fl;lz tUhdk;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

ghlrhiyf; fl;lzk; I 128,437,250   90,490,811  182,500,000  
gazk; kw;Wk; Rw;Wyh (Rw;Wyh topfhl;b 
jpl;lk;) 

II  37,034,327   19,503,065   17,990,000  

nkhj;jk;  165,471,577  109,993,876  200,490,000  

 
 
 

STOCK BALANCES  Fwpg;G : 17 
Vida tUkhdk;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

crhTiff; fl;lzk;   -     -     -    

thlif tUkhdk; - fl;blq;fs;    5,363,226   2,590,729   4,200,000  

tq;fp tl;b tUkhdk;   114,581,850   59,155,672   100,000,000  

ryitaf tUkhdk;   -     -     -    

Vytpw;gidapy; ,Ue;J ngwg;gl;l fhR   -    -  -    

CopaH fld; kPjhd tl;b   744,776   536,682   700,000  

nrhj;J mfw;wypy; ,Ue;jhd ,yhgk;   -  -    - 

Vida tUkhdk;   3,865,690   3,024,589   2,500,000  

nkhj;jk;   124,555,542   65,307,672   107,400,000  

ST 
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OCK BALANCES  Fwpg;G : 18 
rk;gsq;fs; kw;Wk; Copa eyd;fs    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

rk;gsq;fs; kw;Wk; gbg;gzq;fs;  151,660,309  159,940,419  175,000,000  

yPTg; gbg;gzq;fs;   172,080   235,693   200,000  

Nkyjpf kzpj;jpahyf; nfhLg;gdTfs;   7,216,900   3,291,250   5,500,000  

ghPl;irf; nfhLg;gdTfs;   3,575,619   4,212,763   2,000,000  

Nkyjpf Neuk;   2,888,984   2,499,918   3,078,124  

CopaH Nrkyhg epjpak;   15,622,164   17,570,824   18,500,000  

CopaH ek;gpf;if epjpak;   3,124,433   3,514,165   3,500,000  

gjtpazp Cf;Ftpg;Gf; nfhLg;gdT   5,284,603   5,622,012   6,988,145  

gjtpazp kUj;Jtf; fhg;GWjp   19,542,597   16,694,869   20,033,843  

gjtpazp eyd;Ghp   4,259,764   1,745,761   1,500,000  

gazk; - cs;SH   581,464   489,254   750,000  

gazk; - ntspA+H   900,754   -     900,754  

CopaH rPUilfs;   845,742   988,648   1,690,620  

tUifjU tphpTiuahsH – fl;lzq;fs;    29,307,186   17,663,958   23,000,000  

gjtpazp gapw;rp kw;Wk; mgptpUj;jp    3,317,530   974,800   4,335,440  

tUiff;fhd Cf;Ftpg;Gf; nfhLg;gdT   7,282,881   8,716,226   9,000,000  

CopaH gzpf;nfhil    4,899,129   5,724,067   3,500,000  

nkhj;jk;   260,482,137   249,884,628   279,476,926  
 

Fwpg;G : ghPl;irf; fl;lzj;jpy; ghPl;ir tpdhj;jhs; jpUj;Jjy;> ghPl;ir tpdhj;jhs; jahhpj;jy;> 
tpdhf;fs; jahhpj;jy;> Nkw;ghHitfs;> kPs; ghprPyid> nra;Kiwg; ghPl;irfs;> xd;iyd; 
ghPl;irfs;> tha;nkhopg; ghPl;irfs; Kjypait cs;slq;Fk;. 
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 19 
nghJ epHthf kw;Wk; jhgdr; nrytpdk;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

ghJfhg;G   13,898,300   15,479,810   14,000,000  

Rj;jpfhpg;G toq;fy kw;Wk; Nritfs;   16,622,160   16,893,050   18,000,000  

kpd;rhuk;   52,813,010   27,948,885   55,000,000  

vhpthA   3,546,117   3,569,219   5,000,000  

ePH   6,104,873   3,537,796   5,500,000  

njhiyNgrp kw;Wk; ,izak;   4,256,163   4,648,834   4,147,391  

fhfpjhjpfs;   1,447,347   2,412,327   6,000,000  

mQ;ry;> Kj;jpiu kw;Wk; je;jpfs;   981,359   718,186   637,874  

fhzp kw;Wk; fl;bl thlif   2,810,000   2,890,000   3,468,000  

mYtyf cgfuzk; - guhkhpg;G   2,600,978   2,932,927   2,500,000  

nghUj;jpfSk; nghUj;jy;fSk; - guhkhpg;G   4,785,880   3,062,861   4,000,000  

jsghlq;fs; - guhkhpg;G   141,385   71,902   300,000  

Nkhl;lhH thfdq;fs; - guhkhpg;G   4,968,277   4,648,531   5,500,000  

fl;blk; - guhkhpg;G   7,431,216   11,366,866   7,500,000  

rikayiw cgfuzk; - guhkhpg;G   3,960,465   2,938,790   2,000,000  

Vida cgfuzk; - guhkhpg;G   1,394,138   2,248,452   2,000,000  

jfty; njhopEl;gk; - guhkhpg;G   949,580   2,242,335   1,600,000  

nkd;nghUs;- guhkhpg;   1,480,841  - - 

epiyahd nrhj;Jf; fhg;GWjp   416,038   257,868   1,000,000  

,iw kw;Wk; mDkjpg;gj;jpuq;fs;   1,515,571   2,875,495   2,000,000  

Nghf;Ftuj;Jk; ruf;Fk;   392,391   168,299   200,000  

cj;jpNahfG+Ht cgrhpg;G   1,019,592   188,510   1,000,000  

jfty; njhopEl;g EfHTg; nghUl;fs;   7,495,015   4,430,592   6,000,000  

gjtpazp Ml;NrHg;gpw;fhd nrytpdq;fs;   821,410   42,750   400,000  

thfd thlif   11,819,626   9,904,978   10,000,000  

vhpnghUs; kw;Wk; vz;nza; Kjypad   5,289,761   4,575,776   6,000,000  

mr;rPLk; ntspaPLk;   2,129,385   2,209,684   2,000,000  

nghJ tpsk;guk;    5,643,995   2,718,988   5,000,000  

epfo;TfSk; tpsk;guq;fSk;   1,627,688   837,107   2,500,000  

khztH epfo;Tfs; kw;Wk; gl;lkspg;G tpoh   6,764,150   2,848,182   8,430,035  
khztH nrad;KiwfSf;fhd 
%yg;nghUl;fs; 

  58,412,474   42,953,625   54,790,907  

ryitafk;   3,432,841   2,968,123   3,500,000  

mwtplKbahf; fld;   -    -  -    

ehdhtpj nrytpdq;fs;   3,141,174   1,581,967   1,750,000  

gapHfs; kw;Wk; kyHfs;   187,570   58,900   300,000  
rKj;jpu ryitr; nrytpdq;fs; (MHvk; 
fpuak;) 

  -    -  2,500,000  

gazk; kw;Wk; Rw;Wyh nrytpdq;fs;   4,874,363   7,247,026   8,000,000  

Gj;jfq;fs; kw;Wk; gUt ntspaPLfs;   609,090   248,240   250,000  

tpNrl epfo;r;rp   (64,644)  -     15,000,000  

Vida EfHTg;nghUl;fs;   20,000   -     20,335  

nkhj;jk;   245,739,581   193,726,882   267,794,542  
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STOCK BALANCES  Fwpg;G : 20 
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopT nrytpdq;fs;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

fl;bl ngWkhdj;Nja;T    14,447,205  16,170,466 - 

ePH toq;fy; kw;Wk; tbfhyikg;G 
Kiwik ngWkhdj;Nja;T          

   226,092  140,520 - 

kpd;dpaf;f ];jhgpg;G - ngWkhdj;Nja;T    16,350  61,407 - 

nuypnfhk; ];jhgpg;G - ngWkhdj;Nja;T    477,855  499,550 - 

nghUj;jpfSk; nghUj;jy;fSk; - 
ngWkhdj;Nja;T 

   5,013,419  4,918,842 - 

jsghlq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    4,732,537  5,110,072 - 

ehdhtpj cgfuzq;fs; - 
ngWkhdj;Nja;T 

   1,934,806  2,060,223 - 

mYtyf cgfuzq;fs; - 
ngWkhdj;Nja;T 

   639,704  647,731 - 

rikayiw kw;Wk; Ngf;fhp cgfuzk;  - 
ngWkhdj;Nja;T 

   4,058,256  3,974,470 - 

ehdhtpj cgfuzq;fs; vg; & gP - 
ngWkhdj;Nja;T 

   564,423  561,093 - 

tPl;Lg; guhkhpg;G cgfuzq;fs; - 
ngWkhdj;Nja;T 

   765,612  742,541 - 

ryit cgfuzq;fs; - ngWkhdj;Nja;T    -     -    - 

,ae;jpuk; kw;Wk; cgfuzk; - 
ngWkhdj;Nja;T 

 
 6,192,926   7,034,486  - 

fz;zhbg; nghUl;fSk; ghj;jpuq;fSk; - 
ngWkhdj;Nja;T 

 
 420,615   1,454,232  - 

fuz;b> Ks;Sf;fuz;b kw;Wk; nts;spg; 

nghUl;fs; (vg; & gP) - ngWkhdj;Nja;T 

 
 829,903   817,689  - 

rikayiwg; ghj;jpuq;fs; - 
ngWkhdj;Nja;T 

 
 2,349,920   2,338,848  - 

Jzp- ngWkhdj;Nja;T 
 

 203,414   232,066  - 

Nkhl;lhH thfdk; - ngWkhdj;Nja;T 
 

 3,436,500   3,950,000  - 

fzdp kw;Wk; juT epuw;gLj;jy; 
cgfuzk; - ngWkhdj;Nja;T  

 
 8,397,754   8,775,343  - 

E}yf E}y;fs; - ngWkhdj;Nja;T 
 

 607,273   2,663,828  - 

fzdp jpl;lkply; kw;Wk; nkd;nghUs; - 
fhyf;fopT 

 
 630,924   950,705  - 

nkhj;jk;   55,945,490   63,104,113   - 
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STOCK BALANCES    Fwpg;G : 21 
Vida nrytpdk;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

khztHfSf;fhd Gyikg;ghprpy;    3,588,231   2,503,000   3,304,800  
rig mq;fj;Jt gbg;gzk;   1,071,000   807,500   887,400  
rl;l kw;Wk; fzf;fha;Tf; fl;lzq;fs;   31,180   501,860   934,260  

nrhj;Jf;fspd; nka;ikaha;T / nghUl; 
fzpg;gPL 

 
 -     18,600   500,000  

epiyahd nrhj;Jf;fspd; mfw;wy;   -     -     -    

,og;Gfs;/ gjptopg;G   -     (23,997)  -    

kw;w nryTfs;  - - - 

nkhj;jk;   4,690,411   3,806,963   5,626,460  

 
 
STOCK BALANCES  Fwpg;G : 22 
epjpf; fl;lzq;fs;    njhif &ghtpy; 
 

 Fwpg;G 2023 2022 ghjPL 2023 

tq;fpf; fl;lzq;fs;   100,000,000  - - 
tq;fp fl;lzk;   177,412   152,723   800,000  
nkhj;jk;   100,177,412   152,723   800,000  

 
Fwpg;G - I 
ghlrhiyf; fl;lz tUkhdk; gpd;tUk; cg gpupTfis cs;slf;Fk; - rhd;wpjo; epiyf; 
fl;lzq;fs;> iftpid epiy fl;lzq;fs;> ,ilepiy fl;lzq;fs;> caH epiyf; fl;lzq;fs;> 
Ng];l;up kw;Wk; Ngf;fup fl;lzq;fs;. 
 
Fwpg;G - II 
gazk; kw;Wk; Rw;Wyh tUkhdk; Rw;Wyh topfhl;b epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; elj;Jtjd; %yk; 
cUthFk; tUkhdj;ij cs;slf;Fk;. 
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%yjd khw;wq;fs;  $w;wpy;> Muk;g gpbj;Jitj;j tUkhdk; &gh 13,855,377 My; 
rPuhf;fg;gl;Ls;sJ. ,J gpd;tUkhW 2022 Mk; Mz;bd; tUkhd kw;Wk; nrytpd khw;wq;fisg; 
Fwpf;fpd;wJ> 
    njhif &ghtpy; 
 

tpguk; 2022 Fwpg;G rPuhf;fq;fs; 
2022  

(kPs; gjpT) 

Rw;Wyh mgptpUj;jp thp  145,102,021  I  6,452,865   151,554,886  
ntspr;nry;yy; thp  311,743,267    -     311,743,267  
ghlrhiiyf; fl;lzq;fs; kw;Wk; 
Vidait  109,993,876  II  796,700   110,790,576  

Vida tUkhdk;  65,307,672    -     65,307,672  
N`hl;ly; tUkhdk;  (9,454,635) III  3,000   (9,451,635) 
nkhj;j tUkhdk;  622,692,201    7,252,565   629,944,766  
      
Cjpaq;fs;> rk;gsq;fs; kw;Wk; Copa 
eyd;fs;   249,884,628  IV  3,452,248   253,336,876  

nghJ epHthf kw;Wk; jhgdr; nrytpdk;   193,726,882  V  (10,055,060)  183,671,822  
ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; fhyf;fopTr; 
nrytpdk;   63,104,113    -     63,104,113  

Vida nrytpdq;fs;  3,806,963    -     3,806,963  
epjpf; fpuak;  152,723    -     152,723  
nkhj;j nrytpdk;  510,675,308    (6,602,812)  504,072,497  
      

kpif / (gw;whf;Fiw)  112,016,893   13,855,377   125,872,269  

 
Fwpg;G I 
ngwNtz;ba hPBvy; Fiw Vw;ghl;bw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l rPuhf;fk;. 
 
Fwpg;G II 

ngwNtz;ba ghlrhiyf; fl;lz Fiw Vw;ghl;bw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l rPuhf;fk;. 
 
Fwpg;G III 

2022 Mk; Mz;bw;fhf ryitaply; tUkhdj;jpw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l rPuhf;fk;. 
 
Fwpg;G IV 

2022 Mk; Mz;bw;fhf Gj;jhz;L ghprpy; nfhLg;gdtpw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l rPuhf;fk;> tUif 
Cf;Ftpg;gpd; kpiff; nfhLg;gdT. 
 
Fwpg;G V 
Kd;ida Mz;bw;fhd ml;LW nrytpd kpif Vw;ghl;bw;fhd rPuhf;fk;. 
mYtyf cgrhuj;jpw;fhd v];vy;IhPvr;vk; ngwNtz;ba kPjpapd; rPuhf;fk;. 
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6. jiyik fzf;fha;thsu; mwpf;if 
 

6.1 epjpf;$w;Wf;fs; 

6.1.1 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; 

,yq;if Rw;Wyhj;Jiw kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jt epWtfj;jpd; (“epWtfk;”) 2023 jpnrk;gu; 
31 Me; jpfjpapy; cs;sthwhd epjp epiyikf;$w;W kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j 
Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;wy; $w;W> cupik %yjdj;jpy; khw;wq;fs; $w;W kw;Wk; 
mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd fhRg; gha;r;ry; $w;W kw;Wk; epjpf;$w;Wf;fSf;fhd 
Fwpg;Gf;fs;> Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffisAk; cs;slf;fpa 2023 jpnrk;gu; 31 ,y; 
Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fs; ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR 
murpayikg;gpd; 154(1) Mk; cWg;GiuAld; Nru;j;J thrpf;fg;gl Ntz;ba 2018 ,d; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; kw;Wk; 1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjp 
mjpfhur;rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; gpufhuk; vdJ gzpg;gpd; fPo; fzf;fha;T nra;ag;gl;lJ. 
murpayikg;gpd; 154(6) Mk; cWg;Giuapd; gpufhuk; vdJ mwpf;if fhyf;fpukj;jpy; 
ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;fg;gLk;. 

vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; ge;jpapy; tpgupf;fg;gl;Ls;s 
tplaq;fspypUe;jhd jhf;fj;ijj; jtpu;j;J> epWtfj;jpd; 2023 jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; 
cs;sthwhd epjp epiyik kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd mjd; epjpr; 
nrayhw;wy; kw;Wk; fhRg; gha;r;ryhdJ ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fSf;F 
,zq;f cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epiyikapid gpujpgypf;fpd;wJ vd;gJ vdJ 
mgpg;gpuhakhFk;. 

 

6.1.2 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

(m)  ,e; ehs;tiuapy; epWtfj;jpdhy; gad;gLj;jg;gl;L tUk; nfhOk;G kw;Wk; mDuhjGuj;jpy; 
mike;j ,uz;L fhzpfSf;F ,yq;if nghJj; Jiwf; fzf;fPl;L epak ,y. 07 ,d; 
13 kw;Wk; 26 Mk; ge;jpapd; gb ngWkjp kjpg;gPL nra;ag;gl;L fzf;fPL 
nra;ag;gl;bUf;ftpy;iy. ,f; fhzpfspd; cupkj;ij epWtfj;jpd; ngahpw;F 
khw;Wtjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;buhjJld; kPsha;thz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fspy; 
Nkw;Fwpj;j fhzpfs; njhlHghf ntspg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(M)  2014 Mk; Mz;by; jtwhf fzdp Kiwikapy; cUthf;fg;gl;l &gh. 1,452,439 Md 
nrYj;j Ntz;ba ngWkjp NrH thp, ,yq;if nghJj; Jiwf; fzf;fPl;L epak ,y 03 
,d; 47 Mk; ge;jpapd; gb kPsha;thz;bd;  ,Wjpapy; cs;sthWk; 
rPuhf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

(,)  2023 jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW ngsjPf nka;ikaha;T nra;ag;gl;l epjpf;$w;Wf;fspy; 
fhz;gpf;fg;gl;l &gh. 7,012,825 njhifahd gjpTg; nghUl;fs; gjpTg; nghUl; gjpNtl;by; 
cs;s kPjpfSld; ,zf;fk; nra;ag;gLtjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;L Kuz;fis 
,dq;fhz;gjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(<)  2022 jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW ngsjPf ,Ug;G nka;ikaha;tpd; NghJ 
,dq;fhzg;gl;buhj 238 nghUl;fspd; fpuak;  milahsk; fhzg;gl;bUf;ftpy;iy MfNt 
epWtdj;jpd; eilKiwr; nrhj;Jf;fs; Fiwj;Jf; fhz;gpf;fg;gl;bUe;jd. NkYk;, 
,tw;iw 2023 rdthp 01 Mk; jpfjpapy; cs;sthwhd Muk;g kPjpAld; rPuhf;fk; 
nra;ag;gLtjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

(c) 2014 Mk; Mz;by; Rw;Wyh nghyp]; gphptplkpUe;J ngw Ntz;ba thlifj; njhifahd 
&gh. 3,192,000 tUkhdkhf ,dq;fhzg;gl;L ngwNtz;ba fld;gl;Nlhuhff; 
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fhz;gpf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; ,j; njhifia mwtpLtjpy; xU epr;rakw;w epiy 
fhzg;gl;lJ. vt;thnwdpDk;, ghjpg;G kjpg;G fzf;fplg;gl;L epjpf; $w;Wf;fspy; 
fhz;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;, 2015 Mk; Mz;bypUe;J ,d;Wtiu mtu;fs; 
tshfj;ijg; gad;gLj;jpf; nfhz;bUe;j NghjpYk;, ve;jtpj thlif fl;lzKk; 
tpjpf;fg;gl;L fzf;fplg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(C) kPsha;thz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fspd; gb ngw Ntz;ba epiyahd itg;G tl;b &gh. 
37,394,931 Mff; fhzg;gl;lJ. vdpDk;. Rakhf Nkw;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;bd; gb mJ 
&gh. 33,197,432 Mff; fhzg;gl;lJ. ,jdhy; &gh. 4,197,499 Md NtWghL 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(v) epjp epiyf; $w;wpy; Fwpg;gplg;gl;l ml;LW nrytpdj;jpw;Fk; jahhpf;fg;gl;l gl;Nlhiyf;Fk; 
,ilNa &gh. 4,547,592 Md NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk;> &gh. 3,087,855 
ngWkjpahd epYitr; nrytpdq;fs; 5 Mz;LfSf;F Nkyhd fhykhfj; 
jPu;f;fg;glhjpUe;jd. 

(V) &gh. 19,241,195 $l;Lj;njhifahd epYitr; nrytpdq;fs; epjpf; $w;Wf;fspy; 
milahsk; fhzg;gl;bUf;ftpy;iy. ,jdhy;> kpiffSk; eilKiwg; nghWg;GfSk; 
mNj njhifahy; Fiwj;Jf; fhz;gpf;fg;gl;bUe;jd.  

(I)  2014 Mk; Mz;by; jfty; Kiwikia Nkk;gLj;Jtjw;fhf &gh. 3,771,216 
nrytplg;gl;bUe;j NghjpYk;> mJ epWtdj;jpd; NjitfSf;F nghUe;jhikahy; 
iftplg;gl;bUe;jJ. kPsha;thz;bd; ,Wjpapd; NghJk;> eilKiw Ntiyf; fzf;fpy; 
,Ue;J mg; ngWkjpia ePf;Ftjw;fhf ve;j eltbf;ifAk; vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(x) epWtfj;jpd; kPsha;thz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fspd; gb> ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp 
mjpfhurigaplkpUe;J ngw Ntz;ba epYitj; njhif &gh. 4,248,978 Mf ,Ue;jJld; 
,J ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhurig (v];vy;hPBV) fzf;Ffspd; gb &gh. 
6,512,810 Mff; fhzg;gl;lJ. ,jdhy; &gh. 2,263,832 Md NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(X) epWtfj;jpd; epjpf;$w;Wf;fspd; gb> ,yq;if Rw;Wyh Nkk;ghl;Lg; gzpafj;jplkpUe;J 
(v];vy;hPgPg;gP) kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthW ngw Ntz;ba epYitj; njhif 
&gh. 5,728,382 Mff; fhzg;gl;lJ. vt;thnwdpDk;> v];vy;hPgPg;gP fzf;Ffspd; gb &gh. 
398,575 Mff; fhzg;gl;lJ. ,jdhy; &gh. 5,329,807 Md NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(xs) epWtfj;jpd; epjpf;$w;Wf;fspd; gb> ,yq;if ,zf;fg;ghl;Lg; gzpafj;jplkpUe;jhd 
(v];vy;rPgP) ngw Ntz;ba kPjpj; njhif &gh. 615,018 Mff; fhzg;gl;lJ. vdpDk; 
v];vy;rPgP fzf;Ffspd; gb mJ &. 44,405 Mff; fhzg;gl;lJ. ,jdhy;> &gh. 570,613 
Md NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(f) epWtfj;jpd; ,Wjpf; fzf;Ffspd; gb> kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthW ngwNtz;ba 
Rw;Wyh mgptpUj;jp thp kw;Wk; ntspr; nry;yy; thp &gh 233,982,276 Mff; fhzg;gl;lJ.  
vt;thnwdpDk;>  Rw;Wyh mgptpUj;jp epjpaj;jpd; ,Wjp fzf;fpd; gb ,k; kPjp &gh. 
287,637,153 Mff; fhzg;gl;lJ. ,jdhy; &gh. 53,654,877 Md NtWghL 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(q)  2019 Mk; Mz;bypUe;J kPsha;thz;L tiu itg;Gfs; kw;Wk; Vida nfhLg;gdTfspd; 
fPo; v];hPhPVvd;gP vdf; Fwpg;gplg;gl;l &gh. 1,944,465 Md kPjpj; njhiff;fhd rhd;Wfs; 
fzf;fha;it Nkw;nfhs;tjw;fhf fpilf;fg;ngw;wpUf;ftpy;iy. 

,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F (,.f.ep) ,zq;f ehd; fzf;fha;it Nkw;nfhz;Nld;. 
,f;fzf;fha;T epakq;fspd; fPohd vdJ nghWg;Gf;fs; ,e;j mwpf;ifapd; epjpf;$w;Wf;fspd; 
fzf;fha;T rk;ge;jkhd fzf;fha;thsupd; nghWg;Gf;fs; vd;w gFjpapy; NkYk; 
tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilapid toq;Ftjid 
Kd;dpl;L vd;dhy; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; NghjpasthdJk; 
nghUj;jkhdJk; vd;gJ vdJ ek;gpf;ifahFk;. 
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6.1.3 epWtfj;jpd; 2023 Mk; Mz;bw;fhd Mz;lwpf;ifapy; s;slf;fg;gl;l 
Vida jfty;fs; 

Vida jfty;fs; epWtfj;jpd;; 2023 Mk; Mz;L mwpf;ifapy; Nrh;f;fg;gl;Ls;s jfty;fis 
cs;slf;fpaJ. Mdhy; ,f;fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjpf;F Kd;du; ehd; ngw;Wf; nfhz;l 
epjpf;$w;Wf;fs; kw;Wk; vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapy; cs;slf;fg;gltpy;iy. Vida 
jfty;fSf;F Kfhikj;Jtk; nghWg;ghf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd vdJ mgpg;gpuhak; Vida jfty;fis cs;slf;fpapUf;fhjJld; ehd; 
mit kPJ vt;tifapYk; rhd;Wg;gLj;Jk; KbTiuapid ntspg;gLj;jtpy;iy. 

epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd vdJ fzf;fha;T njhlu;ghf> vdJ nghWg;ghdJ NkNy ,dq;fhzg;gl;l 
Vida jfty;fis thrpj;jy; kw;Wk; mt;thW nra;Ak; NghJ Vida jfty;fis 
epjpf;$w;Wf;fSld; my;yJ fzf;fha;tpd; NghJ Vida tifapy; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l vdJ 
mwptpd; gpufhuk; nghUz;ikahf nghUj;jkw;Ws;sjh vd;gjid ftdpj;Jg; ghu;g;gjhFk;. 

,e;j fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjpf;F Kd;du; vd;dhy; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfis 
mbg;gilahff; nfhz;L ,e;j Vida jfty;fs; nghUz;ikahf gpioahff; fhl;lg;gl;Ls;sJ 
vd ehd; KbT fhz;gjhdJ me;j tplaq;fis vd;dhy; mwpf;ifapLtJ mj;jpathrpakhdJ 
vd;gjdhyhFk;. ,J njhlu;gpy; vdf;F mwpf;ifapLtjw;F vJTk; ,y;iy. 

 

6.1.4 epjpf;$w;Wf;fs; kPJ Kfhikj;Jtj;jpdJk; epUtfpf;fpd;w 
jug;gpdu;fspdJk; nghWg;Gf;fs; 

,e;epjpf;$w;Wf;fis ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fspw;F ,zq;f jahupj;Jk; 
rhpahfTk; epahakhTk; rku;g;gpj;jy;; kw;Wk; Nkhrbfs; my;yJ jtWfspd; fhuzkhf Vw;glf;$a 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fsw;w epjpf;$w;Wf;fisj; jahupg;gjw;F ,aYkhd tifapy; 
Njitahd cs;sff; fl;Lg;ghLfisj; jPu;khdpj;jYk; Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk;. 

epjpf;$w;Wf;fisj; jahupf;Fk; NghJ epWtfk; njhlu;e;J ,aq;Fk; vz;zf;fUnthd;whf 
njhlh;e;J nraw;gLtjw;fhd ,aYikapid kjpg;gPL nra;jy;> njhlh;e;jpaq;Fk; 
vz;zf;fUTld; njhlh;Gila tplaq;fis nghUj;jkhf ntspg;gLj;jy; Kfhikj;Jtj;jpd; 
nghWg;ghf cs;sJld;; epWtfj;ijf; fiyg;gjw;F fUjpdhy; my;yJ NtW khw;Wtop 
,y;yhJtpl;lhy; nraw;ghLfis epWj;Jtjw;F eltbf;if vLj;jhy; jtpu njhlu;e;J nraw;gLk; 
fzf;fPl;L mbg;gilapid gad;gLj;jy; Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk;. 

epWtfj;jpd;  epjp mwpf;ifaply; eilKiw rk;ge;jkhd Nkw;ghh;it epUtfpf;fpd;w 
jug;gpdu;fshy; tfpf;fg;gLfpd;wJ. 

2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 16(1) cg gpuptpd; gpufhuk; 
epWtfj;jpd; tUlhe;j kw;Wk; fhyuPjpahd epjpf;$w;Wf;fisj; jahupg;gjw;F KbAkhd tifapy; 
midj;J tUkhdq;fs;> nryTfs;> nrhj;Jf;fs;> nghWg;Gf;fs; vd;gd njhlu;ghf Kiwg;gbahf 
VLfs; kw;Wk; mwpf;iffs; Ngzg;gLjy; Ntz;Lk;. 

 

6.1.5 epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;tpw;fhd fzf;fha;thsupd; nghWg;Gf;fs; 

xl;Lnkhj;jkhf epjpf;$w;Wf;fs; Nkhrb kw;Wk; jtWfspd; fhuzkhf Vw;gLfpd;w 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fsw;wit vd;gjw;F epahakhd cWjpg;ghl;il toq;FtJk; vdJ 
mgpg;gpuhaj;ij cs;slf;fpd;w fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;ifia toq;FtJk; 
vdJ Fwpf;NfhshFk;. epahakhd cWjpg;ghlhdJ cau; kl;lj;jpyhd xU cWjpg;ghlhff; 
fhzg;gLfpd;w NghjpYk;> ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;tpid 
Nkw;nfhs;Sk; NghJ mJ vt;NtisapYk; nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fis ntspg;gLj;Jk; 
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vd;gjw;fhd xU cj;juthjkhf ,Uf;fkhl;lhJ. Nkhrbfs; kw;Wk; jtWfs; jdpahfNth 
my;yJ $l;lhfNth jhf;fj;ij Vw;gLj;Jtjd; fhuzkhf nghUz;ikahd gpwo;$w;Wf;fs; 
Vw;glf;$baJld; ,e;epjpf; $w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L gad;gLj;Jgtu;fshy; 
vLf;fg;gLfpd;w nghUshjhu jPu;khdq;fs; njhlu;ghf jhf;fj;ij Vw;gLj;jyhk; vd 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk;> fzf;fha;tpd; gFjpnahd;whf> fzf;fha;tpd; NghJ 
njhopy;rhh; jPh;g;Gf;fis Nkw;nfhz;L njhopy;rhh; Iag;ghl;bid NgZfpNwd;. NkYk;> 

• Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspy; Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; 
$w;Wf;fspdhy; Vw;gLk; Mgj;Jf;fis ,dq;fhz;gjw;Fk; kjpg;gPL nra;tjw;Fkhf 
re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfs; jpl;lkplg;gl;L mKy;gLj;jy; kw;Wk; 
vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid toq;Ftjw;F NghjpasTk; 
nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis ngw;Wf;nfhs;sy;. jtwhff; fhl;LtJ 
fhuzkhf Vw;gLfpd;w nghUz;ikahd gpwo;$w;Wf;fspypUe;J ,lk;ngWfpd;w jhf;fq;fis 
tpl jtwhd $l;bizthy;> Nghyp Mtzq;fisj; jahupg;gjdhy;> Ntz;Lnkd;Nw 
tpl;LtpLtjdhy;> gpioahff; fhl;Ltjdhy; my;yJ cs;sff; fl;Lg;ghLfisj; 
jtpu;g;gjdhy; Vw;gLk; Mgj;jpd; tpisthdJ mjpfkhFk;. 

• re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfisj; jpl;lkpLk; tifapy; cs;sff; 
fl;Lg;ghLfs; kPjhd mwpT ngw;Wf;nfhs;tjw;fhfNtad;wp cs;sff; fl;Lg;ghLfspd; 
nraw;jpwd; kPJ mgpg;gpuhak; njuptpf;Fk; Nehf;fj;jpw;fhf my;y.      

• gad;gLj;jg;gLfpd;w fzf;fPl;L nfhs;iffspd; nghUj;jj;jd;ik> fzf;fPl;L kjpg;gPLfspd; 
epahaj;jd;ik kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l njhlu;Ggl;l 
ntspg;gLj;jy;fSk; kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 

• rk;gtq;fs; my;yJ epiyikfspd; fhuzkhf epWtfj;jpd;; njhlu;r;rpahd epiyj;jpUj;jy; 
kPJ nghUz;ikahd epr;rakw;wjd;ik fhzg;gLfpd;wjh vd;gJ rk;ge;jkhf ngw;Wf; 
nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfis mbg;gilahff; nfhz;L fzf;fPl;bw;fhf 
epWtdj;jpd; njhlu;r;rpahd epiyj;jpUj;jy; kPjhd mbg;gilapid gad;gLj;Jjypd; 
nghUj;jjd; jd;ik jPu;khdpf;fg;gl;lJ. Nghjpasthd epr;rakw;wjd;ik fhzg;gLfpd;wJ vd 
ehd; KbT nra;jhy; epjpf;$w;Wf;fspy; mJ rk;ge;jkhd ntspg;gLj;jy;fSf;F vdJ 
fzf;fha;T mwpf;ifapy; ftdk; nrYj;jg;gl Ntz;bAs;sJld; me;j ntspg;gLj;jy;fs; 
Nghjpaitay;yhjjhf vdJ fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjp tiuapYk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l 
fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; vdJ KbTfspw;F mbg;gilahff; fhzg;gLfpd;wd. mgpg;gpuhak; 
jpUj;jg;gLjy; Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> vjpu;fhy rk;gtq;fs; my;yJ epiyikfs; 
epiyikfs; epWtfj;jpd;; njhlu;r;rpahf epiyj;jpUj;jiy KbTWj;j Neuplyhk;. 

• epjpf;$w;Wf;fspd; fl;likg;G kw;Wk; cs;slq;fy;fSf;fhf mbg;gilahff; nfhs;sg;gl;l 
nfhLf;fy; thq;fy;fs; kw;Wk; rk;gtq;fs; nghUj;jkhfTk; epahakhfTk; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sJ vdTk; ntspg;gLj;jy;fs; cs;slf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspd; 
xl;Lnkhj;j rku;g;gpj;jy; kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 

 
vdJ fzf;fha;tpd; NghJ ,dq;fhzg;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;T fhz;Gfs;> kw;Wk; 
cs;slf;fg;ghLfspYs;s Vida tplaq;fspw;fpilNaahd VjhtJ gytPdq;fs;; njhlu;ghf 
epUtfpf;fg;gLfpd;w jug;gpdu;fSf;Fj; njhpag;gLj;Jfpd;Nwd;.  
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6.2 Vida rl;l kw;Wk; xOq;FgLj;Jjy; Njitg;ghLfs; njhlu;ghd 
mwpf;if 

6.2.1 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpy; 
gpd;tUk; Njitg;ghLfs; rk;ge;jkhf tpNrl Vw;ghLfs; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sd 

6.2.1.1 vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; gFjpapy; 
tpgupf;fg;gl;Ls;s tplaq;fspdhy; Vw;gLk; jhf;fq;fis jtpu;j;J> 2018 ,d; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(m) gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;l 
Njitg;ghLfspd; gpufhuk; fzf;fha;tpw;Fj; Njitahd midj;J jfty;fSk; 
ntspg;gLj;jy;fSk; vd;dhy; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJld; vdJ gupNrhjidapypUe;J 
Njhd;Wk; tifapy; Kiwahd epjp mwpf;iffis epWtfk;  Ngzp te;jpUe;jJ.  

6.2.1.2 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(1)(<)(iii) Mk; 
gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd; epjpf;$w;Wf;fs; 
Kd;ida Mz;Lld; xj;jpUf;fpd;wd. 

6.2.1.3 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(i)(<)(iv) Mk; 
gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f vdJ mwpf;ifapd; 
mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;ggilg; gphptpy; 1.2 (m)> (M)> (,)> (<)> (I)> (x)> (X)> (xs) 
(f) ,y; fhz;gpf;fg;gl;Ls;s mtjhdpg;Gfs; jtpHe;j Kd;ida Mz;bd; NghJ vd;dhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l ghpe;Jiufs; rku;g;gpf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspy; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 

6.2.2 gpd;gw;wg;gl;l eilKiwfs; mbg;gilapy; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l 
rhd;Wfs;; nghUz;ikahd tplaq;fSf;fhd kl;Lg;ghLfSf;Fs; 
fhzg;gl;ld. vdpDk; NtW> vJTk; vdJ ftdj;jpw;F 
cl;gl;bUf;ftpy;iy. 

6.2.2.1 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(<) gpuptpy; 
Fwpg;gplg;gl;l Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd;  mq;fj;jtu;fs; vtUf;Fk; 
epWtfk; rk;ge;jg;gl;l VNjDk; cld;gbf;if rk;ge;jkhf NeubahfNth my;yJ 
kiwKfkhfNth toikahd tzpf nraw;ghLfSf;Fg; Gwk;ghf njhlu;Gfs; 
fhzg;gLfpd;wikia Fwpg;gpLjy;. 

6.2.2.2 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(C) gpuptpy; Fwpg;gpl;l 
Njitg;ghLfSf;F ,zq;f gpd;tUk; mtjhdpg;Gfisj; jtpu VjhtJ njhlu;Ggl;l 
vOj;jpyhd rl;lq;fSf;F epWtfj;jpd;  epUthf rigapdhy; toq;fg;gl;l Vida 
nghJthd my;yJ tpNrl gzpg;GiufSf;F ,zq;fpnahOfhjikia Fwpg;gply;. 
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rl;lq;fs;/ topfhl;ly;fspw;fhd 
njhlHG 

tpsf;fk; 

--------------------- --------------------- 

(m)  1983 ,d; 12 Mk; ,yf;f 

gzpf;nfhilf; nfhLg;gdT 
mjpfhur; rl;lj;jpd; gFjp II 

,d; 5(1) Mk; ge;jp 

Xa;T ngw;w jpdj;jpy; ,Ue;J xU khj 
fhyj;jpw;Fs; gzpf;nfhilf; nfhLg;gdT 

nrYj;jg;gl Ntz;ba NghjpYk; 2023 
Mk; Mz;bd; NghJ Xa;T ngw;w ,U 
cj;jpNahfj;jHfSf;F fzf;fha;Tj; 

jpdkhfpa 2024 Vg;uy; 24 Mk; jpfjp 

tiuapYk; &gh 2,192,482 $l;Lj; 

njhifahd gzpf;nfhilf; nfhLg;gdT 
nrYj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(M)   2021 jpnrk;gH 16 Mk; 

jpfjpa muRlikahf;fg; gl;l 
nghJ Kaw;rp fspw;fhd 

topfhl;lypd; 2.3 Mk; ge;jp 

epWtdj;jpw;fhf 2020 – 2023 ehd;F 
Mz;LfSf;fhd XH cghakhHf;fj; 
jpl;lk; jahhpf;fg;gl;L ehsJtiuahf;fg; 
gl;bUf;ftpy;iy.  

(,)   2021 jpnrk;gH 16 Mk; jpfjpa 

muRlik ahf;fg;gl;l nghJ 
Kaw;rpfspw;fhd nraw;ghl;Lf; 

ifNal;bd; 6.7 Mk; ge;jp 

tUlhe;j nrhj;J nka;ikaha;T 
kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthW 
Nkw;nfhs;sg;gl;L fzf;fha;thsH 
jiyik mjpgjpf;F ,e;ehs; tiuapYk; 
rkHg;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

 

6.2.2.3 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(v) gpuptpy; Fwpg;gpl;l 
Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd; mjpfhuq;fs;> flikfs;> kw;Wk; 
nraw;ghLfSf;F ,zf;fkw;w tifapy; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ vd;gJ. 

6.2.2.4 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 12(V) gpuptpy; Fwpg;gpl;l 
Njitg;ghLfSf;F ,zq;f epWtfj;jpd;  tsq;fs; rpf;fdkhf> tpidj;jpwdhf kw;Wk; 
gaDWjpahf fhy vy;iyf;Fs; cupa rl;lq;fSf;F ,zf;fkhf nfhs;tdT 
nra;ag;gl;L gad;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy vd. 

6.3 Vida tplaq;fs; 

m. ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhurigaplk; ,Ue;J 16 tUl fhykhf ngwNtz;ba 
&gh 3>810>324 Md ngwNtz;ba ml;LW nrytpdq;fs; kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; 
cs;sthWk; mwtplg;glhjpUe;jJ.  

M. 2023 Mk; Mz;bd; ngg;utup Kjy; etk;gu; khjk; tiu tq;fp fzf;F ,y. 0007120156 
,d; ,dq;fhzg;glhj Neub itg;Gf; $l;Lj;njhifahd &gh. 1,842,398 kPsha;thz;bd; 
,Wjp tiuapYk; ,dq;fhzg;gl;L fhNrl;by; rPuhf;fg;glhjpUe;jJ.    

,. kPsha;thz;by; N`hl;ly; gs;spapy; gy;NtW ghlq;fSf;fhf ngwg;gl;l tpz;zg;gq;fspd; 
vz;zpf;if 11,788 Mff; fhzg;gl;lJ. vdpDk;> 5,912 tpz;zg;gjhuu;fs; my;yJ 50 rjtPj 
tpz;zg;gjhuu;fs; kl;LNk ghlnewpfSf;F gjpT nra;ag;gl;bUe;jdH. tFg;giwfspy; 
,ltrjp ,d;ikNa ,e;j epiyikf;F Kf;fpa fhuzk; vd;gJ fzf;fha;tpd; NghJ 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. vt;thnwdpDk;> epWtfj;jpd; Kfhikj;Jtj;jpdhy; caH Nfs;tpia 
epiwNtw;Wtjw;F XH jPHit ,dq;fz;L nraw;gLj;Jtjw;fhd eltbf;if 
vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> fpuhkg;Gwq;fspy; cs;s N`hl;ly; gs;sp fpisfSf;F 
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tpLjp trjpfis Vw;gLj;Jtjw;fhd eltbf;iffSk; vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy> ,jd; %yk; 
me;j tFg;giwfisg; G+uzg;gLj;j KbAk;.  

<. nfhOk;gpy; cs;s N`hl;ly; gs;spAld; ,ize;J nray;gLk; rKj;jpu gapw;rp N`hl;ly;> 
khztu;fspd; nrad;Kiwg; gapw;rpf;fhf gad;gLj;jg;gLfpwJ. ,J rKj;jpu cztfk;> 
miwfs;> Nfl;NghH $lk; Nghd;wtw;wpd; %yk; tzpf myfhfTk; nraw;gLfpd;wJ. 
rKj;jpug; gapw;rp N`hl;lypd; nraw;ghl;by; gpd;tUk; FiwghLfs; fhzg;gl;ld: 

• rKj;jpu N`hl;lYf;fhd re;ijg;gLj;jy; jpl;lk; jahupf;fg;gl;L 
nraw;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy.   

• miwfspd; trjp tha;g;Gfs; epiy jpUg;jpfukhf ,Uf;ftpy;iy.   

• kPsha;thz;bw;fhf $l;Lnkhj;jk; 4,380 miw ,uTfspypUe;J> 494 miw ,uTfs; 
mjhtJ 11 rjtPjk; kl;LNk gad;gLj;jg;gl;bUe;jd.   

• rKj;jpu N`hl;lypd; &gh. 25,984,228 $l;Lj;njhifahd fld;gl;NlhH  
kPsha;thz;bd; ,Wjpapy; cs;sthW 24 khjq;fSf;Fk; Nkyhf mwtplg;glhjpUe;jd.  

• kPsha;thz;bd; NghJ rKj;jpu cztfj;ij GJg;gpg;gjw;fhf &gh. 5,841,912 
nrytplg;gl;bUe;j NghjpYk;> rKj;uh cztfj;jpd; rupahd nrytpd eyd; gFg;gha;T 
Nkw;nfhs;sg;gl;L nraw;ghl;Lj; jpl;lk; xd;W ; ,e;ehs; tiuapYk; epWtfj;jhy; 
Muk;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
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Our Vision 

To be the Center of Excellence in Training and Education for Human Resource Development of Tourism and 

Hospitality Industry in Asia. 
 

Our Mission 

To provide application-oriented education and training of an international standard to produce competent 

and committed human resources to meet the demands of the Hospitality and Tourism Industries. 
 
 

 

Our Theme: 

“Taking Sri Lanka to Global Heights – A Journey towards Excellence in Sri Lankan Hospitality” 

 

Our Values: 

✓ Quality 
We provide first-class training and education programmes for individuals to serve in the tourism and 

hospitality industries. 

✓ Equity 
We ensure equal opportunities for every student and ensure an equitable working environment for all 

employees, regardless of race, religion, gender, or economic status to meet the required standards for 
the highest achievement and growth. 

✓ Integrity 
We strive to uphold the highest standards of professional ethics and discipline to meet the training 

requirements of Tourism and Hospitality services. 

✓ Sustainability 
We pursue institutional growth in a responsible and sustainable way.  

 

Our Objectives: 

➢ To identify, design, and deliver Training and Education Programs in Travel, Tourism, and Hospitality 
Management. 

➢ To produce the highest quality professionals for the Tourism and Hospitality Industries. 

➢ To train the required manpower to meet the demand for Tourism and Hospitality Industries by 
addressing the ever-changing and challenging trends. 

➢ To provide equal opportunities and create an equitable working environment for all youth living in 
different parts of the country while contributing towards a sustainable growth in the Tourism and 

Hospitality industries. 

➢ To expand the capacity of delivering Tourism and Hospitality Education by creating partnerships with 
local and international education entities in a mutually beneficial manner. 

➢ To demonstrate excellence through research in Tourism and Hospitality that adds to international 

knowledge and connectivity. 
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1. Key Businesses of the Institute 
 
The Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management (SLITHM) is the premier Institute in Sri Lanka, to 

train young men and women in the Hospitality and Travel Industries. It was established in 1964 as the Ceylon 
Hotel School and is now managed by the Ministry of Tourism & Lands (the then). The Head Office of SLITHM 

co-locates with the Western Provincial School in Colombo. Provincial schools are located in Anuradhapura, 
Bandarawela, Kandy, Koggala, Rathnapura, Kurunegala, Batticaloa and Jaffna to educate students island wide. 
 

The SLITHM offers sound professional training to meet the rapidly changing needs of the local and 
international hotel and tourism industries with the best-trained and the most highly motivated management 
professionals. This is done in response to the country's ever-expanding tourism sector and development needs 

in the tourism & hospitality industry. For the first ten years, the emphasis was on training individuals for top 

and middle management positions in the sector, with several short courses at the craft level serving as a 

supplement and supplying the labour force for the many departments in the hospitality business. 
 
The SLITHM has refined its programs to match the unique requirements of Sri Lanka's and Asia's shifting 

industrial market needs. As a result, new training schemes are constantly presented with possibilities to focus 
on industry-specific fields. The program offers several entry-exit points and gives students more freedom in 

their training choices. In addition, it acknowledges earlier learning, which is advantageous for those with 
practical industrial experience who want to advance their knowledge through a reliable professional 
certification. At SLITHM, different courses offer students endless possibilities in the corporate space to build 

their careers.   
 

A student can choose a course from the SLITHM depending on their previous education, the field of interest, 
knowledge, and existing skills set. Hotel management courses impart students a broad range of expertise 
through their diverse curricula. Hospitality courses train students in the hotel sector theoretically as well as 

practically. Students gain practical knowledge that helps them understand the different functions of the hotel 
sector. A student trained in practical knowledge is highly valued among corporations and employers as they 
know that a student can handle important operations on the business front. Along with the Craft Level 

qualification, students can go for certificate level courses as it helps them get a better insight into the 
hospitality sector while adding more qualifications to their resume. SLITHM gives ample opportunities for 

potential students to grow professionally and academically. The culmination of this training is our three-year 
and four-year Management Diploma, which produces employees for reputed hotel chains locally and globally.  
 

In addition to working their way up through years of experience and pursuing higher studies at SLITHM, 

students have many ways for professional advancement in the hospitality industry. 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

2. Corporate Information 
 
Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) is a statutory body, established in 1964 as the 

nation’s pioneering hospitality and tourism education provider. Currently, it operates under the Ministry of 
Tourism & Lands (the then) and is regulated by the Tourism Act No.38 of 2005. SLITHM is the leading 

vocational education institution in the Tourism and Hospitality sector in Sri Lanka.   
 
Registered Name : Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management 

Legal form : Public Enterprise formed under Tourism Act No.38 of 2005 

Address of the Head Office : No.78, Galle Road, Colombo – 03 

Auditor : Auditor General of Sri Lanka  

Banker : Bank of Ceylon 

 
 

Location of SLITHM Provincial Schools  

 Anuradhapura Provincial School : Dharmasiri Senanayake Tourism Information Center,  

  Sri Maha Bodhi Mawatha, Anuradhapura 
 Bandarawela Provincial School : National Holiday Resort, Golf Link Road, Bandarawela 

 Colombo Provincial School : No. 78, Galle Road, Colombo 3 
 Kandy Provincial School : Mahaweli Uyana, Kundasale, Kandy 
 Koggala Provincial School : Koggala Free Trade Zone, Habaraduwa, Koggala  

 Kurunegala Provincial School : Maguruoyawatte, Boyagane, Kurunegala 

 Rathnapura Provincial School : New Town, Rathnapura  

 Jaffna Provincial School : Public Administration Rest House, Kytes Road, Jaffna    
 Batticaloa Provincial School :  No. 07, Sebastian Street, Arasady, Batticaloa 
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Board of Management 

 Chairman : Mr. Shirantha Peiris 
 
Public sector representatives 
 Director General, SLITHM  : Ms. Jeevanthie Senanayake  

 Ministry of Tourism & Lands  : Mrs. Uma Niranjan (w.e.f. 01.01.2023 - 31.07.2023) 
   Ms. K.V.Suranga Premani (w.e.f. 01.08.2023) 

 Director General, SLTDA : Mr. M.L.Gammanpila  (w.e.f. 26.10.2022 - 25.01.2023) 
     Mr. Nalin Perera  (w.e.f. 01.06.2023 – 05.11.2023)  
     Mr. B.H.R.Sariffo’ Deen   (w.e.f. 13.12.2023)  

 Managing Director, SLTPB : Mrs. M.K.P.P.Siriwardana (up to 26.07.2023) 
    Ms. Jeevanthie Senanayake  (w.e.f. 27.07.2023 – 03.11.2023) 
    Mr. Nalin Perera  (w.e.f. 06.11.2023) 
 
Private sector representatives 

Mr. Anura Lokuhetti   
Mr. Bandhula Ekanayake  
Mr. S. Hettiarachchi  
Mr. Nilan Wickramasinghe 
Mr. Asela Wavita   
Mr. Priyal Perera  
Mr. Romesh Samaranayake 
Mr. Channa Wijemanna  
 

Observer  
Mr. Sampath Manthrinayake, Department of External Resources,  
Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies 
 

Secretary 
Mrs. Aruni Perera 

 
Table 01: Date and the number of Board meetings held during the year 2023: 

No Board Meeting Number Date of the Meeting 

01 129 26th January 2023 

02 130 23rd February 2023 

03 131 30th March 2023 

04 132 27th April 2023 

05 133 25th May 2023 

06 134 22nd June 2023 

07 135 27th July 2023 

08 136 24th August 2023 

09 
137 
137 (Part II) 

21st September 2023 
09th October 2023 

10 138 26th October 2023 

11 139 23rd November 2023 

12 140 12th December 2023 
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Members of Audit & Management Committee 
Chairman : Mr. Sampath Manthrinayake, Additional Director General, 
  Department of External Resources,  

Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies 
Member : Mr. Priyal Perera, Board Member of SLITHM 

Member : Mr. Bandhula Ekanayake, Board Member of SLITHM 
Observer : Ms. A.D. Dilrukshi, Superintendent of Audit, National Audit Office 
Observer : Mr. P. Lurentheran, Chief Internal Auditor, Ministry of Tourism 

Convener :  Mr. W.M.P. Dhanusekara, Assistant Director (Internal Audit), SLITHM 
Secretary :  Ms. A.N. Perera, Secretary to the Board, SLITHM 

 
 

Members of Academic Affairs Board 

 Chairperson : Ms. Jeevanthie Senanayake 
Member : Prof. Vasanthy Arasaratnam   

Member : Prof. R.A.C. Jayalath     
Member : Mr. Upali Ratnayake   
Member : Mr. Patrick G.S. Pereira   

Secretary/ Convener :  Mr. Kanishka Jayatunga 
 
 

Senior Management  

Chairman : Mr. Shirantha Peiris   

 Director General : Ms. Jeevanthie Senanayake 
 Deputy Director General (Academic) : Mr. Kanishka Jayatunga  

Deputy Director General (Non-Academic) : Mr. Sanjaya Kariyawasam  
Director - Finance :  Mr. Royce Fernando 
Deputy Director – HR & Admin  :  Mrs. Amitha Owitipana  (From January to March 2023) 

Manager – Samudra Hotel  : Mr. Harshana Ponnamperuma   
Registrar           :  Mr. Malinda Wijenayake   (From 09.10.2023) 

Assistant Registrar           :  Mr. Ayal Perera  (From January to May 2023) 
Assistant Director – Maintenance Engineering : Mr. Tharaka Gamage 
Assistant Director – Marketing     :  Mr. Sagara Kulasingha  

Librarian :  Mrs. Ganaga Walpola 

Assistant Director – Internal Audit : Mr. W.M.P. Dhanusekara  

Assistant Director – Procurement :  Mr. Niransan Kumar  
 Assistant Director – Finance      : Ms. Sasanka Gunathilake  (From December 2023) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 
 

Principals of SLITHM Schools  

 Anuradhapura : Mr. Sujith Yamasinghe  (From 07.08.2023) 
 Bandarawela : Mr. Chaminda Tennakoon  

 Colombo : Mr. Saman Hathurusinghe 
 Kandy : Mrs. Kumuduni Wickramasinghe 
 Koggala : Dr. R.D.A. Lenard Ranchagoda 

 Kurunegala : Mr. Udena Silpathilake  (From 10.01.2023) 
 Rathnapura : Mr. Kanishka Nugawela  

 Batticaloa : Mr. Risan Mohamed (Lecturer in Charge) 
 Jaffna : Mrs. Niranjala Alex (Lecturer in Charge) 
 
 

Cluster Heads 

Professional Cookery : Mr. Nishantha Kulathunga 
Food & Beverage Operation : Mr. Dickson Kumara 
Front Office Operation : Mr. Thilantha Senaratne 

Hotel Housekeeping : Mr. Lenard Perera 
Travel and Tourism : Mr. Dheera Hettiarachchi 
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4. Analysis of Operational Performance of SLITHM 
 

Corporate finances are certainly one of the key resources which are limited. The fact that financial resources 
are limited influences the limitations of several operations (acquisition, promotion, distribution, and sales) in 

the market economy. Therefore, the proper allocation of financial assets occupies a very important place in 
modern business. A final decision on how the company should allocate its funds should be based on a good 
assessment, which should rely on the analysis of past performances. One of the most common and most used 

methods of financial analysis is the financial statements analysis and ratio analysis.  
 

By bringing certain items from financial statements in mutual connection, via a simple mathematical formula, 
it is possible to determine the overall performance of the company, measured through finance. One of the 
management’s main responsibilities is decision-making. Stockholders and Senior Management need to 

quantify the success or failure of the decisions made, to analyze the institutional performance. 

 

4.1    Highlights of the Performance 
 

Table 02: The number of students who completed the courses during the past five years (2019 to 2023). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Additionally, SLITHM has completed two training programmes in Food & Beverage for 56 unemployed 

youth from low-income families in the Kataragama area with the support of Ruhunu Kataragama Maha 
Devawala and the Divisional Secretariat of Kataragama in 2023. Furthermore, district-level 

programmes of 20 days duration were held in November 2023 in all districts for 1759 youth with funding 
assistance from the ADB. At the request of the Department of Manpower, another programme on 
Restaurant and Bar Service (R&B) was conducted for 34 unemployed youth in the Galle district in 2023. 

All these contributed to creating more awareness among the underprivileged youth and opening up 
more opportunities for them. Accordingly, 1,894 students have been trained in the industry by 

conducting these special projects to support unemployed youth in rural areas around the island. This 
figure is included under the Colombo school. 

 

School Name 
Year 

2019 2020 2021 2022 2023 

Colombo 1056 508 1,650 3,534 4,085 

Anuradhapura 374 143 81 369 649 

Bandarawela 495 193 225 313 606 

Kandy 641 228 360 519 766 

Koggala 909 501 265 643 630 

Kurunegala 538 304 274 419 958 

Rathnapura 465 198 290 395 744 

Batticaloa 74 37 36 36 42 

Jaffna 23 36 126 40 198 

Total 4,575 2,148 3,307 6,268 8,678 
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The above table and the bar chart showcase the student output from 2019 to 2023. After recovering from 

the COVID–19 global pandemic, SLITHM was able to train more students in 2023 than in previous years. 

 

Special Achievements 

1. A female student of the Craft Level Professional Cookery programme earned 4th place in the 
Supreme Chef competition organized by Skills for Inclusive Growth (S4IG), which is funded by the 
Australian Government.  

2. Established a two-year collaboration partnership with the Institute of Tourism & Hospitality, 
University of Salzburg, Austria. 

3. Introduced many Income Generation Programmes. 

• Foundation-level Pastry and Bakery course 

• Pastry, Bread, & Dessert preparation – short course for the beginners 

• Professional cookery course 

• Barista Course 

• Hotel multitasker programme 

• Food and Beverage programme (NVA Level 4) 
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4.2    Performance of the Provincial Schools 
 

1. Anuradhapura Provincial School 
 

  
SLITHM Provincial School Anuradhapura was established in 1992 at the National Holiday Resort of the SLTDA. 
The school initially offered courses only at the craft level - Hotel Reception & Hotel Housekeeping. From 1996 

onwards, the craft level Professional Cookery and Restaurant & Bar courses were also offered. The school was 
shifted in 2005 to the present building. Although this Provincial School was set up to train the students of the 

North Central Province, it has served the people in nearby districts such as Kurunegala, Puttalam, Chilaw, and 
Kuliyapitiya as well. 
 

Facilities Available: 

• 04 Lecture Rooms (maximum of 30 students each) 

• 01 Training Kitchen 

• 01 Training Restaurant 

• 01 Mock-up room 

• 01 Computer Laboratory 

• 01 Locker Room 

 

Academic Staff 

Principal: Mr. Sujith Yamasinghe (From August 2023) 

Table 03: Academic staff of Anuradhapura School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. N.M. Dissanayaka Assistant Lecturer 
Professional Cookery 

02 Mr. M. N. Fernando Assistant Lecturer 

03 Mr. R.M.A.P. Rathnayake 
Assistant Lecturer 
(From January to November 2023) 

Food & Beverage Operations 

Note: In addition, 10 visiting lecturers served in SLITHM, Anuradhapura during 2023. 
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Non-Academic Staff 

Table 04: Non-Academic staff of Anuradhapura School. 

No Name Designation 

01 Ms. K.V. Samarawickrama Management Assistant 

02 Ms. N.S. Kaluarachchi Management Assistant 

03 Mr. B.D.S.W. Amarabandu Management Assistant 

04 Mr. A.N. Kumara Office Aide 

 

 

Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 05: The number of students trained at Anuradhapura Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 31 39 

Restaurant and Bar service 43 40 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 32 39 

Subtotal - Craft Level  106 118 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 40 

Restaurant and Bar service - 28 

Hotel Reception - 00 

Hotel Housekeeping - 39 

Subtotal - Craft Level  - 107 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 13 31 

Restaurant and Bar service 05 40 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 03 21 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 21 92 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 64 69 

Food & Beverage Operations 48 85 

Front Office Operations 42 31 

Hotel Housekeeping Operations - 82 

Subtotal - Certificate Level  167 267 

Pastry & Bakery Programme 30 - 

Income Generation Programmes 45 65 

Grand Total 369 649 
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The number of students trained in the courses increased from 369 to 649 between 2022 and 2023, in the 

Anuradhapura Provincial School. 
 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• An awareness programme conducted about the courses of SLITHM and the significance of the 
hospitality sector for the students of Dhammadinna Maha Vidyalaya in Galkulama, Central College, 

Rambewa Maha Vidyalaya, Walisinghe Harishchandra Maha Vidyalaya in Anuradhapura, and Gamini 
National College in Vauniya. 

• The students participated in a job fair at the Divisional Secretariats in Thalawa, Medawachchiya, 
Anuradhapura, and Nachchaduwa. 

• An awareness Programme of Sexual Transmitted Diseases organized by the Students’ Sports & Welfare 
Association. 

 

Other Special Activities Organized in 2023 

• Activities organized by the Students’ Sports & Welfare Association;  
o Volleyball Ball Tournament.  

o Charity work at the Saliyapura elderly home.  
o Sinhala & Tamil New Year Festival 2023.  
o “ Vesak Dhamma Desana ” organized by the staff & students of the SLITHM, Anuradhapura.   

o Inter Class Cricket Tournament.  
o World Tourism Day Celebration. 

o Tree planting Campaign. 
o Christmas with Christmas Carol celebration. 
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2. Bandarawela Provincial School 
 

The first provincial school in Bandarawela was initially started in 1999 at the Divisional Secretariat office in 

Bandarawela and later a new school building was built by the Uva Provincial Council. The current institute was 
opened in the year 2004. 

 

Facilities Available: 

• 07 Lecture Rooms 

• 01 Practical Restaurant  

• 01 Training Kitchen  

• 02 Mockup Rooms   

• 01 Computer Laboratory 

• 01 Library 

• 01 Auditorium  

 

Academic Staff 

Principal: Mr. Chaminda Tennakoon 

Table 06: Academic staff of Bandarawela School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. R Bandara Weththasinghe Assistant Lecturer 
Professional Cookery 

02 Mr. E.L.K Perera Assistant Lecturer 

03 Mr. Sanjeewa Ellawala Assistant Lecturer Food & Beverage Operations 

04 Ms. Chamila Rathnayaka Assistant Lecturer Front Office Operations 

05 Mr. R.M.A.P. Rathnayake Assistant Lecturer Housekeeping Operations 

Note: In addition, 08 visiting lecturers also served in SLITHM, Bandarawela. 
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Non-Academic Staff 

Table 07: Non-Academic staff of Bandarawela School. 

No Name Designation 

01 Ms. K.S.K. Kaluarachchi Management Assistant 

02 Ms. B.G. Shanika Management Assistant 

03 Mr. K.A.D.J.L. Dayawansha Technician - III 

04 Mr. K.M.N.S. Karunarathne Office Aide - III 

 

 

Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 08: Number of Students trained at Bandarawela Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 24 36 

Restaurant and Bar service 16 24 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 20 

Subtotal - Craft Level  40 80 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 39 

Restaurant and Bar service - 20 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 19 

Subtotal - Craft Level  - 78 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 39 40 

Restaurant and Bar service 44 42 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 44 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 83 126 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 72 82 

Food & Beverage Operations 51 86 

Front Office Operations 31 70 

Hotel Housekeeping Operations 38 63 

Subtotal - Certificate Level  192 301 

Income Generation Programmes - 21 

Grand Total 313 606 
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Between 2022 and 2023, the number of students trained in the courses nearly doubled at Bandarawela 

Provincial School from 313 to 606. 
 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• Awareness programmes were conducted at the Divisional Secretariats in Diyathalawa on 23rd May 2023 
and Ella on 26th May 2023.  

• A few academics and students participated in the job fairs in Badulla on 28th April 2023. 
 

Other Special Activities Organized in 2023 

• Activities conducted to celebrate the national Vesak Festival 2023.  

o Vesak Dharma Desana and almsgiving programme on 27th of April 2023.  
o Vesak week celebration on 05th May 2023.  

• Activities conducted by the Sports and Welfare Association. 
o Music Therapy Programme on 18th August 2023.  

o Cricket Tournament on 29th August 2023. 
o Carrom Tournament on 16th October 2023.  

• Participated in the Digital Banking programme conducted by People Bank in Bandarawela on                    
22nd August 2023. 

• Celebrated World Tourism Day by conducting a Shramadana campaign at Ella and SLITHM 
Bandarawela on 27th September 2023.  

• Celebrated World Children’s Day with Sujatha Children's Home at SLITHM Bandarawela on                        
03rd October 2023.  

• Celebrated Teachers Day at SLITHM Bandarawela on 06th October 2023.  
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3. Colombo Provincial School 
 

 
The Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management (SLITHM) formerly known as the Ceylon Hotel 
School was established by a Parliament Act in 1966 to train youth in tourism and was managed by the Ceylon 

Tourist Board. It was initially located at Park Street, Colombo, then relocated to Palm Beach Hotel in Mount 
Lavinia in 1980 and Nawala in 1994. The conversion of the Ceylon Hotel School into the Sri Lanka Institute of 

Tourism and Hotel Management was carried out under the Tourism Act No.38 of 2005.  Currently, the Colombo 
school offers many courses to match the industry's demand. The Craft, Certificate, Intermediate, and 
Advanced level, Management Diploma, National Tourist Guide and Chauffeur Tourist Guide courses are the 

major ones offered regularly. It also conducts short-term training programmes for a wide variety of clients. 
Colombo School of the Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management commenced its operation at the 
current location, No.78, Galle Road, Colombo 03 on 15th August 2000 and continues to operate from there to 

date. 

 

Facilities Available: 

• 23 Lecture Rooms 

• 02 Training Restaurants 

• 02 Mock-up Rooms 

• 04 training kitchens 

• 01 Computer Laboratory 

• 01 Library 

• 01 Cafeteria  
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Academic Staff 

Principal: Mr. Saman Hathurusinghe 

Table 09: Academic staff of Colombo School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. Nishantha Kulathunga Senior Lecturer- Cluster Head 

Professional Cookery 

02 Mr. H.M.B Lankapura Bandara Lecturer 

03 Mr. Y.B.M.R. Yapabandara Lecturer 

04 Mr. Janaka Perera Assistant Lecturer 

05 Mr. M.N. Wiranga Assistant Lecturer  

06 Mr. M.K. Dickson Kumara Senior Lecturer-Cluster Head 

Food & Beverage Operations 

07 Mr. Chaman Perera Senior Lecturer  
(Up to November 2023) 

08 Mr. Kanchana Krishantha  Assistant Lecturer  
(Up to 15th March 2023) 

09 Mr. Dharashana Jayasingha Assistant Lecturer 

10 Mr. Tharinda Weerarathne Lecturer 

11 Mr. H.M.P. Manjula Assistant Lecturer 

12 Mr. M.D. Ruwantha Prasad Assistant Lecturer 
Pastry & Bakery 

13 Mr. P.C. Pinidiya Assistant Lecturer 

14 Mr. D.T. Senarathne Senior Lecturer – Cluster Head 

Front Office Operations 15 Ms. W.N.B. Mendis Lecturer 

16 Mr. C.T. Gunasekara Assistant Lecturer 

17 Mr. A.L.D.L. Perera Senior Lecturer – Cluster Head 

Housekeeping Operations 18 Mr. Namal Muhandiramge Lecturer 

19 Ms. N.M.N.P. Nawarathna Assistant Lecturer  
(From December 2023) 

20 
Mr. Sujith Yamasinghe 
(Promoted as Principal, Anuradhapura 
w.e.f. 07th August 2023) 

Senior Lecturer  
(Up to 06th August 2023) 

Travel & Tourism 
Management 21 Mr. P.M. Suraweera Senior Lecturer 

22 Mr. Dheera Hettiarachchi Lecturer – Cluster Head 

23 Mr. Anura Alahapperuma Lecturer 

24 Ms. Lathishaa Ramanayake Assistant Lecturer English Language 

Note: In addition, 38 visiting lecturers also served in SLITHM, Colombo during 2023. 

 
Non-Academic Staff 

Table 10: Non-Academic staff of Colombo School. 

No Name Designation 

01 Mr. M. Jayasinghe Purchasing Officer - I 

02 Ms. C. Samaranayake Management Assistant - II 

03 Ms. P.A.I. Asinsala Management Assistant - III 

04 Ms. Himasha Bataduwaarachchi Management Assistant - III 

05 Ms. C.N. Senatilleke Laundry Operator - III 
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Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 11: The number of students trained at Colombo School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 34 36 

Restaurant and Bar service 29 34 

Hotel Reception - 22 

Hotel Housekeeping - 28 

Subtotal - Craft Level 63 120 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 35 

Restaurant and Bar service - 33 

Hotel Reception - 25 

Hotel Housekeeping - 35 

Subtotal - Craft Level  - 128 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 37 36 

Restaurant and Bar service 35 36 

Hotel Reception 21 - 

Hotel Housekeeping 34 28 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 127 100 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 73 80 

Food & Beverage Operations 73 77 

Front Office Operations 79 110 

Hotel Housekeeping 72 83 

Subtotal - Certificate Level  297 350 

Intermediate Level  

Professional Cookery 11 16 

Food & Beverage Operations 12 11 

Front Office Operations 3 7 

Hotel Housekeeping Operations 12 12 

Subtotal - Intermediate Level  38 46 

Advanced Level  

Professional Cookery 18 16 

Food and Beverage  25 11 

Accommodation Operation 30 19 

Subtotal - Advanced Level 73 46 

National Diploma in Hospitality Management (03 years)  45 59 

Certificate Course in Pastry & Bakery (05 months) 69 77 

National Tourist Guide Programme 67 52 

Chauffeur Tourist Guide Programme 66 34 

Tourist Guide Refresher Programme  
(National/ Chauffeur/ Area/ Site) 

34 24 
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Tourist Guide Training Programme (National & Chauffeur) 327 - 

Tourist Drivers Programme 1391 788 

Tourist Drivers’ Refresher Programme (01 day) 347 293 

Trailor Made Programme 515 90 

District Level Programme - 1759 
Income Generation Programme  
Pastry & Bakery (Weekend) 

75 119 

Grand Total 3,534 4,085 

 
Additionally, SLITHM has completed two training programmes in Food & Beverage for 56 unemployed youth 
from low-income families in the Kataragama area with the support of Ruhunu Kataragama Maha Devawala 
and the Divisional Secretariat of Kataragama in 2023. Furthermore, district-level programmes of 20 days 
duration were held in November 2023 in all districts for 1759 youth with funding assistance from the ADB. On 
the request of the Department of Manpower, another programme on Restaurant and Bar Service (R&B) was 
conducted for 34 unemployed youth in the Galle district in 2023. All these contributed to creating more 
awareness among the underprivileged youth and opening up more opportunities for them. Accordingly, 1,894 
students have been trained in the industry by conducting these special projects to support unemployed youth 
in rural areas around the island. 

 

The total number of students trained in SLITHM courses at the Colombo Provincial School increased from 
3,534 in 2022 to 4,085 in 2023. 
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Career Development Programmes Conducted in 2023 

• Guest lectures conducted: 
o by the Sri Lanka Hotel Graduate Association (SLHGA) for the Certificate level, Pastry & Bakery 

programme students on 28th March 2023. 
o by Dr.Sinharaja Tammita Delgoda for the students on 14th March 2023. 
o by Professor Chandana Jayawardene for the students on 03rd April 2023. 

o by SLHGA for the Certificate level, Pastry & Bakery programme students on 08th May 2023. 
o by Chef Peter Kuruwita for the Certificate level, Pastry & Bakery programme students on             

11th May 2023. 

• 28th National Bartenders Competition 2023 conducted on 07th June 2023. 

• Culinary Art 2023 conducted by the Chef Guild of Sri Lanka for Intermediate level & Management Level 
Cookery and F&B Students on 9th,10th and 11th June 2023. 

• A Concierge Training session conducted by Mr. Edwin, President of the South East Asia Concierge 

Association, for Intermediate and Certificate-Level Front office students on 09th June 2023. 

• Research symposium 2023 conducted by the students of Advanced Level Front office, Housekeeping 
and 3-year Management Diploma students on 27th November 2023. 
 

Other Programmes Conducted in 2023 

• Awareness programmes conducted: 
o On the hospitality sector for the students of Christ School, Ja-Ela, J.B. Senanayake School, 

Science College, Mount Lavinia, Thakshila College, Gampaha and Christ King College in Ja ela. 

o On Wine & Restaurant Service & Modern Barman duties for 26 Naval Officers of the Sri Lanka 
Navy. 

o Organized by Industrial Training Unit & Aitken Spence Hotels & Sheraton Hotels for the 
students of Advanced level. 

o Organized by Industrial Training Unit & Management Trainee Programme by Cinnamon for the 

students of Advanced level. 

• Job fairs and exhibitions: 
o EDEX Exhibition for school leavers. 

o Skills Expo Exhibition 2023 at BMICH for the general public. 
o Sancharaka Udawa 2023 at BMICH for the general public. 
o Participated at the job fair organized by the Western Provincial Council. 

o Edu Expo Exhibition at BMICH for the general public. 
o Education & Carrier Fair at D.S. Senanayake College. 

o Recruitment days conducted for the students of Craft level, Certificate level, and Pastry & 
Bakery.  

• Welfare activities: 
o Inter-class Cricket tournament at SDS Jayasinghe ground Dehiwala. 

o International Women’s Day Celebration on 08th March 2023. 
o Sinhala & Tamil New Year's celebration. 

o Mindfulness programme, Vesak Bhakti Gee programme, Drama and Vesak dansal to celebrate 
the National Vesak Festival in 2023. 

o Inter-class Net Ball Carnival. 

• Training programmes conducted for; 
o Bungalow Keepers of National Housing Development Authority (NHDA). 

o Catering Assistants of the Sri Lanka Air Force. 

o Registrar General’s Department. 
o Tea boys of the Department of Technical Education & Training 
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4. Kandy Provincial School 
 

 
The Provincial School in Kandy was started in 1992 to encourage youth of the Central Province to gain 
employment in the hospitality industry.  Initially, the school was started in a section of the Queen's Hotel in 

Kandy and was later shifted to its present location at Warapitiya, Kundasale. 
 

Facilities Available: 

• 08 Lecture Rooms (maximum of 35 students in each) 

• 01 Training Kitchen (15 stations) and 01 Training Restaurant (40 covers) 

• 01 Mock-up room 

• 01 Computer Laboratory (30 desktops)  

• 04 Guestrooms (model rooms for students practical)  

• 01 Housekeeping Demonstration Room 

• 01 Auditorium (seating capacity)  

• 01 Open Air Theatre 

• 01 Library 

• 01 Banquet Hall (Capacity – 150 pax) 
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Academic Staff 

Principal: Mrs. R.W. Kumuduni Wickramasinghe  

Table 12: Academic staff of Kandy School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. Sandeep Ratnasamy  Assistant Lecturer Professional Cookery 

02 Mr. K.G.S.D. Kahatapitigama Senior Lecturer 

Food & Beverage Operations 
03 Mr. I.A.S.B. Dissanayake Assistant Lecturer 

04 Mr. Rasika Athukorala Assistant Lecturer 

05 Mr. I.A.S.B. Dissanayake Assistant lecturer 

06 Mr. Bryan Benedict Assistant lecturer Front Office Operations 

07 Mr. Ravindra Seneviratne  Assistant Lecturer  
Housekeeping Operations 

08 Ms. S.S. Kumarasinghe 
Assistant Lecturer  
(From December 2023) 

09 Ms. K.G.S.D. Gunasinghe Senior Lecturer Nutrition & Food Hygiene 

Note: In addition, 31 visiting lecturers also served in SLITHM, Kandy. 

 
Non-Academic Staff 

Table 13: Non-Academic staff of Kandy School. 

No Name Designation 

01 Ms. R.S. Eragoda 
Junior Manager - Admin & 
Finance (Regional) - II 

02 Mr. J.P.K. Kodithuwakku Management Assistant - I 

03 Ms. M.W.C. Priyangika Management Assistant - I 

04 Mr. S.N. Meethalawa Management Assistant - I 

05 Mr. I.W.S.M. Waththegedara Management Assistant - III 

06 Mr. T.B. Weerasinghe Technician -III 

07 Mr. B.D.N. Weerakkodi Office Aide - III 
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Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 14: The number of students trained at Kandy Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 26 31 

Restaurant and Bar service 13 34 

Hotel Reception - 14 

Hotel Housekeeping - 18 

Subtotal - Craft Level 39 97 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 32 

Restaurant and Bar service - 26 

Hotel Reception - 29 

Hotel Housekeeping - 36 

Subtotal - Craft Level  - 122 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 28 38 

Restaurant and Bar service 28 30 

Hotel Reception 20 25 

Hotel Housekeeping 22 33 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 98 126 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 68 74 

Food & Beverage Operations 61 71 

Front Office Operations 43 69 

Hotel Housekeeping 24 70 

Subtotal - Certificate Level  196 284 

Management Diploma (3 years)  39 39 
Pastry & Bakery Programme (3 months) 
Foundation Level 

47 65 

Apprenticeship Programmes 41 - 

Income Generation Programmes 59 33 

Grand Total 519 766 
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The total number of students trained at the Kandy Provincial School increased from 519 in 2022 to 765 in 2023. 

 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• Participated in Edu Expo 2023 in February 2023. 

• Guest lectures conducted: 
o by Mr. M. Irfan–Radh, Operational Manager on Career Pathway in the Tourism and Hospitality 

Industry (Organized by the CHSGA). 
o by Mr. Lavanga Punchihewa, Front Office Manager of Earls’s Regency on Attributes Required 

by the Hotel Employees for the Tourism and Hospitality Sector. 

o by Mr. Kulunu Premalal, F&B Executive of Amaya Hills on Modern Technology in the Tourism 
and Hospitality Industry. 

 

Income Generating Programmes Conducted in 2023 

• Pastry and Bakery Courses - 03 Programmes  

• Commercial Cookery – 02 Programmes  
 

Other Special Activities Organized in 2023 

• Carrom Tournament 

• Badminton Tournament 

• Cricket Tournament 

• Avurudu Uthsevaya 

• Celebrated the Vesak week by conducting the Vesak lantern competition, Vesak dansal, Bhakthigee and 
mindfulness Programme 

• Drug Awareness Programme 

• SLITHM Kandy Participation in Central Province World Tourism Day Celebration 
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Any Other Achievements in 2023 

• Special Achievements: 
o Craft Level Reception student becoming the employee of the month and promoted to Head 

Receptionist during her internship at Araliya Green Hills.  
o Craft Level Reception student being promoted to Trainee Guest Relation Officer during her 

internship at Tangerine Beach Hotel.  

 

Other Activities in 2023 

• Field visit by 3 Year Management Diploma final semester students to the Sri Lankan catering and Lion 
Brewery Ceylon PLC.   

• Final Semester Dinner by Management Students for KHA Members and the Hotel Managers. 

• School Visits by Home Economic Students from Leading and Suburbs Schools Students of Central 

Province, to learn table etiquette and table manners.  

• Open-day walking interviews in prominent hotels in Kandy. 

• CSR Events for students of Sylvester College and Hemamali College on Leadership Qualities, Table 

Manners and Etiquette. 
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5. Koggala Provincial School 
 

SLITHM School for the Sothern Province started in 1992 at Weligama Bay Inn Hotel and was later established 
in Koggala in 2008 to cater to the high demand for courses offered by SLITHM and to provide adequate 
facilities for the students.         
 

Facilities Available: 

• 06 Class Rooms (maximum 30 students each) 

• 01 Training Kitchen 

• 01 Store 

• 01 Training Restaurant 

• 02 Mock-up rooms 

• 01 Computer Laboratory 

• Library 

 

Academic Staff 

Principal: Dr. R.D.A. Lenard 

Table 15: Academic staff of Koggala School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. G. Perusinghe Senior Lecturer Professional Cookery 

02 Mr. L.S. Wasantha Assistant Lecturer 
Food & Beverage Operations 

03 Mr. M.A. Buddhika 
Assistant Lecturer  
(Resigned on 02nd March 2023) 

04 Mr. H.K.W. Chandana Lecturer 
Front Office Operations 

05 Ms. H.L.A. Samanmalee  Assistant Lecturer 

06 Mr. Indika Mohotti Senior Lecturer 
Housekeeping Operations 

07 Mr. P.S.W. Emmanuel 
Assistant Lecturer  
(Resigned on 02nd March 2023) 

Note: In addition, 06 visiting lecturers also served in SLITHM, Koggala. 
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Non-Academic Staff 

Table 16: Non-Academic staff of Koggala School. 

No Name Designation 

01 Ms. H.M. Liyanage Junior Manager - Admin & 
Finance (Regional) - I 

02 Ms. S. Lokuhettige Executive Assistant - I 

03 Ms. J.C.N. Rangoda 
Junior Manager - Admin & 
Finance (Regional) - II 

04 Mr. Y.V.D.C. Vithanage Technician - III 

05 Ms. U.L.N. Nayomi Office Aide - III 

 

 
Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 17: The number of students trained at Koggala Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 24 30 

Restaurant and Bar service - 23 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 18 

Subtotal - Craft Level 24 71 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 35 

Restaurant and Bar service - 15 

Hotel Reception - 19 

Hotel Housekeeping - 12 

Subtotal - Craft Level  - 81 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 28 42 

Restaurant and Bar service 32 33 

Hotel Reception 25 11 

Hotel Housekeeping 14 - 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 99 86 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 66 76 

Food & Beverage Operations 64 78 

Front Office Operations 69 137 

Hotel Housekeeping 50 58 

Subtotal - Certificate Level  249 349 

Tourist Drivers Training Programme  271 26 
Pastry & Bakery Programme (3 months) 
Foundation Level 

- 17 

Grand Total 643 630 
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At the Koggala Provincial School, the number of students trained in the above courses decreased from 643 in 

2022 to 630 in 2023. The reason was the fewer numbers trained under the tourist drivers programme when 
compared with 2022. 
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6. Rathnapura Provincial School 

 

SLITHM Rathnapura is the leading Hospitality, Travel & Tourism school located in the Sabaragamuwa 
Province. This was inaugurated by His Excellency the President on August 31, 2010. The location of the school 
provides easy access to other cities. SLITHM Rathnapura focuses on hotel operational skills, knowledge of the 

tourism and hospitality industry, and refresher courses geared towards the changing global hospitality 
environment. 

 

Facilities Available: 

• 06 Lecture Rooms 
• 01 Practical Restaurant  
• 01 Training Kitchen 
• 02 Mock-Up Rooms 
• 01 Student’s Cafeteria  
• 01 Computer Laboratory 

 

Academic Staff 

Principal: Mr. Kanishka D. Nugawela  

Table 18: Academic staff of Rathnapura School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. Priyanka Wickramasinghe Lecturer 
Professional Cookery 

02 Mr. W.M.A.R. Wijekoon Assistant Lecturer 

03 Mr. T.M.K.C.S.R. Pieris Assistant Lecturer 
Food & Beverage Operations 

04 Mr. A. Alwis Assistant Lecturer 

Note: In addition, 07 visiting lecturers also served in SLITHM, Rathnapura. 

 
Non-Academic Staff 

Table 19: Non-Academic staff of Rathnapura School. 

No Name Designation 

01 Mr. H.S. Pradeep Management Assistant - III 

02 Mr. P.V.D.Y. Basura Management Assistant - III 

03 Mr. P.K.R.P. Kumara Office Aide - III 
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Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 20: The number of students trained at Rathnapura Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 32 35 

Restaurant and Bar service 18 37 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - 25 

Subtotal - Craft Level 50 97 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 33 

Restaurant and Bar service - 28 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level  - 61 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 37 34 

Restaurant and Bar service 33 33 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 30 33 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 100 100 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 62 67 

Food & Beverage Operations 62 76 

Front Office Operations 24 61 

Hotel Housekeeping 32 67 

Subtotal - Certificate Level  180 271 

Income Generation Programmes   

• NVQ Hotel Programme (Weekend) 35 48 

• Gamma Pizza Hut Training Programme 30 - 

• Hotel Multitasker Programme - 20 

• Short Course (20 days) - 147 

Grand Total 395 744 
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The number of trained students at the Rathnapura Provincial School increased from 395 in 2022 to 744 in 2023. 

 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• Table etiquette programmes were organized; 
o for 20 officers of the District Secreatiat, Rathnapura on 23rd November 2023. 
o for women police officers in the Service Training Institute in Rathnapura on 25th September 

2023. 
o for the students of Seewali Central College, Rathnapura. 

• An awareness programme was conducted on Sexually Transmitted Diseases (STD) for the students of 
the school. 

• Staff members and students participated in awareness programmes conducted in collaboration with 
district secretariats to promote SLITHM courses as below; 

o District Secretariat, Ratnapura on 27th December 2023, 08th November 2023, 08th June 2023 and 
24th May 2024. 

o Technical College on 01st December 2023. 

o Sabaragamuwa Provincial Council on 04th November 2023 and 22nd August 2023. 
o District Secretariat, Yatiyantota on 11th November 2023. 

o District Secretariat, Kegalle on 08th July 2023. 

o District Secretariat, Elapatha on 19th May 2023. 
 

Income Generating Programmes Conducted in 2023 

• NVQ Level 4 Programme in Food and Beverage 

• Multi Tasker Programme 
 

Other Special Activities Organized in 2023 

• Special tree planting and a road cleaning ‘Shramadana’ organized to celebrate World Tourism Day. 
 

Any Other Achievements in 2023 

• A female student of the Craft Level Professional Cookery programme achieved 4th place in the Supreme 
Chef competition organized by the S4IG programme, funded by the Australian Government.  

Craft Level
Craft Level

(13-Year Programme)
Certificate Level

Income Generation
Pprogrammes

2022 50 100 180 65

2023 158 100 271 215
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7. Kurunegala Provincial School 
 

 
 

Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management, Kurunegala started its operation in 1997 at Kandyan 
Reach Hotel, Kandy Road, Kurunegala. The Kurunegala Provincial School of SLITHM was re-established in 

2015, in collaboration with the Wayamba Development Authority (WDA), under the North Western Provincial 
Council. The school is located at Maguruoyawatta, Boyagane, Kurunegala.    
 

Facilities Available: 

• 04 Lecture Rooms (maximum of 30 students each) 

• 01 Training Kitchen 

• 01 Training Restaurant 

• 01 Mock-up room 

• 01 Computer Laboratory 

• 01 Auditorium 

• 01 Cafeteria 

• 01 Library 

 

Academic Staff 

Principal: Mr. Udena Silpathilake  

Table 21: Academic staff of Kurunegala School. 

No Name Designation Discipline 

01 Mr. J.S.B. Weerakoon Senior Lecturer 
Professional Cookery 

02 Mr. W.M.P.W.M.S. Madawala Assistant Lecturer 

03 Mr. H.M.I.B. Seneverathne  Assistant Lecturer 
Food & Beverage Operations 

04 Mr. A.M.J.K. Attanayake Assistant Lecturer 

05 Mr. M.B.J.M.I.B. Jayasekara  Lecturer Housekeeping Operations 

06 Mr. W.M.S.P. Weerakoon  Assistant Lecturer Front Office Operations 

Note: In addition, 12 visiting lecturers also served in SLITHM, Kurunegala during 2023. 
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Non-Academic Staff 

Table 22: Non-Academic staff of Kurunegala School. 

No Name Designation 

01 Mr. R.M. Wijesinghe Management Assistant - III 
(On “No Pay Leave”) 

02 Ms. R.P.A.I. Rajapaksha Management Assistant - II 

03 Mr. A.M.S.G. De Silva Management Assistant - III 

04 Ms. M.A.M.P. Muthukuda 
Management Assistant - III 
(From November 2023) 

05 Mr. A.G.C.P. Thilakarathne Office Aide - III 

 
 

Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 23: The number of students trained at Kurunegala Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 33 31 

Restaurant and Bar service 21 30 

Hotel Reception 6 15 

Hotel Housekeeping 7 - 

Subtotal - Craft Level 67 76 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 30 

Restaurant and Bar service - 22 

Hotel Reception - 28 

Hotel Housekeeping - 40 

Subtotal - Craft Level  - 120 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery 25 37 

Restaurant and Bar service 29 33 

Hotel Reception 15 34 

Hotel Housekeeping 25 38 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 94 142 

Certificate Level  
(1st & 2nd Intakes) 

Professional Cookery 64 70 

Food & Beverage Operations 64 72 

Front Office Operations 46 75 

Hotel Housekeeping 40 74 

Subtotal - Certificate Level  214 291 

Apprenticeship Programmes 31 - 

Income Generation Programmes 43 329 

Grand Total 419 958 
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The total number of trained students increased from 419 in 2022 to 958 in 2023. 

 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• A guest lecture was conducted for the students of Certificate level by Mr. W.A. Kapila Chandra, F&B 
Manager of Sri Lankan Airlines Ltd on 16th January 2024. 
 

Income Generating Programmes Conducted in 2023 

• Professional Telephone Skills & Etiquette Short Training Course (online): 
No. of batches conducted  : 04 batches 
Duration : 01 month 

Total no. of students trained : 96 students 

• Barista Training Course: 
No. of batches conducted  : 09 batches 

Duration : 01 month 
Total no. of students trained : 135 students  

• Pastry, Bread & Desert Course: 
No. of batches conducted  : 03 batches 

Duration : 01 month 
Total no. of students trained : 70 students  

• Professional Cookery: 
No. of batches conducted  : 01 batch 
Duration : 03 months  

Total no. of students trained : 27 students  
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2022 37 94 214 31 43

2023 196 142 291 0 329
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Other Special Activities Organized in 2023 

• A gas safety programme conducted by “Litro Gas” for the students of Certificate level (034) and Craft 
level (032) on 02nd February 2023. 

• A training programme was conducted for the Police Officers at the Police Training College in 
Kurunegala on 20th May 2023 and 02nd June 2023. 

• A training programme was conducted for 20 home Science Teachers of the Zonal Education office 
Giriulla at SLITHM Kurunegala on 11th May 2023. 

• Awareness programmes conducted on table etiquette for the students of; 
o D.B. Welagedara Central College, Malkaduwawa on 16th March 2023. 
o Mayurapadha Junior School, Narammala on 22nd March 2023. 
o Walaliya Central College, Ambanpola on 23rd March 2023. 
o Nakkawaththa National School on 19th April 2023. 
o Sir John Kothalawala School, Dodamgaslanda on 27th April 2023. 

• A guest lecture on "Need of Soft Skills in the Hospitality Industry" conducted by Mr. Ranjith 
Kumarasinghe, Deputy General Manager – Learning & Development of Northern Cluster in Heritance 
Kandalama on 19th May 2023. 

• Familiarization Tours; 
o Students of Certificate level (Food and Beverage) visited the Heritance Kandalam Hotel on      

10th February 2023. 
o Students of Certificate level (Cokery students) visited the Sri Lankan Catering and Heritance 

Negombo Hotel on the 10th of February 2023. 
o Students of Certificate level (Hotel Reception students) and Craft level (Reception students) 

visited to Heritance Kandalama Hotel on the 15th February 2023. 
o Students of Craft level (Food and Beverage and Cookery) visited to Grand Hotel Nuwara Eliya 

Hotel on the 17th of February 2023. 
o Students of Certificate level (Hotel Housekeeping students) visited to Ananthaya Resort & Spa 

Chillaw Hotel on the 24th of February 2023. 
o Students of Craft level (Hotel Housekeeping students) visited Kandiyan Reach Hotel at 

Kurunegala on the 11th of July 2023. 
o Students of Craft level (Hotel Reception students) visited Blue Waves Kitesurfing Beach Hotel 

and Horizon Kitesurfing Beach Hotel on the 14th and 17th of July 2023. 
o Students of Craft level (Food & Beverage and Cookery students) visited The Blackpool Hotel and 

Araliya Green Hills Hotel on the 21st of July 2023. 
o Students of Certificate level (Cookery students) visited Ananthaya Resort & Spa Chillaw on the 

04th of August 2023. 
• Job fairs and exhibitions; 

o “EDU EXPO” Exhibition held on 02nd and 03rd of March 2023 at Town Hall in Puttalam. 
o “WAYAMBA EXPO” Exhibition held on 04th and 05th of March 2023 at Epitome Hotel in 

Kurunegala. 
o North Western Province integrated Higher Education, Career guidance and job fair on                   

31st March 2023. 
o at Ibbagamuwa town hall on 08th July 2023. 
o at U.B. Wanninayaka National School Galgamuwa on 08th July 2023. 
o at the Divisional Secretariat, Kobeigane on 25th August 2023. 

• Welfare activities; 
o Inter class carrom tournament on 20th February 2023.  
o Shramadhana campaign and opened a new volleyball court for SLITHM Kurunegala on                

21st February 2023. 
o Volleyball tournament on 28th February 2023. 
o International Women’s Day celebration on 08th March 2023. 
o Inter-Class Cricket tournament on 24th March 2023. 
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o “Awurudu Festival” held on 06th April 2023 at School premises to celebrate the Sinhala and 
Tamil New Year. 

o Mindfulness programme on 03rd May 2023 and a Vessk Lantern Competition on 04th May 2023. 
o Inter-Class Badminton Tournament on 30th May 2023. 
o The open-day programme on 02nd June 2023. 
o Blood donation programme on 06th June 2023. 
o Kite festival on 28th July 2023. 
o Inter-Class Cricket tournament conducted on 11th August 2023. 
o Inter-Class Carrom tournament conducted on 28th August 2023. 
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8. Batticaloa Provincial School 

 
In 2015, SLITHM decided to temporarily set up a hotel school at the National Holiday Resort office of Pasikudah 

to conduct a basic course in Hospitality Management. The building was renovated with Rs.1.2 million. By 2017, 
Pasikudah Provincial School had the advantage of conducting other Craft Level Courses, such as Hotel 
Housekeeping & Restaurant & Bar Service and the Apprenticeship Level. It was also considered as the SLITHM 

school for the Eastern Province. Later, this school was relocated to Batticaloa with effect from 01st May 2022. 

 

Academic Staff 

Lecturer-in-Charge: Mr. A.M. Risan 

Note: In addition, 01 visiting lecturer served in SLITHM, Batticaloa during 2023. 

 
Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 24: The number of students trained at Batticaloa Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  

Cookery - - 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 8 14 

Subtotal - Craft Level 8 14 

Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery - - 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping 15 28 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) 15 28 

Apprenticeship Programmes 13 - 

Grand Total 36 42 
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The total number of students has increased from 36 to 42 between 2022 and 2023. 

 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• First Aid Awareness Program conducted by a Red Cross first aid trainer on 09th March 2023 at SLITHM 
Batticaloa Provincial College. 

• Career guidance programs organized by the school to participate in short-term district level training 
programs with Mr. Y.S. Rajan, Senior Manager at AMCOR NGO as the resource person. 

• Conducted an awareness programme for 13-year Guaranteed Education students at Batticaloa Hindu 
College and Kattankudy Central College. 
 

Other Special Activities Organized in 2023 

• Conducted short-term courses in Restaurant and Bar Service, Housekeeping, and Front Office in all 
districts of the Eastern province from November 2023 to December 2023.   

• Visited Breeze Bay Pasikudah and Sun Shine Hotel Kallady Batticaloa with the Craft level students. 
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9. Jaffna Provincial School 
 

 
 
SLITHM Jaffna was established in October 2018. The main aim of establishing this training center was to 

address the shortage of trained tourism and hospitality industry personnel in the Northern Province. This 
move has enabled youth in the Northern Province to get trained professionally to take up profitable jobs in the 
hospitality industry.  Several hotels and resorts have opened up in the Northern region of Sri Lanka and the 

skilled manpower shortage will be addressed by the expansion of this facility. 

 

Academic Staff 

Lecturer-in-Charge: Ms. Niranjala Francis 

Note: In addition, two visiting lecturers served SLITHM Jaffna in 2023.  

Mr. K. Sabthaswaran (Cookery) (out of two visiting lecturers) has been recruited as an Assistant Lecturer from 

November 2023. 

 
 

Number of Students trained in 2022 and 2023 

Table 25: The number of students trained at Jaffna Provincial School in 2022 and 2023. 

Main Course Sub Courses 2022 2023 

Craft Level  
(1st Intake) 

Cookery 15 12 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level 15 12 

Craft Level  
(2nd Intake) 

Cookery - 30 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level  - 30 
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Craft Level  
(13-Year Programme) 
(3rd Intake) 

Cookery - 26 

Restaurant and Bar service - - 

Hotel Reception - - 

Hotel Housekeeping - - 

Subtotal - Craft Level (13-Year Programme) - 26 

Apprenticeship Programmes - 30 

Special/ Awareness Programmes 25 100 

Grand Total 40 198 

 
 
 

The total number of students trained in Jaffna Provincial School has increased from 40 to 198 between 2022 
and 2023. 

 

Career Development Programmes Conducted in 2023 

• Conducted a career fair for the students at the Jaffna University on 03rd March 2023. 
• An awareness programme was conducted for more than 40 unemployed youth in the Mannar district 

with the support of the Divisional Secretariat, Mannar.  
 

Other Special Activities Organized in 2023 

• Familiarization Tour to Jetwing Jaffna. 
• Tourism Day celebrations: Cleaning the SLITHM premises and Tree Plantation. 
• Celebrated the Sinhala and Tamil New Year with the students. 
• A special guest lecture conducted for the students with the support of Mr. A. Sivapalasundran, District 

Secretary in Jaffna, and Mr. A. Pathinathan, Chairman of the Northern Province Tourism Bureau.  
• A motivational speech was given by Mr. Tharshan Selvarajah, winner of France's Bread making 

competition to the students during the inauguration of the apprenticeship programme.  
 
 
 
 

Craft Level Apprenticeship Programmes Special/ Awareness Programmes

2022 15 0 25

2023 68 30 100

0

20

40

60

80

100

120

St
u

d
en

t 
C

o
u

n
t

Students' Comparison | 2022 vs 2023



 

42 
 

4.3    Performance of the Divisions of the Head Office 
 

1. Registrar’s Office 

The main objectives and functions of the Registrar’s Office are: 

Objectives: 

• Enhance administrative efficiency by streamlining processes for admissions, record management, and 
student services. 

• Ensure accuracy and confidentiality of student and institutional records. 
• Provide resources and guidance to help students successfully navigate their academic journeys. 
• Align operations with the institute's mission of advancing tourism and hospitality education in Sri 

Lanka. 
• Uphold academic integrity by ensuring compliance with policies and standards. 
• Collaborate with industry stakeholders to ensure educational programmes align with current trends in 

tourism and hospitality. 

Functions: 

• Student Enrollment and Admissions: 
o Handles application processes and evaluates submissions. 
o Ensures smooth enrollment procedures and maintains records of admitted students. 

• Academic Records Management: 
o Maintains and updates student academic records, including grades, attendance, and 

certifications. 
o Processes requests for transcripts, diplomas, and other official documents. 

• Course and Examination Administration: 
o Coordinates course registrations and schedules. 
o Oversees the conduct of examinations and manages results. 

• Policy Implementation and Compliance: 
o Implements academic policies and ensures adherence to institutional and regulatory 

guidelines. 
o Liaises with government bodies and accrediting agencies. 

• Support for Faculty and Students: 
o Provides administrative support to faculty for course management. 
o Guides students on academic and administrative matters. 

• Graduation and Certification: 
o Organizes graduation ceremonies and issues degree certificates. 
o Verifies academic qualifications for graduates seeking employment or further studies. 

 
The following courses are conducted at SLITHM: 

 04-Year Management Diploma:  
After completion of all 04 certificate-level programmes, Intermediate and Advanced Level Courses, 
students become eligible for the 04–year Management Diploma. This is conducted only in Colombo. 

 
 03-Year Management Diploma:  

Specialized Diploma Programme offered for students with G.C.E. Advanced Level qualifications 
conducted in Colombo and Kandy. 

 
 Certificate Level:  

Entry-level qualification, which is the stepping stone for eventually completing the 4-year 
Management Diploma. Offered to students with G.C.E Ordinary Level qualification.  It is conducted in 
Colombo and all Provincial Schools. 
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 Craft Level:  
Entry-level three months programme for school leavers qualified in grade 08. 
It is conducted in Colombo and all Provincial Schools. 

 
 Certificate Level in Pastry and Bakery: 

This programme was introduced in 2022 and conducted in Colombo. 
 

 Foundation Level in Pastry and Bakery:  
This programme was introduced in 2003 and conducted in Kandy, Koggala, Anuradhapura, 
Bandarawela, and Kurunegala schools excluding Colombo, Jaffna, and Pasikuda. 

 
 Special Training Programmes: 

Conducting special training programmes based on requests from the government and other non-
institutions. 

 
 Apprenticeship Level:  

Pre-entry level one-month program.  This course is conducted at the SLITHM head office and 
Provincial Schools. After completing the one-month course, the students can register for the Craft 
Level courses conducted by the SLITHM. 

 
 Tour Guide Training Programmes:  

There are several types of guides; National, Chauffeur, Area, and Site. All the Tour Guiding courses are 
self-financing courses.  Licenses to qualified guides are issued by the Sri Lanka Tourism Development 
Authority (SLTDA).  

 
 Tourist Drivers Training programme:  

This programme is conducted for the tourist drivers in Sri Lanka to offer a qualification for them to 
work as tourist drivers, followed by a refresher programme. It is conducted in Colombo, Anuradhapura, 
and Koggala schools. 

 
 Income Generation Programmes: 

SLITHM has initiated to conduct different types of income generation programmes in all schools to 
cater to expand its services and to gradually become a self-sustaining institution. 

 
Scholarship Scheme 

The SLITHM implemented a scholarship scheme to facilitate students from low-income families to follow the 
courses. If a family of a candidate is entitled to the Samurdhi benefit, that candidate gets awarded a full 
scholarship. In 2023, 79 students were awarded scholarships.   
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2. Human Resources and Administration Division 

The objectives of the Human Resources and Administration Division are: 

Human Resources Objectives: 

• To attract and retain qualified managerial level staff, academics, and support staff to maintain a high 
standard of education and operations. 

• To implement ongoing training programmes to enhance faculty and staff skills in hospitality and 
tourism trends, teaching methodologies, and administrative efficiency. 

• To establish an effective performance appraisal system to ensure accountability, recognize excellence, 
and identify areas for improvement. 

• To foster a positive workplace culture through team-building activities, open communication, and 
recognition programmes. 

• To promote a diverse and inclusive workforce to reflect the global nature of the hospitality and tourism 
industry. 

• To ensure adherence to employment laws, institute-specific policies, and industry standards related 
to HR management. 

Administrative Objectives: 

• General Administration. 
• To optimize the use of financial, physical, and human resources to support institutional goals. 
• To develop administrative processes that streamline admissions, student support services, and 

extracurricular activities. 
• To maintain high standards in institutional operations by regularly reviewing and improving 

administrative processes and systems. 
 
According to the approved cadre in 2017, the total number of employees was 222.   It consists of 90 academic 
staff, and 132 non-academic staff, including Samudra Training Hotel.   The actual number of employees as of 
the end of 2023 was 169 and the details are as follows: 

Table 26: Approved cadre of SLITHM. 

Category Approved Cadre Actual 

Academic staff 90 66 

Non-Academic staff 105 85 

Samudra Training Hotel 27 18 

Total 222 169 

 

Local and foreign Training Programme conducted for both Academic and Non-Academic Staff. 

Local Training: 
• Training programmes on: 

o Maintaining a personal file for one staff member on the 23rd and 24th March 2023 by the Skill 
Development Fund Limited (SDFL). 

o Public procurement procedures for one staff member on the 19th and 20th June 2023 by SDFL. 
o Transport management for one staff member on the 20th June 2023 by SDFL. 
o Telephone skills and etiquette for two staff members on the 15th and 16th June 2023 by SDFL. 
o Controlling office equipment for one staff member on the 19th and 20th June 2023 by SDFL. 
o Establishment procedure for two staff members on the 15th and 27th June 2023 by PRAG 

Institute. 
o Disciplinary procedures for one staff member on the 22nd and 28th June 2023 by SDFL. 
o The roles and responsibilities of leave clerks for one staff member on the 13th and 14th July 2023 

by SDFL. 
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o Salary conversions for one staff member on the 24th and 27th July 2023 by SDFL. 
o The Role & Responsibilities of Shroff for one staff member on 24th October 2023 by SDFL. 
o Sri Lanka Public Sector Accounting Standards (SLPSAS) for one staff member on 7th,8th,14th & 

15th December 2023. 
o The Procurement Plan for the year 2024 for one staff member on 14th December 2023 by PRAG 

Institute. 
o Occupational first aid training programme for 19 staff members on 23rd May 2023 by the Red 

Cross. 
o Advanced Microsoft Excel Training for Data Analysis for one staff member on 18th,21st & 22nd 

December 2023 by SDFL. 
o Annual Stock Verification for 06 staff members on 26th of October 2023 by SDFL. 
o Library Management System for one staff member on 24th November 2023 at Seymarc 

Technologies. 
• One employee participated in a 4-month course on Counseling conducted by the Ego Counseling 

Centre. 
• An outbound training in the Special Forces Training School in Maduruoya on leadership and team 

building from 28th to 30th September 2023. 

Foreign Training: 
• Two members have visited Salzburg University for networking of innovative schools from 1st – 9th 

July 2023. 
 
 

3. Finance Division 

The main functions of the Finance division are to manage the finances of the institution cost-effectively and 
efficiently, and the statistics and information necessary for the Board of Management and the Senior 
Management for decision-making regarding the Institution’s operation. 
 
The main sources of funds for SLITHM are the Tourism Development Levy (TDL) and Embarkation Levy (EL).  
SLTDA collects the Tourism Development Fund and transfers 12% of it to SLITHM.  
 

Table 27: Source of a fund to SLITHM in 2022 and 2023. 

Category 2023 (Rs. Mn) 2022 (Rs. Mn) 

Tourism Development Fund 189.65 145.10 

Embarkation Levy 522.01 311.74 

School Income 165.47 109.99 

Other Income 124.55 65.30 

Samudra Training Hotel (16.72) (9.45) 

Total 984.96 622.69 
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4. Marketing and Public Relations Division 

SLITHM -Marketing Division was established to enhance the student enrollment and brand awareness.  As the 
competition in the hospitality sector education is increasing and considering the volatile nature of the 
environment, SLITHM needs better marketing strategies and tactics to face future market challenges. The 
following objectives are achieved through the marketing department. 
 
Objectives 

• Formulating strategic marketing objectives and customer-centric policies to enhance customer 
satisfaction and service quality. 

• Strengthening communication platforms to cultivate a positive institutional image among key 
stakeholders. 

• Reinforcing and revitalizing SLITHM's brand values to position it as a premier and distinguished 
service provider in the minds of prospective students and industry professionals. 

• Establishing partnerships and networks with diverse stakeholders to support the development and 
enhancement of institutional quality and standards. 

Activities completed during 2023 

• Participating in national events to uplift the brand image and courses island-wide. 
• Promoting organizations/brands and courses through mass media (Television/ Radio), social media, 

and printed media platforms. 
• Organizing and promoting Major events of the organization such as Graduation ceremony to enhance 

the organization's image.  
• Carried out a special promotion campaign for Hotel Samudra. 

 
 

5. Maintenance and Engineering Division 

The Maintenance division of SLITHM carried out all types of maintenance activities regularly to maintain and 
keep the infrastructure in good condition at all provisional schools, such as building services, equipment 
inspection, cleaning and greasing of mechanical parts, service agreements and replacement of items with a 
limited lifespan. Especially facilitating the operations of schools, Samudra training hotel, and Samudra 
laundry. 
 
The results/effects from the implementation of these plans, standards, and recommendations in the 
maintenance division ensure high-quality maintenance processes, such as 

• The manner and the activities for the maintenance of the building services and infrastructure. 
• The maintenance of hygiene in the institutions, activities, and dynamics. 
• The procedures for preventive maintenance of the institution's building. 
• The most common maintenance problems and how to solve them on a daily, monthly, and annual 

basis.   
• The measures for environmental protection.  
• The required maintenance tools and protective equipment for safety at work. 

Activities completed during 2023 
• Completion of the kitchen and toilet complex renovation in SLITHM, Bandarawela.  
• Completion of the female toilet complex renovation and new overhead tank (2 nos) construction in 

Colombo. 
• Completion of Restaurant and Housekeeping demonstration renovation in SLITHM, Anuradhapura. 
• Completion of renovating the Samudra Hotel guest rooms and restaurant in SLITHM -Colombo 
• The kitchen equipment and gas line repair were completed in SLITHM, Koggala. 
• Supported all schools to prevent and overcome maintenance issues from time to time to smooth 

operations in the schools throughout the year. 
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6. Information Technology (IT) Division 

Objectives 

• Managing information technology and computer systems. 
• Designing, developing, implementing, and coordinating systems, policies, and procedures. 
• Ensuring the security of data, network access, and backup systems. 
• Analyzing department needs (Academic/ Non-academic), identifying vulnerabilities & boosting 

efficiency and accuracy in achieving goals.  
• Training employees on both software and hardware, troubleshooting, and providing technical support 

whenever the need arises.  
• Assuring that network components meet the needs and work together seamlessly, utilizing the full 

range of capabilities, as well as staying up to date on new features and competitive solutions. 
 
Activities completed in 2023 

• Completion of Stores Management System. 
• Initiation was taken to implement the Payment Gateway into the Student Management System. 
• Maintaining and developing the Student Management System/Learning Management System and the 

Website with the support of service providers. 
• Installation of Kaspersky virus guards for all desktops and laptop computers. 
• Completion of UPS battery installation. 
• Coordinating with suitable schools and internal staff members to solve the IT-related issues in day-

to-day operations. 
 
 

7. Library 

 
 
The Library of SLITHM is the main source of information for students and tourism professionals who are 
engaged in the Tourism & Hospitality industry. It plays a vital role in catering to the information and 
educational needs of both the students and the academic professionals of SLITHM. The fully-fledged library is 
well stocked with over 10,000 books, over 1,000 e-books and tourism reports, and selected periodicals.  Among 
the library's special collections are the World Tourism Organization (WTO) publication, Training Manuals, 
Company Annual Reports, periodicals, and tourism statistics.  Further, the library automation process and 
online cataloging service were started to provide a standardized service to the students and the staff.  In 
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addition to that, the process of establishing a Virtual Resource Centre in the Library was started and more than 
100 books have been purchased for Colombo and Kandy libraries. 
 
SLITHM library has developed policies to formulate all its activities. The policies have been formulated 
according to the current needs of the library and they are subject to change according to the changing library 
needs and provided for the benefit of the SLITHM library users. Accordingly, the Collection Development Policy 
helps to develop a resource collection that is focused on the requirements of teaching, and learning, research 
needs of SLITHM and national development. Further, the library has published a quarterly e-magazine of 
SLITHM Talk successfully. 
 
 

8. Internal Audit Division  

In accordance with the power vested under financial regulation 133 for vision and operations of the institute, 
the main objectives of the Internal Audit Division are; 

• To participate in the system of internal control of the financial operations of the institute and carry out 
a continuous survey and independent appraisal of such operations and the soundness and adequacy of 
the internal checks adopted in the prevention and detection of errors and frauds. 

• To assist the Accounting Officer and the Progress/Monitoring Committee in ascertaining the Progress 
made on the development works, projects, and schemes and in the fulfillment of the plans and 
programs undertaken by the institute. 

• To act where appropriate, as a liaison when those engaged in these tasks, the Accounting Officer and 
the Progress / Monitoring Committee. 

 
According to the Annual Internal Audit Plan 2023, 04 Internal Audit Reports were released with certain 
suggestions and recommendations for improvements. The actions taken by the relevant officers resulted in 
minimizing the cost and streamlining the processes through better internal controls. 
  
Audit and Management Committee (AMC)  

AMC is empowered to oversee due diligence and control over the financial aspects of the Public Enterprise’s 
operations and performance, according to the Public Enterprise Guideline for Good Governance. 
The Audit and Management Committee (AMC) meetings held during the year 2023 are as follows. 

Table 28: Dates of the AMC meetings. 

No Date 

01 22nd February 2023 

02 11th May 2023 

03 23rd August 2023 

04 16th November 2023 
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9. Samudra Training Hotel 

 
Samudra Training Hotel co-locates with the SLITHM Colombo school. Both the school and the hotel are 
operated under the same management. It is used for the primary purpose of the student's practical training 
for the application of the theory, studied at SLITHM. Further, the Samudra training hotel is operating as a 
business entity throughout the year to earn more income for the institute by selling its resources; the Samudra 
restaurant, rooms, auditorium, and boardroom to the local and foreign tourists and the organizations. In 2023, 
the Samudra restaurant was fully renovated with new facilities to cater to their service receptionists. 
 
The training hotel consists of: 

1. Ten rooms offering the highest level of comfort at the most reasonable prices, one suite consisting of 
two deluxe rooms and a pantry/kitchenette. 

2. The Samudra restaurant can provide a meal for over 200 guests at a given time. There is a cocktail 
lounge and bar, adjoining the restaurant.  

3. The Auditorium of SLITHM with a seating capacity of 250 provides all the facilities for the most 
sought-after conference. 

4. The Boardroom with a seating capacity of 30 provides all the facilities for the conferences and meetings 
for external stakeholders and other parties. 

5. Gymnasium 
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10. Laundry  

Laundry and dry-cleaning operations have emerged as a large-scale industry in the world. This sector is a very 
important part of the effective functioning of hotel and hospital operations. The laundry & dry-cleaning 
facility and the training center were the newest feathers in the SLITHM cap, which commenced its operation 
in January 2013 it is the only laundry & dry-cleaning training center in Sri Lanka for students, that offer Landry 
& dry-cleaning Management course both theory & practical. This is a fully automated laundry & dry-cleaning 
facility and the total inventory value of the equipment is approximately 80 Million with the utilization of the 
laundry and dry-cleaning facility and capacities we successfully operate an outside counter as a revenue center 
of SLITHM. Samudra Laundry & dry-Cleaning Service is the foremost launderette for its excellent service and 
satisfied clientele, the counter is conveniently located facing the main Galle Road Colombo 03, with a parking 
facility. 
 
Activities Completed in 2023  

• Conducted a laundry & dry-cleaning management course for students in intermediate level (batch – 
239) and advanced level accommodation 339 in both theory and practical the find examination was 
conducted in July and December 2023. To improve business at the Samudra laundry & dry-cleaning 
counter we did a marketing promotional sales blitz on Facebook, WhatsApp & YouTube. 

• Achieved a total revenue of Rs 9,159,196.00 whereas operation cost was Rs. 6,972,781.00 to generate 
Rs. 2,186,412.00 of gross profit in 2023. 

• Started an outside bulk laundry operation for Nippon Hotel in Colombo and had a sizeable revenue. 
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5. Analysis of Financial Performance of SLITHM 
 
Statement of Financial Position  
as at 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 
 

 Note 2023 2022 
(Restated) 

ASSETS    
Current Assets      
Inventories  03  6,940,618   3,781,352  
Trade Debtors  04  25,984,228   24,467,350  
(-) Provision for Bad Debts   (2,111,118)  (2,060,033) 
Deposits & Other Receivables 05  73,374,082   62,323,237  
Receivables SLTDA 06  239,379,055   130,953,875  
Loans & Other  07  24,001,300   14,803,982  
Advances 08  553,370   333,898  
Pre payments 09  4,187,961   3,055,943  
Short Term Investment 12  383,514,277   312,295,890  
Cash and Cash Equivalents 10  341,302,827   211,738,442  
Total Current Assets   1,097,126,600   761,693,936  
      
Non-Current Assets      
Property, Plant & Equipment 02  415,298,851   436,268,256  
    
Add : Work in progress 11  20,737,558   17,883,587  
       
Intangible Assets      
Computer Software  02  1,661,119   865,869  
    
Investment   -  301,720,753  
Total Non-Current Assets   437,697,528   455,017,712  
Total Assets   1,534,824,128   1,216,711,648  
    
LIABILITIES      
Current Liabilities      
Bank Balances 10  4,432,716   8,821,536  
Deposits / Other payables 13  11,677,680   14,550,092  
Accrued expenses   28,471,531   35,013,397  
Total Current Liabilities   44,581,927   58,385,026  
      
Non-Current Liabilities      
Employee Defined Benefits 14  41,279,738   39,770,921  
Net Assets   1,448,962,463   1,118,555,701  
    
NET ASSETS / EQUITY      
Capital Contribution   457,350,952   457,350,952  
Accumulated Surplus   915,263,826   583,928,513  
JABIC & UNDP Grant   309,515   1,238,066  
Revaluation Reserve   76,038,170   76,038,170  
Total Net Assets / Equity   1,448,962,463   1,118,555,701  

  

The board of Management is responsible for the preparation and presentation of these financial statements. 
Accounting policies and notes form an integral part of these financial statements. Approved and signed for and on 
behalf of the board of Management. 

 
 
 Shirantha Peiris  Jeevanthie Senanayake (Ms)  Royce Fernando  Board Member 
      Chairman             Director General  Director Finance        SLITHM 
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Statement of Financial Performance  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 
2022 

(Restated) 

Revenue    

Tourism Development Levy 
15 

 189,653,462   151,554,886  
Embarkation Levy   522,014,249   311,743,267  
School Fees & Other 16  165,471,577   110,790,576  
Other Revenue 17  124,555,542   65,307,672  
Hotel & Laundry Surplus / Deficit 
(Refer Page 58 & 59) 

  (17,179,863)  (9,451,635) 

Total Revenue   984,514,967   629,944,766  
    

Expenses    
Salaries & Employee benefits 18  260,482,136.63   253,336,876  

General Administration & Establishment Expenditure  19  245,739,580.69   183,671,822  

Depreciation & Amortization expenses 20  55,945,489.60   63,104,113  

Other expenses 21  4,690,411.38   3,806,963  
Finance cost  22  177,412.44   152,723  

Total Expenses    567,035,031   504,072,497  

Surplus / (Deficit)   417,479,936   125,872,269  

 
 
 
 
Statement of Financial Performance - Head Office, Colombo 
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 

Revenue    

Tourism Development Levy   189,653,462   
Embarkation Levy    522,014,249   
Other Revenue   121,831,586   

Total Revenue  833,499,297  
    

Expenses    
Salaries & Employee benefits 1  90,393,725   

General Administration & Establishment Expenditure  2  53,542,946   

Depreciation & Amortization expenses 3  20,146,850   

Other expenses 4  4,690,411   
Finance cost  5  73,199   

Total Expenses   168,847,131  

Surplus / (Deficit)       664,652,166   
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1. Salaries and Employee benefits are calculated based on actual expenses related to Head Office. 

2. Administration costs include 48.72% of the total Colombo expense. This has worked by allocating 10% of 
the Colombo cost to Samudra Hotel, 3% to Laundry, and the balance split between Colombo Hotel School 
(CHS) and the Head Office (HO) on a 44:56 basis. Certain expenses are unrelated to Samudra or Laundry 
and identified 56% of the total Colombo expense as the Head office cost. This is not included in the cost, 
which can be placed under the Head office. 

3. Depreciation and amortization expenses include 48.72% of the total Colombo depreciation cost. This has 
worked by allocating 10% of the Colombo cost to Samudra Hotel, 3% to Laundry, and a balance split 
between CHS and the HO on 44:56 basis, except for the software amortization. 56% of the Depreciation of 
Software cost is included under Head office. This excludes the cost that can be explicitly identified under 
the CHS. 

4. Other expenses include actual finance costs and Legal fees related to Head Office. 

5. The previous year's expenses are included in the CHS since Head office reporting has started from this 
financial year. 

 
 
 
 
Statement of Financial Performance - Colombo  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  53,994,611   46,716,386  
Other Revenue  2,032,618   64,413,815  
Total Revenue  56,027,229   111,130,201  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  54,426,909   137,860,959  
General Administration & Establishment Expenditure   75,998,969   105,997,363  
Depreciation & Amortization expenses  20,825,561   47,566,701  
Other expenses  -     1,345,500  
Finance cost   57,513   143,273  
Total Expenses   151,308,953   292,913,796  
Surplus / (Deficit)  (95,281,724)  (181,783,595) 

 
** The Previous year revenue and expenses included certain income related to the Head office operations since 
the Head office reporting has started from current financial year. 
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Statement of Financial Performance - Anuradhapura  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  18,140,396   9,958,950  
Other Revenue  108,000   99,158  
Total Revenue  18,248,396   10,058,108  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  11,884,808   13,382,279  
General Administration & Establishment Expenditure   16,127,422   9,595,050  
Depreciation & Amortization expenses  2,715,716   2,930,689  
Other expenses  -     330,860  
Finance cost   5,950   3,750  
Total Expenses   30,733,896   26,242,628  
Surplus / (Deficit)  (12,485,500)  (16,184,521) 

 
 
 
 
Statement of Financial Performance - Bandarawela 
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  14,685,000   7,907,250  
Other Revenue  110,500   396,554  
Total Revenue  14,795,500   8,303,804  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  17,999,267   14,541,512  
General Administration & Establishment Expenditure   13,049,032   11,577,487  
Depreciation & Amortization expenses  1,821,812   1,904,037  
Other expenses  -     526,100  
Finance cost   3,750   -    
Total Expenses   32,873,861   28,549,136  
Surplus / (Deficit)  (18,078,361)  (20,245,332) 
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Statement of Financial Performance - Kandy  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  26,000,875   13,699,600  
Other Revenue  64,240   89,220  
Total Revenue  26,065,115   13,788,820  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  25,677,518   26,707,480  
General Administration & Establishment Expenditure   28,186,976   17,591,502  
Depreciation & Amortization expenses  1,025,304   919,403  
Other expenses  -     155,003  
Finance cost   8,750   3,750  
Total Expenses   54,898,548   45,377,138  
Surplus / (Deficit)  (28,833,433)  (31,588,318) 

 
 
 
 
Statement of Financial Performance - Koggala  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  16,082,480   11,586,790  
Other Revenue  33,849   114,074  
Total Revenue  16,116,329   11,700,864  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  22,013,011   21,478,872  
General Administration & Establishment Expenditure   22,315,336   20,478,629  
Depreciation & Amortization expenses  3,742,729   3,953,679  
Other expenses  -     388,500  
Finance cost   8,750   -    
Total Expenses   48,079,826   46,299,680  
Surplus / (Deficit)  (31,963,498)  (34,598,816) 
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Statement of Financial Performance - Rathnapura  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  15,530,150   9,667,950  
Other Revenue  371,750   157,009  
Total Revenue  15,901,900   9,824,959  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  14,916,472   16,053,642  
General Administration & Establishment Expenditure   17,805,559   13,913,891  
Depreciation & Amortization expenses  3,983,207   4,073,085  
Other expenses  -     562,500  
Finance cost   8,750   450  
Total Expenses   36,713,988   34,603,568  
Surplus / (Deficit)  (20,812,088)  (24,778,608) 

 
 
 
 
 
Statement of Financial Performance - Kurunegala  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  19,873,564   9,448,200  
Other Revenue  3,000   37,827  
Total Revenue  19,876,564   9,486,027  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  18,831,248   16,718,187  
General Administration & Establishment Expenditure   15,303,284   11,228,859  
Depreciation & Amortization expenses  1,099,214   1,170,334  
Other expenses  -     476,000  
Finance cost   8,750   -    
Total Expenses   35,242,496   29,593,380  
Surplus / (Deficit)  (15,365,932)  (20,107,353) 
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Statement of Financial Performance - Batticaloa  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  249,000   388,250  
Other Revenue  -     -    
Total Revenue  249,000   388,250  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  1,593,359   1,416,550  
General Administration & Establishment Expenditure   1,727,554   1,716,126  
Depreciation & Amortization expenses  284,066   286,599  
Other expenses  -     -    
Finance cost   -     -    
Total Expenses   3,604,978   3,419,275  
Surplus / (Deficit)  (3,355,978)  (3,031,025) 

 
 
 
 
 
Statement of Financial Performance - Jaffna  
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
School Fees & Other  915,500   620,500  
Other Revenue  -   15  
Total Revenue  915,500   620,515  
   

Expenses   
Salaries & Employee benefits  2,745,819   1,725,147  
General Administration & Establishment Expenditure   1,682,504   1,627,975  
Depreciation & Amortization expenses  301,030   299,585  
Other expenses  -     22,500  
Finance cost   2,000   1,500  
Total Expenses   4,731,353   3,676,707  
Surplus / (Deficit)  (3,815,853)  (3,056,192) 
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Statement of Financial Performance – Samudra Training Hotel 
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
Restaurant Revenue  13,678,156   9,898,611  
Rooms Revenue  3,849,325   1,385,105  
Other Revenue  4,033,994   5,393,931  
Total Revenue  21,561,474   16,677,646  
   

Expenses   
Cost of Sales  9,032,268   7,861,925  
Salaries & Allowances  11,679,166   12,839,139  
Holiday Allowances  7,791  - 
Overtime  338,513   327,952  
Staff Incentive  475,000   1,344,601  
EPF  1,239,397   1,532,036  
ETF  247,880   306,407  
Staff Welfare - - 
Staff Uniforms  281,753   358,093  
Maintenance  1,184,915   42,700  
Official Refreshment -  931,366  
Losses & Provision for Bad Debts -  1,390,344  
Misc. & Other Expenses  13,795,049   1,159,661  
Total Expenses   38,281,731   28,094,224  
Surplus / (Deficit)  (16,720,257)  (11,416,578) 
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Statement of Financial Performance - Samudra Laundry 
For the year ended 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Revenue   
Laundry Revenue  9,266,637   6,217,468  
Other Revenue - -  
Total Revenue  9,266,637   6,217,468  
   

Expenses   
Cost of Sales  2,059,419   588,117  
Salaries & Allowances  2,219,529   2,142,900  
Holiday Allowances - - 
Overtime  71,640   35,534  
Staff Incentive  100,000   215,561  
EPF  229,429   250,335  
ETF  45,886   50,067  
Staff Welfare - - 
Staff Uniforms  65,475   58,489  
Maintenance  736,586   910,024  
Attendance Incentive  135,200   -    
Employee Gratuity  69,850   -    
Misc. & Other Expenses  3,993,230   1,500  
Total Expenses   9,726,244   4,252,526  
Surplus / (Deficit)  (459,607)  1,964,942  
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Cash Flow Statement  
as at 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 
 

 2023 
2022 

(Restated) 
CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES   
Net Surplus / (Deficit)   417,479,936   112,016,893  
    

Non-Cash movement    
Depreciation   62,145,432   64,014,136  
Provision for Losses / Write-Offs  -     1,366,347  
Bad Debt Provision  51,085   (147,827) 
Amortization of JABIC & UNDP Grant  (928,551)  (928,553) 
Amortization of Donation received from MOT   (48,150) 
Interest income on Investments  (114,581,850)  (59,155,672) 
Rent Income  (5,363,226)  (2,590,729) 
Provision for Gratuity   5,220,359   6,170,197  
      

Cash Flow from Operating Activities before working capital 
changes 

 364,023,185   120,696,642  

    

Changes in Working Capital    
(Increase) / Decrease in Inventory   (3,159,266)  66,300  
(Increase) / Decrease in Trade Debtors   (1,516,877)  (3,077,676) 
(Increase) / Decrease in Deposits & Other Receivables  (4,711,338)  (6,333,860) 
(Increase) / Decrease in Receivables SLTDA  (108,425,180)  (64,178,851) 
(Increase) / Decrease in Pre-Payments  (1,132,018)  (1,729,628) 
(Increase) / Decrease in Loans & Advances   (9,416,791)  (2,596,107) 
Increase / (Decrease) in Deposit Payables  (2,872,413)  (2,458,450) 
Increase / (Decrease)in Accrued Expenses    60,946   (6,146,536) 
   

  (131,172,937)  (86,454,808) 
   

Gratuity Paid   (3,472,213)  (3,003,908) 
Net Cash Flow from Operating Activities  229,378,036   31,237,926  
     

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES     
Purchase Property Plant & Equipment  (44,825,249)  (7,448,194) 
Sales Proceeds of Property Plant & Equipment  -     -    
Received Rent  6,563,209   1,777,823  
Interest Income received  114,294,925   29,946,979  
(Increase) / Decrease in Investment  (71,457,716)  (11,072,026) 
Net Cash used in Investing Activities  4,575,169   13,204,582  
   

CASH FLOWS FROM FINANCIAL ACTIVITIES   
   

Net Cash used in Financial Activities  (100,000,000)     -    
   

Net Cash used in Financial Activities (100,000,000)    - 
   

Net Increase in Cash and Cash Equivalents  133,953,205   44,442,508  
   

Cash and Cash Equivalents at Beginning of the Period  202,916,905   158,474,397  
   

Cash and Cash Equivalents at End of the Period  336,870,111   202,916,905  
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Statement of Changes in Net Assets / Equity 
For the year ended December 31, 2023 Amounts in Rs. 
 

 
Contributed 

Capital 
Accumulated      

Surpluses/(Deficits) 
Total 

    
Balance as at 31st December, 2022  457,350,952   465,974,673   923,325,625  
    
Previous Year Adjustment  -     5,936,947   5,936,947  
    
Restated Balance  457,350,952   471,911,620   929,262,572  
    
Surplus / (Deficit) for the Period  -     112,016,893   112,016,893  
Funds Remitted to Treasury   (100,000,000)  (100,000,000) 
    
Balance as at 31st December, 2023 
- Carried Forward 

 457,350,952   915,263,826   1,372,614,778  

 
 
 
 
Statement of Changes in Net Assets / Equity 
For the year ended December 31, 2022 Amounts in Rs. 
 

 
Contributed 

Capital 
Accumulated      

Surpluses/(Deficits) 
Total 

    
Balance as at 31st December, 2021  457,350,952   465,974,673   923,325,625  
    
Previous Year adjustment  -     5,936,947   5,936,947  
    -    
Restated Balance  457,350,952   471,911,620   929,262,572  
    -    
Surplus / (Deficit) for the Period  -     112,016,893   112,016,893  
    
Balance as at 31st December, 2022 
- Carried Forward 

 457,350,952   583,928,513   1,041,279,465  
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Notes to the Financial Statements 
 Note : 01 

1. Accounting Assumptions & Accounting Policies for the year ended 31st December 
2023 

1.1 Reporting Entity 

Sri Lanka Institute of Tourism & Hotel Management (SLITHM) is a body corporate established under the 
Tourism Act No 38 of 2005. 

 

1.2 Basis of Preparation 

The financial statements of the SLITHM have been prepared and presented in accordance with the Sri Lanka 
Public Sector Accounting Standards (SLPSAS) and applied consistently on a historical cost basis. Income and 
cost have been accrued and recorded in the financial statements for the corresponding period. Where 
appropriate, significant accounting policies are explained in the notes. 

1.2.1  Accrual Basis of Accounting 

Except for information on the Statement of Cash Flows, the Financial Statements have been prepared 
following the Accrual Basis of Accounting. 

1.2.2  Comparative Information 

The comparative information is provided in a narrative and descriptive manner if it is relevant to 
understand the current period's financial statements and reclassified wherever necessary to conform to 
the current year's presentation. 

1.2.3  Going Concern 

The Management of SLITHM has assessed its ability to continue as a going concern and is satisfied that it 
has the resources to continue business for the foreseeable future. 

 

1.3 Inventory / Stocks 

Inventories shall be measured at the lower of cost or net realizable value as per SLPSAS 09. SLITHM is using 
the FIFO method for the valuation of stocks. 

 

1.4 Property, Plant and Equipment and Intangible Assets 

SLITHM reviews the residual value of useful lives and methods of depreciation of Property, Plant, and 
Equipment, and intangible assets at each reporting date. Management's judgment is exercised in estimating 
values and rates by considering the guidelines provided under SLPSAS 07. 
 
Depreciation has been provided based on the cost or revaluation of the assets on the straight-line method over 
the useful lives of each part of an item of Property, Plant, and Equipment, considering the consumption pattern 
of future economic benefits. Depreciate rates are as follows,  

  
Building  - 4% 
Water Supply & Drainage System           -     7.5% 
Electrical Installation  -        5% 
Telecom Installation  -        5% 
Fixtures & Fittings -     7.5% 
Furniture -     7.5% 
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Miscellaneous Equipment  -     7.5% 
Office Equipment  -      10% 
Kitchen & Bakery Equipment -     7.5% 
Miscellaneous Equipment F & B  -     7.5% 
Housekeeping Equipment  -     7.5% 
Laundry Equipment  -     7.5% 
Plant & Machinery  -      25% 
Glassware & Crockery - 33.33% 
Cutlery & Silverware (F&B) -      25% 
Kitchen Utensil -      25% 
Linen -      50% 
Motor Vehicle -      25% 
Computer & Data Processing Equipment -      25% 
Computer Program & Software - 33.33% 
Library Books                     - 33.33% 
 

Property Plant & Equipment are shown at revalued amount where applicable (except buildings) less 
accumulated depreciation. The buildings are measured at cost less accumulated depreciation and accumulated 
impairment losses. 

 

1.4.1  Work in Progress 

Projects under construction represented the value of work in progress amounting to Rs.17,270,187.  

  

1.5 Revenue Recognition 

Revenue in SLITHM is recognized as per the guidelines set in SLPSAS 10. The primary operational revenue is 
recognized when the following criteria are met. 

• When a student completes the relevant course within a financial year, the income is recognized in the 
income statement for the applicable period. Any unpaid course fee is identified as receivable in the 
statement of financial position. 

• When a course duration liaises in two or more financial years, revenue is recognized based on the 
months scheduled in the relevant financial year. 

• Students who have not completed the relevant course are considered dropout students with 
confirmation from the appropriate principal/ lecturer in charge. Only the fee paid by the dropout 
students in the period is recognized as income in the applicable period. 

 

1.6 Employee Benefit Obligation 

Provision made in the accounts for retiring gratuity payable under the Payment of Gratuity Act No. 12 of 1983 
for the employees from the year of employment. The computations are made based on the following, 

• An employee will be considered for gratuity provision once completing one year's service. 

• When an employee is not in active service at the last date of the financial year, the relevant employee 
is not considered for the gratuity provision. 

• Suppose an employee left the organization before the completion of five years. In that case, the 
relevant provision made on behalf of that employee is adjusted against the gratuity provision of the 
relevant year. 
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1.7 Provisions 

A provision is recognized as per the guidelines set in SLPSAS 08.  
 

1.7.1 Provision for Bad Debts 

SLITHM assesses the recoverability of receivables collectively at each reporting date and makes provisions 
based on the timing of recoveries based on the management's judgment. The allocation is made as follows,   

Debtors Ageing in months Rate of Provision 

0 - 12 0% 

13 - 24 5% 

25 + 10% 
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  Note : 03 
Stock Balances   Amounts in Rs. 
 

Description 2023 
2022 

(Restated) 
2022 

Liquor Stock  -     -     -    
Main Stores 7,012,824.65  3,940,298   3,940,298  
(-) Provision for Stock Loss  72,207.00   158,946   158,946  
Total  6,940,618   3,781,352   3,781,352  

 
STOCK BALANCES  Note : 04 
Trade Debtors   Amounts in Rs. 
 

Time Period (Months) 2023 
2022 

(Restated) 
2022 

Less than 6  4,103,664   3,700,658   3,700,658  
More than 6 & Less than 12  290,270   106,938   106,938  
More than 12 & Less than 18  874,715   77,920   77,920  
More than 18 & Less than 24  83,503   40,924   40,924  
More than 24  20,632,076   20,540,911   20,540,911  

Total  25,984,228   24,467,350   24,467,350  

 
STOCK BALANCES  Note : 05 
Deposits & Other Receivable   Amounts in Rs. 
 

Description 2023 
2022 

(Restated) 
2022 

Tourist Police Unit - Building Rent  3,192,000   3,192,000   3,192,000  
CHSGA (Building Rent 2016-2020)  -     1,591,800   1,591,800  
CHSGA (Building Rent 2021-2022)  851,303   872,906   872,906  
SLCB (Building Rent 01/2018- 12/2018)  743,419   330,000   330,000  
SLCB (Staff Uniform)  36,788   31,958   31,958  
Student - Rathnapura  184,980   184,980   184,980  
WHT Receivable  3,772,336   24,000   24,000  
Interest - FDs  37,394,931   37,108,006   37,108,006  
C F De Mel Deposit for Fuel  375,000   375,000   375,000  
Security Deposit - CEB  3,115,000   3,027,500   3,027,500  
Stock issued in Corona Period -  -     -    
Koala (Pvt) Ltd   370,976   370,976   370,976  
Jaykay Marketing   1,250,000   750,000   750,000  
Cargills Food City   3,750,000   3,500,000   3,500,000  
School Fees Receivable/ Payable   8,895,800   2,703,600   2,703,600  
(-) Un Identified Deposits  (234,122)  (931,161)  (931,161) 
Cost of Living Over Payment   133,272   149,272   149,272  
BMICH  500,000  - - 
13 Year Programme  9,042,400   9,042,400   9,042,400  

Total  73,374,082   62,323,237   62,323,237  
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STOCK BALANCES  Note : 06 
Receivable - SLTDA  Amounts in Rs. 
 

Description 2023 
2022 

(Restated) 
2022 

Distress Loan   54,400   54,400   54,400  
Accrued Expenses - 2007   3,810,324   3,810,324   3,810,324  
Distress Loan - Mrs. N.T.N. Sarasingha   168,445   168,445   168,445  
Distress Loan - Mr. W.M. Siripala  184,320   184,320   184,320  
Distress Loan - Mr. K. Ganesh   161,520   161,520   161,520  
Distress Loan - Mr. M.R.A.S. Peiris   104,890   104,890   104,890  
Mr. S. Samaraweera Salary (Sept/2010 - Dec/2011)  349,443   349,443   349,443  
Chairman B. Gunathilaka - Visit to Korea       237,576   237,576   237,576  
Tourism Development Levy   68,562,352   51,733,539   51,733,539  
Embarkation Levy   165,419,924   73,823,558   73,823,558  
EPF June 2008   22,039   22,039   22,039  
Overtime for Maintenance Staff 2012/2013   303,822   303,822   303,822  
Special New Year Gift for Tourism Employees   -     -     -    

Total  239,379,055   130,953,875   130,953,875  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 07 
Loans & Other  Amounts in Rs. 
 

Description 2023 
2022 

(Restated) 
2022 

Distress Loan   16,499,300   14,643,647   14,643,647  
Special Loan    7,417,000   335   335  
Festival Advance   85,000   160,000   160,000  

Total  24,001,300   14,803,982   14,803,982  

 
 
 
Outstanding Advances  Note : 08 
General    Amounts in Rs. 
 

Adv. No Name Description Amount 

1 Y.S.N. Yamasinghe Purchase of Washing machine  92,500  
3 Udena Shilpathilaka Purchase of Washing machine  92,500  

71(2015) M. Fernando   60,000  
78 Lenard Perera Symposium-2023  91,840  
79 Tharinda Weerarathna Advance Level Final Practical  30,000  
82 Ganga Walpola Changes of Library Web Page  24,000  
83 Nishantha Kulathunga Empty Gas Cylinders  34,000  
84 Sagara Kulasinghe Mahapola educational exhibition  100,000  
87 Saman Hathurusinghe Mahapola educational exhibition  28,530  

Total 553,370 

 



 

68 
 

  Note : 09 
Pre-Payment   Amounts in Rs. 
 

Name Description Amount  

ANURADHAPURA   
Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 98-Service Agreement - 2024  4,695.83  
Sperrys Commercial Equipment (Pvt) Ltd 134- Service of kitchen equipment (05/07/23-05/07/24)  87,412.70  
National Water supply & Drainage Board 205 - Water bill - October  21,869.17  
Municipal Council Anuradhapura 251 - Assessment tax for year 2024  16,913.56  
Total   130,891.26  
   

BANDARAWELA   
Sperrys commercial Equipment (Pvt) Ltd 143- Service of kitchen equipment (05/16/23-05/16/24)  92,128.60  
Total  92,128.60 
   

COLOMBO   

Tudawe Engineering Services (Pvt) Ltd 
1019 - Annual Service Agreement for Central AC system 
(01/04/23-30/03/24) 

 56,318.20  

E-W Information System Ltd 
1068 - Service agreement for EWIS Smart Board in 
Board room (30/05/23-29/05/24) 

 19,658.10  

Accsoft Solutions (Pvt) Ltd 
1154 - Maintenance & service fee of QB Software 
(01/07/23-30/06/24) 

 13,255.00  

Hayleys Aventura (Pvt) Ltd 
1162 - Service Agreement for 630KVA generator 
(15/05/23-14/05/24) 

 200,962.00  

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
1323 - Maintenance Agreement for Telephone System 
(15/06/23-14/06/24) 

 116,547.73  

MBSL Insurance Co. Ltd 
1432 - Insurance fee for Vehicle no KE 0216  
(29/08/23-28/08/24) 

 14,608.55  

MBSL Insurance Co. Ltd 
1494 - Insurance for Vehicle No KB 6651  
(07/09/23-06/09/24) 

 13,717.87  

Treasurer, Colombo Municipal Council 1698 - Rates payment for year 2024 1,663,200.00  
Accsoft payroll (Pvt) Ltd 1974 - Payroll maintenance fee (01/01/24-31/12/24)  33,851.80  

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 
2056 - Toshiba Photocopier Service Agreement | 
Finance Div. (01/11/23-31/10/24) 

 16,316.90  

Total   2,148,436.15  
   

JAFFNA   

John Keells Office Automation (Pvt) Ltd 34 - Toshiba Service Agreement  5,535.24  
Total   5,535.24  
   

KANDY   

E-W Information System Ltd 
388 - Service agreement for desktop computers 
(11/09/23-11/08/24)  701,133.66  

Secretary, Kundasale Pradeshiya Sabha 399 - Annual Value Assessment 2024  10,654.00  
Total   711,787.66  
   

KOGGALA   

Green Light.lk (Pvt) Ltd 253 - AC machine Service Agreement  
(01/06/23-31/05/24) 

53,750.00  

E-W Information System Ltd 
274 - Service Agreement for repair PC units  
(09/11/23-08/11/23) 

367,318.15  

Total   421,068.15  
   

KURUNEGALA   
Divisional Secretary, Mawathagama 89 - Annual Lease Payment  30,000.00  

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
230 - Service Agreement - Photocopier |  
(16/08/23 - 15/08/24) 

 17,571.50  

Total   47,571.50  
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BATTICALOA   

V. Vivekanandarajah 17 - Building Rent for Batticaloa (Jan/24 to April/24) 160,000.00  
Total   160,000.00  
   

RATHNAPURA   

Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd 
180 - Canon Photocopier Service Agreement  
(20/08/23-19/08/24) 

14,664.35  

E-W Information System Ltd 
235 - Service Agreement for desktop computer 14nos 
(09/11/23-08/11/24) 

455,878.15  

Total   470,542.50  
Grand Total 4,187,961.06 

 
 
Cash Book & Bank Balances  Note : 10 
as at 31st December 2023 Amounts in Rs. 
 

Bank & Branch 
Account 

No. 

2023 2022 

Cash Book 
Balance 

Bank Balance 
Cash Book 

Balance 
Bank Balance 

BOC - Anuradhapura 7120455  (65,528)  1,044,500   291,126   1,004,500.00   

BOC - Bandarawela 7120413  (83,366)  1,000,000   493,452   1,000,000.00   

BOC - Colombo 7120156  69,810,945   87,254,860   (7,612,221)  1,998,500.00   

BOC - Kandy 7120392  (880,265)  1,000,000   (370,170)  1,000,000.00   

BOC - Koggala 7120471  (1,706,606)  1,000,000   (839,145)  1,000,000.00   

BOC - Rathnapura 71114301  (240,535)  1,000,000   235,532   1,000,000.00   

BOC - Kurunegala 77110931  (1,311,676)  1,000,000   326,120   1,000,000.00   

BOC - Batticaloa 78651957  774,739   1,000,000   880,219   1,000,000.00   

BOC - Jaffna 87450273  (106,587)  146,890   96,218   869,716.00   

BOC - Fund Mgt 87163924  100,717,144   100,717,144   179,412,105   31,069,448.00 

BOC - REPO Placements  170,000,000     

LKB01025C157 (Ref. 1967752)    30,000,000   30,000,000  

     

Petty cash  (38,155)   3,670   

Total  336,870,111   195,163,393   202,916,906   218,753,244  

 
Analysis of Cash Book Balances  Amounts in Rs. 
 

Description Cash Book Balance 2023 Cash Book Balance 2022 

Positive Balances - Cash & Cash Equivalents  341,302,827   211,738,442  

Negative Cash Book (Bank) Balances  (4,432,716)  (8,821,536) 

Final Balance  336,870,111   202,916,906  
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  Note : 11 
Work in Progress Amounts in Rs. 
 

Supplier / Contractor Name Description Amount  

 Datamation System (Pvt) Ltd  Software package   3,771,216  

 Pragmatic International   Renovation work Ground floor kitchen   215,248  

 Headstart (Pvt) Ltd  
452 - Payment For student management 
system  

 4,817,714  

 Dinuja Engineering Services (Pvt) Ltd  
1062 - Progress payment for renovation work 
LG female WR  

 459,217  

 Science Land software (Pvt) Ltd Development of Stores management system   2,970,000  

 New Interior (Pvt) Ltd  Renovation work Anuradhapura   1,909,018  

 Ceynor Industries   Overhead Tank construction   1,405,737  

 Anjana construction  
H/K demonstration room renovation work -
Anuradhapura  

 1,597,279  

 New Interior (Pvt) Ltd Carpet laying bar area   575,500  

 Osaka Industries   RM Office renovation work   1,014,530  

 Fire well engineering   Building fire system upgrading    684,500  

 Metropolitan Technologies (Pvt) Ltd Room upgrading    1,317,600  

Total 20,737,558 

 
 

  Note : 12 
Short Term Investments Amounts in Rs. 
 

Deposit Date Period FD Number Deposit 
Amount 

Last Renewal 
Date 

Deposit/Last 
Renewal 
Amount 

Interest 
Rate 

Per Annum 

05/05/2022 12 months 88908183 200,000,000 05/05/2023 246,550,000 20% 

05/05/2022  88908155 100,000,000 08/11/2023 136,964,277 12% 

Total 383,514,277  
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STOCK BALANCES  Note : 13 
Deposit & Other Payable Amounts in Rs. 
 

Description 2023 
2022 

(Restated) 
2022 

Deposit Payable   1,439,000   2,076,872   2,076,872  

Breakages   546,689   546,689   546,689  

Service Charge  857,423   501,080   501,080  

STTANP  1,944,465   1,944,465   1,944,465  

ILO Project  248,881   3,191,142   3,191,142  

VAT Payable   1,452,439   1,452,439   1,452,439  

WHT Payable   82,939   3   3  

Employee Provident Fund   2,373,575   2,590,931   2,590,931  

Employee Trust Fund   284,829   310,912   310,912  

PAYE Tax   1,098   2,558   2,558  

Returned Cheques   -     -    

Retentions  1,579,557   1,215,900   1,215,900  

Salary Recovery (Bank Loan)   135,058   75,376   75,376  

Insurance (Salary Recovery)  2,250   2,250   2,250  

SLITHM Welfare Contribution   0   0  

Advance Received - Samudra Hotel  158,890   68,890   68,890  

Donation  570,585   570,585   570,585  

Total  11,677,680   14,550,092   14,550,092  

 
 
STOCK BALANCES  Note : 14 
Summery of Provision for Gratuity - 2023 Amounts in Rs. 
 

 2023 2022 

Amount Brought Forward  57,136,092   53,969,802  

   

Add:   

Provision for the year  5,220,359   6,170,198  

  62,356,451   60,140,000  

   

Less:   

Amount paid during the year 2022  3,472,213   3,003,908  

Total Gratuity payable as at 31.12.2023  58,884,238   57,136,092  

   

Less : Investment for Gratuity  17,604,500   17,365,171  

Employee Defined Benefits Liability  41,279,738   39,770,921  
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STOCK BALANCES  Note : 15 
Main Income Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

TDL Income   189,653,462   145,102,021   372,417,229  

Embarkation Levy   522,014,249   311,743,267   124,139,076  

Total   711,667,711   456,845,289   496,556,305  

 
 
 

STOCK BALANCES  Note : 16 
School Fees Income Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

School Fees I 128,437,250   90,490,811  182,500,000  

Travel & Tourism (Tour Guide Programme) II  37,034,327   19,503,065   17,990,000  

Total  165,471,577  109,993,876  200,490,000  

 
 
 

STOCK BALANCES  Note : 17 
Other Revenue Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

Consultancy Fee   -     -     -    

Rent Income-Buildings   5,363,226   2,590,729   4,200,000  

Bank Interest Income   114,581,850   59,155,672   100,000,000  

Laundry Revenue   -     -     -    

Cash Received from Auctions   -    -  -    

Interest on Employee Loan   744,776   536,682   700,000  

Gain on Disposal of Assets  -  -    - 

Other Income   3,865,690   3,024,589   2,500,000  

Total   124,555,542   65,307,672   107,400,000  

ST 
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OCK BALANCES  Note : 18 
Salaries & Employee Benefits Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

Salaries & Allowances  151,660,309  159,940,419  175,000,000  

Holiday Allowances   172,080   235,693   200,000  

Extra hour Payment   7,216,900   3,291,250   5,500,000  

Exam Payments   3,575,619   4,212,763   2,000,000  

Over Time   2,888,984   2,499,918   3,078,124  

EPF   15,622,164   17,570,824   18,500,000  

ETF   3,124,433   3,514,165   3,500,000  

Staff Incentive    5,284,603   5,622,012   6,988,145  

Staff Medical Insurance   19,542,597   16,694,869   20,033,843  

Staff Welfare    4,259,764   1,745,761   1,500,000  

Traveling-Local   581,464   489,254   750,000  

Traveling Overseas   900,754   -     900,754  

Staff Uniforms   845,742   988,648   1,690,620  

Visiting Lecture-Fees   29,307,186   17,663,958   23,000,000  

Staff Training & Development    3,317,530   974,800   4,335,440  

Attendance Incentive   7,282,881   8,716,226   9,000,000  

Employee Gratuity   4,899,129   5,724,067   3,500,000  

Total   260,482,137   249,884,628   279,476,926  
 

Note: Exam payments include payments done for paper marking, paper setting, preparing questions, 
Invigilation, Re-correction, Practical exams, online test, oral tests etc. 
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STOCK BALANCES  Note : 19 
General Administration & Establishment Expenditure Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

Security   13,898,300   15,479,810   14,000,000  

Cleaning Supplies & Services   16,622,160   16,893,050   18,000,000  

Electricity   52,813,010   27,948,885   55,000,000  

Gas   3,546,117   3,569,219   5,000,000  

Water   6,104,873   3,537,796   5,500,000  

Telephone & Internet    4,256,163   4,648,834   4,147,391  

Stationary   1,447,347   2,412,327   6,000,000  

Postage, Stamp & Telegrams   981,359   718,186   637,874  

Land & Building Rent   2,810,000   2,890,000   3,468,000  

Maintenance - Office Equipment   2,600,978   2,932,927   2,500,000  

Maintenance - Fixtures & Fittings   4,785,880   3,062,861   4,000,000  

Maintenance - Furniture   141,385   71,902   300,000  

Maintenance - Motor Vehicle   4,968,277   4,648,531   5,500,000  

Maintenance - Building    7,431,216   11,366,866   7,500,000  

Maintenance - Kitchen Equipment    3,960,465   2,938,790   2,000,000  

Maintenance - Equipment Other    1,394,138   2,248,452   2,000,000  

Maintenance - IT   949,580   2,242,335   1,600,000  

Maintenance - Software   1,480,841  - - 

Insurance Fixed Assets   416,038   257,868   1,000,000  

Rates & Licenses   1,515,571   2,875,495   2,000,000  

Transport & Freight   392,391   168,299   200,000  

Official Refreshment    1,019,592   188,510   1,000,000  

IT Consumables    7,495,015   4,430,592   6,000,000  

Expenses for Staff Recruitment   821,410   42,750   400,000  

Hire of Vehicle   11,819,626   9,904,978   10,000,000  

Fuel & Oil, etc.   5,289,761   4,575,776   6,000,000  

Printing & Publication   2,129,385   2,209,684   2,000,000  

Advertisement General   5,643,995   2,718,988   5,000,000  

Events & Promotion   1,627,688   837,107   2,500,000  

Student Events/Graduation   6,764,150   2,848,182   8,430,035  

Raw Material for Student Practical   58,412,474   42,953,625   54,790,907  

Laundry   3,432,841   2,968,123   3,500,000  

Bad debts   -    -  -    

Misc. Expenses   3,141,174   1,581,967   1,750,000  

Plant & Flowers   187,570   58,900   300,000  

Samudra Laundry Expenses (RM Cost)   -    -  2,500,000  

Travel & Tourism Expenses   4,874,363   7,247,026   8,000,000  

Books & Periodicals, etc.   609,090   248,240   250,000  

Special Programme   (64,644)  -     15,000,000  

Other Consumables   20,000   -     20,335  

Total   245,739,581   193,726,882   267,794,542  
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STOCK BALANCES  Note : 20 
Depreciation and Amortization Expense Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

Dep - Buildings    14,447,205  16,170,466 - 

Dep - Water Supply & Drainage Syst.    226,092  140,520 - 

Dep - Electrical Installation    16,350  61,407 - 

Dep - Telecom Installation    477,855  499,550 - 

Dep - Fixtures & Fittings    5,013,419  4,918,842 - 

Dep - Furniture    4,732,537  5,110,072 - 

Dep - Miscellaneous-Equipment    1,934,806  2,060,223 - 

Dep - Office Equipment    639,704  647,731 - 

Dep - Kitchen & Bakery Equipment    4,058,256  3,974,470 - 

Dep - Miscellaneous-Equipment - F & B    564,423  561,093 - 

Dep - Housekeeping Equipment    765,612  742,541 - 

Dep - Laundry Equipment    -     -    - 
Dep - Plant & Machinery   6,192,926   7,034,486  - 
Dep - Glassware & Crockery   420,615   1,454,232  - 
Dep - Cutlery & Silverware   829,903   817,689  - 
Dep - Kitchen Utensil   2,349,920   2,338,848  - 
Dep - Linen   203,414   232,066  - 
Dep - Motor Vehicle   3,436,500   3,950,000  - 
Dep - Com.Data Processing Equipment   8,397,754   8,775,343  - 
Dep - Library Books   607,273   2,663,828  - 
Amortization - Computer Program & Software   630,924   950,705  - 

Total   55,945,490   63,104,113   - 

 
STOCK BALANCES    Note : 21 
Other Expenses     Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

Scholarship for Students   3,588,231   2,503,000   3,304,800  
Board Members Allowance   1,071,000   807,500   887,400  
Legal & Audit Fees   31,180   501,860   934,260  
Verification of Assets/ Board of Survey    -     18,600   500,000  
Disposal of Fixed Assets   -     -     -    
Loses/ Write Offs   -     (23,997)  -    
Other Expenses  - - - 

Total   4,690,411   3,806,963   5,626,460  

 
STOCK BALANCES  Note : 22 
Finance Charges   Amounts in Rs. 
 

 Note 2023 2022 Budget 2023 

Levy Payment for Treasury   100,000,000  - - 

Bank charges   177,412   152,723   800,000  
Total   100,177,412   152,723   800,000  
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Note - I  
School fees revenue will comprise of the following sub categories- certificate level fees, craft level fees, 
intermediate level fees, advanced level fees, pastry and bakery fees. 
 
Note – II 
Travel and Tourism revenue includes the income generated via conducting Tour Guide programmes. 
 
 
 
In the Statement of Changes in Equity, the opening retained earnings were adjusted by Rs. 13,855,377 
which represents the changes in income and expenditure of Year 2022 as follows, 

 
 Amounts in Rs. 
 

Description 2022 Note Adjustment 
2022 

(Restated) 

Tourism Development Levy  145,102,021  I  6,452,865   151,554,886  
Embarkation Levy  311,743,267    -     311,743,267  
School Fees & Other  109,993,876  II  796,700   110,790,576  
Other Revenue  65,307,672    -     65,307,672  
Hotel Revenue  (9,454,635) III  3,000   (9,451,635) 
Total Income  622,692,201    7,252,565   629,944,766  
     
Wages, Salaries & Employee Benefit  249,884,628  IV  3,452,248   253,336,876  
General Admi.& Estab. Expenditure  193,726,882  V  (10,055,060)  183,671,822  
Depreciation and Amortization Expense  63,104,113    -     63,104,113  
Other Expenses  3,806,963    -     3,806,963  
Finance Cost  152,723    -     152,723  
Total Expenditure  510,675,308    (6,602,812)  504,072,497  
     
Surplus / (Deficit)  112,016,893   13,855,377   125,872,269  

 
Note - I  
Adjustment made for the under provision of TDL receivable. 
 
Note - II  
Adjustments made for Under provision of school fees receivables. 
 
Note - III  
Adjustment made for laundry income for year 2022. 
 
Note - IV  
Adjustment made for New year gift payment for the year 2022, over payment attendance incentives. 
 
Note - V  
Adjustment made for Over provision of accrued expenditure for previous year. Adjustment of SLITHM 
Receivable balance incurred for Official Refreshments. 
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6. Auditor General’s Report 
 

6.1 Financial Statements 

6.1.1 Qualified Opinion  

The audit of the financial statements of the Sri Lanka Institute of Tourism and Hotel Management ("Institute") 
for the year ended 31 December 2023 comprising the statement of financial position as at 31 December 2023 
and the statement of financial performance, statement of changes in equity and cash flow statement for the 
year then ended, and notes to the financial statements, including material accounting policy information, was 
carried out under my direction in pursuance of provisions in Article 154(1) of the Constitution of the Democratic 
Socialist Republic of Sri Lanka read in conjunction with provisions of the National Audit Act No. 19 of 2018 and 
Finance Act No. 38 of 1971. My report to Parliament in pursuance of provisions in Article 154 (6) of the 
Constitution will be tabled in due course.  
 

In my opinion, except for the effects of the matters described in the basis for Qualified Opinion section of my 
report, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial position of the Institute 
as at 31 December 2023, and of its financial performance and its cash flows for the year then ended in 
accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards. 

 

6.1.2 Basis for Qualified Opinion 

a) A reasonable value had not been assessed and accounted on two lands at Colombo and Anuradhapura which 
is being utilized by the Institute to date as per paragraphs no.13 & 26 of the Sri Lanka Public Sector 
Accounting Standard No.07. Neither action had been taken to transfer the ownership of those lands under 
the name of the Institute nor disclosure had been made regarding the above lands in the financial 
statements for the year under review. 

b) Payable valued added tax amounting to Rs.1,452,439 generated from the year 2014 erroneously in to the 
system, had not been corrected even as at the end of year under review as per paragraph 47 of the Sri Lanka 
Public Sector Accounting Standard No.03. 

c) Actions had not been taken to reconcile the physically verified inventory as at 31 December 2023 amounting 
to Rs.7,012,825 which was shown in the financial statements as with the balances of inventory record and 
identify the variances. 

d) The cost of 238 number of inventory items had not been recognized at physical stock verification as at 31 
December 2022. Thereon current assets of the institute had been understated. Further, action had not been 
taken to adjust those into the opening balance as at 01 January 2023. 

e) Although, a rent income receivable amounting to Rs.3,192,000 from Tourist Police Unit in 2014 had been 
recognized as income and shown under debtors’ receivables, there was an uncertainty of the recoverability 
of this amount. However, the impairment value for that had not been calculated and shown in the financial 
statements. Further, no rent had charged and invoiced from the year 2015 to date though they are utilizing 
the premises. 

f) Receivable fixed deposit interest as per the financial statement for the year under review was 
Rs.37,394,931. However, as per the independent calculation it was Rs.33,197,432. Thereon, a difference of 
Rs.4,197,499 was observed. 
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g) A difference of Rs.4,547,592 had been observed in the accrued expenses stated in the statement of financial 
position and the schedule prepared. Further, there were balances totaling to Rs.3,087,855 without being 
unsettled for more than 5 years in accrued expenses. 

h) Accrued expenses totaling to Rs.19,241,195 had not been recognized in the financial statement for the year 
under review. Thereon, the surplus and current liabilities had been understated from that amount. 

i) Although a sum of Rs.3,771,216 had been incurred to develop an information system in 2014, it had been 
given up due to the incompatibility with the requirements of the Institute. No action had been taken to 
remove the value from work in progress account even at the end of year under review. 

j) The receivable balance from Sri Lanka Tourism Development Authority (SLTDA) as per the financial 
statements for the year under review of the Institute was Rs.4,248,978 and it was Rs.6,512,810 as per 
SLTDA accounts. Thereon, a difference of Rs.2,263,832 was observed. 

k) As per the financial statements of the Institute the receivable balance from Sri Lanka Tourism Promotion 
Bureau (SLTPB) as at the end of year under review was Rs.5,728,382. However, the balance as per SLTPB 
accounts was Rs.398,575. Thereon, a difference of Rs.5,329,807 was observed. 

l) The receivable balance from Sri Lanka Convention Bureau (SLCB) was Rs.6l5,0l8 as per the financial 
statements of the Institute and it was Rs.44,405 as per SLCB accounts. Thereon, a difference of Rs.570,613 
was observed. 

m) Tourism Development Levy and Embarkation Levy receivable as at the end of year under review was 
Rs.233,982,276 as per the final accounts of the Institute. However, this balance as per the final account of 
Tourism Development Fund was Rs.287,637,153. Thereon, a difference of Rs.53,654,877 was observed. 

n) The evidences had not been received to audit regarding the balance of Rs.1,944,465 as STTANP under 
deposits and other payments which were stated from 2019 to the year under review. 
 

I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards (SLAuSs). My responsibilities, under 
those standards are further described in the Auditor's Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
section of my report. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. 

 

6.1.3 Other information included in the Institutes 2023 Annual Report 

The other information comprises the information included in the Institutes 2023 Annual Report but does not 
include the financial statements and my auditor's report thereon, which I have obtained prior to the date of 
this auditor's report. Management is responsible for the other information. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of 
assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information 
identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the 
financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated. 

If based on the work I have performed on the other information that I have obtained prior to the date of this 
auditor's report, I conclude that there is a material misstatement of this other information, I am required to 
report that fact. I have nothing to report in this regard. 
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6.1.4 Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and fair view in 
accordance with Sri Lanka Public sector accounting standards, and for such internal control as management 
determine is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Institutes ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Institute or to cease operations, 
or has no realistic alternative but to do so. 
 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Institutes financial reporting process. 
 

As per Section 16(1) of the National Audit Act No. 19 of 2018, the Institute is required to maintain proper books 
and records of all its income, expenditure, assets and liabilities, to enable annual and periodic financial 
statements to be prepared of the Institute. 

 

6.1.5 Auditor's Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objective is to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor's report that includes my 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with Sri Lanka Auditing Standards will always detect a material misstatement when it exists. 
Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 
they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements. 

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, I exercise professional judgment and 
maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 
error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is 
sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 
of the Institutes internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by the management. 

• Conclude on the appropriateness of the management's use of the going concern basis of accounting and 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 
that may cast significant doubt on the Institutes ability to continue as a going concern. If I conclude that a 
material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor's report to the related 
disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My 
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conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor's report. However, future 
events or conditions may cause the Institute to cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 
disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation. 
 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, significant audit 
findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit. 

6.2 Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

6.2.1 National Audit Act, No. 19 of 2018 includes specific provisions for following 
requirements 

6.2.1.1 Except for the effects of the matters described in the basis for Qualified Opinion Section of my report, 
I have obtained all the information and explanation that required for the audit and as far as appears 
from my examination, proper accounting records have been kept by the Institute as per the 
requirement of section 12 (a) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 

6.2.1.2 The financial statements presented is consistent with the preceding year as per the requirement of 
section 6 (1) (d) (iii) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 

6.2.1.3 The financial statements presented includes all the recommendations made by me in the previous 
year except the audit matters of 1.2 (a), (b), (c), (d), (e), (i), (j), (k), (l), (m) as per the requirement of 
section 6 (1) (d) (iv) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 

6.2.2 Based on the procedures performed and evidence obtained were limited to 
matters that are material, nothing has come to my attention; 

6.2.2.1 to state that any member of the governing body of the Institute has any direct or indirect interest in 
any contract entered into by the Institute which are out of the normal cause of business as per the 
requirement of section 12 (d) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 

6.2.2.2 to state that the Institute has not complied with any applicable written law, general and special 
directions issued by the governing body of the Institute as per the requirement of section 12 (f) of the 
National Audit Act, No. 19 of 2018 except for; 

Reference to law/ direction Description 

--------------------- --------------------- 

a) The paragraph 5(1) of part II of 
the Gratuity Payment Act No.12 of 
1983. 

Total gratuity payable to two officers who 
had retired in 2023 amounting to 
Rs.2,192,482 had not been paid even at the 
audited date of 24 April 2024, although the 
gratuity allowance should be paid within one 
month from the retirement. 
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b) Paragraph 2.3 of Guidelines on 
Corporate Governance for State 
Owned Enterprises dated 16 
November 2021 

A strategic plan for the Institute had been 
prepared for the four years period from 2020-
2023 and had not been updated to date. 
  

c) Paragraph 6.7 of Operational 
Manual for State Owned 
Enterprises (SOE) dated 16 
November 2021 

Annual asset verification as at the end of year 
under review had not been carried out and a 
report had not been submitted to the Auditor 
General to date. 

 

6.2.2.3 to state that the Institute has not performed according to its powers, functions and duties as per the 
requirement of section 12 (g) of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 

6.2.2.4 to state that the resources of the Institute had not been procured and utilized economically, 
efficiently and effectively within the time frames and in compliance with the applicable laws as per 
the requirement of section 12 (h) of the National Audit Act, No.19 of 2018. 

6.3 Other Matters 

a) Receivable accrued expenses of Rs.3,810,324 which was receivable from Sri Lanka Tourism Development 
Authority for 16 years period had not been recovered even as at the end of year under review. 

b) Unidentified direct deposit totaling to Rs. 1,842,398 from February to November 2023 to the bank account 
number 0007120156 had not been recognized and adjusted to the cash book even at the end of year under 
review. 

c) Although the number of applications received for various courses under Hotel School for the year under 
review was 11,788, there were 5,912 number of applicants or 50 percent of applicants had been registered 
for the courses. It was observed in audit that this situation was mainly due to lack of space for classrooms. 
However, action had not been taken by the management of the Institute to recognize a solution and 
implement to fulfill the higher demand. Furthermore, action had not been taken to establish hostel 
facilities to hotel school branches in rural areas which could be accommodate fully in those classrooms. 

d) Samudra Training Hotel co-locates with the hotel school in Colombo, is used for the student's practical 
training and it is operating as a business entity through Samudra restaurant, rooms, auditorium etc. The 
following deficiencies were made on the operation of Samudra Training Hotel. 

• Marketing plan for Samudra Hotel had not been prepared and implemented. 

• Facilities & comfortability of rooms had not been in satisfactory level. 

• It had been utilized only 494 number of room nights i.e., II percent from total of 4,380 number of room 
nights for the year under review. 

• Samudra Hotel debtors totaling to Rs.25,984,228 had not been recovered for more than 24 months as 
at the end of year under review. 

• A sum of Rs.5,841,912 had been incurred for the renovation of Samudra Restaurant during the year 
under review without proper cost benefit analysis and planned operation of Samudra Restaurant had 
not been commenced by the Institute to date. 

 

 

W.P.C. Wickramaratne 
Auditor General 




